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§ 46 Gåvor och uppvaktning till personal 2022/110 5 - 6 

§ 47 Upprättande av ny fördjupad översiktsplan för Rantajärvi 

by 

2022/97 7 

§ 48 Infrastrukturåtgärder i Rantajärvi by 2022/129 8 

§ 49 Ny Regional överenskommelse om samverkan för 

Räddningstjänsten 

2022/100 9 

§ 50 Grundläggande granskning av kommunstyrelsen och 

nämnderna  2021 

2022/101 10 - 11 

§ 51 Grundläggande granskning av Norrbottens E-nämnd 2021 2022/102 12 

§ 52 Utredning av politisk organisation från 2023 2021/251 13 

§ 53 Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 2022/113 14 

§ 54 Budget 2023 förslag på besparingsåtgärder inom 

verksamhet 368 kollektivtrafiken 

2022/116 15 

§ 55 Budget 2023 inrättande av visselblåsarfunktion 2022/118 16 

§ 56 Budget 2023 Medfinansieringsåtaganden 2022/120 17 - 18 

§ 57 Budget 2023 förslag på besparingsåtgärder inom 

verksamhet 161 varuhemsändning 

2022/117 19 - 20 

§ 58 Utredning om gemensam överförmyndarverksamhet 2022/119 21 - 22 

§ 59 Prognos april 2022  23 

§ 60 Förslag till ny VA taxa från 2023-01-01 2022/131 24 

§ 61 Budget 2023 och flerårsplan 2024-2025  25 - 26 

§ 62 Kommunstyrelsens budget  27 
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grönområden 

 34 

§ 70 Lägesrapport lekplats Svanstein  35 
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KSAU § 45 
 

HR information 
 
Beslut 
 
Informationen läggs med godkännande till handlingarna. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Lena Muskos lämnar information om följande; 
 
- Arbetsmiljöärenden 
- Medarbetarenkät till hösten 
- Tjänstetillsättningar 

 
 
 
______ 
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KSAU § 46 
 

Gåvor och uppvaktning till personal 
 
Beslut 
 
Medarbetare som varit anställda i 25 år får välja mellan dam/herr guldur eller 
presentkort till företagarna i Övertorneå, till ett värde av 6.000 kr. 
 
Medarbetare som varit anställd i mer än 26 år och avgår med pension uppvaktas 
med ett presentkort till företagarna i Övertorneå, till ett värde av 2.000:- .  
 
Medarbetare som avslutar sin anställning med en sammanhängande anställningstid 
om 1-5 år uppvaktas med ett presentkort till företagarna i Övertorneå, till ett värde 
av 500 kr. 
 
Medarbetare som avslutar sin anställning med en sammanhängande anställningstid 
om 6 år och längre uppvaktas med ett presentkort till företagarna i Övertorneå, till 
ett värde av 1.000 kr.    
 
Medarbetare som varit varaktigt anställd på kommunen med en sammanlagd 
anställningstid om minst sex år och som går i pension, får som gåva ett presentkort 
till företagarna i Övertorneå kommun till ett värde av 2.000 kr.  
 
Uppvaktning och avtackning av medarbetare sker vid vissa, på förhand, bestämda 
tillfällen. Med detta säkerställer man att alla medarbetare i Övertorneå kommun 
behandlas lika samt att samtliga gåvor och uppvaktningar begränsas till de värde 
som medger att det blir skattefritt för medarbetaren. 
 
I samband med att medarbetare uppnår 25 års anställningstid eller avgår med 
pension ska uppvaktning/avtackning ske vid ordinarie arbetsplats. I samband med 
uppvaktning/avtackning ansvarar chefen för inköp av blommor, till ett värde av ca 
1% av prisbasbeloppet (483 kr 2022). 
 
Det är chefen som ansvarar för att uppvaktning och avtackning av medarbetare 
sker. Respektive förvaltning står för kostnaderna för gåvor, avtackning och 
uppvaktning. 
 
De nya reglerna börjar gälla fr.o.m. 2022-06-01.  
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KSAU § 46 forts 
 

 Ärendebeskrivning 
 

En översyn har gjorts av nuvarande regler gällande gåvor och uppvaktning av 
personal.  

 
HR-enheten har handlagt ärendet i samråd med kommundirektör. En jämförelse 
har gjorts med andra kommuner i Norrbotten.  
 
Beslutsexpediering 
 
HR-enheten  
 
 
______ 
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KSAU § 47 
 

Upprättande av ny fördjupad översiktsplan för Rantajärvi by 
 
Beslut 
 
Ärendet som initierats från Byaföreningen Sjöarnas allsportklubb avseende 
upprättande av ny fördjupad översiktsplan för Rantajärvi samhälle, inkluderas i 
arbetet med framtagandet av en ny översiktsplan för Övertorneå kommun.  

 
Ärendebeskrivning 
 
Tekniska enheten har erhållit en skrivelse från Byaföreningen Sjöarnas allsport-
klubb, där föreningen yrkar på upprättande av ny fördjupad översiktsplan för 
Rantajärvi samhälle.  
 
Kommunstyrelsen beslutade 2021-04-12, § 54 att en arbetsprocess med revidering 
av översiktsplan för Övertorneå kommun ska initieras. Arbetsprocessen med 
framtagande av den nya reviderade översiktsplanen har nu påbörjats och 
kommunledningsförvaltningen föreslår därför att ärendet från Byaföreningen 
Sjöarnas allsportklubb bör hanteras i den processen.  
 

 
 
______ 
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KSAU § 48 
 

Infrastrukturåtgärder i Rantajärvi by 
 
Beslut 
 
Infrastrukturåtgärder som berör förbättringar i vägförhållanden kommer att beaktas 
i kommunens diskussioner med Trafikverket. 
 
Vad avser installation av ny gatubelysning överlämnas skrivelsen till tekniska 
enheten för åtgärd.  
 
Kommundirektör Anna Andersson och teknisk chef Maria Furmark uppdras att 
tillskriva byaföreningen om beslutet. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Byaföreningen Sjöarnas Allsportklubb har inlämnat en skrivelse om infrastruktur-
åtgärder i Rantajärvi by 2022-2023.  
 
Enligt byaföreningen finns det behov att genomföra investeringar i Rantajärvi som 
har undermålig infrastruktur och trafikfarliga vägförhållanden.  

 
Beslutsexpediering 
 
Byaföreningen Sjöarnas Allsportklubb 
Tekniska enheten 
Kommunledningsförvaltningen 
 
 
 
______ 
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KSAU § 49 
 

Ny Regional överenskommelse om samverkan för Räddningstjänsten 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  
 
Regional överenskommelse tecknas om samverkan för räddningstjänst. 
 
I och med tecknandet av den nya överenskommelsen så upphör tidigare skrivelse 
”Överenskommelse om samverkan inom räddningstjänsten i Norrbotten” från 
2015 att gälla. 
 
Kommunstyrelsens ordförande Tomas Mörtberg får i uppdrag att underteckna 
överenskommelsen.  
 

 Ärendebeskrivning 
 

Syftet med en ny regional överenskommelse om samverkan för räddningstjänsten 
är att reglera de övergripande formerna för räddningstjänstsamverkan mellan 
parterna och att uppnå en gränslös räddningstjänst, samt en gemensam ledning i ett 
räddningsledningssystem. Samverkansstrukturen benämns Räddningssamverkan 
Nord. 
 
Räddningstjänsterna i Norrbotten har drivit samverkan inom ramen för en 
länsövergripande överenskommelse som tecknades 2015. Inom ramen för detta har 
de flesta räddningstjänster i Norrbotten gemensamt drivit en Inre Befälsfunktion, 
som har suttit samgrupperad på SOS-centralen i Luleå.  
 
Till funktionen har allt fler räddningstjänstorganisationer även i Västerbotten 
anslutit sig. Denna funktion har agerat som central räddningsledare för alla 
räddningsinsatser i samverkansområdet. 
 
 
______ 
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KSAU § 50 
 

Grundläggande granskning av kommunstyrelsen och nämnderna 2021 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Revisorernas synpunkter läggs med beaktande till handlingarna. 
 
Barn- och utbildningsnämnden, Socialnämnden och Samhällsbyggnadsnämnden 
uppmanas att beakta revisorernas synpunkter vid upprättande av verksamhetsplan 
för 2023, samt att ta fram tydliga mätbara mål, uppföljning och rapportering till 
nämnderna. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Revisorerna har genomfört grundläggande granskningen för år 2021 för 
kommunstyrelsen och nämnderna. Syftet med den översiktliga granskningen är att 
ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberättelsen.  
 
Granskningen omfattar följande granskningsområden; 
- Styrning, kontroll och åtgärder 
- Måluppfyllelse för verksamheten 
- Måluppfyllelse för ekonomin 

 
Följande rekommendation lämnas till kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden och 
socialnämnden; 
 
Att styrelsen/nämnden analyserar om det finns skäl att upprätta tydliga direktiv för 
rapportering från förvaltning till styrelsen/nämnden. 
 
Följande rekommendation lämnas till kommunstyrelsen; 
 
Att kommunstyrelsen säkerställer att åtgärder vidtas vid rapportering om bristande 
måluppfyllelse. 
 
Följande rekommendation lämnas till barn- och utbildningsnämnden; 
 
Att nämnden säkerställer att årsredovisning innehåller redovisad bedömning av 
måluppfyllelse för prioriterade utvecklingsområden samt att tillhörande indikatorer 
kompletteras med målvärden för att tydliggöra grund för bedömning av 
måluppfyllelse, 
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KSAU § 50 forts 
 
Att nämnden analyserar hur den kan stärka innehåll/omfattning av ärende- 
beskrivningarna i protokollen för att öka transparensen i nämndens protokoll. 
 
Följande rekommendation lämnas till samhällsbyggnadsnämnden; 
 
Att nämnden säkerställer att redovisning av måluppfyllelse vid helår är tydlig och 
transparent. 
 
 
______ 
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KSAU § 51 
 

Grundläggande granskning av Norrbottens E-nämnd 2021 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunfullmäktige  
 
Rapporten läggs med godkännande till handlingarna. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Revisorerna har genomfört årlig grundläggande granskning av Norrbottens E-
nämnd. Granskningens syfte har varit att ge revisorerna ett underlag till uttalande i 
revisionsberättelsen.  
 
Har nämndens förvaltning skett på ett ändamålsenligt och från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt samt med tillräcklig intern kontroll. 
 
Revisorernas sammanfattade bedömning är att  
 
- Nämnden i allt väsentligt säkerställt att dess förvaltning utförts på ett 

ändamålsenligt sätt och ur ekonomisk synpunkt tillfredställande sätt samt att 
nämnden har säkerställt att den interna kontrollen inom granskade områden 
varit tillräcklig under 2021.   

 
Revisorerna rekommenderar att nämnden vidtar åtgärder i syfte att säkerställa att 
årshjul upprättas i enlighet med nämndens åtgärdsplan samt att direktiv för 
rapportering till nämnden inkluderas i årshjulet. 

 
 

______ 
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KSAU § 52 

 
Utredning av politisk organisation från 2023 
 
Beslut 
 
Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget förslag. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsen beslutade under 2021 att ge uppdrag till kommunlednings-
förvaltningen att utreda en förändring av den politiska organisationen inför nästa 
mandatperiod. Ärendet har även behandlats i styrgrupp där samtliga gruppledare 
för partier representerade i fullmäktige varit inbjudna. Styrgruppen har träffats vid 
ett antal tillfällen för att diskutera ärendet.  

 
Syftet med att förändra den politiska organisationen är skapa förutsättningar för att 
möta framtidens utmaningar som kommunen står inför samt att stärka kommun-
fullmäktiges roll som ger förutsättningar till ökat medborgarfokus. En ny politisk 
organisation där den nuvarande nämndorganisationen ersätts med att stora delar av 
verksamheten samordnas med utskott direkt under kommunstyrelsen skapar 
förutsättningar för bättre styrning och helhetssyn. Genom att samla politik till 
styrelsen, uppnår man lättare en samsyn runt de ekonomiska prioriteringarna i 
kommunen. Övertorneå kommun har i dagsläget en stabil ekonomi där budget i 
balans uppnås.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att man antar en ny politisk organisation 
som träder i kraft den 1 januari 2023, ge förvaltningen i uppdrag att genomföra 
erforderliga förändringar samt förslag på styrdokument som ska delges 
kommunfullmäktige i november 2022.  
 
 
______ 
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KSAU § 53 
 

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen fastställs  

  
Ärendebeskrivning 
 
Kommunledningsförvaltningen har uppdragits att se över kommunstyrelsens 
delegationsordning.  
 
Den senaste revidering av delegationsordningen skedde 2022-03-14. Med anledning 
av behovet att säkerställa tillgänglighet avseende behörig firmatecknare föreslås ett 
tillägg i avsnitt 4. p.1 där HR-chef föreslås som behörig delegat. Vidare föreslås 
även ett tillägg i avsnitt 5.14, p.9 gällande samordning av kommunens säkerhets-
skyddsarbete. Här föreslås stabschef som ersättande delegat. SBC - samhälls-
byggnadschef ändras till MBC - miljö- och byggchef.  

  
 
______ 
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KSAU § 54 
 

Budget 2023 förslag på besparingsåtgärder inom verksamhet 368 
kollektivtrafiken 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Subventionerade bussresor inom Övertorneå kommun skall gälla för skolungdomar 
(7–19 år), ungdomar (20-25 år) samt senior (över 65 år). Priset för de subven-
tionerade busskorten kvarstår oförändrat (100 kronor/helår) och gäller fr o m 
1 januari 2023,  
 
 Länstrafiken Norrbottens prislista för busskort ska gälla för vuxna resenärer fr o m 
1 januari 2023, förutsatt att det nya förenklade reseavdraget fastställs från nationellt 
håll.    
 

 Ärendebeskrivning 
 

I dagsläget tillhandahåller Övertorneå kommun subventionerade busskort till en 
kostnad av 100 kronor/helår för pensionärer och ungdomar (upp till 19 år). För 
övriga resenärer kostar busskorten 1 000 kr/helår. Busskorten gäller för resor inom 
Övertorneå kommun.  
 
Kostnaderna för genomförda resor inom Övertorneå kommun uppgick under år 
2021 till 872 inkl. 6 % moms. Intäkterna för försålda busskort uppgick till 145 tkr. 
Antalet genomförda resor uppgick till 21 748 st. och var fördelade utifrån följande 
ålderskategorier. Utifrån tabellen nedan framgår att den största kostnaden för de 
subventionerade resorna härleds till resenärer som åker med vuxen-kort.  
 

 
 
______ 
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KSAU § 55 
 

Budget 2023 inrättande av visselblåsarfunktion 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  
 
Stabsenheten (ansvar 118) tillskjuts medel om 60 tkr för inrättande av 
visselblåsarfunktion.  

 
Ärendebeskrivning 
 
Nytt EU direktiv innebär nya rättsliga skyldigheter för samtliga företag med 50 eller 
fler anställda samt kommuner. Visselblåsningsdirektivet uppmuntrar människor att 
genom säkra kanaler anmäla oegentligheter och skyddar den som gör det mot 
repressalier såsom trakasserier, degradering och avsked.  
 
Den svenska visselblåsarlagen träder i kraft den 17 december 2021 och tillämpas: 
 

 17 juli 2022 för bolag med >250 anställda och offentlig sektor 
 17 december 2023 för bolag mellan 50 och 249 anställda 

 
 Kommunledningsförvaltningen fick i uppdrag att inrätta en intern arbetsgrupp  
 för  visselblåsarärenden bestående av två utredare, förslagsvis person med  kunskaper  
 inom området arbetsrätt, en utredare med juridisk kompetens och en administratör.  

 
Det är svårt att uppskatta omfattningen av antalet visselblåsarärenden därför är det 
också svårt att uppskatta de ekonomiska konsekvenserna som detta får för 
kommunen. System för mottagningsfunktion för ärenden upphandlas för 
närvarande och kostanden beräknas uppskattningsvis till cirka 40 tkr/år.  
 
Därutöver tillkommer kostnader då kommunen anlitar exerna utredare, 
uppskattningsvis 2 500 kr/tim. Därtill bör även beaktas de personella resurser som 
används avseende de tjänstepersoner som ingår i arbetsgruppen som inrättas (10 % 
av en heltidstjänst per person).  

  
 

______ 
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KSAU § 56 
 

Budget 2023 Medfinansieringsåtaganden 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Stabsenheten (ansvar 118) tilldelas 2,228 mkr för medfinansieringsåtaganden under 
år 2023.  
 
2,078 mkr utgör redan beslutade åtaganden och 150 tkr utgör utökade oförutsedda 
medfinansieringsåtagande. 

 
Ärendebeskrivning 

  
Övertorneå kommunen har beslutade medfinansieringsåtagande till ett antal olika 
organisationer vilka syftar till att främja tillväxt och utveckling i Övertorneå 
kommun. Summan för redan beslutade medfinansieringsåtagande 2023 uppgår till 
1,75 mkr.  
 
Under 2022 har Övertorneå kommun beslutat om medfinansiering med 400 tkr för 
Heart of Lapland och 73 tkr för Swedish Lapland. Det föreligger en indikation om 
något ökad medfinansiering från kommunernas håll med anledning av den nya 
organisationsstrukturen, varav kommunledningsförvaltningen bedömer att 700 tkr 
bör tilldelas stabsenheten för möjliggörande av medfinansiering. 

 
Medfinansiering föreslås fördelas enligt nedan: 
Heart of Lapland   
Swedish Lapland  700 000 
Folkets hus    200 000 
Filmpool Nord     73 000 
Energikontor i norr AB       9 000 
North Sweden    19 000 
Finsk svenska handelskammaren      4 000 
Norrbottens Handelskammare     3 000 
Tornedalsrådet    86 000 
SEKOM       5 000   
BD-pop     27 000 
Leaderområdet Tornedalen  400 000 
Bris Region Nord    10 000 
Socioekonomisk utv.   180 000 
T4 i Tornedalen   287 000 
Hej Hemby      75 000 
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 KSAU § 56 forts 
 

Oförutsedda medfinansieringsåtaganden 150 000 
Totalt:   2,228 mkr 

 
 

Kommunledningsförvaltningen föreslår vidare att stabsenheten tilldelas en summa 
om 150 tkr avseende oförsedda medfinansieringsåtaganden. Under år 2022 
beviljades utökade medfinansieringsåtaganden med 454 tkr (Röda korset, 
Kvinnojouren Athena, Hej Hemby samt återvinningsmarknaden). 

 
Den totala kostnaden för redan beslutade medfinansieringsåtagande samt 
föreslagen summa om 150 tkr för oförutsedda medfinansieringsåtagande beräknas 
uppgå till 2,228 mkr.  
 

 
 
______ 

18



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-05-16 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KSAU § 57 
 

Budget 2023 förslag på besparingsåtgärder inom verksamhet 161 
varuhemsändning 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Maximalt en varuhemsändningsleverans per kund och vecka får ske.  
 
Beslutet gäller från den 1 januari 2023.  

 
 Ärendebeskrivning 
 

Övertorneå kommun utbetalar en ersättning per order till de butiker som 
tillhandahåller varuhemsändning till boende inom kommunen. Därefter ansöks om 
bidrag från Region Norrbotten för finansiering med ett belopp som motsvarar 50 
% av kommunens nettoutgift för hemsändningen. Bidraget får dock inte överstiga 
100 kronor/hushåll och hemsändningstillfälle. Idag får dagligvarubutiker som 
tillhandahåller hemsändning inom Övertorneå kommun en ersättning som uppgår 
till 180 kr per order.  

 
Följande regler gäller för varuhemssändning i Övertorneå kommun (kriterier 
fastställda av kommunfullmäktige 2012-02-20): 

 
- Ersättning utgår till dagligvarubutik på 180 kronor per order,  
- Milersättning utgår ej till handlarna.  
- Varuhemsändning skall ske från fasta försäljningsställen för dagligvaror. 
- Varuhemsändning kan även ske från varubuss som säljer dagligvaror, sådan 

verksamhet får dock ej inskränka på verksamhet av näringsidkare som avses 
i föregående stycke.  

 
Övriga krav som skall uppfyllas är följande: 

 Varuhemsändningsberättigad är fast boende person inom Övertorneå 
kommun, 

 Varuhemsändningsberättigad är person som saknar möjlighet att själv eller 
genom sin familj eller genom annan inhandla dagligvaror, 

 Varuhemsändning skall ej utgå till person som beviljats varuhemsändning 
enligt Socialtjänstlag (SFS 2001:453), 

 Dagligvarubutiken behovsprövar varje enskilt nytt fall, och avstämmer detta 
halvårsvis mot ansvarig verksamhet inom Övertorneå kommun.  
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KSAU § 57 forts 
 

 Ks beslutade 2021-10-25, § 125, att maximalt två leveranser per kund och 
vecka får ske.  

 
 

 
______ 
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KSAU § 58 
 

Utredning om gemensam överförmyndarverksamhet 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
En gemensam överförmyndarverksamhet inrättas mellan Övertorneå och 
Överkalix kommun fr o m 1 januari 2023, 
 
Kommunledningsförvaltningen uppdras att framarbeta ett förslag till 
samverkansavtal mellan parterna, 
 
 Kommunledningsförvaltningen förordar att ett kvalificerat handläggarstöd om 1,0 
årsarbetskrafter inrättas inom den nya föreslagna verksamheten för att tillförsäkra 
en rättssäker och fungerande handläggning. Förslagsvis bör kostnader för 
tjänstemannaorganisationen inom den gemensamma verksamheten fördelas utifrån 
befolkningsmängd i respektive kommun.  
 

 Ärendebeskrivning 
 

Syftet med samverkan är att öka rättssäkerhet och effektivitet samt minska sår-
barheten inom överförmyndarverksamheten. På sikt, om samverkan är fram-
gångsrik, bör också samordningsfördelarna innebära besparingar.  

 
I varje kommun skall det finnas en överförmyndare eller överförmyndarnämnd 
enligt 19 kap. 1–2 §§ föräldrabalken (1949:381). Överförmyndaren är en kommunal 
tillsynsmyndighet för kommunens ställföreträdare (gode män, förvaltare och 
förmyndare). Överförmyndarens uppdrag är att motverka rättsförluster för 
personer, som själva inte kan tillvarata sina rättigheter. Som alla myndigheter lyder 
överförmyndaren under förvaltningslagen (FL). För övrigt är det i första hand 
regler i föräldrabalken (FB) och förmynderskapsförordningen som närmare styr 
verksamheten. Verksamheten är en av de mer juridiskt komplicerade i en kommun 
och kräver därav rätt kompetens. Länsstyrelsen har tillsynsansvaret för 
överförmyndarverksamheten och överförmyndaren står även under tillsyn av 
Justitieombudsmannen  

 
Utifrån dialog med Överkalix kommun har det framkommit önskemål om en 
översyn av möjligheten till inrättande av en gemensam överförmyndarorganisation 
samt eventuellt inrättande av en gemensam överförmyndarnämnd i ett senare 
skede. Den nya organisationsmodellen som utredningen grundar sig i skulle 
innebära att handläggningen av ärenden inom överförmyndarverksamheten  
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KSAU § 58 forts 
 
i Överkalix överförs till Övertorneå kommun. Detta skulle utifrån genomförda 
beräkningar av ärendemängd innebära ett behov av ett kvalificerat handläggarstöd 
om 1,0 årsarbetskrafter samt 0,2 årsarbetskrafter för en administratör inom 
verksamheten.  
 
 
 
______ 
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KSAU § 59 
 

Prognos april 2022  
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Budgetuppföljningen visar på ett positivt resultat. Det föranleder inga åtgärder för 
kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden och socialnämnden. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Jan Johansson föredrar prognos för april 2022.  

 
 
 
______ 
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KSAU § 60 
 

Förslag till ny VA taxa från 2023-01-01 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunfullmäktige 
 
VA-taxan justeras enbart genom indexhöjning 2023. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Tekniska enheten föreslår att from 2023-01-01 höja den fasta och rörliga taxan för 
vatten och avlopp med 14,2 % så att 100 % täckningsgrad uppnås samt att taxan 
årligen indexregleras med och baserad på konsumentprisindex (KPI) med basår 
1980 och datum 2020-09-01 med grundtal 337,27 med undantaget att vid negativt 
index blir taxan oförändrad.  
 
Kommunen har som mål att VA-kollektivet ska vara självbärande, det vill säga 100 
% täckningsgrad, det här är reglerat i lag att VA-kostnaderna ska vara 
taxefinansierade. Den föreslagna höjningen skulle innebära att man följer lagen. 
 
 
 
______ 
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KSAU § 61 
 

Budget 2023 och flerårsplan 2024-2025 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunfullmäktige 
 
Skattesatsen fastställs till 21,75 kr per skattekrona för år 2023, 
 
Budget för år 2023 och flerårsplan 2024-2025 fastställs 
 

                     Styrelse/Nämnd                Budgetram                        Budgetram      
                           2022                               2023 
                                               

                      Kommunfullmäktige                 536     519 
                                                             
                      Revision                                    799     800     

 
                      Överförmyndaren                     888                    901        

 
                      Kommunstyrelsen                56 716                      58 604 

 
                      Samhällsbyggnadsnämnd        2 975   3 924 
        
                      Barn- & utbildningsnämnd   104 230                    107 847                             

 
                      Socialnämnd                        146 388                    147 770  
    
                      TOTALT                           312 532                    320 365        
       
                      Avskrivningar                       21 737                              18 722    
                                                                                              
                      TOTALT                           334 269                    339 087         
 

 
 Bemyndiga respektive styrelse och nämnd att fastställa Verksamhetsplan 2023-2025   

 inom fastställda ramar och mål enligt budget 2023 flerårsplan 2024-2025 
 

Fastställa anslagsbindningen på nämndsnivå och att nämnderna medges rätt att 
omdisponera medel inom kommunbidraget per nämnd/förvaltning.  
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  KSAU § 61 forts 
 
  Plan 2024 – 2025 skall utgöra underlag för kommande års budgetberedning. 

 
Fastställa kommunstyrelsens förslag till investeringsramar för år 2023 – 2025.    
Kommunstyrelsen medges rätt att omdisponera investeringsmedel inom totala 
investeringsramen och att beslutade investeringar kan flyttas fram till 
nästkommande år. 

 
 Budget 2023 och flerårsplan 2024-2025 utgör riktlinjerna för god ekonomisk 
hushållning för perioden. 
 
Uppmärksamma nämnderna på att de ekonomiska förutsättningarna kan försämras 
framledes varför strukturella förändringar kan vara nödvändiga och att ramarna för 
2024-2025 därför är preliminära. 
 
Kommunstyrelsen har under år 2023 rätt att upplåna, d v s öka kommunens skulder 
under år 2023 med totalt 30 Mkr. 
 
Kommunstyrelsen har under år 2023 rätt att omsätta lån, d v s låna belopp 
motsvarande belopp för de lån som förfaller till betalning under år 2023. 
 
Pensionskostnadsökningen föreslås finansieras från RUR under 2023 för att ge 
förvaltningarna till 2024 att kompensera för de ökade pensionskostnaderna. 
Skillnaden i pensionskostnader mellan 2022 och 2023 som estimeras till 8 mkr 
föreslår vi ska finansieras i sin helhet från RUR 
 

  
______ 
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KSAU § 62 
 

Kommunstyrelsens budget 
 
Beslut 
 
Kommunledningsförvaltningen uppdras att upprätta en verksamhetsplan som 
presenteras vid kommunstyrelsens möte i augusti 2022.  

  
 
 
______ 
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KSAU § 63 
 

Revidering av arvodesreglemente för Övertorneå kommun 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
- Årsarvodet till ordförande i socialnämndens höjs till 100% 
- Vice ordförande i socialnämnden och valnämndens ordförande (valår) erhåller 

ett årsarvode enligt arvodesgrupp 6, 15 %  
- Årsarvodet till ordförande i kultur- och fritidsutskottet höjs till 40 % 

 
Från 1 januari 2023 ändras samhällsbyggnadsnämnden till miljö- och 
byggnadsnämnden. 
 

 Ärendebeskrivning 
 
På uppdrag av kommunstyrelsen 2022-04-04 § 69 har kommundirektör tagit fram 
förslag på förändringar i arvodesreglemente för nästa mandatperiod, från och med 
2023-01-01: 

 
- Årsarvodet till ordförande i socialnämndens höjs till 100% 
- Vice ordförande i socialnämnden erhåller ett årsarvode enligt arvodesgrupp 6 

 
Föreslagna förändringar för socialnämndens ordförande och vice ordförande 
diskuterades när arvodesreglementet revideras 2020 men genomfördes inte under 
nuvarande mandatperiod.  

 
 
 
______ 
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KSAU § 64 
 

Remiss - en möjlighet till småskalig gårdsförsäljning av alkoholdrycker 
 
Beslut 
 
Kommundirektören får i uppdrag att lämna ett förslag till yttrande till 
kommunstyrelsens möte 30 maj 2022. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Föreligger remiss från Socialdepartementet 2022-01-31 angående betänkandet En 
möjlighet till småskalig gårdsförsäljning av alkoholdrycker (SOU 2021:95). 
 
 
 
______ 
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KSAU § 65 
 

Remiss - nulägesbeskrivning prövningsgrupp Sangisälven 3_1 
 
Beslut 
 
Övertorneå kommun har inga synpunkter i ärendet. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Länsstyrelsen i Norrbotten har översänt utkast till nulägesbeskrivning avseende 
prövningsgruppen Sangisälven 3_1, anläggningen i Taipale. Eventuella synpunkter 
ska inlämnas senast 18 maj 2022.  

 
 
 
______ 
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KSAU § 66 
 

Revidering av riktlinjer för kommunal vägbelysning inom kommunen 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  
 
Reviderade riktlinjer för kommunal vägbelysning antas. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Tekniska enheten har reviderat nuvarande gällande riktlinjer som antogs 2016 och 
föreslår att kommunstyrelsen antar nya riktlinjer.  

 
 
 
______ 
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KSAU § 67 
 

Äskande om medel för genomförande av rivningsåtgärder enligt 
samhällsbyggnadsnämnden beslut 
 
Beslut 
 
Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget förslag. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Samhällsbyggnadsnämnden har 2019-06-19 samt 2019-09-26 fattat beslut med stöd 
av 11 kap. 21 § plan- och bygglagen (PBL) om föreläggande gällande rivningsåtgärd 
av bostadsbyggnad/huvudbyggnad samt att försätta tomten i ett för omgivningen 
säkert och vårdat skick.  
 
Då föreläggandet ej har efterlevts har nytt beslut om genomförande på den 
försumliges bekostnad fattats, i enlighet med 11 kap. 27 § PBL. I beslutet från 
samhällsbyggnadsnämnden fastslås att samhällsbyggnadskontoret uppdras att 
upphandla entreprenör för utförandet av åtgärder. Utifrån uppgifter från tekniska 
enheten beräknas utförandet av åtgärderna uppgå till ca 300 tkr.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att besluta om 
tillskjutande av medel om 300 tkr till tekniska enheten, ansvar 13100, vht 89500, för 
genomförande av rivningsåtgärder i enlighet med samhällsbyggnadsnämndens 
beslut (dnr SBN-2021-330).  

 
 
______ 
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KSAU § 68 
 

Gemensam fastighetsförvaltning av kommunens och Matarengihems 
fastigheter 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunledningsförvaltningen uppdras att ta fram beslutsunderlag för en 
gemensam förvaltning av kommunens och Matarengihems fastigheter. 

Beslutsunderlaget ska utgå från att kommunen (tekniska enheten) tar över driften 
och ägandet av Matarengihems fastigheter samt att Stiftelsen Matarengihem 
avvecklas. 

Beslutsunderlaget ska presenteras för Kommunstyrelsen senast december 2022. 
 

  
 
______ 
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KSAU § 69 
 

Information - skötsel av kommunens fastigheter samt grönområden 
 
Beslut 
 
Informationen läggs med godkännande till handlingarna. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Vid revisorers granskning av styrning och kontroll av kommunens tekniska 
verksamhet 2021-12-09 framkom behovet av en tydligare beslutsorganisation. Som 
ett första led i detta arbete har tekniska enheten definierat ett antal gränssnitt som 
idag är oklara.  

 
Tekniska enheten har utarbetat ett dokument där roller och ansvar mellan tekniska 
enheten och park & natur rörande utemiljöer inom tekniskas fastighetsbestånd. 
 
 
 
______ 
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KSAU § 70 
 

Lägesrapport lekplats Svanstein 
 
Beslut 
 
Informationen läggs med godkännande till handlingarna. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Kultur- och fritidschef Annika Keisu Lampinen presenterar en skiss på upprustning 
av Svansteins skolgård. Tidsplanen är att det skall vara klart till hösten 2022.  

 
 
 
______ 

35



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-05-16 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KSAU § 71 
 

Motion bowlinghall i Övertorneå 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunfullmäktige 
 
Motionen avslås då inga lämpliga lokaler för bowlinghall finns.  

  
Ärendebeskrivning 
 
Tomas Vedestig har (sjvp) har lämnat en motion med förslag att kommunen ska 
bygga en bowlinghall. Vedestig anför i förslaget att bowling är en sport som alla kan 
utöva samt att en bowlinghall är en mötesplats för alla åldrar, kön och 
nationaliteter.  
 
Tekniska enheten har yttrat sig enligt följande. 
 
2017 presenterade tekniska enheten en ekonomisk jämförelse av anläggandet av en 
bowlinghall i två olika lokaler. Lokalerna i fråga var B-hallen i Övertorneå 
centralorts sim- och sporthall samt Dagcenter. B-hallen används idag av 
Atletklubbens verksamhet . Dagcenter skulle behöva innebära en flytt av befintliga 
verksamheten, något som jämförelsen tagit höjd för genom att föreslå en 
omlokalisering till nyare lokaler som dock först skulle behöva iordningställas. 
 
I den ekonomiska jämförelsen uppskattas inrättandet av en bowlinghall i nuvarande 
Dagcenters lokaler kosta 6 miljoner kronor. Därutöver tillkommer driftkostnader 
och inrättandet av en ny lokal för Dagcenters verksamhet. Uppskattningen är 
baserad på prisnivåerna under 2017 och kan således justeras upp rejält med tanke på 
det nuvarande omvärldsläget. Även om det bortses från faktumet att det i dagsläget 
saknas en given lokal för omlokaliseringen av verksamheten i Dagcenter, är 
byggnation av en bowlinghall ett relativt resurskrävande åtagande. Detta är något 
som idag inte inryms inom tekniska enheten ramar, varken vad gäller budget eller 
personal. Under förutsättning att ett politiskt beslut tas och medel tillskjuts, kan 
detta förändras.  
 
 

 
 
______ 
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KSAU § 72 
 

Medborgarförslag - rusta upp befintlig varmvattenbassäng alternativt att en 
ny byggs i anslutning till simhallen 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunfullmäktige 
 
Medborgarförslaget bifalls den del som avser upprustning av befintlig 
varmvattenbassäng i hälsocentralens lokaler.  
 
Kommunstyrelsens ordförande uppdras att kontakta regionen om finansiering för 
att starta upp varmvattenbassängen.  
 
Kommunledningsförvaltningen uppdras att ta fram kostnadsförslag. 

    
 Ärendebeskrivning 

 
Maria Heikka och Julia Ylinenpää har lämnat medborgarförslag om upprustning av 
befintlig varmvattenbassäng alternativt att en ny byggs i anslutning till simhallen.  

 
Tekniska enheten har skriftligen yttrat följande. ” 
 
Med flera år av pandemi i backspegeln kan konstateras att lokaliseringen av en 
varmvattenbassäng i en vårdanläggning är suboptimalt om bassängen i fråga även 
ska användas av allmänheten. Frånsett de vårdhygieniska aspekterna, är det ingen 
omöjlighet att ha bassängen i drift, även om anläggningens ålder innebär 
försvårande omständigheter. En renovering, såsom förslaget nämner, vore således 
på sin plats. Dock är omlokaliseringen av bassängen till simhallen antagligen att 
föredra på grund av förutnämnda vårdhygieniska skäl. Detta skulle kräva en 
tillbyggnad och en utredning skulle behöva genomföras för att få en kostnadsbild. 
För det senare skulle en extern aktör behöva anlitas. Tekniska enheten ser inga 
omedelbara hinder för detta förutsatt att politiskt beslut och adekvat finansiering 
finns tillhanda.” 

 
 

 
______ 
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KSAU § 73 
 

Revidering av Energiplan för Övertorneå kommun 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  
 
Reviderad Energiplan 2022-2035 antas. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Energiplanen antogs 2021, av kommunstyrelsen. Att ta fram en energiplan var del 
av projektet Stratus. Syftet med energiplanen som togs fram var att den ska fungera 
som ett vägledande stöd för att uppnå redan uppsatta lokala politiska mål fram till 
2035. Energiplanen ska gås igenom och revideras årligen, detta då det finns behov 
av att lägga till samt avsluta aktiviteter i planen. Under ungefär två års tid har 
kommunen haft en arbetsgrupp som arbetat gemensamt kring frågorna energi-
klimat och miljö. Det är arbetsgruppen tillsammans med Agendasamordnare som 
står för den årliga revideringen och uppföljningen av energiplanen. Ändringar i 
planen redovisas på mötet.  
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