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Sn § 37
Andring i irendelistan
Socialndmndens beslut

Punkten 1. Information frén Marja-Leena Komulainen dndras till Arbetsmiljén pa socialférvaltningen,
och blir en beslutspunkt.

Justerades sign Utdragshestyrkande
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Sn § 38
Arbetsmiljon pa socialférvaltningen

Socialnamndens beslut
Anta foreslagen atgirdsplan.

Arendebeskrivning

Marja-Leena Komulainen har fatt i uppdrag att kartldgga den psykosociala arbetsmiljén vid enheten for
bistandshandléggarna pé socialférvaltningen, komma med forslag till 4tgirder samt att stodja enheten
att skapa struktur i sin arbetssituation, i form av riktlinjer och rutiner.

En intervju med alla medarbetare pa enheten, inklusive socialchef och IFO-chef. Intervjuerna har foljt
frageomriden som omfattar arbetets innehall och arbetsbelastning, arbetsorganisation, arbetsklimat,
arbetskrav, kompetensutveckling och ledning.

Forslag pa atgirdsplan:

- Prioritera rekryteringsarbetet och kapa av hdgarna
- Att chefen gar in i chefsrollen pa heltid
- Tydlighet i arbets- och ansvarsfordelning
- Systemansvarig for Procapita
- Att cheferna ar tillgingliga och tydliga
- Gor nagot tillsammans med alla pa enheten for att skapa gemenskap
- Skapa struktur:
o rutiner for handldggning av de olika drenden, drendeflisde
riktlinjer
informationsmaterial
gemensamma ma! fér enheten
introduktionsprogram
kontinuerlig uppf6ljning av drenden, med stdd av verksamherssystem, inflsde,
arbetsfordelning, drendeméngd
motesrutiner, vilka méten, vilka nirvarande
stod 1 arbetet sasom handledning, drendegenomgang
o planeringsdagar for verksamhetsplanering och dialog med politiken

00 000

(¢

Beslutsunderlag
Information fran Marja-Leena Komulainen.
Psykosocial arbetsmiljokartlaggning i Overtornea, Dnr 2015/91.

Beslutet skickas till
[FO-chef
Bistandshandlidggare

Jusienpdes sign Utdragsbestyrkande
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Sn§ 39
Budgetuppfoéljning
Socialnimndens beslut

Godkinna budgetuppf6ljningen och lidgga den till handlingarna.
Férvaltningen far i uppdrag att ta fram en atgardsplan for en budget i balans, till nista nimnd 20 maj.

Arendebeskrivning

Budgetuppfdljning for januari-mars visar pa en preliminir avvikelse heldr -4 300 tkr.

CONTRL ARSBUDGET REDOVISNING ATERSTAR AV FORBRUK

NING %
Jan-Mars BUDGET 25%

Kod ANSVAR

51000  SOCIALCHEF 6 951,0 2 550,9 4 400,1 37

51100 IFO 11 343,0 2 006,2 9 336,8 18

54100  AO SARKIVAARA 251415 6 530,6 18 610,9 26

54200 AO NORRA 141470 4 441,9 9 705,1 31

54300  AO LANSMANSGARDEN 17 058,0 2 360,2 14 697,8 14

54400  HSL REHAB & SSK 11 016,5 27002 8316,3 25

54500  SARSKILDA OMSORGEN 13 595,0 3254,3 10 340,7 24

54700  LSS/LASS 8 879,0 26028 6 276,2 29

54800  AO BJORKEBYGARDEN 10 590,0 4 886,5 5703,5 46

5 SOCIALNAMNDEN 118 721,0 313336 87 387,4 26
Totaler 118 721,0 31333,6 87 387,4 26

Prelimindr avvikelse helar: -4 300
tkr.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdljning januari-mars 2015.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerades sign % Utdragsbestyrkande
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Sn § 40
Omorganisation inom Socialférvaltningen
Personalstrateg Lena Muskos informerar om Omorganisationen inom Socialforvaltningen.

Det genomf6rs en &verflyttning av korttidsboendet fran Lilla Linsmansgérden tiil Sérkivaaragarden,
plan 2 avdelning Larkan. Overflyttningen innebir att det i dagsliget finns 6 korttidsplatser och 8
sdrskiltboendeplatser vid Lirkan. Resterande 3 korttidsplatser ir planerade att 6verflyttas fran och med
1 maj 2015.

Organisationsférandringen medfor att antalet korttidsplatser kommer att 6ka frin dagens 9 till totalt 14,
och att antalet sdrskiltboendeplatser minskar med 14.

Denna strukturella férandring medfor att det uppstar Svertalighet i organisationen. Den politiska
inriktningen 4r att inga uppsdgningar ska genomfdras, utan minskningen av personalstyrkan ska ske via
naturliga avgangar,

I forsta hand kommer arbetsgivaren att se Sver hela Socialférvaltningens verksamhet och hianvisa
overtalig personal till eventuella vakanser som idag finns i verksamheten. Om det dnd4 kvarstar
overtalighet foreslds att man nyttjar de extra resurserna en tid framover for att ge brukarna guldkant i
tillvaron.

Justerades sign ’ Zﬂ Utdragsbestyrkande



