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Ändring i ärendelistan

Socialnämndens beslut
Punkten 1. Information från Marja-Leena Komulainen ändras till Arbetsmiljön pa socialförvaltningen,
och blir en beslutspunkt.
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Arbetsmiljön på socialförvaltningen

Socialnämndens beslut
Anta föreslagen atgärdsplan.

Ärendebeskrivning
Marja Leena Komulainen har fått i uppdrag att kartlägga den psykosociala arbetsmiljön vid enheten för
bistandshandläggarna på socialförvaltningen, komma med förslag till atgärder samt att stödja enheten
att skapa struktur i sin arbetssituation, i form av riktlinjer och rutiner.
En intervju med alla medarbetare på enheten, inklusive socialchef och WO-chef. Intervjuerna har följt
frageområden som omfattar arbetets innehåll och arbetsbelastning, arbetsorganisation, arbetsklimat,
arbetskrav, kompetensutveckling och ledning.

Förslag på atgärdsplan:

- Prioritera rekryteringsarbetet och kapa av högarna
- Att chefen går in i chefsrollen på heltid
- Tydlighet i arbets- och ansvarsfördelning
- Systemansvarig för Procapita
- Att cheferna är tillgängliga och tydliga
- Gör nagot tillsammans med alla pa enheten för att skapa gemenskap
- Skapa struktur:

o rutiner för handläggning av de olika ärenden, ärendeflöde
o riktlinjer
o informationsmaterial
o gemensamma mal för enheten
o introduktionsprogram
o kontinuerlig uppföljning av ärenden, med stöd av verksamherssysiem, inflöde,

arbetsfördelning, ärendemängd
o mötesrutiner, vilka möten, vilka närvarande
o stöd i arbetet sa.som handledning, ärendegenomgang
o planeringsdagar för verksamhetsplanering och dialog med politiken

Beslutsunderlag
Information fran Maija-Leena Komulainen.
Psykosocial arbesmiljökartläggning i Overtornea, Dnr 2015/91.

Beslutet skickas till
WO-chef
Biståndshandläggare
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Budgetuppföljning

Socialnämndens beslut
Godkänna budgetuppföljningen och lägga den till handlingarna.
Förvaltningen får i uppdrag att ta fram en atgärdsplan för en budget i balans, till nästa nämnd 20 maj.

Ärendebeskrivning
Budgetuppföljning för januari-mars visar på en preliminär avvikelse helår -4300 tkr.
CONTRL ÅRSBUDGET REDOVISNING ATERSTÅR AV FORBRUK

NING %
Jan-Mars BUDGET 25%

Kod ANSVAR
51000 SOCIALCHEF 6951,0 2550,9 4400,1 37
51100 lEO 11 343,0 2006,2 9336,8 18
54100 ÄO SÄRKIVAARA 25141,5 6530,6 18610,9 26
54200 ÄO NORRA 14147,0 4441,9 9705,1 31
54300 ÄO LÄNSMANSGÅRDEN 17058,0 2360,2 14697,8 14
54400 HSL REHAB & SSK 11 016,5 2700,2 8316,3 25
54500 SÄRSKILDA OMSORGEN 13595,0 3254,3 10340,7 24
54700 LSS/LASS 8 879,0 2 602,8 6 276,2 29
54800 ÄO BJÖRKEBYGÅRDEN 10 590,0 4 886,5 5 703,5 46
5 SOCIALNÄMNDEN 118 721,0 31 333,6 87387,4 26

Totaler 118 721,0 31 333,6 87387,4 26

Preliminär avvikeJse helår: -4 300
tkr.

Beslutsunderlag
Budgetuppföljning januari-mars 2015.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Omorganisation inom Socialförvaltningen

Personalstrateg Lena Muskos informerar om Omorganisationen inom Socialförvaltningen.

Det genomförs en överflyttning av korttidsboendet fran Lilla Länsmansgården till Särkivaaragården,
plan 2 avdelning Lärkan. Överflyttningen innebär att det i dagsläget finns 6 korttidsplatser och 8
särskiltboendeplatser vid Lärkan. Resterande 3 korttidsplatser är planerade att överflyttas fran och med
1 maj 2015.
Organisationsförändringen medför att antalet korttidsplatser kommer att öka från dagens 9 till totalt 14,
och att antalet särskiltboendeplatser minskar med 14.
Denna strukturella förändring medför att det uppstår övertalighet i organisationen. Den politiska
inriktningen är att inga uppsägningar ska genomföras, utan minskningen av personalstyrkan ska ske via
naturliga avgångar.
1 första hand kommer arbetsgivaren att se över hela Socialförvaltningens verksamhet och hänvisa
övertalig personal till eventuella vakanser som idag finns i verksamheten. Om det ändå kvarstår
övertalighet föreslås att man nyttjar de extra resurserna en tid framöver för att ge brukarna guldkant i
tillvaron.
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