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SN § 66 
 

Ändringar i föredragningslistan 
 
Beslut 
- Nytt ärende angående förfrågan om intraprenad LSS-Boende behandlas som 

punkt 9. 
- Nytt ärende angående klagomål behandlas som punkt 14. 
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SN § 67 
 

Enskilda ärenden 
 
Beslut 
10 ärenden behandlade och direktjusterade. 
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Socialnämnden  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

SN § 68 
 

Socialstyrelsen - Beslut om statsbidrag för prestationsbaserade medel i syfte 
att minska andelen timanställda inom kommunalt finansierad vård och 
omsorg av äldre. 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar att statsbidraget används till: 
- Sjuksköterska kostnad ca 750 tkr 
- Mentor för nya chefer ca 750 tkr 
- Personalfrämjande åtgärder ca 400 tkr 
- Fortbildningar ca 500 tkr 
- Personalrekryteringar ca 1000 tkr 
- Hälsoprojekt ca 1 500 tkr 
 
Nämnden uppdrar förvaltningen att jobba utifrån nämndens förslag till fördelning 
av statsbidraget. Återrapportering ges till nämnden vid varje nämndsmöte. 
Personalen involveras i arbetet med personalfrämjande åtgärder. 

 
  

Ärendebeskrivning 
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fördela statsbidrag till kommuner 
baserat på kommunernas möjligheter att minska andelen timanställningar inom den 
kommunalt finansierade vården och omsorgen av äldre. Syftet med bidraget har 
varit att ge kommunerna incitament att minska andelen timanställningar och för att 
stärka kvaliteten samt öka tryggheten inom äldreomsorgen. 
En tredjedel av summan har fördelats till de kommuner som uppfyller villkor för 
god nivå, medan två tredjedelar fördelats till de kommuner som uppfyller villkoret 
för en tydlig förbättring. Statsbidraget har fördelats utifrån kommunernas prestation 
under perioden den 1 januari 2020 till och med den 31 december 2021. 
Mätpunkterna för uppdraget är för år 2020 februari månad och för år 2021 
november månad. De verksamheter som ingått är särskilt boende och hemtjänsten. 
Minst ett av de två villkor som fanns skulle vara uppfyllda.  

 
Socialförvaltningen ansökte om de prestationsbaserade medlen och har nu fått 
beslut om att socialförvaltningen tilldelats 4 955 968 kr, båda villkoren uppfylldes 
för kommunens del. Medlen kan användas fram till 2023-12-31. 

 
Socialnämnden har nu att ta ställning till hur dessa medel skall fördelas. 
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SN § 69 
 

Revisorerna Granskning 
 
Beslut 
Nämnden beslutar att ta revisorernas synpunkter i beaktande vid upprättande av 
verksamhetsplan för 2023, samt att återrapportering gällande ekonomi, 
måluppfyllelse och nyckeltal lämnas till nämnden i samband med prognos för april, 
prognos för augusti och årsredovisningen.  

  
Tomas Vedestig (SJVP) deltar ej i beslutet. 
 
Ärendebeskrivning 
Revisorerna har genomfört grundläggande granskningen för år 2021 för 
kommunstyrelsen och nämnderna. Syftet med den översiktliga granskningen är att 
ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberättelsen.  
 
Granskningen omfattar följande granskningsområden; 
- Styrning, kontroll och åtgärder 
- Måluppfyllelse för verksamheten 
- Måluppfyllelse för ekonomin 

 
Följande rekommendation lämnas till socialnämnden; 
 
Att nämnden analyserar om det finns skäl att upprätta tydliga direktiv för 
rapportering från förvaltning till nämnden. 
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SN § 70 
 

Prognos april 2022 SN 
 
Beslut 
Nämnden besluta att med godkännande skicka delårsrapporten per 4 månader 2022 
till kommunstyrelsen. Beaktande tas till förvaltningens bedömning om att nämnden 
kommer att göra ett överskott på ca 1 000 tkr vid årets slut, eftersom hänsyn ej 
tagits till eventuella projektmedel, vilka kan komma att påverka resultatet. 

  
 Tomas Vedestig (SJVP) deltar ej i beslutet. 
 

Ärendebeskrivning 
Enligt redovisningen i ekonomisystemet beräknas nämnden göra ett underskott på 
cirka 800 tkr. Prognosen är dock ytterst osäker, bland annat på grund av problem 
med ekonomisystemet, vilket försvårat uppföljningen av personalkostnader. 
Hänsyn har heller inte tagits till eventuella projektmedel, vilka kan komma att 
påverka resultatet, och förvaltningens bedömning är att nämnden kommer att göra 
ett överskott på cirka 1 000 tkr vid årets slut. 

Individ- och familjeomsorgen prognostiserar ett underskott på ca 2 000 tkr till följd 
av ökat antal placeringar, främst inom området barn och unga. Även förvaltningen 
prognostiserar ett underskott på ca 1 150 tkr, främst på grund av att vi i prognosen 
tagit höjd för de bonusar som kommer att betalas ut i samband med 
sommarsemestrarna till följd av stora svårigheter att rekrytera personal. Även den 
beräkningen är dock ytterst osäker då vi har svårt att uppskatta hur stora kostnader 
detta kommer att medföra. 

Hemtjänsten centrala prognostiserar ett stort överskott om nästan 1 000 tkr, medan 
korttidsboendet/dagverksamheten prognostiserar ett underskott om drygt 700 tkr. 
Redovisningen för dessa enheter, vilka ligger under samma ansvariga chef, är 
mycket otydlig på grund av svårigheter att utläsa siffrorna i ekonomisystemet och 
det kan därmed finnas kostnader som redovisats på fel enhet. Björkebygårdens 
äldreboende prognostiserar överskott om drygt 500 tkr, främst på grund av ökade 
intäkter då boendet nu har 18 platser, vilket inte budgeterats mer än på halvårsbasis. 
Inom LSS/SFB och omsorgen prognostiseras för ett överskott om 1 500, främst till 
följd av ett avslutat ärende inom personlig assistans (privat utförare). 
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SN § 71 
 

12-2022-SIGN-Rekommendation Kunskapsstyrning socialtjänsten 
 
Beslut 
Nämnden beslutar att anta Sveriges kommuner och regioners rekommendation om 
kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter till och med 2024. 

  
Ärendebeskrivning 
Styrelsen för SKL (nuvarande SKR) beslutade vid sammanträde 14 december 2018: 
  
1. Att rekommendera kommunerna att gemensamt, till SKL, finansiera viktiga 

förutsättningar för att arbeta evidensbaserat inom områdena uppföljning och 
nationell samordning till en kostnad av maximalt 19,5 mkr årligen, vilket 
innebär ca 1,95 kr/invånare i kommunen. Finansieringen gäller för fyra år 
(2020-2023).  
 

2. Att kostnaden fördelas per kommun utifrån beräkningsmodellen för SKL:s 
medlemsavgift.  

 
 

3.  Att en uttalad avsikt från SKL:s styrelse är att finansiering och organisering 
permanentas, där kommunerna så väl som staten bidrar långsiktigt.  

 
 

I kansliets arbete med att ta fram ett underlag för beslut om det gemensamma 
arbetet efter 2023 (punkt 3 ovan), har slutsatsen blivit att det är bättre att förlänga 
nuvarande rekommendation till och med 2024 så att SKR:s tillträdande styrelse 
kan fatta beslut om ett kommande långsiktigt arbetssätt.  
 
Ytterligare skäl till förslag om förlängning av nuvarande rekommendation är att:  
- Konsekvenserna av en ny socialtjänstlag kan tas med som utgångspunkt för det 
långsiktiga arbetssättet. En proposition om en ny socialtjänstlag kommer att läggas 
fram först efter årets val, och det är känt att den kommande lagstiftningen 
innehåller skrivningar som berör området kunskapsstyrning.  
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SN § 72 
 

Verksamhetsplan, nulägesanalys och budget 2023. 
 
Beslut 
Nämnden beslutar att anta förvaltningens förslag till budget och verksamhetsplan 
2023. 

  
Ärendebeskrivning 

Verksamhetsplanen är en beskrivning av vad socialnämnden, tillsammans med 
stöd- och omsorgsförvaltningen, vill uppnå under kommande verksamhetsår. 
Planen utgår från politiskt antagen vision, antagna mål och prioriterade 
utvecklingsområden och är tänkt att göra det tydligt för verksamheterna vad de 
skall arbeta med. 

Verksamhetsplanen används också för att utveckla och följa upp verksamheten och 
skall vara ett känt dokument för samtliga anställda inom förvaltningen. 

Socialnämnden ansvarar för socialtjänsten, vilken har till uppgift att ge kommunens 
invånare omsorg, omvårdnad och service. Kärnverksamheten består av 
äldreomsorg, omsorg om personer med funktionsvariation, kommunal hälso- och 
sjukvård samt individ- och familjeomsorg. Därutöver ingår även arbetsmarknads- 
och integrationsenheten. 
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SN § 73 
 

Framtidens organisation inom äldreomsorgen 
 
Beslut 
Nämnden beslutar att ge förvaltningen uppdrag att utreda framtidens organisation 
inom äldreomsorgen. En återrapportering ges vid andra nämnden 2023. 

  
Ärendebeskrivning 
Kommunen står inför demografiska utmaningar och problem med 
kompetensförsörjningen till de olika verksamheterna. Med anledning av det bör en 
översyn göras för att utreda vilka framtida behov som kan komma att föreligga 
samt även se över den struktur som idag finns inom äldreomsorgen. 
Ytterligare en faktor som kan komma att påverka framtida behov är förslaget till ny 
äldreomsorgslag som ev kommer att antas. 
Utredning bör specifikt undersöka möjligheterna till samlokalisering av kommunens 
korttidsboende och Hälsocentralens akutavdelning. Dessutom bör det utredas om 
behov finns av att öppna ett trygghetsboende. 
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SN § 74 
 

Förfrågan om intraprenad LSS- boende 
 
Beslut 
Nämnden ställer sig positiva till förfrågan om intraprenad. En utredning bör göras 
innan förfrågan skickas till kommunfullmäktige för beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
En förfrågan om intraprenad har inkommit från Bangårdsvägens gruppboende:  
 
Här kommer ett brev från oss på Bangårdsvägens gruppbostad. Vi vill driva vår 
arbetsplats som intraprenad. Hur kan vi utveckla och individanpassa verksamheten, 
och vilka spelregler kommer vi i arbetsgruppen att bestämma oss för? Spännande, 
ökat ansvar, inspirerande men ändå samma arbetsplats. Vi tror att kommunen blir 
en mer attraktiv arbetsgivare om möjligheten ges att bedriva gruppbostaden som 
intraprenad. Vi kan bland annat utveckla digitaliseringen, våra resor, våra arbetspass 
och möjligheten att i högre grad påverka verksamheten och personalvården till det 
bättre.  
Hälsningar från Personalgruppen på Bangårdsvägens gruppbostad 
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SN § 75 
 

Information från förvaltningen 
 
Beslut 
Informationen läggs med godkännande till handlingarna. 

  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningen 
- Bemanningssituationen inom flertalet av socialnämndens verksamhetsområden 

har varit och är fortsatt ansträngd.  
- Covidläget är för tillfället lugnt. 
- Sommarsemestern är i stort sett löst inom de flesta områdena, det saknas 

enstaka pass 
- Övertorneå kommun har varit inbjudna av SKR att hålla i en work-shop kring 

heltidsresan och hur vi har jobbat med att minska antalet timanställda 
- Kommunen har även bjudits in av SKR till att hålla i en work-shop till hösten 

om ”Förenklad Biståndsbedömning”, vilket vi tackat ja till. 
- Kommunen har också hållit en work-shop kring ”Nära Vård” som arrangerats 

av SKR 
- Vi har haft studiebesök från Ragunda kommun som ville veta hur vi arbetar i 

vår kommun 
- KPR/KHR har haft möte där Umeå Universitet deltog och presenterade ”Äldre 

till maten”. 
 

Arbetsmiljö 
- De planerade åtgärderna på Sockenvägen framskrider enligt plan. 
- Särkivaaragården har haft en del personalincidenter 
- Den höga sjukfrånvaron i norra behöver utredas mer för att se över orsakerna  

 

Arbetsmarknad- och Integration 
- Övertorneås fördelningstal avseende Ukrainska flyktingar är 25. Den nya 

förordningen träder i kraft 1/7 2022, vilket innebär att anvisningar kan komma 
att ske efter detta datum. 

- De 7 kvotflyktingarna som vi ska ta emot i år har nu aviserats till den 15/8. 
- Det är fortfarande oklart vilken roll kommunerna ska ha i den framtida 

arbetsmarknadspolitiken, men signaler kommer om att fokus ska ligga på 
försörjningsstödstagare och de som står längst ifrån arbetsmarknaden. 
Ingenting är klart om ev ersättningar till kommunerna 
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Individ- och familjeomsorgen 
- Det pågår rekrytering av socialsekreterare. 
- Revisorerna har begärt att få info om socialpsykiatrin, denna lämnades av IFO-

chef och socialchef. 
- Lena Löpare har sagt upp sig från sin tjänst fr o m 1/9 2022 
- Brev från Görel Alfonsson, handledare IFO. 

 
Äldreomsorgen 
- För närvarande är det lugnt med ansökningar om Säbo, vi har tomma platser 

för tillfället. Det finns ett beslut och två tomma platser i dagsläget. 
- Agneta Rautila har provanställts som enhetschef till Särkivaaragården 1/9 – 

28/2 2023. 
 

LSS/personlig assistans 
- Vi har fått beslut om ett nytt ärende inom personligassistans 
- Ville Niva har provanställts som enhetschef 1/9-28/2 2023. 

 
Hälso- och sjukvårdsenheten 
- De två fysioterapeuter som vi har haft har sagt upp sig, således har vi ingen 

fysioterapeut på plats fr o m mitten av augusti. 
- Eva Ersson kommer att arbeta mer med Nära Vård under hösten, Kimmo 

Kukkola kommer att gå in som arbetsledare för HSE 40 %. 

En skrivelse har inkommit från en konsult. Denna skrivelse handlar om IFO-
gruppens höga arbetsbelastning.  
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SN § 76 
 

Lex Maria anmälan 
 
Beslut 
Informationen föranleder inga beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Eva Ersson Mas (medicinskt ansvarig sjuksköterska) har skickat in en Lex Maria 
anmälan till IVO. Nämnden får information om ärendet vid nästa nämnd. 
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SN § 77 
 

Enkla frågor 
 

 Malin Kondor (S) frågar: 

1. Varför är man så benägen att minska timanställda, när det kommer tillfällen 
som vid livets slutskede, semester eller sjukfrånvaro så med stor möjlighet så 
behövs det timvikarier och då har vi inga. Hur gör vi då, hur löser vi det då?  

Svar: Moa Penttilä från HR och Maria Öhman AMI jobbar med 
vikarierekryteringen. 

2. Vad är syftet och anledningen till att förändra organisationen? 
3. Vad handlar framtidens organisation om? 

Svar till fråga 2 och 3: 

Kommunen står inför demografiska utmaningar och problem med 
kompetensförsörjningen till de olika verksamheterna. Med anledning av det bör 
en översyn göras för att utreda vilka framtida behov som kan komma att 
föreligga samt även se över den struktur som idag finns inom äldreomsorgen. 
Ytterligare en faktor som kan komma att påverka framtida behov är förslaget 
till ny äldreomsorgslag som ev kommer att antas.         
Utredning bör specifikt undersöka möjligheterna till samlokalisering av 
kommunens korttidsboende och Hälsocentralens akutavdelning. Dessutom bör 
det utredas om behov finns av att öppna ett trygghetsboende. 
 

4. Vad planerar man att göra? 

Svar: Nämnden beslutar att uppdra förvaltningen att göra en utredning.  

5. Varför har man inte tydliga riktlinjer för hur saker ska gå till t.ex återkoppling 
som revisorerna skriver om i revisionsberättelsen?  

Svar: Nämnden har aldrig fattat beslut om riktlinjer för återkoppling. 

6. Hur kommer det sig att hemtjänsten går plus 1 miljon på personalbesparingar 
när dom inte har haft vikarier, dvs ordinarie personal har fått jobba övertid.  

Svar: På grund av ett systemfel så stämmer inte lönekostnaderna i 
redovisningen.  
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

7. En fundering hur kommer det sig att detta år så gör särkkivaara gården endast 
ett plus på 8000 kr dom senaste 2-3 åren bakåt så har det varit frågan om 
miljonbelopp.  

Svar: Tidigare år har det varit felbudgeterat. 

8. Vart finns all info ang klagomål,avvikelser m.m.  

Svar: Klagomål och avvikelser redovisas som en egen punkt på nämnden och 
handlingarna till delgivningar finns med i kallelsen.  

9. Uppföljning på handlingsplan för Sockenvägen är det gjort hur följer vi upp 
den och får vi någon återrapportering av den?  

Svar: Uppföljning på handlingsplanen görs löpande och återrapporteras till 
nämnden på nämndsmötena. 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

SN § 78 
 

Delgivningar 
 
Beslut 
Klicka här för att ange text. 
 

  
Ärendebeskrivning 
Klicka här för att ange text. 
 

 
Förslag till beslut 
Klicka här för att ange text. 
 

  
Beslutsgång 
 
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

SN § 79 
 

Klagomål 
 
Beslut 
Informationen föranleder inga beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Ett klagomål har inkommit angående utebliven matleverans till en hemtjänstkund. 
Ärendet är åtgärdat. 
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     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  


 
 
Plats och tid 


 Förvaltningsbyggnaden i Övertorneå, torsdag 30 juni 2022,  
kl 09:00 


Beslutande 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Övriga deltagande 
 
 


 Tomas Vedestig (SJVP) §§ 66 – 68, 72 - 79 
Anders Wälivaara (KD) Ordförande i §§ 69 - 71 
Urve Kirt (C) 
Ann-Cristin Tötterman Hjort (ÖFA) 
Hans Palo (-) 
Ylva Ylinenpää Sannemalm (C) ers: Ingemar Keisu (C) 
Bengt Rytiniemi (V) ers: Ali Razag (-) 
Malin Kondor (S) ers: Birgitta Emanuelsson (S) 
 
 
 
Carina Ylipuranen Socialchef, Peter Juntti, Annika Jakobsson Sekreterare 


   
 
 
 
Utses att justera 


  
 
Bengt Rytiniemi (V) 
 


Underskrifter  
Sekreterare 


 Paragrafer  66-79 
 


  Annika Jakobsson 
   
 Ordförande   
  Tomas Vedestig (SJVP) Anders Wälivaara (KD)                           
   
 Justerande   
   Bengt Rytiniemi (V)                 
    


 
ANSLAG/BEVIS 


 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
Organ Socialnämnden 
  
Sammanträdesdatum 2022-06-30 
  


Datum för anslags uppsättande   Datum för anslags nedtagande   
  
Förvaringsplats för protokollet Förvaltningsbyggnaden Övertorneå  


 
  
Underskrift   
 Annika Jakobsson 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 66 
 


Ändringar i föredragningslistan 
 
Beslut 
- Nytt ärende angående förfrågan om intraprenad LSS-Boende behandlas som 


punkt 9. 
- Nytt ärende angående klagomål behandlas som punkt 14. 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 67 
 


Enskilda ärenden 
 
Beslut 
10 ärenden behandlade och direktjusterade. 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 68 
 


Socialstyrelsen - Beslut om statsbidrag för prestationsbaserade medel i syfte 
att minska andelen timanställda inom kommunalt finansierad vård och 
omsorg av äldre. 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar att statsbidraget används till: 
- Sjuksköterska kostnad ca 750 tkr 
- Mentor för nya chefer ca 750 tkr 
- Personalfrämjande åtgärder ca 400 tkr 
- Fortbildningar ca 500 tkr 
- Personalrekryteringar ca 1000 tkr 
- Hälsoprojekt ca 1 500 tkr 
 
Nämnden uppdrar förvaltningen att jobba utifrån nämndens förslag till fördelning 
av statsbidraget. Återrapportering ges till nämnden vid varje nämndsmöte. 
Personalen involveras i arbetet med personalfrämjande åtgärder. 


 
  


Ärendebeskrivning 
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fördela statsbidrag till kommuner 
baserat på kommunernas möjligheter att minska andelen timanställningar inom den 
kommunalt finansierade vården och omsorgen av äldre. Syftet med bidraget har 
varit att ge kommunerna incitament att minska andelen timanställningar och för att 
stärka kvaliteten samt öka tryggheten inom äldreomsorgen. 
En tredjedel av summan har fördelats till de kommuner som uppfyller villkor för 
god nivå, medan två tredjedelar fördelats till de kommuner som uppfyller villkoret 
för en tydlig förbättring. Statsbidraget har fördelats utifrån kommunernas prestation 
under perioden den 1 januari 2020 till och med den 31 december 2021. 
Mätpunkterna för uppdraget är för år 2020 februari månad och för år 2021 
november månad. De verksamheter som ingått är särskilt boende och hemtjänsten. 
Minst ett av de två villkor som fanns skulle vara uppfyllda.  


 
Socialförvaltningen ansökte om de prestationsbaserade medlen och har nu fått 
beslut om att socialförvaltningen tilldelats 4 955 968 kr, båda villkoren uppfylldes 
för kommunens del. Medlen kan användas fram till 2023-12-31. 


 
Socialnämnden har nu att ta ställning till hur dessa medel skall fördelas. 
 
 
 


 


5







   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 69 
 


Revisorerna Granskning 
 
Beslut 
Nämnden beslutar att ta revisorernas synpunkter i beaktande vid upprättande av 
verksamhetsplan för 2023, samt att återrapportering gällande ekonomi, 
måluppfyllelse och nyckeltal lämnas till nämnden i samband med prognos för april, 
prognos för augusti och årsredovisningen.  


  
Tomas Vedestig (SJVP) deltar ej i beslutet. 
 
Ärendebeskrivning 
Revisorerna har genomfört grundläggande granskningen för år 2021 för 
kommunstyrelsen och nämnderna. Syftet med den översiktliga granskningen är att 
ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberättelsen.  
 
Granskningen omfattar följande granskningsområden; 
- Styrning, kontroll och åtgärder 
- Måluppfyllelse för verksamheten 
- Måluppfyllelse för ekonomin 


 
Följande rekommendation lämnas till socialnämnden; 
 
Att nämnden analyserar om det finns skäl att upprätta tydliga direktiv för 
rapportering från förvaltning till nämnden. 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 70 
 


Prognos april 2022 SN 
 
Beslut 
Nämnden besluta att med godkännande skicka delårsrapporten per 4 månader 2022 
till kommunstyrelsen. Beaktande tas till förvaltningens bedömning om att nämnden 
kommer att göra ett överskott på ca 1 000 tkr vid årets slut, eftersom hänsyn ej 
tagits till eventuella projektmedel, vilka kan komma att påverka resultatet. 


  
 Tomas Vedestig (SJVP) deltar ej i beslutet. 
 


Ärendebeskrivning 
Enligt redovisningen i ekonomisystemet beräknas nämnden göra ett underskott på 
cirka 800 tkr. Prognosen är dock ytterst osäker, bland annat på grund av problem 
med ekonomisystemet, vilket försvårat uppföljningen av personalkostnader. 
Hänsyn har heller inte tagits till eventuella projektmedel, vilka kan komma att 
påverka resultatet, och förvaltningens bedömning är att nämnden kommer att göra 
ett överskott på cirka 1 000 tkr vid årets slut. 


Individ- och familjeomsorgen prognostiserar ett underskott på ca 2 000 tkr till följd 
av ökat antal placeringar, främst inom området barn och unga. Även förvaltningen 
prognostiserar ett underskott på ca 1 150 tkr, främst på grund av att vi i prognosen 
tagit höjd för de bonusar som kommer att betalas ut i samband med 
sommarsemestrarna till följd av stora svårigheter att rekrytera personal. Även den 
beräkningen är dock ytterst osäker då vi har svårt att uppskatta hur stora kostnader 
detta kommer att medföra. 


Hemtjänsten centrala prognostiserar ett stort överskott om nästan 1 000 tkr, medan 
korttidsboendet/dagverksamheten prognostiserar ett underskott om drygt 700 tkr. 
Redovisningen för dessa enheter, vilka ligger under samma ansvariga chef, är 
mycket otydlig på grund av svårigheter att utläsa siffrorna i ekonomisystemet och 
det kan därmed finnas kostnader som redovisats på fel enhet. Björkebygårdens 
äldreboende prognostiserar överskott om drygt 500 tkr, främst på grund av ökade 
intäkter då boendet nu har 18 platser, vilket inte budgeterats mer än på halvårsbasis. 
Inom LSS/SFB och omsorgen prognostiseras för ett överskott om 1 500, främst till 
följd av ett avslutat ärende inom personlig assistans (privat utförare). 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 71 
 


12-2022-SIGN-Rekommendation Kunskapsstyrning socialtjänsten 
 
Beslut 
Nämnden beslutar att anta Sveriges kommuner och regioners rekommendation om 
kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter till och med 2024. 


  
Ärendebeskrivning 
Styrelsen för SKL (nuvarande SKR) beslutade vid sammanträde 14 december 2018: 
  
1. Att rekommendera kommunerna att gemensamt, till SKL, finansiera viktiga 


förutsättningar för att arbeta evidensbaserat inom områdena uppföljning och 
nationell samordning till en kostnad av maximalt 19,5 mkr årligen, vilket 
innebär ca 1,95 kr/invånare i kommunen. Finansieringen gäller för fyra år 
(2020-2023).  
 


2. Att kostnaden fördelas per kommun utifrån beräkningsmodellen för SKL:s 
medlemsavgift.  


 
 


3.  Att en uttalad avsikt från SKL:s styrelse är att finansiering och organisering 
permanentas, där kommunerna så väl som staten bidrar långsiktigt.  


 
 


I kansliets arbete med att ta fram ett underlag för beslut om det gemensamma 
arbetet efter 2023 (punkt 3 ovan), har slutsatsen blivit att det är bättre att förlänga 
nuvarande rekommendation till och med 2024 så att SKR:s tillträdande styrelse 
kan fatta beslut om ett kommande långsiktigt arbetssätt.  
 
Ytterligare skäl till förslag om förlängning av nuvarande rekommendation är att:  
- Konsekvenserna av en ny socialtjänstlag kan tas med som utgångspunkt för det 
långsiktiga arbetssättet. En proposition om en ny socialtjänstlag kommer att läggas 
fram först efter årets val, och det är känt att den kommande lagstiftningen 
innehåller skrivningar som berör området kunskapsstyrning.  
 
 


 
 


8







   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 72 
 


Verksamhetsplan, nulägesanalys och budget 2023. 
 
Beslut 
Nämnden beslutar att anta förvaltningens förslag till budget och verksamhetsplan 
2023. 


  
Ärendebeskrivning 


Verksamhetsplanen är en beskrivning av vad socialnämnden, tillsammans med 
stöd- och omsorgsförvaltningen, vill uppnå under kommande verksamhetsår. 
Planen utgår från politiskt antagen vision, antagna mål och prioriterade 
utvecklingsområden och är tänkt att göra det tydligt för verksamheterna vad de 
skall arbeta med. 


Verksamhetsplanen används också för att utveckla och följa upp verksamheten och 
skall vara ett känt dokument för samtliga anställda inom förvaltningen. 


Socialnämnden ansvarar för socialtjänsten, vilken har till uppgift att ge kommunens 
invånare omsorg, omvårdnad och service. Kärnverksamheten består av 
äldreomsorg, omsorg om personer med funktionsvariation, kommunal hälso- och 
sjukvård samt individ- och familjeomsorg. Därutöver ingår även arbetsmarknads- 
och integrationsenheten. 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 73 
 


Framtidens organisation inom äldreomsorgen 
 
Beslut 
Nämnden beslutar att ge förvaltningen uppdrag att utreda framtidens organisation 
inom äldreomsorgen. En återrapportering ges vid andra nämnden 2023. 


  
Ärendebeskrivning 
Kommunen står inför demografiska utmaningar och problem med 
kompetensförsörjningen till de olika verksamheterna. Med anledning av det bör en 
översyn göras för att utreda vilka framtida behov som kan komma att föreligga 
samt även se över den struktur som idag finns inom äldreomsorgen. 
Ytterligare en faktor som kan komma att påverka framtida behov är förslaget till ny 
äldreomsorgslag som ev kommer att antas. 
Utredning bör specifikt undersöka möjligheterna till samlokalisering av kommunens 
korttidsboende och Hälsocentralens akutavdelning. Dessutom bör det utredas om 
behov finns av att öppna ett trygghetsboende. 
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     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 74 
 


Förfrågan om intraprenad LSS- boende 
 
Beslut 
Nämnden ställer sig positiva till förfrågan om intraprenad. En utredning bör göras 
innan förfrågan skickas till kommunfullmäktige för beslut. 


  
Ärendebeskrivning 
En förfrågan om intraprenad har inkommit från Bangårdsvägens gruppboende:  
 
Här kommer ett brev från oss på Bangårdsvägens gruppbostad. Vi vill driva vår 
arbetsplats som intraprenad. Hur kan vi utveckla och individanpassa verksamheten, 
och vilka spelregler kommer vi i arbetsgruppen att bestämma oss för? Spännande, 
ökat ansvar, inspirerande men ändå samma arbetsplats. Vi tror att kommunen blir 
en mer attraktiv arbetsgivare om möjligheten ges att bedriva gruppbostaden som 
intraprenad. Vi kan bland annat utveckla digitaliseringen, våra resor, våra arbetspass 
och möjligheten att i högre grad påverka verksamheten och personalvården till det 
bättre.  
Hälsningar från Personalgruppen på Bangårdsvägens gruppbostad 
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     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 75 
 


Information från förvaltningen 
 
Beslut 
Informationen läggs med godkännande till handlingarna. 


  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningen 
- Bemanningssituationen inom flertalet av socialnämndens verksamhetsområden 


har varit och är fortsatt ansträngd.  
- Covidläget är för tillfället lugnt. 
- Sommarsemestern är i stort sett löst inom de flesta områdena, det saknas 


enstaka pass 
- Övertorneå kommun har varit inbjudna av SKR att hålla i en work-shop kring 


heltidsresan och hur vi har jobbat med att minska antalet timanställda 
- Kommunen har även bjudits in av SKR till att hålla i en work-shop till hösten 


om ”Förenklad Biståndsbedömning”, vilket vi tackat ja till. 
- Kommunen har också hållit en work-shop kring ”Nära Vård” som arrangerats 


av SKR 
- Vi har haft studiebesök från Ragunda kommun som ville veta hur vi arbetar i 


vår kommun 
- KPR/KHR har haft möte där Umeå Universitet deltog och presenterade ”Äldre 


till maten”. 
 


Arbetsmiljö 
- De planerade åtgärderna på Sockenvägen framskrider enligt plan. 
- Särkivaaragården har haft en del personalincidenter 
- Den höga sjukfrånvaron i norra behöver utredas mer för att se över orsakerna  


 


Arbetsmarknad- och Integration 
- Övertorneås fördelningstal avseende Ukrainska flyktingar är 25. Den nya 


förordningen träder i kraft 1/7 2022, vilket innebär att anvisningar kan komma 
att ske efter detta datum. 


- De 7 kvotflyktingarna som vi ska ta emot i år har nu aviserats till den 15/8. 
- Det är fortfarande oklart vilken roll kommunerna ska ha i den framtida 


arbetsmarknadspolitiken, men signaler kommer om att fokus ska ligga på 
försörjningsstödstagare och de som står längst ifrån arbetsmarknaden. 
Ingenting är klart om ev ersättningar till kommunerna 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


Individ- och familjeomsorgen 
- Det pågår rekrytering av socialsekreterare. 
- Revisorerna har begärt att få info om socialpsykiatrin, denna lämnades av IFO-


chef och socialchef. 
- Lena Löpare har sagt upp sig från sin tjänst fr o m 1/9 2022 
- Brev från Görel Alfonsson, handledare IFO. 


 
Äldreomsorgen 
- För närvarande är det lugnt med ansökningar om Säbo, vi har tomma platser 


för tillfället. Det finns ett beslut och två tomma platser i dagsläget. 
- Agneta Rautila har provanställts som enhetschef till Särkivaaragården 1/9 – 


28/2 2023. 
 


LSS/personlig assistans 
- Vi har fått beslut om ett nytt ärende inom personligassistans 
- Ville Niva har provanställts som enhetschef 1/9-28/2 2023. 


 
Hälso- och sjukvårdsenheten 
- De två fysioterapeuter som vi har haft har sagt upp sig, således har vi ingen 


fysioterapeut på plats fr o m mitten av augusti. 
- Eva Ersson kommer att arbeta mer med Nära Vård under hösten, Kimmo 


Kukkola kommer att gå in som arbetsledare för HSE 40 %. 


En skrivelse har inkommit från en konsult. Denna skrivelse handlar om IFO-
gruppens höga arbetsbelastning.  
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 76 
 


Lex Maria anmälan 
 
Beslut 
Informationen föranleder inga beslut. 


  
Ärendebeskrivning 
Eva Ersson Mas (medicinskt ansvarig sjuksköterska) har skickat in en Lex Maria 
anmälan till IVO. Nämnden får information om ärendet vid nästa nämnd. 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 77 
 


Enkla frågor 
 


 Malin Kondor (S) frågar: 


1. Varför är man så benägen att minska timanställda, när det kommer tillfällen 
som vid livets slutskede, semester eller sjukfrånvaro så med stor möjlighet så 
behövs det timvikarier och då har vi inga. Hur gör vi då, hur löser vi det då?  


Svar: Moa Penttilä från HR och Maria Öhman AMI jobbar med 
vikarierekryteringen. 


2. Vad är syftet och anledningen till att förändra organisationen? 
3. Vad handlar framtidens organisation om? 


Svar till fråga 2 och 3: 


Kommunen står inför demografiska utmaningar och problem med 
kompetensförsörjningen till de olika verksamheterna. Med anledning av det bör 
en översyn göras för att utreda vilka framtida behov som kan komma att 
föreligga samt även se över den struktur som idag finns inom äldreomsorgen. 
Ytterligare en faktor som kan komma att påverka framtida behov är förslaget 
till ny äldreomsorgslag som ev kommer att antas.         
Utredning bör specifikt undersöka möjligheterna till samlokalisering av 
kommunens korttidsboende och Hälsocentralens akutavdelning. Dessutom bör 
det utredas om behov finns av att öppna ett trygghetsboende. 
 


4. Vad planerar man att göra? 


Svar: Nämnden beslutar att uppdra förvaltningen att göra en utredning.  


5. Varför har man inte tydliga riktlinjer för hur saker ska gå till t.ex återkoppling 
som revisorerna skriver om i revisionsberättelsen?  


Svar: Nämnden har aldrig fattat beslut om riktlinjer för återkoppling. 


6. Hur kommer det sig att hemtjänsten går plus 1 miljon på personalbesparingar 
när dom inte har haft vikarier, dvs ordinarie personal har fått jobba övertid.  


Svar: På grund av ett systemfel så stämmer inte lönekostnaderna i 
redovisningen.  
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


7. En fundering hur kommer det sig att detta år så gör särkkivaara gården endast 
ett plus på 8000 kr dom senaste 2-3 åren bakåt så har det varit frågan om 
miljonbelopp.  


Svar: Tidigare år har det varit felbudgeterat. 


8. Vart finns all info ang klagomål,avvikelser m.m.  


Svar: Klagomål och avvikelser redovisas som en egen punkt på nämnden och 
handlingarna till delgivningar finns med i kallelsen.  


9. Uppföljning på handlingsplan för Sockenvägen är det gjort hur följer vi upp 
den och får vi någon återrapportering av den?  


Svar: Uppföljning på handlingsplanen görs löpande och återrapporteras till 
nämnden på nämndsmötena. 


16







   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 78 
 


Delgivningar 
 
Beslut 
Klicka här för att ange text. 
 


  
Ärendebeskrivning 
Klicka här för att ange text. 
 


 
Förslag till beslut 
Klicka här för att ange text. 
 


  
Beslutsgång 
 
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2022-06-30 
 
Socialnämnden  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


SN § 79 
 


Klagomål 
 
Beslut 
Informationen föranleder inga beslut. 


  
Ärendebeskrivning 
Ett klagomål har inkommit angående utebliven matleverans till en hemtjänstkund. 
Ärendet är åtgärdat. 
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