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SN § 66

Andringar i foredragningslistan

Beslut

- Nytt drende angiende forfragan om intraprenad 1.SS-Boende behandlas som
punkt 9.

- Nytt drende angiende klagomal behandlas som punkt 14.
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Socialnimnden
SN § 67
Enskilda drenden
Beslut

10 drenden behandlade och direktjusterade.
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Socialnimnden

SN § 68

Socialstyrelsen - Beslut om statsbidrag for prestationsbaserade medel i syfte
att minska andelen timanstillda inom kommunalt finansierad vard och
omsorg av idldre.

Beslut

Socialndimnden beslutar att statsbidraget anvinds till:
- Sjukskoterska kostnad ca 750 tkr

- Mentor for nya chefer ca 750 tkr

- Personalfrimjande atgirder ca 400 tkr

- Fortbildningar ca 500 tkr

- Personalrekryteringar ca 1000 tkr

- Halsoprojekt ca 1 500 tkr

Nimnden uppdrar férvaltningen att jobba utifran nimndens forslag till f6rdelning
av statsbidraget. Aterrapportering ges till nimnden vid varje nimndsmote.
Personalen involveras i arbetet med personalfrimjande atgirder.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att fordela statsbidrag till kommuner
baserat pa kommunernas mojligheter att minska andelen timanstallningar inom den
kommunalt finansierade varden och omsorgen av ildre. Syftet med bidraget har
varit att ge kommunerna incitament att minska andelen timanstillningar och for att
starka kvaliteten samt 6ka tryggheten inom ildreomsorgen.

En tredjedel av summan har fordelats till de kommuner som uppfyller villkor f6r
god niva, medan tva tredjedelar fordelats till de kommuner som uppfyller villkoret
for en tydlig forbittring. Statsbidraget har fordelats utifrain kommunernas prestation
under perioden den 1 januari 2020 till och med den 31 december 2021.
Mitpunkterna for uppdraget édr f6r ar 2020 februari manad och for ar 2021
november manad. De verksamheter som ingatt ar sarskilt boende och hemtjinsten.
Minst ett av de tva villkor som fanns skulle vara uppfyllda.

Socialférvaltningen ansékte om de prestationsbaserade medlen och har nu fatt
beslut om att socialférvaltningen tilldelats 4 955 968 kr, bada villkoren uppfylldes
for kommunens del. Medlen kan anvandas fram till 2023-12-31.

Socialndmnden har nu att ta stallning till hur dessa medel skall férdelas.
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Revisorerna Granskning

Beslut

Nimnden beslutar att ta revisorernas synpunkter i beaktande vid upprittande av
verksamhetsplan f6r 2023, samt att dterrapportering gallande ekonomi,
maluppfyllelse och nyckeltal limnas till nimnden i samband med prognos for april,
prognos f6r augusti och drsredovisningen.

Tomas Vedestig (SJVP) deltar e¢j i beslutet.

Arendebeskrivning

Revisorerna har genomfort grundliggande granskningen for ar 2021 for
kommunstyrelsen och nimnderna. Syftet med den 6versiktliga granskningen ér att
ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberittelsen.

Granskningen omfattar foljande granskningsomraden;
- Styrning, kontroll och atgarder

- Miluppfyllelse for verksamheten

- Malupptyllelse f6r ekonomin

Foljande rekommendation limnas till socialndimnden;

Att nimnden analyserar om det finns skal att uppritta tydliga direktiv f6r
rapportering fran férvaltning till nimnden.
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Prognos april 2022 SN

Beslut

Nimnden besluta att med godkinnande skicka delarsrapporten per 4 manader 2022
till kommunstyrelsen. Beaktande tas till férvaltningens beddmning om att nimnden
kommer att gora ett Gverskott pa ca 1 000 tkr vid arets slut, eftersom hinsyn ej
tagits till eventuella projektmedel, vilka kan komma att paverka resultatet.

Tomas Vedestig (SJVP) deltar ej i beslutet.

Arendebeskrivning

Enligt redovisningen i ekonomisystemet beriknas nimnden gora ett underskott pa
cirka 800 tkr. Prognosen dr dock ytterst osiker, bland annat pa grund av problem
med ekonomisystemet, vilket férsvarat uppfoljningen av personalkostnader.
Hinsyn har heller inte tagits till eventuella projektmedel, vilka kan komma att
paverka resultatet, och forvaltningens bedémning ér att nimnden kommer att gora
ett 6verskott pa cirka 1 000 tkr vid édrets slut.

Individ- och familjeomsorgen prognostiserar ett underskott pa ca 2 000 tkr till £6ljd
av Okat antal placeringar, frimst inom omradet barn och unga. Aven forvaltningen
prognostiserar ett underskott pa ca 1 150 tkr, frimst pa grund av att vi i prognosen
tagit h6jd for de bonusar som kommer att betalas ut i samband med
sommarsemestrarna till f6ljd av stora svarigheter att rekrytera personal. Aven den
berdkningen dr dock ytterst osidker da vi har svart att uppskatta hur stora kostnader
detta kommer att medfora.

Hemtjinsten centrala prognostiserar ett stort Gverskott om nastan 1 000 tkr, medan
korttidsboendet/dagverksamheten prognostiserar ett underskott om drygt 700 tkr.
Redovisningen for dessa enheter, vilka ligger under samma ansvariga chef, ir
mycket otydlig pa grund av svirigheter att utldsa siffrorna i ekonomisystemet och
det kan ddrmed finnas kostnader som redovisats pa fel enhet. Bjérkebygardens
dldreboende prognostiserar 6verskott om drygt 500 tkr, frimst pa grund av 6kade
intidkter da boendet nu har 18 platser, vilket inte budgeterats mer dn pa halvirsbasis.
Inom LSS/SFB och omsorgen prognostiseras for ett Gverskott om 1 500, frimst till
foljd av ett avslutat drende inom personlig assistans (privat utforare).
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12-2022-SIGN-Rekommendation Kunskapsstyrning socialtjinsten

Beslut
Nimnden beslutar att anta Sveriges kommuner och regioners rekommendation om
kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter till och med 2024.

Arendebeskrivning
Styrelsen f6r SKIL (nuvarande SKR) beslutade vid sammantride 14 december 2018:

1. Att rekommendera kommunerna att gemensamt, till SKL, finansiera viktiga
forutsittningar for att arbeta evidensbaserat inom omradena uppféljning och
nationell samordning till en kostnad av maximalt 19,5 mkr arligen, vilket

innebir ca 1,95 kr/invinare i kommunen. Finansieringen giller for fyra ar
(2020-2023).

2. Att kostnaden fordelas per kommun utifran berikningsmodellen f6r SKIL.:s
medlemsavgift.

3. Atten uttalad avsikt fran SK1.:s styrelse dr att finansiering och organisering
permanentas, dir kommunerna sa vil som staten bidrar langsiktigt.

I kansliets arbete med att ta fram ett underlag f6r beslut om det gemensamma
arbetet efter 2023 (punkt 3 ovan), har slutsatsen blivit att det ar battre att f6rlinga
nuvarande rekommendation till och med 2024 si att SKR:s tilltradande styrelse
kan fatta beslut om ett kommande langsiktigt arbetssitt.

Ytterligare skal till f6rslag om forlingning av nuvarande rekommendation ér att:

- Konsekvenserna av en ny socialtjanstlag kan tas med som utgangspunkt f6r det
langsiktiga arbetssittet. En proposition om en ny socialtjanstlag kommer att liggas
fram forst efter arets val, och det dr kint att den kommande lagstiftningen
innehaller skrivningar som berér omradet kunskapsstyrning.
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Verksamhetsplan, nuldgesanalys och budget 2023.

Beslut

Nimnden beslutar att anta forvaltningens forslag till budget och verksamhetsplan
2023.

Arendebeskrivning

Verksamhetsplanen ir en beskrivning av vad socialndimnden, tillsammans med
stod- och omsorgsforvaltningen, vill uppnd under kommande verksamhetsar.
Planen utgir fran politiskt antagen vision, antagna mal och prioriterade
utvecklingsomraden och dr tankt att géra det tydligt for verksamheterna vad de
skall arbeta med.

Verksamhetsplanen anvinds ocksa for att utveckla och félja upp verksamheten och
skall vara ett kint dokument for samtliga anstillda inom forvaltningen.

Socialndimnden ansvarar f6r socialtjansten, vilken har till uppgift att ge kommunens
invanare omsorg, omvardnad och service. Kdrnverksamheten bestir av
dldreomsorg, omsorg om personer med funktionsvariation, kommunal hilso- och
sjukvard samt individ- och familjeomsorg. Dirutéver ingér dven arbetsmarknads-
och integrationsenheten.

usterades sign

tdragsbestyrkande

ProtokollgN 220630

(Signerat, SHA-256 822B472787054280A5C40DF73CD487F704FD6D58DA7TA3F19D505BD84AB2BBD22)

Sida9av 19



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

m KOM M U M Sammantridesdatum
%* 2022-06-30
Socialnimnden
SN § 73

Framtidens organisation inom dldreomsorgen

Beslut
Nimnden beslutar att ge forvaltningen uppdrag att utreda framtidens organisation
inom dldreomsorgen. En aterrapportering ges vid andra nimnden 2023.

Arendebeskrivning

Kommunen stir infér demografiska utmaningar och problem med
kompetensforsorjningen till de olika verksamheterna. Med anledning av det bor en
oversyn goras for att utreda vilka framtida behov som kan komma att féreligea
samt dven se Over den struktur som idag finns inom dldreomsorgen.

Ytterligare en faktor som kan komma att paverka framtida behov ar forslaget till ny
dldreomsorgslag som ev kommer att antas.

Utredning bor specifikt underséka mojligheterna till samlokalisering av kommunens
korttidsboende och Hilsocentralens akutavdelning. Dessutom bor det utredas om
behov finns av att 6ppna ett trygghetsboende.
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Forfragan om intraprenad LSS- boende

Beslut
Nimnden staller sig positiva till férfrigan om intraprenad. En utredning bor goras
innan forfragan skickas till kommunfullmaktige f6r beslut.

Arendebeskrivning
En forfragan om intraprenad har inkommit frin Bangardsvigens gruppboende:

Hir kommer ett brev fran oss pa Bangardsvigens gruppbostad. Vi vill driva var
arbetsplats som intraprenad. Hur kan vi utveckla och individanpassa verksamheten,
och vilka spelregler kommer vi i arbetsgruppen att bestimma oss for? Spannande,
okat ansvar, inspirerande men dnda samma arbetsplats. Vi tror att kommunen blir
en mer attraktiv arbetsgivare om méjligheten ges att bedriva gruppbostaden som
intraprenad. Vi kan bland annat utveckla digitaliseringen, vara resor, vara arbetspass
och moijligheten att i hogre grad paverka verksamheten och personalvarden till det
bittre.

Hilsningar frin Personalgruppen pa Bangardsvigens gruppbostad
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Information fran forvaltningen

Beslut
Informationen liggs med godkinnande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Forvaltningen

- Bemanningssituationen inom flertalet av socialnimndens verksamhetsomraden
har varit och ir fortsatt anstringd.

- Covidlaget dr for tillfillet lugnt.

- Sommarsemestern dr i stort sett 1ost inom de flesta omradena, det saknas
enstaka pass

- Overtorned kommun har varit inbjudna av SKR att halla i en work-shop kring
heltidsresan och hur vi har jobbat med att minska antalet timanstillda

- Kommunen har dven bjudits in av SKR till att hélla i en work-shop till hésten
om “Forenklad Bistindsbedémning”, vilket vi tackat ja till.

- Kommunen har ocksa hallit en work-shop kring ”Niéra Vird” som arrangerats
av SKR

- Vi har haft studiebes6k fran Ragunda kommun som ville veta hur vi arbetar i
vir kommun

- KPR/KHR har haft méte dir Umea Universitet deltog och presenterade ”Aldre
till maten”.

Arbetsmiljo
- De planerade atgirderna pa Sockenvigen framskrider enligt plan.

- Sirkivaaragarden har haft en del personalincidenter

- Den hoga sjukfranvaron i norra behéver utredas mer for att se 6ver orsakerna

Arbetsmarknad- och Integration

- Opvertorness fordelningstal avseende Ukrainska flyktingar r 25. Den nya
forordningen trader i kraft 1/7 2022, vilket innebir att anvisningar kan komma
att ske efter detta datum.

- De 7 kvotflyktingarna som vi ska ta emot i ar har nu aviserats till den 15/8.

- Det ir fortfarande oklart vilken roll kommunerna ska ha i den framtida
arbetsmarknadspolitiken, men signaler kommer om att fokus ska ligga pa
forsorjningsstodstagare och de som star lingst ifran arbetsmarknaden.
Ingenting ar klart om ev ersittningar till kommunerna

usterades sign

tdragsbestyrkande

Protokollf% 220630 Sidal12av 19
(Signerat, SHA-256 822B472787054280A5C40DF73CD487F704FD6D58DA7A3F19D505BD84AB2BBD22)



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

m KOM M U M Sammantridesdatum
%* 2022-06-30
Socialnimnden

Individ- och familjeomsorgen

- Det pagar rekrytering av socialsekreterare.

- Revisorerna har begirt att fa info om socialpsykiatrin, denna limnades av IFO-
chef och socialchef.

- Lena Lopare har sagt upp sig frin sin tjanst fr o m 1/9 2022

- Brev fran Gorel Alfonsson, handledare IFO.

Aldreomsorgen

- For nirvarande ar det lugnt med ansokningar om Sibo, vi har tomma platser
for tillfallet. Det finns ett beslut och tva tomma platser 1 dagslaget.

- Agneta Rautila har provanstillts som enhetschef till Sarkivaaragirden 1/9 —
28/22023.

LSS/ personlig assistans
- Vi har fatt beslut om ett nytt drende inom personligassistans
- Ville Niva har provanstillts som enhetschef 1/9-28/2 2023.

Hilso- och sjukvirdsenheten

- De tva fysioterapeuter som vi har haft har sagt upp sig, saledes har vi ingen
fysioterapeut pa plats fr o m mitten av augusti.

- Eva Ersson kommer att arbeta mer med Nira Vird under hésten, Kimmo
Kukkola kommer att ga in som arbetsledare f6r HSE 40 %.

En skrivelse har inkommit fridn en konsult. Denna skrivelse handlar om IFO-
gruppens héga arbetsbelastning.
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Lex Maria anmailan

Beslut
Informationen féranleder inga beslut.

Arendebeskrivning
Eva Ersson Mas (medicinskt ansvarig sjukskoterska) har skickat in en Lex Maria
anmilan till IVO. Namnden far information om drendet vid nista nimnd.
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Enkla fragor

Malin Kondor (S) fragar:

1. Varf6r dr man sa bendgen att minska timanstillda, ndr det kommer tillfallen
som vid livets slutskede, semester eller sjukfranvaro sa med stor mojlighet sa
behovs det timvikarier och da har vi inga. Hur g6r vi da, hur 16ser vi det da?

Svar: Moa Penttild frin HR och Maria Ohman AMI jobbar med
vikarierekryteringen.

2. Vad ir syftet och anledningen till att f6rindra organisationen?
3. Vad handlar framtidens organisation om?

Svar till fraga 2 och 3:

Kommunen stir infér demografiska utmaningar och problem med
kompetensforsorjningen till de olika verksamheterna. Med anledning av det bor
en Oversyn goras for att utreda vilka framtida behov som kan komma att
foreligga samt dven se Over den struktur som idag finns inom dldreomsorgen.
Ytterligare en faktor som kan komma att paverka framtida behov ir férslaget
till ny dldreomsorgslag som ev kommer att antas.

Utredning bor specifikt understka mojligheterna till samlokalisering av
kommunens korttidsboende och Hilsocentralens akutavdelning. Dessutom bor
det utredas om behov finns av att 6ppna ett trygghetsboende.

4. Vad planerar man att gora?

Svar: Namnden beslutar att uppdra férvaltningen att géra en utredning,.

5. Varfoér har man inte tydliga riktlinjer f6r hur saker ska ga till t.ex dterkoppling

som revisorerna skriver om i revisionsberattelsen?
Svar: Namnden har aldrig fattat beslut om riktlinjer for aterkoppling.

6. Hur kommer det sig att hemtjinsten gar plus 1 miljon pa personalbesparingar
nir dom inte har haft vikarier, dvs ordinarie personal har fatt jobba 6vertid.

Svar: Pa grund av ett systemfel sa stimmer inte I6nekostnaderna 1
redovisningen.
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7. En fundering hur kommer det sig att detta dr sd gor sirkkivaara garden endast
ett plus pa 8000 kr dom senaste 2-3 aren bakat sa har det varit frigan om
miljonbelopp.

Svar: Tidigare dr har det varit felbudgeterat.

8. Vart finns all info ang klagomal,avvikelser m.m.

Svar: Klagomal och avvikelser redovisas som en egen punkt pa nimnden och
handlingarna till delgivningar finns med i kallelsen.

9. Uppftdljning pa handlingsplan f6r Sockenvigen ir det gjort hur f6ljer vi upp
den och far vi ndgon aterrapportering av den?

Svar: Uppfoljning pa handlingsplanen gors 16pande och aterrapporteras till
nimnden pa nimndsmotena.
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Delgivningar
Beslut

Klicka hir for att ange text.

Arendebeskrivning

Klicka hir for att ange text.

Forslag till beslut

Klicka hir for att ange text.

Beslutsging
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Klagomal
Beslut

Informationen féranleder inga beslut.

Arendebeskrivning
Ett klagomal har inkommit angiende utebliven matleverans till en hemtjinstkund.
Arendet ir atgirdat.
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Socialnimnden
SN § 66

Andringar i foredragningslistan

Beslut

- Nytt drende angiende forfragan om intraprenad 1.SS-Boende behandlas som
punkt 9.

- Nytt drende angiende klagomal behandlas som punkt 14.
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Enskilda drenden
Beslut

10 drenden behandlade och direktjusterade.
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Socialstyrelsen - Beslut om statsbidrag f6r prestationsbaserade medel i syfte
att minska andelen timanstillda inom kommunalt finansierad vard och
omsorg av idldre.

Beslut

Socialndimnden beslutar att statsbidraget anvinds till:
- Sjukskoterska kostnad ca 750 tkr

- Mentor for nya chefer ca 750 tkr

- Personalfrimjande atgirder ca 400 tkr

- Fortbildningar ca 500 tkr

- Personalrekryteringar ca 1000 tkr

- Halsoprojekt ca 1 500 tkr

Nimnden uppdrar férvaltningen att jobba utifran nimndens forslag till f6rdelning
av statsbidraget. Aterrapportering ges till nimnden vid varje nimndsmote.
Personalen involveras i arbetet med personalfrimjande atgirder.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att fordela statsbidrag till kommuner
baserat pa kommunernas mojligheter att minska andelen timanstallningar inom den
kommunalt finansierade varden och omsorgen av ildre. Syftet med bidraget har
varit att ge kommunerna incitament att minska andelen timanstillningar och for att
starka kvaliteten samt 6ka tryggheten inom ildreomsorgen.

En tredjedel av summan har fordelats till de kommuner som uppfyller villkor f6r
god niva, medan tva tredjedelar fordelats till de kommuner som uppfyller villkoret
for en tydlig forbittring. Statsbidraget har fordelats utifrain kommunernas prestation
under perioden den 1 januari 2020 till och med den 31 december 2021.
Mitpunkterna for uppdraget édr f6r ar 2020 februari manad och for ar 2021
november manad. De verksamheter som ingatt ar sarskilt boende och hemtjinsten.
Minst ett av de tva villkor som fanns skulle vara uppfyllda.

Socialférvaltningen ansékte om de prestationsbaserade medlen och har nu fatt
beslut om att socialférvaltningen tilldelats 4 955 968 kr, bada villkoren uppfylldes
for kommunens del. Medlen kan anvandas fram till 2023-12-31.

Socialndmnden har nu att ta stallning till hur dessa medel skall férdelas.

usterades sign
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Revisorerna Granskning

Beslut

Nimnden beslutar att ta revisorernas synpunkter i beaktande vid upprittande av
verksamhetsplan f6r 2023, samt att dterrapportering gallande ekonomi,
maluppfyllelse och nyckeltal limnas till nimnden i samband med prognos for april,
prognos f6r augusti och drsredovisningen.

Tomas Vedestig (SJVP) deltar e¢j i beslutet.

Arendebeskrivning

Revisorerna har genomfort grundliggande granskningen for ar 2021 for
kommunstyrelsen och nimnderna. Syftet med den 6versiktliga granskningen ér att
ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberittelsen.

Granskningen omfattar foljande granskningsomraden;
- Styrning, kontroll och atgarder

- Miluppfyllelse for verksamheten

- Malupptyllelse f6r ekonomin

Foljande rekommendation limnas till socialndimnden;

Att nimnden analyserar om det finns skal att uppritta tydliga direktiv f6r
rapportering fran férvaltning till nimnden.

usterades sign

tdragsbestyrkande





* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

m KOM M U M Sammantridesdatum
%* 2022-06-30
Socialnimnden
SN § 70

Prognos april 2022 SN

Beslut

Nimnden besluta att med godkinnande skicka delarsrapporten per 4 manader 2022
till kommunstyrelsen. Beaktande tas till férvaltningens beddmning om att nimnden
kommer att gora ett Gverskott pa ca 1 000 tkr vid arets slut, eftersom hinsyn ej
tagits till eventuella projektmedel, vilka kan komma att paverka resultatet.

Tomas Vedestig (SJVP) deltar ej i beslutet.

Arendebeskrivning

Enligt redovisningen i ekonomisystemet beriknas nimnden gora ett underskott pa
cirka 800 tkr. Prognosen dr dock ytterst osiker, bland annat pa grund av problem
med ekonomisystemet, vilket férsvarat uppfoljningen av personalkostnader.
Hinsyn har heller inte tagits till eventuella projektmedel, vilka kan komma att
paverka resultatet, och forvaltningens bedémning ér att nimnden kommer att gora
ett 6verskott pa cirka 1 000 tkr vid édrets slut.

Individ- och familjeomsorgen prognostiserar ett underskott pa ca 2 000 tkr till £6ljd
av Okat antal placeringar, frimst inom omradet barn och unga. Aven forvaltningen
prognostiserar ett underskott pa ca 1 150 tkr, frimst pa grund av att vi i prognosen
tagit h6jd for de bonusar som kommer att betalas ut i samband med
sommarsemestrarna till f6ljd av stora svarigheter att rekrytera personal. Aven den
berdkningen dr dock ytterst osidker da vi har svart att uppskatta hur stora kostnader
detta kommer att medfora.

Hemtjinsten centrala prognostiserar ett stort Gverskott om nastan 1 000 tkr, medan
korttidsboendet/dagverksamheten prognostiserar ett underskott om drygt 700 tkr.
Redovisningen for dessa enheter, vilka ligger under samma ansvariga chef, ir
mycket otydlig pa grund av svirigheter att utldsa siffrorna i ekonomisystemet och
det kan ddrmed finnas kostnader som redovisats pa fel enhet. Bjérkebygardens
dldreboende prognostiserar 6verskott om drygt 500 tkr, frimst pa grund av 6kade
intidkter da boendet nu har 18 platser, vilket inte budgeterats mer dn pa halvirsbasis.
Inom LSS/SFB och omsorgen prognostiseras for ett Gverskott om 1 500, frimst till
foljd av ett avslutat drende inom personlig assistans (privat utforare).
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12-2022-SIGN-Rekommendation Kunskapsstyrning socialtjinsten

Beslut
Nimnden beslutar att anta Sveriges kommuner och regioners rekommendation om
kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter till och med 2024.

Arendebeskrivning
Styrelsen f6r SKIL (nuvarande SKR) beslutade vid sammantride 14 december 2018:

1. Att rekommendera kommunerna att gemensamt, till SKL, finansiera viktiga
forutsittningar for att arbeta evidensbaserat inom omradena uppféljning och
nationell samordning till en kostnad av maximalt 19,5 mkr arligen, vilket

innebir ca 1,95 kr/invinare i kommunen. Finansieringen giller for fyra ar
(2020-2023).

2. Att kostnaden fordelas per kommun utifran berikningsmodellen f6r SKIL.:s
medlemsavgift.

3. Atten uttalad avsikt fran SK1.:s styrelse dr att finansiering och organisering
permanentas, dir kommunerna sa vil som staten bidrar langsiktigt.

I kansliets arbete med att ta fram ett underlag f6r beslut om det gemensamma
arbetet efter 2023 (punkt 3 ovan), har slutsatsen blivit att det ar battre att f6rlinga
nuvarande rekommendation till och med 2024 si att SKR:s tilltradande styrelse
kan fatta beslut om ett kommande langsiktigt arbetssitt.

Ytterligare skal till f6rslag om forlingning av nuvarande rekommendation ér att:

- Konsekvenserna av en ny socialtjanstlag kan tas med som utgangspunkt f6r det
langsiktiga arbetssittet. En proposition om en ny socialtjanstlag kommer att liggas
fram forst efter arets val, och det dr kint att den kommande lagstiftningen
innehaller skrivningar som berér omradet kunskapsstyrning.
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Verksamhetsplan, nuldgesanalys och budget 2023.

Beslut

Nimnden beslutar att anta forvaltningens forslag till budget och verksamhetsplan
2023.

Arendebeskrivning

Verksamhetsplanen ir en beskrivning av vad socialndimnden, tillsammans med
stod- och omsorgsforvaltningen, vill uppnd under kommande verksamhetsar.
Planen utgir fran politiskt antagen vision, antagna mal och prioriterade
utvecklingsomraden och dr tankt att géra det tydligt for verksamheterna vad de
skall arbeta med.

Verksamhetsplanen anvinds ocksa for att utveckla och félja upp verksamheten och
skall vara ett kint dokument for samtliga anstillda inom forvaltningen.

Socialndimnden ansvarar f6r socialtjansten, vilken har till uppgift att ge kommunens
invanare omsorg, omvardnad och service. Kdrnverksamheten bestir av
dldreomsorg, omsorg om personer med funktionsvariation, kommunal hilso- och
sjukvard samt individ- och familjeomsorg. Dirutéver ingér dven arbetsmarknads-
och integrationsenheten.
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Framtidens organisation inom dldreomsorgen

Beslut
Nimnden beslutar att ge forvaltningen uppdrag att utreda framtidens organisation
inom dldreomsorgen. En aterrapportering ges vid andra nimnden 2023.

Arendebeskrivning

Kommunen stir infér demografiska utmaningar och problem med
kompetensforsorjningen till de olika verksamheterna. Med anledning av det bor en
oversyn goras for att utreda vilka framtida behov som kan komma att féreligea
samt dven se Over den struktur som idag finns inom dldreomsorgen.

Ytterligare en faktor som kan komma att paverka framtida behov ar forslaget till ny
dldreomsorgslag som ev kommer att antas.

Utredning bor specifikt underséka mojligheterna till samlokalisering av kommunens
korttidsboende och Hilsocentralens akutavdelning. Dessutom bor det utredas om
behov finns av att 6ppna ett trygghetsboende.
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Forfragan om intraprenad LSS- boende

Beslut
Nimnden staller sig positiva till férfrigan om intraprenad. En utredning bor goras
innan forfragan skickas till kommunfullmaktige f6r beslut.

Arendebeskrivning
En forfragan om intraprenad har inkommit frin Bangardsvigens gruppboende:

Hir kommer ett brev fran oss pa Bangardsvigens gruppbostad. Vi vill driva var
arbetsplats som intraprenad. Hur kan vi utveckla och individanpassa verksamheten,
och vilka spelregler kommer vi i arbetsgruppen att bestimma oss for? Spannande,
okat ansvar, inspirerande men dnda samma arbetsplats. Vi tror att kommunen blir
en mer attraktiv arbetsgivare om méjligheten ges att bedriva gruppbostaden som
intraprenad. Vi kan bland annat utveckla digitaliseringen, vara resor, vara arbetspass
och moijligheten att i hogre grad paverka verksamheten och personalvarden till det
bittre.

Hilsningar frin Personalgruppen pa Bangardsvigens gruppbostad

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Information fran forvaltningen

Beslut
Informationen liggs med godkinnande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Forvaltningen

- Bemanningssituationen inom flertalet av socialnimndens verksamhetsomraden
har varit och ir fortsatt anstringd.

- Covidlaget dr for tillfillet lugnt.

- Sommarsemestern dr i stort sett 1ost inom de flesta omradena, det saknas
enstaka pass

- Overtorned kommun har varit inbjudna av SKR att halla i en work-shop kring
heltidsresan och hur vi har jobbat med att minska antalet timanstillda

- Kommunen har dven bjudits in av SKR till att hélla i en work-shop till hésten
om “Forenklad Bistindsbedémning”, vilket vi tackat ja till.

- Kommunen har ocksa hallit en work-shop kring ”Niéra Vird” som arrangerats
av SKR

- Vi har haft studiebes6k fran Ragunda kommun som ville veta hur vi arbetar i
vir kommun

- KPR/KHR har haft méte dir Umea Universitet deltog och presenterade ”Aldre
till maten”.

Arbetsmiljo
- De planerade atgirderna pa Sockenvigen framskrider enligt plan.

- Sirkivaaragarden har haft en del personalincidenter

- Den hoga sjukfranvaron i norra behéver utredas mer for att se 6ver orsakerna

Arbetsmarknad- och Integration

- Opvertorness fordelningstal avseende Ukrainska flyktingar r 25. Den nya
forordningen trader i kraft 1/7 2022, vilket innebir att anvisningar kan komma
att ske efter detta datum.

- De 7 kvotflyktingarna som vi ska ta emot i ar har nu aviserats till den 15/8.

- Det ir fortfarande oklart vilken roll kommunerna ska ha i den framtida
arbetsmarknadspolitiken, men signaler kommer om att fokus ska ligga pa
forsorjningsstodstagare och de som star lingst ifran arbetsmarknaden.
Ingenting ar klart om ev ersittningar till kommunerna

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Individ- och familjeomsorgen

- Det pagar rekrytering av socialsekreterare.

- Revisorerna har begirt att fa info om socialpsykiatrin, denna limnades av IFO-
chef och socialchef.

- Lena Lopare har sagt upp sig frin sin tjanst fr o m 1/9 2022

- Brev fran Gorel Alfonsson, handledare IFO.

Aldreomsorgen

- For nirvarande ar det lugnt med ansokningar om Sibo, vi har tomma platser
for tillfallet. Det finns ett beslut och tva tomma platser 1 dagslaget.

- Agneta Rautila har provanstillts som enhetschef till Sirkivaaragirden 1/9 —
28/2 2023.

LSS/ personlig assistans
- Vi har fatt beslut om ett nytt drende inom personligassistans
- Ville Niva har provanstillts som enhetschef 1/9-28/2 2023.

Hilso- och sjukvirdsenheten

- De tva fysioterapeuter som vi har haft har sagt upp sig, saledes har vi ingen
fysioterapeut pa plats fr o m mitten av augusti.

- Eva Ersson kommer att arbeta mer med Nira Vird under hésten, Kimmo
Kukkola kommer att ga in som arbetsledare f6r HSE 40 %.

En skrivelse har inkommit fridn en konsult. Denna skrivelse handlar om IFO-
gruppens héga arbetsbelastning.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Lex Maria anmailan

Beslut
Informationen féranleder inga beslut.

Arendebeskrivning
Eva Ersson Mas (medicinskt ansvarig sjukskoterska) har skickat in en Lex Maria
anmilan till IVO. Namnden far information om drendet vid nista nimnd.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Enkla fragor

Malin Kondor (S) fragar:

1. Varf6r dr man sa bendgen att minska timanstillda, ndr det kommer tillfallen
som vid livets slutskede, semester eller sjukfranvaro sa med stor mojlighet sa
behovs det timvikarier och da har vi inga. Hur g6r vi da, hur 16ser vi det da?

Svar: Moa Penttild frin HR och Maria Ohman AMI jobbar med
vikarierekryteringen.

2. Vad ir syftet och anledningen till att f6rindra organisationen?
3. Vad handlar framtidens organisation om?

Svar till fraga 2 och 3:

Kommunen stir infér demografiska utmaningar och problem med
kompetensforsorjningen till de olika verksamheterna. Med anledning av det bor
en Oversyn goras for att utreda vilka framtida behov som kan komma att
foreligga samt dven se Over den struktur som idag finns inom dldreomsorgen.
Ytterligare en faktor som kan komma att paverka framtida behov ir férslaget
till ny dldreomsorgslag som ev kommer att antas.

Utredning bor specifikt understka mojligheterna till samlokalisering av
kommunens korttidsboende och Hilsocentralens akutavdelning. Dessutom bor
det utredas om behov finns av att 6ppna ett trygghetsboende.

4. Vad planerar man att gora?

Svar: Namnden beslutar att uppdra férvaltningen att géra en utredning,.

5. Varfoér har man inte tydliga riktlinjer f6r hur saker ska ga till t.ex dterkoppling

som revisorerna skriver om i revisionsberattelsen?
Svar: Namnden har aldrig fattat beslut om riktlinjer for aterkoppling.

6. Hur kommer det sig att hemtjinsten gar plus 1 miljon pa personalbesparingar
nir dom inte har haft vikarier, dvs ordinarie personal har fatt jobba 6vertid.

Svar: Pa grund av ett systemfel sa stimmer inte I6nekostnaderna 1
redovisningen.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Socialnimnden

En fundering hur kommer det sig att detta ar sa gor siarkkivaara garden endast
ett plus pa 8000 kr dom senaste 2-3 aren bakat sa har det varit frigan om
miljonbelopp.

Svar: Tidigare dr har det varit felbudgeterat.

Vart finns all info ang klagomal,avvikelser m.m.

Svar: Klagomal och avvikelser redovisas som en egen punkt pa nimnden och
handlingarna till delgivningar finns med i kallelsen.

Uppfoljning pa handlingsplan for Sockenvigen dr det gjort hur foljer vi upp
den och far vi ndgon aterrapportering av den?

Svar: Uppfoljning pa handlingsplanen gors 16pande och aterrapporteras till
nimnden pa nimndsmotena.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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SN § 78
Delgivningar

Beslut

Klicka hir for att ange text.

Arendebeskrivning

Klicka hir for att ange text.

Forslag till beslut

Klicka hir for att ange text.

Beslutsging

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-06-30

usterades sign
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SN § 79
Klagomal
Beslut

Informationen féranleder inga beslut.

Arendebeskrivning
Ett klagomal har inkommit angiende utebliven matleverans till en hemtjinstkund.
Arendet ir atgirdat.

usterades sign tdragsbestyrkande
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