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m KOMMUMN Sammantridesdatum
X 2022-12-01
Socialnimnden
Innehallsférteckning )
Beslut ~ Rubrik Arende Sida
§ 98 Plan f6r samhaillsorientering 2022 2022/44 4
§ 99 Sammantridesdagar 2023 2022/41 5
§ 100 Revisorernas grundliggande granskning 2022 6
§101  Internkontrollplan 2023 2022/45 7
§ 102  Forslag till verksamhetsforindringar inom stéd- och 2022/46 8-10
omsorgsforvaltningen med syfte att nd
kostnadsbesparingar och 6kade intikter.
§ 103  Attestliggare 2023 2022/47 11
§ 104  Riksnormen for forsorjningsstod 2023 2022/48 12
§ 105  Budgetprognos per oktober -22 13-14
§106  Linsgemensam analys och handlingsplan f6r psykisk hilsa  2022/51 15-16
1 Norrbotten 2021 - 2025
§ 107  Linsgemensam handlingsplan suicidprevention 2022/52 17
Norrbotten
§ 108  Information fran férvaltningen 18 -20
§ 109  Aterbetalningskrav fran férsikringskassan 21
§ 110  Upprikning av férbehéllsbelopp och avgifter inom dldre-  2022/54 22
och handikappomsorgen 2023
§ 111  Ledamoternas fragor 23
§ 112  Overvigande om vird enligt LVU 13§ vid placering enligt
2§ LVU.
§ 113 Overvigande enligt LVU 14§ 2st 1p angdende
inskrinkning av umginge.
§ 114 Overvigande enligt LVU 14 § 2st 1p angiende
usterades sign tdragsbestyrkande
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inskrinkning av umginge

§ 115  Overvigande enligt LVU 14§ 2st 1p angiende
inskrinkning av umginge

§ 116 Overvigande enligt LVU 14§ 2st 1p angdende
inskrinkning av umginge med fader

§ 117 Overvigande av beslut enligt LVU 14§ 2st 1p angiende
inskrinkning av umginge

§ 118  Medgivandeutredning enligt 6 kap 6 § Socialtjanstlagen,
SoL. Familjehem

§ 119  Overvigande enligt LVU 14§ 2st 1p angiende
inskrinkning av umginge

§ 120 Overvigande enligt LVU 14§ 2st 1p angdende
inskrinkning av umginge

§121  Ans6kan om ersittning for sjilvrisk avseende
advokatkostnader i samband med vardnadsoverflytt

§ 122  Ansoékan om ersittning for sjilvrisk avseende
advokatkostnader i samband med vardnadséverflyttning

§ 123  Anstkan om ersittning for sjilvrisk avseende
advokatkostnader i samband med vardnadsoverflytt

§ 124  Delgivningar 24

usterades sign tdragsbestyrkande
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SN § 98

Plan f6r samhillsorientering 2022

Beslut

Nimnden beslutar att anta forvaltningens forslag till Plan for samhallsorientering
2022.

Arendebeskrivning

Sambhillsorientering dr en utbildningsinsats f6r vissa nyanlinda invandrare.
Utbildningen 4r ett kommunalt uppdrag som preciseras i férordning (2010:1138)
om samhillsorientering f6r vissa nyanlinda invandrare samt genom lag (2013:150)
om samhillsorientering fér vissa nyanlinda invandrare. Enligt f6rordningen ska
kommunen ha en plan f6r samhillsorientering.

Tva malgrupper omfattas:

- De nyanlinda invandrare som omfattas av férordning (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invadrare:

- De nyanlinda invandrare som omfattas av Lag (2013:156) om
samhillsorientering for vissa nyanlidnda invandrare.

Kommunen ska tillsammans med arbetsférmedlingen aktivt arbeta for att de
personer som har ritt till samhallsorientering deltar i utbildning. Kommunens
skyldighet att erbjuda denna utbildningsinsats upphor tre ar efter den forsta
folkbokféringen 1 kommunen.

usterades sign

tdragsbestyrkande



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘m KOM M U M Sammantridesdatum
* 2022-12-01
Socialnimnden
SN § 99

Sammantridesdagar 2023

Beslut
Nimnden beslutar att faststalla sammantridesdagar 2023 till f6ljande dagar:

Socialnamnd:
18 januari, 15 februari, 22 mars, 17 maj, 28 juni, 27 september, 22 november och 20
december.

Nimnden bérjar klockan 09:00 om inte annat meddelas.

Arbetsutskott:
1 februari, 8 mars, 3 maj, 14 juni, 13 september, 8 november och 6 december.

Arbetsutskottet borjar klockan 09:00 om inte annat meddelas.

Utover det sammantrader AU vid behov

Arendebesktivning

Socialnamnd:

18 januari, 15 februari, 22 mars, 17 maj, 28 juni, 27 september, 22 november och 20
december.

Nimnden bérjar klockan 09:00 om inte annat meddelas.

Arbetsutskott:
1 februari, 8 mars, 3 maj, 14 juni, 13 september, 8 november och 6 december.

Arbetsutskottet borjar klockan 09:00 om inte annat meddelas.

Utover det foreslas att AU sammantrader vid behov

usterades sign

tdragsbestyrkande
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SN § 100

Revisorernas grundliggande granskning 2022

Beslut
Arendet foranleder inga beslut.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Av kommunallagen och god revisionssed féljer att revisorerna arligen ska granska
alla styrelser och nimnder.

Kommunstyrelsen och nimnderna ska forvalta och genomfoéra verksamheten i
enlighet med fullmiktiges uppdrag, lagar och féreskrifter. For att fullgéra uppdraget
maste respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppfoljning,
kontroll och rapportering samt sikerstilla att dessa rutiner tillimpas pa avsett sitt.
En bristfillig styrning och kontroll kan riskera att verksamheten inte bedrivs och
utvecklas pa avsett sitt.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med den Gversiktliga granskningen dr att ge kommunens revisorer ett
underlag till uttalande i revisionsberittelse.

Foljande overgripande revisionsfraga ska besvaras:

Har socialnimndens forvaltning skett pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sitt samt med tillricklig intern kontroll?

Granskningen omfattar foljande granskningsomriden:

1. Styrning, kontroll och atgirder.
2. Maluppfyllelse for verksamheten.
3. Maluppfyllelse f6r ekonomin

Nr 1 utgor underlag for att préva om den interna kontrollen ar tillracklig. C)vriga
omraden bildar underlag f6r att bedéma

om forvaltningen sker pa ett indamalsenligt (2) och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande sitt (3).

Revisionskriterier 1 granskningen utgors fraimst av kommunallagen 6:6 och
foljsamhet till fullmiktiges uppdrag i form av mal och budget 2022.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Internkontrollplan 2023

Beslut
Nimnden beslutar att anta plan for internkontroll 2023 f6r socialnimnden, planen
delges kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Arendebesktivning

En plan fér den interna kontrollen skall arligen faststillas av socialnimnden for att
sikerstilla att det interna kontrollsystemet fungerar tillfredsstallande inom
socialnimndens verksamhetsomraden. Forvaltningschefen ansvarar f6r
framtagandet av och uppfoljningen av planen. Ett forslag till internkontrollplan fér
ar 2023 har tagits fram av forvaltningen, se bilaga 1.

I internkontrollplanen f6r 2023 foreslas riktade kontroller av fyra omraden:
verkstallighet hemtjanst, barnperspektiv, uppfoljning av avvikelser samt
verkstallighet av politiskt fattade beslut. Tre av omradena har kontrollerats redan
tidigare, men forvaltningen bedémer att dessa omraden ar relevanta att f6lja upp
ytterligare ett ar for att ha nagot att kunna jamféra med. Det fjarde omradet,
verkstallighet av politiskt fattade beslut, ar nytt.

Faststilld internkontrollplan skall delges kommunstyrelsen och kommunens
revisoret.

Bakgrund

Internkontroll handlar om hur vi sikerstiller att vi styr mot maélen och att vi arbetar
systematiskt med att eliminera (eller minska) risker som gor att vi inte nar mal, inte
foljer gallande lagar och regelverk eller inte far en budget i balans.

Enligt kommunallagen skall nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstallande sitt.
Nimnderna skall arligen uppritta en internkontrollplan.

Som grund f6r denna internkontrollplan har en risk- och allvarlighetsbedémning
gjorts utifran foljande riskmatris:

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer

usterades sign
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Forslag till verksamhetsforiandringar inom st6d- och omsorgsférvaltningen
med syfte att nd kostnadsbesparingar och 6kade intikter.

Beslut

Nimnden beslutar att foresla féljande atgarder for att uppna budgetbalans for ar
2023.

Prish6jning av maltider f6r kunder inom hemtjanst och sirskild boende med 8 %
Orsak till hojning av maltider-priser dr 6kade ravaru-kostnader f6r kommunen som
hittills under 2022 6kat med 24%. Forslaget pa prishojning av maltider dr endast
beridknad pa prognostiserad arsinflation 8%.

Fran och med arsskiftet 2023/2024 foreslds taxan inom sarskilda boenden index
regleras varje ar.

Sammantaget prognostiserar stéd- och omsorgsférvaltningen, f6r 2022, en
l6nekostnad pa 130 mkr. Med drsprognosen som utgangspunkt ska forvaltningen
genom samordningseffekter och optimering av tillgingliga resurser, gemensamt
inom samtliga verksamheter arbeta for att reducera personalkostnaden med minst
1% vilket motsvarar ca 1,5 mkr.

Forslaget angaende upphoérande av specifik dagverksambhet, den s.k. ”Guldkanten”
aterremitteras. Forvaltningen uppdras att utreda om dagverksamheten i stillet gar
att inrymma inom befintliga verksamheter.

Forslaget om nedstingning av kostproduktion vid Bjérkebygarden avslas.

Pa grund av jiv deltar inte Malin Kondor (S) och Monika Krypsjo (-) i
handldggningen i drendet.

Arendebesktivning

Uppdrag fran kommunstyrelsen;

KS § 187 Budgetrevision 2023. Beslut.

Nimnderna/styrelsen uppdras att inkomma med ytterligare besparingsatgirder for
att fa thop budget 2023. Kommunledningsférvaltningen uppdras att prioritera om
investeringsbudget for 2023 till att 1 sta stor utstrickning som moijligt gora
kostnadssinkande investeringar. Prognostiserat budgetunderskott dr beraknat till 10
Mkt

Forindring Beriknad kostnadsreduce-
ring/6kade intikter

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Nedstingning av kostproduktion vid 0,5 mkr

Bjorkebygarden. Matportioner produceras
vid centralkbket med leverans till enheten.
Tidigare utredning (KIf 210617) visar pd en
besparing pa 600 tkr. Pga inflationsdrivna
kostnader reduceras besparingsforslaget till
500 tkr.

Prishojning av maltider f6r kunder inom 0,4 mkr
hemtjinst och sirskild boende utéver
indexreglering. Orsak till h6jning av maltider-
priser dr 6kade ravarukostnader f6r kommunen
som hittills under 2022 6kat med 24%.

Forslaget pa prishojning av maltider 4r endast
beriknad pa prognostiserad édrsinflation 8%.

Upphorande av specifik dagverksamhet, den s.k. 0,7 mkr
”Guldkanten”. Avsatta budgetmedel uppgar till

1,0 mkr. Vid upphérande av verksamheten maste

fackliga férhandlingar genomféras. En ekonomisk
inbesparingseffekt uppnas under kvartal 1 — 2023.

En beriknad kostnadsreducering beraknas darfor

till 1,0 mkr x 75% av tiden (2023).

Sammantaget prognostiserar stéd- och 1,5 mkr
omsorgsforvaltningen, for 2022, en l6nekostnad

pa 130 mkr. Med drsprognosen som utgangspunkt

ska férvaltningen genom samordningseffekter och

optimering av tillgingliga resurser, gemensamt inom

samtliga verksamheter reducera personalkostnaden

med minst 1% vilket motsvarar ca 1,5 mkt.,

Utredning och forslag till strukturell férindring Ej beriknad
av verksambhet for aldreomsorg samt 6versyn och

forslag till ny organisation for stod- och omsorgs-

forvaltningens samlade verksamhet.

En strukturell férindring av verksamheten for
Aldreomsorgen medfér lingsiktiga kostnads-
reduceringar men kan ej preciseras detaljerat
innan utredning ar fardigstalld.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
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Attestliggare 2023
Beslut

Nimnden beslutar att utse attestanter och utanordnare 2023 enligt forvaltningens
forslag till attestliggare. Ritten att utse attestanter under lI6pande verksamhetsar
delegeras till handliggare Annika Jakobsson.

Arendebeskrivning

Varje nimnd ska inom sitt verksamhetsomrade utse attestanter, utanordnare och
utbetalningsansvariga personer, samt ersattare for dessa. Forslag framgar av
Attestliggare. Beslut avseende forindringar under dret kan delegeras.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Riksnormen for forsérjningsstéd 2023

Beslut
Nimnden beslutar att anta Socialstyrelsens riksnorm f6r forsérjningsstod 2023.

Arendebeskrivning

Tillsammans med skaliga kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen nivan
pa forsorjningsstodet. Beloppet bestims av regeringen infér varje nytt kalenderar
och giller som miniminiva f6r de behov som riksnormen ska tdcka.

I riksnormen 2023 har normens samtliga poster raknats upp med 8,6 procent
jamfort med riksnormen for 2022.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Budgetprognos per oktober -22

Beslut

Nimnden beslutar att med godkinnande skicka budgetprognos per oktober 2022
till kommunstyrelse och kommunens revisorer och uppdra forvaltningen att arbeta
tor att fa en budget i balans.

Arendebesktivning

Nimnden som helhet prognostiserar ett underskott pa 3,6 mkr jamfért mot budget.
Det dr en forbittring med 0,6 mkr jamfort med deldrsrapportens prognos.

Individ- och familjeomsorgens prognos pekar pa ett underskott pa 7,9 mkr pa
grund av Okat antal placeringar, frimst inom omradet barn och unga men dven
placeringar och insatser inom omradet missbruk vuxna.

Aldreomsorgen (inklusive hemtjinst), sammantaget for hela kommunen, visar ett
overskott pa 2,6 mkr. Overskottet kommer frin totalt sett ligre bemanning dn
budgeterat. Aven ¢j tillsatta tjdnster for dagverksamhet bidrar till ligre kostnad.
Samtliga boendeplatser inom sirskilt boende ar fullbelagda vilket ger en 6kad intakt
jamfort med tidigare prognos. Delar av 6verskottet kan ocksa hirledas till det
generella stadsbidraget for att sikerstilla en god vard och omsorg.

Arbetsmarknads- och integrationsenheten prognostiserar ett 6verskott pé cirka 0,8
mkr till £6ljd av bade 6kade intikter och minskade kostnader.
Forvaltningsoverhead, socialchefens ansvarsomrade, prognostiserar ett underskott
pa 1,2 mkr pa grund av extra stimulansbonus under sommarperioden fér personal
inom vérd- och omsorg.

Hilso- och sjukvirdsenheten prognostiserar ett 6verskott pa 0,6 mkr som till
storsta del beror pa att flertal tjinster blivit tillsatta forst under hésten. Aven ligre
tjanstgoringsgrad for sjukskoterskor samt ldg andel vikariat inom
sjukskoterskeomradet paverkar utfallet.

Verksamhet inom LSS och personlig assistans prognostiserar ett 6verskott pa drygt
1,5 mkr till £6ljd av féirre antal drenden inom personlig assistans och ddrmed
minskade kostnader.

Notering: Vi har av Forsikringskassan (FK) fatt beslut om dterbetalning av
assistansersittning. Aterbetalningskravet ir 5,7 miljoner kronor och avser ett
personlig assistans drende under aren 2017-2021. Vi bestrider FK's beslut om
aterbetalning dé vi anser att kommunen f6ljt gallande assistansbeslut samt riktlinjer.
Aterbetalningskravet ir ej medriknat i prognosen.

usterades sign
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Kommunens revisorer
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Linsgemensam analys och handlingsplan for psykisk hilsa i Norrbotten
2021 - 2025

Beslut

Nimnden beslutar att anta linsgemensam analys och handlingsplan f6r psykisk
hilsa i Norrbotten 2021 — 2025.

Arendebesktivning

Den reviderade handlingsplanen utgar fran tidigare handlingsplan f6r 2020 och ér
ett resultat av en overenskommelse mellan staten och Sveriges kommuner och
regioner (SKR). Syftet dr att stimulera utvecklingsarbete, forbittra forutsittningarna
tor lokala och regionala analyser, identifiera regionala och lokala utvecklingsmal
samt forbattrad psykisk hilsa.

I budgetpropositionen f6r 2022 féreslog regeringen fortsatta satsningar for att
stirka arbetet med psykisk hilsa och suicidprevention. Ytterligare medel beriknas
aven for 2023 respektive 2024 for fortsatt arbete med psykisk halsa, (bland annat
for att stirka arbetet med en kofri barn- och ungdomspsykiatri och for att stirka
primirvardens arbete med psykisk ohilsa.) For 2023 och 2024 beriknas anslaget
uppga till 6ver 2,2 miljarder. Medlen ska bl.a. anvindas till fortsatta
overenskommelser mellan staten och SKR. Viktiga delar ér arbetet med ratt stod
enligt gillande riktlinjer och styrdokument, till psykisk hilsa samt arbetet med en
sammanhallen god och nira vard f6r barn och unga.

Medlen riktas till insatser i kommuner och regioner for att frimja psykisk hilsa,
torebygga psykisk ohalsa och suicid samt att stirka forutsittningarna for en
tillganglig, kunskapsbaserad, jamlik och effektiv vard och omsorg. Har ingar dven
sirskilda satsningar inom omraden som regeringen och SKR gemensamt har
bedémt behover prioriteras. Det kan exempelvis vara satsningar pa mobila
16sningar, en kunskapsbaserad och siker hilso- och sjukvird och socialtjanst samt
insatser for att forbittra och stirka samverkan inom och mellan olika huvudmin
for personer som behover insatser fran flera aktorer. Sirskilda medel férdelas ocksa
for att stirka och utveckla arbetet med suicidprevention.

Arbetet med psykisk hilsa och suicidprevention pa nationell niva bedrivs genom
den Gvergripande nationella folkhélsopolitiken, det nationella suicidpreventiva
handlingsprogrammet samt regeringens strategi for statens insatser inom omradet
psykisk hilsa ”Fem fokusomraden fem ar framat”. Regeringens strategi har
torlingts till perioden 2021-2023.

Sedan 2019 pagar 1 linet utvecklingsarbeten i samverkan mellan huvudminnen
bland annat har en genomlysning av ungdomsmottagningsverksamheterna i linet
gjorts och en samverkansdverenskommelse f6r psykisk hilsa som inkluderar
missbruk och samsjuklighet dr framtagen. En linsgemensam handlingsplan ar
faststilld varen 2021, om samverkan fér personer med missbruk och beroende dir
samsjuklighet, barn och unga vuxna i missbruk ar 1 fokus. Handlingsplanen har sin

usterades sign
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utgangspunkt i SKR:s handlingsplan mot missbruk och beroende f6r aldersgruppen
13 — 29 ér.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Linsgemensam handlingsplan suicidprevention Norrbotten

Beslut
Nimnden beslutar att anta Liansgemensam handlingsplan suicidprevention
Nortbotten.

Arendebesktivning

For att minska antalet suicid och suicidférsok 1 Norrbottens lin behover vi arbeta
gemensamt och arbeta med det som ar verkningsfullt och effektivt. Vira insatser

behover genomsyras av langsiktighet och kontinuitet och var samverkan behéver
vara aktiv och inkluderande.

Vi behéver tillsammans som medmanniskor och professionella i linets
verksamheter vaga prata 6ppet om suicid. Ensamhet och isolering behdver brytas
och ekonomisk och social utsatthet f6rebyggas. For att na dit behdver samhillets
sammantagna insatser starta tidigare, breddas och utvecklas.

Mot bakgrund av detta har linets 14 kommuner och Region Norrbotten
tillsammans med flertalet brukarorganisationer utarbetat linets forsta gemensamma
suicidpreventiva handlingsplan. Vart mal dr att vara samlade insatser, bade pa
linsovergripande och lokal niva, ska bidra till att minska risken f6r suicid och
suicidforsok i linet pa kort och lang sikt.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Information fran forvaltningen

Beslut
Nimnden beslutar att med godkinnande ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forvaltningen

Co

Vi har paboérjat sammanstilla svar fran drets medarbetarenkit. Detta jamfors
med 4r 2019 da vi senast genomférde en undersdkning. Overlag ser det ganska
lika ut jimfért med 2019 men vissa fragor maste fortsitta arbetas med mer.
Bland annat néjdhet 6ver arbetsscheman och egen kinsla av halsa.

Arbetet med att verkstalla uppgifter for det prestationsbaserade stadsbidraget
gar enligt plan.

Det nya linsgemensamma verksamhetssystemet implementeras nu hos
pilotkommunen. Var implementering startar vid arsskiftet 23/24 och ska vara i
full drift under sensommaren 2024. En lokalstyrgrupp ar utsedd och inom
under forsta halvaret 2023 involveras enheterna.

Kommunfullmiktige har beslutat att bifalla medborgarférslaget gillande:
Sammantrideshandlingar f6r kommunstyrelse, kommunfullmaktige och 6vriga
namnder skall liggas ut pa kommunens hemsida under en prévotid pa ett ar.

vid

Vi far enstaka fall av Covid bland personal och kunder. Personalen dr mycket
duktiga pa basala hygienrutiner och vi har hittills lyckats stivja den smitta som
uppstatt, och dirmed undvikit ett kluster. Vi jobbar fortsatt under source
control niva 1. Forsta fallet av influensan ir bekriftad och befaras né i slutet av
december.

Arbetsmarknad- och integration

Vi vintar pa beslut om ordinarie ldnstal for kvotflyktingar. Regeringen vintas
besluta att reducera antalet kvotflyktingar fran 5000 till 900 personer vilket
kommer att paverka kommuntalen.

- Viir anvisade 1 (en) ensamkommande barn f6r 2023. Tidigare
linsgemensamma avtal med Pitea kommun ar avslutat. Pa grund av osakerheten
hurvida det nationella talet f6r ensamkommande barn paverkas har
Nortrbottens kommuner tillsammans beslutat att tills vidare avvakta med en
gemensam l6sning f6r mottagande.

Aldreomsorgen

usterades sign
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KoBo har under november haft hégre beliggning dn tidigare under hosten ca 7
brukare i snitt. Andelen fran sjukhus Okar.

Pa Bjorkebygarden har vi i slutet av november genomfort en undersékning av
inomhusluften. Personal har under hosten patalat problem med luftkvalitén och
paverkan for flertal individer. Vi hoppas fa resultat snabbt for att sedan kunna
besluta om eventuella dtgirder.

I dagsliget finns det 7 stycken sibo beslut att verkstilla

Det finns oroligheter i narmiljon vid Bjorkebygarden dar det bland annat
férkommit hotfulla situationer. Flera samhaillsinstanser dr inkopplade och vi
efterstrivar att inom kort hitta en 16sning f6r att miljoén ska bli tryggare.
Forindringar i bemanningshandbok dr framtagna, MBL férhandlade, och botjar
gilla fran 2022-12-26 under en testperiod fram till 2023-05-14. Forindringarna
avser max antalet arbetsdagar under en 4 veckorsperiod till minst 18 dagar. Max
9,5 timmars arbetspass.

Resa pa arbetstid for pass pa annan enhet dn den personalen ar placerad pa for
nirvarande samt individuella 6verenskommelser om att avvika fran 2 av 4
helger. Detta finns mer detaljerat beskrivet i handboken och HR samt
enhetschefer kommunicerar ut till personal.

Rekrytering till usk tjanster pagar hela tiden. Just nu ser bemanning infor
julhelgen relativt okej ut. Vi far i det stora hela ihop bemanningen (biade inom
omsorg och hemtjinst) men vi ar mycket sarbara vid stérre antal sjukdom och
franvaro. Vikariebristen dr pataglig.

Arbetet med GoCare dr uppstartat och de har pabérjat en
arbetsgivarpresentation som skall ligga till grund for rekryteringsunderlag. Vi
kommer inom kort att gd ut med egen annonsering infér sommaren.

Individ- och familjeomsorgen

Arbetsmiljo

IFO har fortsatt ett hogt antal av utredningar inom barn och unga. For
nirvarande anlitar vi konsult Amhigo f6r viss del av utredningar men avtalet gar
ut inom kort. Ny upphandling ska géras inom kort. Vi har tre vakanser inom
enheten varav 2 pga sjukskrivningar.

IFO’s receptionstid ér forindrad dir vi nu haller 6ppet mellan 10.00-12.00.
Opvrig tid nas handliggare via telefon och férbokade méten.

Inom 6ppenvarden har vi fortsatt hogt tryck av drenden framfér allt gillande
barn. Manga familjer har behov av st6d i hemmet vilket ér resurskrivande men
med de insatser som ér gjorda ser vi goda resultat.

Familjens Hus har haft ett forsta gemensamt méte med alla samhallsaktorer:
Polis, ungdomsgard, skola, agendasamordnare, socialtjanst, ppenvard och
regionen. Ett bra méte ddr vi gick igenom aktuell problematik f6r barn och
familjer.

Grupphandledning fortsitter enligt plan.

LSS

usterades sign
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- Ett beslut inom LSS har inkommit. Detta beslut gar inte att verkstalla i
dagsliget.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Aterbetalningskrav fran forsikringskassan

Beslut
Informationen féranleder inga beslut.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har begirt anstand pa fakturan fran Forsdkringskassan gillande
aterkrav pa ca 5.8 mkr. Beslutet fran Forsdkringskassan blev att anstand inte
beviljas. Arbetet med en 6verklagan pagar.

usterades sign
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Upprikning av forbehallsbelopp och avgifter inom dldre- och
handikappomsorgen 2023

Beslut
Nimnden beslutar att faststilla férbehallsbelopp och avgifter inom aldre och
handikappomsorgen 2022 enligt Socialstyrelsens rekommendationer.

Arendebesktivning

Prisbasbeloppet for ar 2023 ir faststillt till 52 500 kronor. Enligt
kommunfullmiktiges beslut 2002-06-10 § 46 har socialnimnden delegation att
justera forbehallsbeloppen och avgifterna arligen enligt riktlinjer som riksdagen
faststallt for dessa poster.

Forvaltningen foreslar nimnden besluta att faststilla foljande manadsbelopp att
gilla under 2023:

Minimibelopp for ensamstaende 6 470 kr

Minimibelopp f6r makar 5279 kr

Maxtaxa 2 359 kr
usterades sign tdragsbestyrkande
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Ledaméternas fragor
Svaren pa fragorna limnas vid nista nimnd.

- Johan Kummu (S§JVP) fragar om nagon person nyligen har blivit avskedad frin
Bjorkebygarden?

- Anders Wailivaara (KD) fragar om det finns nagra hinder att géra
registerutdrag?

For att jobba inom barn- och utbildningsforvaltningen dr det ett krav att limna
in ett registerutdrag, dessa regler giller inte f6r dem som borjar jobba inom
socialf6rvaltningen.

- Johan Kummu (S§JVP) fragar om trafikolyckan i Luppio ar fardig utredd?

- Monika Krypsjo (-) fragar hur larmen i hemtjdnsten fungerar? Gallras ex
sexsamtal bort? Finns det mojlighet att prata finska med larmoperatoren.

- Nattpatrullen har fatt ett utékat arbetsomrade under pandemin, nir tinker
forvaltningen se 6ver omradena?

- Korttids har dven haft behov av mer personal nattetid, gar det att kombinera
extra personal 1 nattpatrullen och korttids?

- Kommer personal pa boende och hemtjinst anvinda namnskyltar eller id-
dokumentation?

- Ar det optimalt att ha en enhetschef som dven ir mas?

- Tinker forvaltningen infora ett faddersystem pa boendena?

- Eftersom det ar vart ansvar som politiker att f6lja upp arbetsmiljon, tinker ni
ha det som en stiende punkt pa dagordningen?

- Nir ska forvaltningen utreda bemanningen pa 6vriga boenden?

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Delgivningar
Beslut

- Delegationsprotokoll september -22 Hid: 2022.84

- Delegationsprotokoll oktober -22 Hid: 2022.85

- Overtorness projektredovisning av projekt modellkommun 2020 — 2022

- Firdtjanststatistik oktober -22 Hid: 2022.87
usterades sign tdragsbestyrkande

Nimnden beslutar att med godkinnande ligga delgivningarna till handlingarna.

Arendebeskrivning

- Firdtjanst statistik september -22 Hid- 2022.69

- Beslut KF 2022-11-07 Medborgarforslag — Sammantrideshandlingar f6r
nimnder och styrelser skall finnas tillgingliga for alla.
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