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Forvaltningsbyggnaden i Overtornea, onsdag 18 januari 2023,

Plats och tid K1 09:00
Beslutande Anders Wilivaara (KD)
Urve Kirt (C)
Ingemar Keisu (C)
Bengt Rytiniemi (V)
Sirkka Rautila (FS)
Eivor Fjellborg (S)
Marianne Salometsi (S)
Johan Kummu (SJVP)
Auli Andersson (C) ers: Ali Razag (FS)

Ovriga deltagande Peter Juntti Socialchef, Annika Jakobsson Sekreterare, Amanda Andersson
(O) ¢j tjanstgorande ersittare, Frida Alanentalo (KD) ej tjdnstgérande
ersittare, Gudrun Kron (§) ¢j tjanstgorande ersittare, personal fran IFO,
Familjecentralen och Oppenvérden.

Utses att justera Eivor F]ellborg (S)

Underskrifter Paragrafer 1-17

Sekreterare

Annika Jakobsson
Ordforande

Anders Wilivaara (KD)
Justerande

Eivor Fjellborg (S)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Organ Socialnimnden

Sammantridesdatum 2023-01-18

Datum f6r anslags uppsittande 2023-02-01 Datum f6r anslags nedtagande  2()23_()2-22

Forvaringsplats for protokollet Forvaltningsbyggnaden Overtornea

Underskrift
Annika Jakobsson
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Innehallsférteckning )

Beslut ~ Rubrik Arende Sida
§1 Val av justerare 3
§2 Andringar i féredragningslistan 4
§3 Tystnadsplikt 5
§4 Genomgang grundprinciper for jiv 6
§5 Genomging IFO’s verksamhet 7
§o Val av ledamoter till AU 8
§7 Medarbetarundersékning 2022 9
§8 Norrbottens Kommuner - Tillsammans for nira vard 2022/56 10
§9 Norrbottens Kommuner - Riktlinjer férskrivning av 2022/55 11

hjalpmedel f6r personer med funktionsnedsittning 2023
§ 10 Svar till ledaméternas fragor SN § 111, -22 12-15
§11 Enskilda drenden
§12 Forslag till arbetsgang for hantering och beredning av 2023/1 16
ledamoternas fragor.
§13 Arende hos forsikringskassan 17
§ 14 Information fran férvaltningen 18
§ 15 Reglemente gemensamt f6r nimnder och styrelser 2023- 19
01-15
§ 16 Dialogenheter 20
§17 Delgivningar 21
usterades sign tdragsbestyrkande
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Val av justerare

Beslut
Nimnden beslutar att utse Eivor Fjellborg till protokolljusterare.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Andringar i foredragningslistan

Beslut

- Arendet gillande enskilt drende behandlas som punkt 11

- Nytt drende gillande Reglemente gemensamt f6r naimnder och styrelser
behandlas som punkt 15

- Nytt drende gillande Dialogenheter behandlas som punkt 16

usterades sign tdragsbestyrkande
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Tystnadsplikt
Beslut

Arendet foranleder inga beslut.

Arendebeskrivning
Genomgang av reglerna for tystnadsplikt.

Samtliga ledaméter undertecknar ett avtal fOr tystnadsplikt.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Genomgang grundprinciper for jav

Beslut
Arendet foranleder inga beslut.

Arendebeskrivning
Maria Bergdahl gar igenom grundpronciper £or jav.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Genomgang IFO’s verksamhet

Beslut
Arendet foranleder inga beslut.

Arendebeskrivning
Personal fran familjecentralen, Individ och familjeomsorgen och 6ppenvarden
presenterar deras verksamheter.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Val av ledamaoéter till AU
Beslut

Anders Wilivaara (KD), Urve Kirt (C) och Eivor Fjellborg (S) viljs till ordinarie
ledaméter i socialndmndens arbetsutskott. Till ersittare viljs Ingemar Keisu (C),
Bengt Rytiniemi (V) och Johan Kummu (SJVP).

Arendebeskrivning
Socialnimnden ska vilja ledamot och ersittare till socialnimndens arbetsutskott.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Medarbetarunders6kning 2022

Beslut
Arendet foranleder inga beslut.

Arendebeskrivning
Socialchef Peter Juntti gar igenom medarbetarundersékning 2022.

Svarsfrekvens totalt i kommunen:

Kon Antal %

Kvinna 252 77,5

Man 64 19,7

Annat 9 2.8

Total 325 100
Svarsfrekvens

325 svar av 500 mojliga
(hel/deltid manadsanstillda den 221130) = 65%

usterades sign tdragsbestyrkande
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Norrbottens Kommuner - Tillsammans for nira vard

Beslut
Nimnden beslutar att anta den linsgemensamma strategin — Tillsammans f6r Nara
vard i Norrbotten.

Beslutsunderlag

En linsgemensam strategi for ndra vard har tagits fram utifran den redan beslutade
malbilden. Strategin ska bidra till att skapa en god hilsa och vilbefinnande i
befolkningen dir individens egen kraft tas tillvara. Strategin innehéller bland annat
den tidigare beslutade malbilden som nu konkretiserats ur ett
verksamhetsperspektiv. Den pekar ut nédvindiga férutsittningar och
riktningsforindringar och ska bidra till att skapa handlingskraft i verksamheterna
och dirigenom ge verksamheterna mojlighet att 6ka takten i omstillningsarbetet.
Strategin ir skriven ur ett verksamhetsperspektiv och ska konkretisera den sedan
tidigare antagna malbilden. Strategin pekar ut férutsittningar och
riktningsforindringar som ska bidra till att skapa handlingskraft.

For att uppna malbilden och skapa hilsa och vilbefinnande 1 befolkningen behéver
nedanstaende riktningsférindringar genomsyra verksamheterna.

Mer hilsofrimjande och férebyggande insatser
Okad personcentrering och delaktighet

Stirkt gemensam primiérvard

Oppnare véirdformer.

el

Politiska samverkansberedningen har 2022-08-31 beslutat att anta den
linsgemensamma strategin — Tillsammans f6r Nira Vard i Norrbotten och
rekommenderar att den antas hos respektive huvudman.

usterades sign tdragsbestyrkande

10
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Norrbottens Kommuner - Riktlinjer férskrivning av hjdlpmedel for personer
med funktionsnedsittning 2023

Beslut
Nimnden foreslas besluta att anta riktlinjerna f6r forskrivning av hjdlpmedel f6r
personer med funktionsnedsattning 2023

Beslutsunderlag

Riktlinjer for f6rskrivning av hjilpmedel dr gemensamma f6r Region Norrbotten
och kommunerna i Norrbotten. Riktlinjerna grundas pa den for linets kommuners
och Region Norrbottens gemensamma hjalpmedelspolicy som beslutats om ar
2023. Riktlinjerna revideras arligen.

Forslag till forindringar av de gemensamma riktlinjerna tas fram av representanter
for kommunerna i Norrbotten och Region Norrbotten. Samverkan sker med
intresseorganisationerna for personer med funktionsnedsittningar och
pensionirsorganisationerna.

Oversynen av riktlinjerna infér ar 2023 innehaller fortydliganden och férindringar
av riktlinjer. Fortydliganden ér viktiga for att forskrivaren ska kunna gora en
individuell behovsbedémning i samverkan med patienten. Tydliga riktlinjer dr ocksa
viktiga for att dandamalsenliga produkter upphandlas.

Forindringen av arets riktlinjer giller andring som redan praktiserats och omfattar
ingen kostnadsforindring. Ovriga gemensamma forindringar handlar om
tortydliganden 1 riktlinjerna.

Politiska samverkansberedningen har 2022-11-11 beslutat att anta Riktlinjerna for
torskrivning av hjilpmedel f6r personer med funktionsnedsittning ar 2023 och att
rekommendera att de antas av respektive huvudman.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Svar till ledaméternas fragor SN § 111, -22

- Johan Kummu (§JVP) fragar om nagon person nyligen har blivit avskedad fran
Bjorkebygarden?

Svar fran forvaltningen: Nej ingen har blivit avskedad.

- Anders Wilivaara (KD) fragar om det finns ndgra hinder att géra
registerutdrag? For att jobba inom barn- och utbildningsforvaltningen dr det ett
krav att limna in ett registerutdrag, dessa regler giller inte f6r dem som bortjar
jobba inom socialférvaltningen.

Svar fran forvaltningen: Verksamheten inom skolan omfattas (enligt skollagen) av
obligatorisk registerkontroll vilket innebir att arbetsgivaren dr skyldig att begira att
den som erbjuds anstillning lamnar utdrag ur belastningsregistret. Motsvarande
skyldigheter att kontrollera registerutdrag giller enligt lagen (2007:171) om
registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn samt lagen
(2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder.

Vissa bestimmelser ger arbetsgivaren en mojlighet att begira registerutdrag —
Fakultativ registerkontroll. Det ér i dessa fall frivilligt for arbetsgivaren att
kontrollera en arbetss6kandes belastningsregister. Sadana bestimmelser finns i
lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn och
férordningen (1999:1134) om belastningsregister, avseende personal inom
psykiatrisk sjukvard, vard av utvecklingsstérda, vard av barn och ungdom eller
tvangsvard av missbrukare (hir har arbetsgivaren sjalv ritt att begira ut utdraget).

Idag saknas motsvarande lagstod f6r ovanstaende begiran for vard- och omsorg.

Arbetsgivaren kan 1 dag begira registerutdrag - Informell registerkontroll - dven for
andra arbetstagare dn de som finns angivna i lag. Det édr da arbetstagaren som sjilv
begir ut registerutdraget och 6verlimnar eller visar upp detta for arbetsgivaren.
Utdraget innehaller integritetskdnsliga uppgifter, och arbetsgivare bor darfor

6verviga nyttan med atgirden for andra verksamheter dn de som regleras 1 lag, i
forhallande till skyddet f6r den enskilde arbetssékandens personliga integritet.
SKR’s rekommendationer 4r att vi ska vara mycket restriktiva med var tillimpning

ifall det saknas forfattningsstod f6r sadan begiran.

usterades sign

tdragsbestyrkande

12



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

m KOM M U M Sammantridesdatum
* 2023-01-18
Socialnimnden

Statliga utredningar

Vi kan sammanfatta fragan med att det inte ar lagstridigt att begira registerutdrag.
Forvaltningens instillning édr att sakfragan dr mycket viktig men att vi bor f6lja
SKR’s rekommendationer och den pagaende statliga utredningen med de lagforslag
och rekommendationer som utredningen limnar kring fragan.

- Johan Kummu (S§JVP) fragar om trafikolyckan i Luppio ar fardig utredd?

Svar fran forvaltningen: Samtal har forts med berord personal angaende olyckan.
Eftersom det ér en trafikolycka ér det ett polisidrt drende. Polisen har utrett olyckan
och inget brott har begitts. Vi betraktar dirmed trafikolyckan som firdigutredd
Svar fran forvaltningen: Samtal har f6rts med berdrd personal angaende olyckan.
Eftersom det dr en trafikolycka dr det ett polisidrt drende. Polisen har utrett olyckan
och inget brott har begitts. Vi betraktar dirmed trafikolyckan som fardigutredd.

- Monika Krypsj6 (-) frigar hur larmen 1 hemtjansten fungerar? Gallras ex
sexsamtal bort? Finns det mojlighet att prata finska med larmoperatoren?

Svar fran forvaltningen: Larmen inom hemtjinsten fungerar bra. Det har ej varit
driftsstorningar som paverkat larmfunktionen och vi har ej heller fatt in nagra
synpunkter eller klagomal betriffande larmen. Inkommande samtal med avvikande
karaktir, exempel samtal med sexuell anspelning ska ej skickas vidare till personal.
Larmoperatoren har personal med kunskap att prata finska pa larmcentralen, dock
ej samtlig personal. Det innebir att om en operatér med kunskap i det finska
spraket dr upptagen tas samtalet emot av annan personal, ej kunnig i finska spraket.
Nir ett larm for brukaren programmeras sa registreras dven det sprak som

brukaren talar.

- Nattpatrullen har fatt ett utékat arbetsomrade under pandemin, nir tinker
forvaltningen se 6ver arbetsomradena?

Svar frin férvaltningen: Nattpatrullen centrala/s6dra fick ett utékat arbetsomride
under pandemin for att sikerstalla att vi inte fOr in smitta till vara sirskilda boenden
for dldre. Fore pandemin utgick Bjorkebygardens nattpersonal till omraden kring
Hedeniset. Da vi fortsatt har covidsmitta i samhallet vill vi sd langt som mojligt
undvika spridning till sirskilda boenden, dar vira skéraste kommunmedborgare
bor. I dagsliget har nattpatrullen firre kunder édn tidigare (jmf fére pandemin) samt
endast ett (1) fast besok i Risudden. Med sammantagen ovanstiende beskrivning
ser vi idag inte anledning att fordndra arbetsomradets omfattning. Men precis som
med annan bemanning ar det behovet som ska styra och det gor att arbetsomradet
ska ses 6ver med jimna intervaller.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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- Korttids har dven haft behov av mer personal nattetid, gar det att kombinera
extra personal i nattpatrullen och korttids?

Svar fran forvaltningen: Socialnaimnden har tagit beslut om att ingen ska behéva
avlida ensam. Dirav har det vid olika tillfillen funnits behov av extra personal f6r
nattvak vid korttidsboendet. Att kombinera personal fran nattpatrull och
korttidsboende bor ej géras da nattpatrullen har fasta besék att gora under natten
samt att svara pa larm. Daremot tar vi in tillgingliga vikarier nar behov uppstar.

- Kommer personal pa boende och hemtjinst anvinda namnskyltar eller id-
dokumentation?

Svar fran forvaltningen: Ja. Alla tillsvidare anstillda har namnskyltar och ska
anvinda dessa. Vi kommer att for respektive boende och hemtjinstgrupp ga
igenom och se att alla anstillda, bade tillsvidare och vikarier, har namnskyltar.
Enhetscheferna har i uppdrag att se till att detta efterlevs.

- Ardet optimalt att ha en enhetschef som dven dr mas?

Svar fran forvaltningen: Sett till de tva olika rollerna dr det kanske inte optimalt
(basta mojliga, mest gynnsamma). Men vi kan o andra sidan konstatera att det
hittills varit en vil fungerade organisationslésning och roll f6r oss i kommunen. Vi
kommer under varvintern 2023 att rekrytera tjansten da var nuvarande
enhetschef/MAS valt att gi vidare i arbetslivet med ett annat uppdrag. Hur den
organisatoriska 16sningen kommer att se ut kan jag inte svara pa just nu. Vi
kommer att utga ifrdn nuvarande organisatoriska 16sning och pabdrjar rekrytering
enligt den.

- Tinker forvaltningen inf6ra ett faddersystem pa boendena?

Svar fran forvaltningen: Eftersom fragan kan tolkas pa olika sitt sa svarar jag
utifrin olika perspektiv.

Brukare: Varje enskild brukare har en utsedd kontaktperson, s.k. fadder, inom
verksamheten.

Egen personal: Vi arbetar med att stirka handledning, grupphandledning och
nagon form av mentorskap for alla nyanstallda, vikarier och elever.

Att infora ett faddersystem dir en politiker blir utsedd till ett fadderskap for ex vis
ett boende dr en fraga f6r nimnden att besluta om.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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- Eftersom det dr vart ansvar som politiker att f6lja upp arbetsmiljon, tinker ni
ha det som en staende punkt pa dagordningen?

Svar fran forvaltningen: Det finns flertal frigor som ror arbetsmilj6é vilka nimnden
ska ta del av. Foljande;

- Aterrapportering fran CSK (centrala skyddskommitén). Protokollet delges
nimnden

- En (1) ggr per ar redovisar forvaltningschefen hur SAM (systematiskt
arbetsmiljéarbete) fungerar. Dvs resultatet av den. HR g6r dven en
sammanstillning pa évergripande niva i samband med arsredovisningen.

- Forvaltningschefen redovisar férvaltningsrapporten fran KIA
(rapporteringssystem for arbetsskador, tillbud, etc)

- Information om eventuella atgirder inom den egna forvaltningen utifrin
ovanstiaende rapporter, samt information om vilka dtgirder vi har pa 6vergripande
niva (handlingsplanen som CSK ansvarar for).

- Medarbetarenkit redovisas nir den ar gjord.

- Enskilda drenden som r6r den 16pande verksamheten i forvaltningen som
forvaltningschef bedémer ér bra att politiken har kinnedom om, ex. drenden som
fatt eller kan fd massmedial uppmirksambhet, eller sirskilt allvarliga hindelser dar
flera AT paverkats, etc.

- Om férvaltningschefen ser att det finns ett behov att géra atgarder som péaverkar
budget eller som kriver stérre organisationsforindringar.

Hurvida fraga om arbetsmilj6 ska vara en stiende punkt vid nimndens dagordning
ir en fraga for ordférande.

- Niar ska forvaltningen utreda bemanningen pa 6vriga boenden?

Svar fran forvaltningen: Fragestillningen blir lite otydligt formulerad da den avser
6vriga boenden. Vi antar att fragestillaren menar vira sirskilda boenden for éldre.
Bemanning och schemaliggning utgar ifran behov vilket gor att bemanningen ses
6ver kontinuerligt.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Forslag till arbetsgang for hantering och beredning av ledaméternas fragor.

Beslut

Nimnden avslar tjansteskrivelse och forslag till arbetsgiang for hantering och
beredning av ledamoternas fragor med motiveringen att tidsaxeln blir f6r lang f6r
enkla fraigor. Diremot har nimnden forstaelse for tidsatgang for drenden som
kriver nagon form av beredning.

Beslutet blir att enkla fragor stills vid sittande méte. Fragor som ledamoten
ddremot bedémer kriva viss beredning skickas till férvaltningssekreteraren eller
socialchefen skriftligt 7 dagar f6re nimndsméte. Enkla fragor som tas upp

vid motet ges ocksa skriftligt till forvaltningssekreteraren for att fa korrekt
fragestillning till protokollet.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige fattade beslut, KF § 70 (2022), citat:

att ssmmantrideshandlingar f6r kommunstyrelse , kommunfullmaiktige och 6vriga
nimnder skall liggas ut pa kommunens hemsida under en prévotid pa ett ar.

Kallelse och handlingar (tjansteskrivelser, rapporter etc) ska skickas ut till
socialnimndens ledaméter 7 dagar innan nimndens sammantradesdatum.

For att kunna ge ett sa korrekt och innehallsrikt svar som moijligt pa ledamdoternas
fragor foreslar forvaltningen att nimnden beslutar att fraigorna limnas in skriftligt
till forvaltningen senast 14 dagar fére kommande nimndsméte. Forvaltningen har
da 5 arbetsdagar pa sig att bereda fragorna.

Forvaltningen foreslar vidare att fragor inkommer till férvaltningen via kommunens

mail: kommun(@overtornea.se med rubtik: Fraga till stéd- och

omsorgsforvaltningen.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Arende hos forsikringskassan

Beslut
Arendet foranleder inga bevis.

Arendebeskrivning
Peter Juntti socialchef informerar om ett aterbetalningskrav som kommunen har
fatt frain Forsakringskassan. Arendet dr 6verklagat till forvaltningsritten.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Information fran forvaltningen

Beslut
Informationen liggs med godkinnande till handlingarna.

- Det finns ett LSS-beslut som dnnu inte ér verkstillt.

- Porvaltningen har 1 dagsliget inte fatt besked om hur mycket statsbidrag
kommunen fir under 2023.

- Ansokningarna om forsorjningsstod har 6kat.

- FPorvaltningen vet inte annu om de far statsbidrag f6r utbildning.

- Antalet drenden har 6kat pa individ- och familjeomsorgen och det finns 3
vakanta tjanster. Detta gor att utgifterna okar.

- Detir en orolig situation 1 Hedeniset. Det har varit skadegorelse pa
Bjorkebygarden, attacker mot bilar och knivattack mot en bil. Ett vaktbolag har
anlitats och polisidra insatser ar gjorda. Matarengihem har sagt upp kontrakten
pa 2 ligenheter.

- Detir infért menyvalet inom dldreomsorgen. Detta innebir att brukarna 1
gang/6 veckor fir vilja kost.

- Vid vatje nimndsmote kommer nimnden att fa information fran nagon av
verksamheterna.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Reglemente gemensamt f6r nimnder och styrelser 2023-01-15

Arendet utgir och behandlas p4 nista nimnd.

usterades sign tdragsbestyrkande
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2023-01-18

SN § 16
Dialogenheter

Beslut
Nimnden beslutar att avsla forslaget pa att dialogenheter infors.

Marianne Salometsi (S) reserverar sig mot beslutet.
Eivor Fjillborg (S) reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning
Marianne Salometsi (S) foreslar att alla ledaméter 1 ndimnden tilldelas en
verksamhet som de besoker 2 gor/ar, for att halla en dialog med de anstillda.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Delgivningar
Beslut

Nimnden beslutar att med godkinnande ligga delgivningarna till handlingarna.

Arendebeskrivning

Konsultavtal — Sociomera Bemanning AB Hid: 2023.3
Aterrapportering av 2022 ars statsbidrag for att motverka ensamhet bland ildre
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