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Socialnamnden
SN § 80

Val av protokolljusterare
Beslut

Socialnimnden beslutar att utse Malin Routovaara (s) dll protokolljusterare.

usterades sign dragsbestvrkande
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KOMMUN Sammantradesdarum
2023-06-28
Socialnimnden
SN § 81

Skrivelse Uppmirksammade utvecklingsomraden for skyddsronder inom
Overtornea kommun

Beslut

Socialnimnden beslutar att godkinna svaret fran HR-enheten dll revisorerna.

Arendebeskrivning

Overtornei kommuns férroendevalda revisorer har inkommit med en skrivelse
angdende granskning av skyddsronder:

I egenskap av fortroendevalda revisorer i Qvertornea kommun bar vi inom ramen for var driiga
grundldggande granskning inriktat Gvergripande granskningsfokus pa genomforande och
dokumentation av skyddsronder inom Qvertornea kommun.

Var oversiktliga analys har inriktats miot foljande frageomraden:
1. Fdrekomst av protokoll fran skyddsronder inom ett nrval av kommunens verksambeter

2. Protokollens struktur ocl inneball

Efter genomford oversiketlig analys noterar v sarskilt foljande:

- At vissa skyddsronder tycks ha genomfirts med kort varsel forst efter att vi begart att fa nt
protokol! fran dessa.

- At de protokoll vi tagit del av fran genomforda skyddsronder bebiver, ntifran var mening,
utvecklas avseende tidsplan for identifierade atgarders genomfirande, krap pa dterrapportering
samt vem/[ vilken funftion som har nppfoljningsansvar.

- At sparbarbeten i protokollen i fraga om deltagarnas roller bebiver utvecklas. Var
uppfatining dr att det inte pd ett enkelf sitt gar att verifiera vilken rollf funktion som
deltagarna vid skyddsronden har, vilket innebdr att det dr svart att verifiera vitka
roller{ funktioner som deltagit vid skyddsronderna.

I reglemente fiir styrelser och nimnder i Overtorned kommun, faststillt av kommunfulbmilktige

2023-04-17 § 46, framgar under § 3 att styrelsen och nimnderna dr anstillningsmyndighet for

personal vid sina forvaltningar med undantag for forvaltningschefer och chefen for mifji och

byggenheten vid miljé och byggnadsnimnden som anstalls av kommundirektoren. Ovan nimnda

Justerndes sign

A

tdragshestytkande

MR



OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantacdezdarim

2023-06-28

Socialnimnden

SN § 81 forts

styrelser och ndmnder som ar anstallningsmyndigheter bar band om personalfragor inklusive
arbetsmuljifragor for sin personal med undantag av de fragor som anges i 8 § i kommunstyrelsens

uppifir

1 8 § for kommunstyrelsens arbetsuppgifter framgar att styrelsen ska ba hand om fragor som rir
Jforhallander mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 1 punkterna 7 och 8
Sframgar att kommunstyrelsens skall ansvara for ait leda, ntveckla och samordna komminens

arbetsgivarfragor samt i ovrigt bandldgga de drenden som faller inom personalorganets

verksambetsomrade som att utfarda riktlinfer inom personaipolitiken, ge rad och bitride i
personalpolitiska fragor, medverka tifl att statistik uppréttas samt folja forvalinings- och

arbetsorganisationers utveckiing.

Med anledning av ovan rekommenderar vi kommnnstyrelsen och nammnderna att inomr sina

respektive reglementerade ansvarsomraden:

- Analysera bur formerna for dokumentation och struktur for kommunens skyddsronder kan
wtvecklas utifran de omraden vi framfort i denna skrivelse.

V'F emotser kommunstyrelsens och respeketive namnds svar pa vilka atgérder som styrelsen och
respektive och namnd avser vidta. Respektive svar emotses senast juni 2023.

HR-enheten har skrivit ett samlat svar gillande genomfoérande och dokumentation
av skyddsronder inom Overtorneid kommun.

- De obligatoriska skyddsronderna i Overtornei kommun paborjas i januari
ménad och kan pigh fram till sommaren beroende pd verksamhetens
forutsittningar. Detta har medférr att pga. nydllsittning av chefer och
omorganisering har detta inte skett i bétjan av iret pd en del arbetsplatser.
Malsdttningen dr givetvis att de ska utféras i bérjan av dret pa samtliga
arbetsplatser enligt virt drshjul for systematisk arbetsmiljdarberet (SAM).

- HR-enheten har fitt extra resurser for att kunna hantera arbetsmiljofrigorna
overgripande. Detta innebir att det ska ske utbildning i
dokumentationssystemet under hosten 2023. Dir kommer det att tas upp hur
man hanterar dtgirder med tidsplan, att sdtta siutdatum f6r nir atgirderna dr
utférda same skriva kommentar vad som planeras att utforas. Aterrapportering
sker i systemet vid uppfoljningen av skyddsronder och dir avges ocksa
eventuella kommentarer innan man klarmarkerar skyddsronden. Detta gors
infor ny skyddsrond som en del av det 4rliga arbetsmiljbarbetet. Allr detta ska
informeras om for chefer for ate tydliggdra processen.

usterades sign
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Socialnimnden

SN § 81 forts

- Systemnet vi har nu kan inte hantera identfiering av roller vid sammanstillning
av PDF av skyddsronder exempelvis. Det finns information om roller 1
systemet sa det gir att hérleda dll vilka roller som personerna i skyddsronderna
innehar. Dock f6rsoker vi se pa en alternativ 16sning for atr kunna tydliggéra
detra i nuvarande system.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Socialnimnden
SN § 82

Information gillande lex Sarah och lex Maria anmilningar
Beslut

Socialnimnden har tagit del av informationen. Informationen féranleder inga

beslut.
Arendebeskrivning
Socialchef Peter Juntti informerar om en Lex Sarah anmailan och en Lex Maria
anmilan.
fusterades sign tedeagsbesryrkande
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Socialnimnden

SN § 83
Awvtal - linssamordning Yrkesresan
Beslut

Socialnimnden beslutar att teckna linsgemensamt avtal f6r samordning av
Yrkesresan. Avtalsperioden ir mellan 2023-07-01 — 2028-06-30. Socialnimnden ger
socialchefen i uppdrag att teckna avralet.

Arendebeskrivning

Yrkesresan ir ett koncept for introduktion och kompetensutveckling {6r
medarbetare inom socialtjinsten som syftar dll atc:

- Ge kvalitet i varje méte mellan socialtjdnstens medarbetare och inviénare.

- Stirka kompetens, arbetsglidje och yrkesstolthet bland socialtjanstens
medarbetare,

- Bidra till en kunskapsbaserad och jimlik socialtjinst i hela landet.

- Etbjuda en samlad och effekdv kompetensutveckling,

Yrkesresan ir en nationell satsning med regionalt genomférande fér lokal
kompetens. SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) har det natonella ansvaret
for Yrkesresan. I det regionala genomforandet spelar de Regionala samverkans-
och stodstrukturerna (RSS) en avgdrande roll. I Norrbotten ir det Norrbottens
Kommuner som har RSS-uppdraget och ansvarar fér implementeringen av
Yrkesresan.

SKR har tecknat 7-driga avtal, under tidsperioden 2021-2028, med kommunerna
dir det ingér att utveckla fem yrkesresor. Dessa dr:

- Barn och unga- myndighetsutvning

- Funkdonshinderomridet- utférarverksamheter

- Missbruk och beroende- myndighetsutévning

- Aldreomsotg- utférarverksamheter

- Funktionshinderomridet- myndighetsutévning

I Norrbotten har samtliga 14 kommuner anslutit sig till Yrkesresan. Norrbottens
Kommuner ér ansvariga fér implementering och utveckling. Finansiering sker via
linets socialtjinster, i enlighet med Gverenskommelse med linets socialchefer.
Kostnaden fordelas enligt befolkningsmingd pa samtliga 14 kommuner och
omfattar 950 tkr/ar vilket fér Overtorneds del dr 16 089 kr per ar.

Justerades sign

Jidragsbestyrkande
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HR fragor
Beslut

Socialnimnden har tagit del av informationen. Informationen féranleder inga
beslut.

Arendebeskrivning

Socialchef Peter Junti informerar om diverse HR fragor.

usterades siyym tdragsbestyrkande
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Socialnimnden

SN § 85

Prognos 2023

Beslut

Socialndimnden beslutar att forvaltningschefen ges 1 uppdrag att verkstilla dtgirder
for att nd en budget i balans, vilket innebir kostnadsreduceringar om 800 tkr.

Arendebeskrivning

Prognos april f6r socialnimnden pekar mot etr underskott pa -9,6 miljoner kronor.
Hir ingir 6kade pensionskostnader med 4,7 miljoner kronor vitka kommer att
tickas upp med medel frin resultatuggimningsreserv om underskott uppstar.

Nimnden har av kommunstyrelsen (SN§75 — 2023} askat om tilliggsanslag for ir
2023 med 4,9 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen beviljar tilliggsanslag med 4,1 miljoner kronor (KS§140 - 2023)
vilket innebir att forvaltningen skall reducera kostnader med 800 tkr under ar 2023.

Justerades sign
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SN § 86

Budget 2024

Beslut

Socialchef Peter Juntti redogor for forslag vilka pavisar forandringar som tydligt
pekar mot en budget i balans ar 2025.

Informadonen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Socialnimndens arbetsutskott har behandlat budgetforslag fér dr 2024.
Verksamhetens budgeterade nettoomslutning landar pa 163,3 miljoner kronor. Ram
for 2024 ar 149,3 miljoner kronor vilket utgér en negadv differens pé - 14,0
miljoner kronor.

Kommunstyrelsen har den 12/6 fattar beslut om att differensen for ir 2024 ticks
upp av medel frin resultatutjimningsreserven férutsatt att nimnden vidtagit
itgirder for att nd en budget i balans dr 2025 vilket kan antas motsvara 10 till 14
miljoner kronor beroende pa ny faststilld ram.

Jamfére med tidigare tilldelad ram ser socialfGrvaltningen att inom IFO's
verksamhetsomride ckar placerings- och insatskostnader till f6ljd av Skat antal
placeringar gillande barn och unga. Aven ekonomiskt bistind i form av
forsorjningsstdd Skar successive vilket fir en negativ ekonomisk budgetpaverkan.

Den totala avvikelsen inom IFO ir 6,8 mkr. Riktade stadsbidrag till socialtjinstens
verksamheter minskar och utgdr idag en stor osiakerhetsfaktor. Kostnader for
hilso- och sjukvardsmaterial, hjilpmedel, drivmedel och livsmedel 6kar pi grund av
stigande inflation. Det nya pensionsavtalet och nya kollektiva l6neavtal ger 6kade
personalkostnader med sammantaget 8,3 mkr (7,1 %). Personalbudgeten ir
genomlyst och reducerad il ligsta bemanningsniva.

For att uppni en budget i balans dll 4r 2025 maste Socialndmnden vidta omfatrande
strukturella och organisatoriska forindringar.

usterades sign
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Socialnimnden

2023-06-28

-;
§ 87

Forslag till atgird for budget i balans - verksamhetsférindring vid
korttidsboende samt reducering av boendeplatser

Beslut

Socialnimnden besiutar;

At tidigare beslutat inriktningsbeslut f6r verksamhersférindringar vid
korttidsboendet omvandlas tll ert verkstillighetsbeslut. Stéd- och
omsorgsforvaltningen fir i uppdrag att presentera en organisadons- och
funkdonsbeskrivning samt risk- och konsekvensanalys under kvartal 4 ar 2023
med verkstillighet kvartal 2 2024, En arbetsgrupp bestaende av
forvaltningschef, enhetschefer och baspersonal skall utforma organisations- och
funktonsbeskrivning. Forindringen medfér en reduktion av 6 platser for
sarskilt boende for dldre. Organisatorisk Gvertalighet skall endast ske genom
naturliga pensionsavgangar eller frivilliga avgingar. Vid organisatorisk
overtalighet skall samtliga av dldreomsorgens verksamheter inkluderas och
riknas som en arbetstagargrupp.

Till dldreomsorgens verksamheter inriknas samtliga sirskilda boenden for dldre
(S4Bo}, korttidsboende (KoBo) och hemtjinst.

Att under ar 2025 ytretligare reducera 4 platser for sirskilt boende for aldre.
Atgirden genomférs nir behov av boende stdr i paritet med tillging av sirskilda
boendeplatser och eller nar trygghetsboende kan erbjudas. Organisarorisk
overtalighet skall endast ske genom naturliga pensionsavgangar eller frivilliga
avgingar. Vid organisatorisk Overtalighet skall samtliga av dldreomsorgens
verksamheter inkluderas och riknas som en arbetstagargrupp.

Till aldreomsorgens verksamheter inriknas samiliga sirskilda boenden for dldre
(SdBo), korttidsboende (KoBo) och hemtjinst.

Arendebeskrivning

St6d- och omsorgsforvaltningen har arbetat fram budgetforslag for ar 2024 som
visar ett underskott mot budgetram med 14 miljoner kronor. Prognos for ar 2023
pekar mot ett underskott med 9,6 miljoner kronor. Avvikelse for bade budget ér
2024 och prognos ar 2023 beror frimst pd 6kade pensionskostnader, hogre

usterades sign
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Socialnimnden

SN § 87 forts

kollektiv 16nedkning, fordyrade placeringskostnader och insatser for barn och unga
samt inflatonsdrivna kostnadsékningar. Kommunstyrelsen (KS§141-2023) foreslar
att anvinda utjimningsreserven for att nd en budget 1 balans 2024. Detta ir en
kortsikdg l6sning och stérre strukrurella dtgirder miste omgiende vidras for att na
budget i balans ar 2025.

Socialnamnden beslutade under sommaren 2022 (SN§73-2022) artt ge
forvaltningschefen i uppdrag att utreda framtidens organisation inom
ildreomsotgen. Aven kommunstyrelsen har gett forvaltningen i uppdrag se Gver
fastighetsbehov (KS§206-2022) f6r dren 2024 dll 2028. Inrikeningsbeslut ir fartat av
socialnimnden (SN§59-2023) vilket innebir att verksamheten inom
korttidsboendet omorganiseras sa att den upphér i nuvarande byggnad och delas
upp enligt féljande:

Den medicinska korttidsvarden inryms 1 3 rum (5-6 platser) vid den samlade
verksamheten pi Sirkivaaragirden. Anhérigavlastning/boende i vintan pi SiBo
inryms vid ett eller flera av befintliga sirskilda boenden f&r éldre.

Socialnamnden antog dven ett inriktningsbeslut om inrdttande av trygghetsboende.
I utredningen framgir att verksamhetsforindringen innebir en reducering av 6
(sex) platser for sirskilt boende for dldre vilket i sin tur skapar 6 rum for
omorganisation av korttidsboende,

Forvaltningschefen foreslr att redan fattat inriktningsbeslut om verksamhets-
forandringar vid kortddsboendet omvandlas tll ett verksdillighetsbeslut med
tidigare beslutad arbetsprocess. Verksamhetsforindringen férvintas ge en
ekonomisk inbesparing pi ca 6,0 miljoner kronor per ar varav 1,0 mkr avser hyra,
4,8 mkr avser personal och 0,2 mkr avser 6vriga verksamhetskostnader.
Organisatorisk overtalighet ska endast ske genom naturliga pensionsavgingar eller
frivilliga avgingar.

Vidare forslar forvalingschefen en ytterligare reducering av platser for sirskilt
boende for dldre (SiBo). Sett 6ver en 10 drsperiod har antalet SaBo platser i
Overtorned kommun minskat kraftigt, ca 25% eller 25 platser. Under de senaste
dren (5 dll 6 4r) har behover av SiBo varierat mellan 75-79 platser och
verkstillighet av beslut har fattats inom lagstadgad verkstillighetstid.

Att bedéma framtidens behov av antal platser for SiBo dr svart dir flertal
parametrar ska beaktas och antaganden mdste goras. Faktorer som kan antas
piverka behovet av SaBo platser dr méijligheten att kunna bo kvar hemma med
hjalp av samhallets stodfunktioner, den utvecklade och personcentrerade
sjukvirden och valméiligheten till alternativa boendeformer. Overtorned kommun
bor dirfor stalla som mélbild att antalet SiBo platser totalt setr reduceras frin
dagens 79 dll 69. Det innebir ytterligare en reducering om 4 platser efter
verkstillighet av verksamhet vid korttidsboendet. Behovet av sirskilt boende méste
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SN § 87 forts

kondnuerligt bedémas och ett inrdttande av trygghetsboende bor ske fore utgingen
av ar 2025 for ate sikerstalla yreerligare reducering. En reducering av 4 platser bér
innebira reducering av lika minga personal vilket férviintas ge en ekonomisk
inbesparing pa 2,0 miljoner kronor. Organisatorisk overtalighet ska endast ske
genom naturliga pensionsavgangar eller frivilliga avgangar,

Justerades sign
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Socialnamnden
SN § 88

Forslag dill dtgird f6r budget i balans - daglig verksamhet, guldkant
Beslut

Socialnimnden beslutar

- att verksamheten for daglig verksamhet/guldkant férindras enligt f6rslag.
Budgetanslag reduceras frin idag beriknat f6r 2024: 1,3 mkr med 50% dll
0,65 mkr. Nimnden emotser éterrapportering och delgivning av ny
uppdragsbeskrivning till nimndsméte januari 2024.

Arendebeskrivning

Stdd- och omsorgsforvaliningen har arbetat fram budgetforslag for ar 2024 som
visar ett underskott mot budgetram med 14 miljoner kronor. Prognos fir ir 2023
pekar mot ett underskott med 9,6 miljoner kronor. Avvikelse f6r bade budget dr
2024 och prognos ar 2023 beror framst pi 6kade pensionskostnader, higre
kollekdv l6neskning, fordyrade placeringskosmader och insatser fr barn och unga
samt infladonsdrivna kostnadsokningar.

Kommunstyrelsen (KS§141-2023) foresldr att anviinda ugjimningsreserven for att
ni en budger i balans 2024, Detta ir en kortsiktig l6sning och stérre strukeurella
atgirder maste omgiende vidtas for att na budger 1 balans ar 2025.

Daghg verksamhet/guldkant ingar under verksamhetsansvar 51400 korttidsboende.
Mal och syfte ir att kommunen ska bedriva en strukturerad dagverksamhet med
olika former av aktiviteter. Verksamheten ska ge st6d och sdmulans till den aldre
som bor hemma och som av olika skil inte har moéjlighet att vara lika akdv som
tidigare. Verksamheten ska vara en triffpunkt eller motesplats till social samvaro.
Aktiviteter av olika slag genomfors dven vid vira sirskilda boenden fér éldre.

Genom att samordna insatser och bedriva uppsokande verksamhet ska
kommunens dagverksamhet forebygga och motverka de negativa effekterna som
oftivillig ensamhet och isolering kan innebira. Milet 4r att ge dldre personer och
deras anhériga en bittre hilsa och 6kad livskvalitet. I uppdraget ingar anhorigstéd -
att erbjuda stdd f6r att undetlitta for de personer som virdar en nirstdende som dr
lingvarigt sjuk eller dldre som stodjer en nirstiende som har funktonshinder.

Som ¢n del av dtgirder for att uppné en budget i balans forslar forvaltningschefen
att daglig verksamhet/guldkant f6rindras si att beriknat budgetanslag f6r 4r 2024:
1,3 miljoner kronor reduceras med 50% tll 0,65 miljoner kronor.
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Idag finns 2,5 arsarbetare for verksamheten. Det nya budgetanslaget avser 1,0
arsarbetare. Enhetschef for verksamheten ges i uppdrag att ta fram en ny
uppdragsbeskrivning for verksamheten, risk- och konsekvens analysera, forhandla
och verkstilla senast 2023-12-31. T den nya uppdragsbeskrivningen ska funktionen
anhorigstod ska ingd.
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SN § 89

Information angiende inhyrd bemanning till Zldreomsorgen

Beslut

Socialnimnden har tagit del av informationen. Informationen féranleder inga
beslut.

Arendebeskrivning

Kompetensforsdtjningen har blivit allimer problematisk inom stéd- och
omsorgsforvaltningens verksamheter. For att kunna uppritthilla
verksamhetskvalitet och méta kommande pensionsavgingar inom omsorgen
behover forvaltningen rekrytera fler. Parallellt behéver nya arbetssatt
implementeras for att tillvarata och utveckla kompetensen hos medarbetarna.

Stod- och omsorgsforvaltningen har under hésten 2022 undersokt hur kommuner i
Finland framgangsrikt arbetar med rekeytering och dirigenom sett mojlighet till
global rekrytering med utbildad personal fran Filipinerna. Overtornea kommun har
bland annat varit i kontakt med Kuusamo stad vilka har mycket god erfarenhet
med inhyrd personal fran Filipinerna. Konceptet hos de finska kommunerna ar att
bemanningen dvergir i anstillning hos kund.

Vid referenstagning och efterforskningar pa marknaden ser vi att foretag som
arbetar med rekrytering och bemanning fran Filipinerna anstiller personer vilka har
en 4-irig sjukskoterska / sjukskotarutbildning pa universitetsniva. Kunden kan
under en efterfrigad period hyra in personal dir milsattningen ér att personerna
efter avtalad td ska dvergl i anstillning hos kund. De inhyrda personerna har sict
uppdtag och tar anstillning som underskoterska eller vardbitride hos kunden.

Forvaltningen stindpunkt 4r att konceptet avsevirt skulle underlitta framtida
kompetensférsérjning, Kommunstyrelsens arbetsutskott och Socialnaimndens
arbetsutskott har efter presentation under hosten 2022 stille sig positva till fortsatt
arbete med konceptet. Férvaltningen har dirfér under mars 2023 publicerat en
upphandling dér vi efterfragar att hyra in 10 personer under 12 manader enligt
ovanstiende konceptbeskrivning.

Férvaltningen kommer i nuliget inte att gi vidare med konceptet utan avvaktar tills
vidare da bemanningssituationen fér 2023 bedéms som tillfredsstillande
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OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantdidesdamum
2023-06-28
Socialnimnden
SN § 90

Information frin forvaltningen

Beslut

Socialnimnden har tagit del av informationen. Informationen féranleder inga
beslut.

Arendebeskrivning

Socialchef Peter Juntti informerar om féljande:

En skrivelse frin alla socialchefer i linet har gjorts gillande IVO's genomforda

granskning,

- Kostfrigan i Pello ir dnnu inte i6st och ansvarig férbereder for ny annonsering

- Det finns ett flertal pigaende bostadsfragor.

- Arbetet for att kunna fi tll en avialssamverkan f6r gemensam LSS
handliggning i Ostra Norrbotten har pibotjats.

- Samhall har visat intresse for samarbete gillande bl.a. lokalvard.

usterades sign

v

dragsbestyrkande

o

19



% % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

jz,'j KOMMUN e
S;cialnﬁmnden
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Delgivningar

Beslut

Socialnaimnden beslutar att med godkannande ligga delgivningarna till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Manifest frin Tornedalsradets ungdomsting

Statistik firdfinst Overtorned Januari - april 2021-2023

Meddelande om fortsatt tillsyn

. Skrivelse till Socialdepartementet angiende IVO frin Visterbotten och
Norrbotten

el N
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i&'_{q OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
K KOMMUN Samrnantridesdatum
) 2023-06-28
Socialnamnden
SN § 92

Studiebesik vid korttidsboendet samt lokal for guldkant
Beslut

Arendet féranleder inget beslut.

Arendebeskrivning

Ledaméterna i socialnimnden besoker korttidsboendet samt lokal f6r guldkant.
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