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Arbetsklader

Arbetsklider dr de klider som personalen har pa sig under arbetstid. Overtorned kommun
tillhandahaller arbetsklider for vissa yrkesgrupper som enligt genomfoérd riskbedomning och efter
godkinnande av forvaltningschef har ett behov samt sadana arbetsklidder och skor som riknas
som personlig skyddsutrustning.

Personlig skyddsutrustning

Med personlig skyddsutrustning avses utrustning och tillbeh6r som ar avsedd att biras eller hallas
av personal till skydd mot en eller flera risker som skulle kunna hota dennes sikerhet eller hilsa 1
arbetet. Overtorned kommun ska, utan kostnad fér arbetstagaren, tillhandahélla den personliga
skyddsutrustning som beh6vs for arbetet (Arbetsmiljéverkets forfattningssamling AFS 2001:3,
Anvindning av personlig skyddsutrustning).

Vanliga arbetsklider, uniformer, skor samt kldder som ger skydd mot normala svenska
klimatférhallanden ér inte personlig skyddsutrustning om den inte dr speciellt framtagen for att
anvindas yrkesmassigt. Skor som anvinds for att férebygga belastningsskador ingar inte 1
kategorin personlig skyddsutrustning (Arbetsmiljoverkets férfattningssamling AFS 2001:3,
Anvandning av personlig skyddsutrustning).

Verksamhetsansvarig chef med arbetsmiljodelegation ska efter utford riskbedomning informera
medarbetare vilken skyddsutrustning som kravs pa arbetsplatsen.

Tillhandahallande av arbetsklader och skor

Overtorned kommun tillhandahéller arbetsklider dven vid andra fall 4n da det stills krav pa att
anvinda personlig skyddsutrustning. Arbetsklidder tillhandahalls till de grupper av anstillda som
utifrin en utforlig riskbedémning har resulterat i ett behov eller utifran lag kriver skydd
exempelvis vid basala hygienrutiner inom varden (SOSFS 2015:10). Riskbedomningarna kan
exempelvis innefatta anstillda som har arbetsférhallanden som ar sadana att arbetstagaren ér
sarskilt utsatt genom att exempelvis vistas storre delen av sin arbetstid utomhus.
Riskbedémningen ska utféras tillsammans med skyddsombud och ska sedan beslutas av
torvaltningschef. Efter riskbedomningen ska en tjansteskrivelse skrivas av forvaltningschef som
sammanfattar forvaltningens beslut och ligger till grund for att tillhandahalla arbetsklader for
medarbetare inom den egna férvaltningen. Denna tjansteskrivelse limnas in till HR.

Kommunen stér {6r all kostnad gallande arbetsskor som faller inom ramen f6r personlig
skyddsutrustning. I de verksamheter dér det finns arbetsmoment som efter en utférlig
riskbedomning ger arbetstagaren ritt till skor star arbetsgivaren for den kostnaden. Samtliga skor
inhandlas fran upphandlad leverantor.

Kommunen tillhandahaller arbetsklider efter en utférlig riskbedomning som godkints av
forvaltningschef till medarbetare under férutsittning att samtliga kriterier (se nedan) ar uppfyllda
for att dessa inte ska formansbeskattas.

Arbetskladerna ska:

e utgora arbetsklider, d.v.s. de tillhandahalls f6r att anvindas i tjdnsten,
e vara obligatoriska att anvinda i tjansten for den anstillda,

e vara avpassade fOr tjdnsten, d.v.s. plaggen bor vara enhetliga f6r viss personal eller ha
nagon annan sarskild egenskap, och



e vara férsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de mirkbart avviker fran
vanliga plagg.

Se mer pa Skatteverkets hemsida.

Inkdpsregler

Inkop av arbetsklidder och personlig skyddsutrustning goérs endast fran upphandlad
leverantor med rekvisition fran niarmsta chef.

Chef skriver rekvisition med detaljer kring avsedd vara som uppfyller de krav som
riskbedémningen har resulterat i alternativt eventuella lagkrav, exempelvis halkfria skor
eller vilken niva av skydd for skyddsklader.

Vid brist pa 6nskat plagg/vara finns mojligheten att gora ink6p utanfor det som
upphandlats sa linge det dr frain samma leverantor.

Arbetskldder skall vara markta med arbetsgivarens logotyp.

Det ir nirmaste budgetansvariga chef som avgor behovet (ex. vid nyanstillning) och det
ska utga utifran verksamhetens lokala rutiner.

Trasiga/slitna klider/ytterklider/skyddsklader/skyddsskor limnas alltid tillbaka och byts
ut efter samrad med ber6rd chef som ér budgetansvarig. Detta enligt verksamhetens
lokala rutiner.

Ovriga regler

Varje enhet ansvarar for att faststilla lokala rutiner f6r arbetsklader gillande: tvitt,
forvaring, reparation, hur de ska baras och uppsittning vid nyanstillning etc.

Arbetsplatserna tillhandahéller lamplig uppsittning arbetskldder till vikarier (dven
timvikarier) som regleras i verksamhetens lokala rutin.

Verksamhetens lokala rutiner ska sammanstillas utifrin gemensam mall, exporteras till
pdf och publiceras pa sharepoint — interna dokument. Namnet ska vara ”Lokal rutin
arbetskldder (enhet) (ar)”

Var och en som bir klider med Overtorned kommuns logotyp ir en representant for
kommunen och den verksamhet man arbetar i. Som bérare av kommunens arbetsklider
ligger ett ansvar att ha ett upptridande som speglar den professionella bild som
Overtorned kommun vill férmedla till allminheten.

Reklamklader ska inte biras av personal under arbetstid.

Vid avslut av anstillningen ska arbetsklider aterlimnas till arbetsstillet enligt
verksamhetens lokala rutiner. Detta for att undvika att obehériga anvinder arbetskliderna
som inte ir representativt for Overtorned kommun.
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