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Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Foljande arbetsmiljouppgifter fordelas till:

Namn: Befattning:

Sékerstilla efterlevnad av arbetsmiljolagstiftning, policys, riktlinjer och rutiner som den
egna verksamheten omfattas av.

Ta fram rutiner och instruktioner for arbetsmiljoarbetet vid den egna enheten.

Sakerstilla kunskaper och kompetens inom arbetsmiljbomradet.

Fortlopande kontrollera att medarbetare, entreprendrer och andra som uppehaller sig pa
arbetsstéllet &r medvetna om- och efterlever géllande lagstiftning, interna krav, rutiner och
instruktioner samt anvdnder de skyddsanordningar och den personliga skyddsutrustning
som faststillts.

Arbeta systematiskt med arbetsmiljon i enlighet med AFS 2001:1 och genomfora skydds-
ronder/riskbedomningar av den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljon, ta fram
handlingsplaner samt vidta atgarder.

Sékerstilla att vidtagna atgarder har fatt effekt.

Genomfora riskbedomningar vid férandringar i verksamheten enligt AFS 2001:1.

Bedriva arbetsmiljoarbetet i ndra samverkan med medarbetare och skyddsombud/mot-
svarande. Vidare vid beslut som pédverkar arbetsforhallandena ge medarbetarna méjlighet
till delaktighet.

Dokumentera arbetsmiljoarbetet enligt gdllande rutiner.

Genomfora medarbetarsamtal /utvecklingssamtal enligt gdllande rutiner.

Skyndsamt utreda tillbud, olycksfall och missférhallanden.

Samordna arbetsplatstraffar.

Verka for en hog trivsel och ett bra arbetsklimat pa enheten.

Introducera och informera ny personal och vikarier.

Hjalpa medarbetarna att prioritera arbetsuppgifter.

Anmala arbetsskador, allvarliga tillbud och olyckor till externa aktorer (Forsakringskas-
san, Arbetsmiljoverket, AFA-forsakring).

Arbeta med rehabilitering och anpassning av arbetsmiljon enligt gillande lagstiftning
samt i enlighet med interna rutiner och policys.

Anlita/ta hjalp av foretagshilsovard och HR-enhet m.fl. ndar den egna kompetensen inte
réacker till.
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Som representant for Overtorned kommun fordelar jag de arbetsmiljvarbetsuppgifter inom
ditt ansvarsomrade som foljer av arbetsmiljolagen. Fordelare och mottagare har kommit
overens om vad som ingdr i fordelningen och vad som krévs for att arbetsmiljoarbetet ska
fungera vl i enlighet med denna.

Ort och datum: Ort och datum:
Namnteckning, den som férdelar arbetsmiljouppgifter: Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljduppgifter:
Namnfértydligande: Namnfértydligande:

Signerad blankett sparas i arbetstagarens personakt. Arbetstagaren delges en kopia.

Separat blankett for returnering av arbetsmiljouppgifter finns vid behov.
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