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| KOMMUN FORDELNING AV ARBETSMILJOUPPGIFTER
* NAMND/STYRELSE

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Namn: Uppdrag:

Nimndens/Styrelsens arbetsmiljouppgifter

[ Se till att verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljolagen och foreskrifterna for
arbetsmiljoomradet

O] Verkstélla kommunfullméktiges beslut kring arbetsmiljofragor

[ Se till att konsekvenser for arbetsmiljon bedoms vid fordndringar

[ Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att skapa forutsittningar i
budgetforslag

[ Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp och fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna

O] Forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljdomradet for att kunna utfora
arbetsmiljouppgifterna

O] Fordela arbetsmiljouppgifter vidare till forvaltningschefen och tillse foljande:

- att fordelningen av arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som ansvarar for
vilka arbetsmiljouppgifter

- att chefen har den kunskap och kompetens som krévs for att kunna utfora sina
arbetsmiljoarbetsuppgifter

- att chefen har tillrackliga befogenheter och resurser for att kunna driva arbetsmiljdarbetet

Ort och datum: Ort och datum:
Namnteckning, den som fordelar arbetsmiljéuppgifter: Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljéuppgifter:
Namnfortydligande: Namnfértydligande:

Signerad blankett sparas hos HR. Uppdragstagaren delges en kopia.

Separat blankett for returnering av arbetsmiljouppgifter finns vid behov.




	Fördelning av arbetsmiljöuppgifter

	Namn: 
	Uppdrag: 
	Ort och datum: 
	Ort och datum_2: 
	Namnförtydligande: 
	Namnförtydligande_2: 


