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Frågeställningar vid avslutssamtal för medarbetare som slutar
Syftet med samtalet är att ge information till dig som chef om hur medarbetaren upplevt sin arbetssituation och ledarskapet under sin anställningstid. 
Arbetsplatsen
· Vad tycker du har varit bra på arbetsplatsen?




· Vad tycker du kan utvecklas och förbättras?



· Hur upplever du vår verksamhet och vårt uppdrag?



· Hur har du trivts med ditt uppdrag och dina arbetsuppgifter?



· Vad tycker du om arbetsklimatet på arbetsplatsen?



· Varför slutar du?



· Finns det något som hade fått dig att stanna kvar?



· Kan du tänka dig att arbeta på enheten i framtiden?



· Skulle du rekommendera en vän att arbeta på arbetsplatsen?



· Kan du tänka dig att söka en ny anställning i Övertorneå kommun?



Kompetens och arbetsmiljö
· Har du haft tillräcklig kompetens för ditt uppdrag?



· Har du fått tillräcklig kompetensutveckling?



· Har du några synpunkter på arbetsmiljön?


Ledarskap
· Vad har varit bra och mindre bra med mitt ledarskap?




· Vilka råd vill du ge mig som chef?



· Övriga synpunkter och tips?
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