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Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid

Detta avtal géller for anstdllda som har arbetstiden forlagd mandag-fredag med genomsnittlig
arbetstid for heltidsanstédlld 40 timmar per helgftri vecka.

Chefen pé arbetsstillet dér avtalet tillimpas ansvarar {or att géllande lagar och
kollektivavtal/riktlinjer, sérskilt arbetstidslagens bestimmelser om dygns- och veckovila samt
arbetsmiljobestimmelser f0ljs.

§ 1 Inledning

En flexibel arbetstid bygger pa ett fortroende och 6msesidig respekt mellan arbetsgivare och
medarbetare samt de fackliga organisationerna. En forutséttning for flexibel arbetstid ar att
arbetstidens lingd och forldggning inte kommer i1 konflikt med verksamhetens krav, det far
inte innebdra att kvalitet och serviceniva forsdmras.

Ordinarie arbetstid géller, men om verksamheten tilldter, med hinsyn tagen till ovanstdende
stycke, kan flexibel arbetstid nyttjas inom ramen for detta avtals bestimmelser.

§ 2 Den ordinarie arbetstidens omfattning

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld dr 8 timmar per dag och arbetstiden ar forlagd till
mandag — fredag mellan 08.00-12.00, 13.00 — 17.00. Ordinarie arbetstid for dag fore helgdag
ar fyra timmar 08:00-12:00.

For deltidsanstélld personal ska respektive verksamhet uppritta arbetstidsschema for ordinarie
arbetstid enligt gillande sysselsittningsgrad.

§ 3 Rast

Minst 30 minuters rast maste tas ut under arbetsdagen. En rast maste alltid tas ut efter 5
timmars arbete, rasten ska redovisas i flextidsystemet. Registreras ingen rast dras automatiskt
60 minuter.

§ 4 Flextidens omfattning, forléiggning till klockslag
Totalramen for flexibel arbetstid &r mellan klockan 06:00 — 21:00.

Arbetstiden ska fullgéras mellan 06:00 och 21:00 helgfri mandag — fredag. Dygnsvila om
minst 11 timmar mellan ett arbetspass slut och borjan av ndstkommande arbetspass maste
upprétthallas.

§ 5 Flextidssaldo

Flextidssaldot far ej 6verstiga + 40 timmar eller understiga - 10 timmar vid
manadsavstimningen.

Avstamning av flextidssaldot sker manadsvis med brytpunkt vid manadsskifte. Det aligger
chef och medarbetare att ha dialog om arbetsbelastning om maxsaldot riskerar att dverskridas
och gemensamt planera for att detta inte ska ske. Plussaldo som overstiger 40 stryks. Endast 1
undantagsfall nir saldot utan arbetstagarens forvallande Gverstiger maxsaldot kan sadant
plussaldo ersittas. Detta gors efter godkdnnande fran forvaltningschef alternativt HR-chef.
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Utbetalning sker da med 1/165 av manadslonen for varje overstigande timme. Minussaldo
som overskrider - 10 timmar ger avdrag pa 16nen med 1/165 av ménadslonen per timme.

§ 6 Overtid, fyllnadstid, ob-tilligg och franvaro
Ordinarie arbetstid anvédnds for berdkning vid beordrad 6vertid, fyllnadstid, ob-tilldgg och
franvaro, for detta giller bestimmelser enligt kollektivavtalet Allménna bestimmelser (AB).

For att kompensation for overtidsarbete ska utgd krivs att overtiden pa forhand ar beordrad av
behorig chef/arbetsledare. Endast efter godkénnande av behorig dverordnad kan
kompensation utges for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa férhand.

§ 7 Uttag av flexledighet
Chefen avgor vilket bemanningsbehov som finns. Ansvarig chef och medarbetare har ett
gemensamt ansvar for att upprétthalla god service och tillganglighet.

Uttag av flexledighet del av dag kan goras da verksamheten sa tilldter, i samrdd med nédrmaste
chef. Flexledighet hel/hela dagar ldggs in i I6nesystemet och ska pa forhand beviljas av
nérmaste chef.

§ 8 Uppfoljning

Uppfoljning med respektive medarbetare ska ske 16pande och tas upp i det arliga
medarbetarsamtalet.

Uppfoljningen ska avse paverkan pa:

- verksamheten; service, resultat, tillgdnglighet etc.

- medarbetare; arbetsmiljo, arbetsbelastning och arbetstidens forldggning dar reglerna
om dygns- och veckovila beaktas, forutsattningar for héllbar arbetstidsforldggning och
den enskildes balans mellan fritid och arbete, paverkan pé samarbete, och resultat etc.

§ 9 Registrering

For registrering av arbetstid ska kommunens flextidssystem anvéndas.

§ 10 Anstillningen upphor
Plussaldo

Om/nir anstéllningen upphor ska plussaldo som understiger tillatet maxsaldo regleras genom
utbetalning motsvarande 1/165 av méanadsldnen per timme. Overstiger saldot tilldtet maxsaldo
utges ingen ersdttning for Gverskjutande tid. Endast 1 undantagsfall nér saldot utan
arbetstagarens forvallande overstiger tillatet maxsaldo kan sddant plussaldo erséttas. Detta kan
exempelvis handla om att medarbetaren inte har haft mdjlighet att ta ut 6verskjutande tid med
hénsyn till verksamhetens behov. Undantag ska godkénnas av forvaltningschef alt. HR-chef.

Minussaldo

Om saldot dr negativt regleras detta med loneavdrag motsvarande 1/165 av ménadslonen per
timme. Om anstdllningen upphort p.g.a. sirskilda skél och minussaldo finns gors l6neavdrag i
samrad mellan arbetstagare och arbetsgivare. Orsak kan till exempel vara avskrivning av
skuld vid ldngre tids sjukdom. Vid dodsfall avskrivs eventuellt minussaldo.
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§ 11 Overgangsregler

Vardag som infaller mellan tvé lediga dagar (klamdag) mellan 2025-01-01 och 2025-06-30 &r
ledig dag. Efter 2025-06-30 géller vad som foreskrivs 1 detta avtals § 2.

Medarbetare som 2025-01-01 har ett flextidssaldo som Overstiger + 40 timmar eller
underskrider -10 timmar ges mojlighet att fram till senast 2025-06-30 uppna ett flextidssaldo
inom de granser som detta avtal stipulerar. Det dligger medarbetare och chef att ha en dialog
om samt upprétta en handlingsplan for att tillse att detta mojliggors.

Plussaldo som 2025-07-01 overstiger + 40 timmar stryks. Endast i undantagsfall nar saldot
utan arbetstagarens forvallande Gverstiger maxsaldot kan sadant plussaldo ersittas. Detta gors
efter godkénnande fran forvaltningschef alt. HR-chef. Utbetalning sker da med 1/165 av
manadslonen for varje overstigande timme. Minussaldo som 2025-07-01 6verskrider -10
timmar ger avdrag pa lonen med 1/165 av manadslonen per timme.

§ 12 Avtalets giltighet och uppsigning
Avtalet ar giltigt fr.o.m. 1 januari 2025.

Detta avtal giller tills vidare med en dmsesidig uppsdgningstid pa tre (3) kalendermanader.
Uppségning ska vara skriftlig.

Signeras digitalt av:

Anna Andersson, Overtorned kommun
Anders Forsell, Sveriges Skolledare

Lena Alm Stavlid, Ledarna

Malin Frojmark, Akademikerférbundet SSR

Martin Bernsteen, Vision

Sida3av3

Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid administration 2025 Overtorned kommun
(Signerat, SHA-256 349DFAAE5D9C1008D6B74A26CEF1A955ABC714ABC38A68AE27080355B6077COE)

Sida3av4



Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Anna Andersson

Datum: 2024-12-18 13:00

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
349DFAAE5D9C1008D6B74A26CEF1A955ABCT714ABC38A68AE27080355B6077COE

Namn: Karl Anders Mikael Forsell

Datum: 2024-12-18 13:35

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
349DFAAE5D9C1008D6B74A26CEF1A955ABC714ABC38A68AE27080355B6077COE

Namn: LENA ALM STAVLID

Datum: 2024-12-18 08:35

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
349DFAAE5D9C1008D6B74A26CEF1A955ABCT714ABC38A68AE27080355B6077COE

Namn: MALIN FROJMARK

Datum: 2024-12-18 08:11

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
349DFAAE5D9C1008D6B74A26CEF1A955ABC714ABC38A68AE27080355B6077COE

Namn: Martin Lars Filip Bernstéen

Datum: 2024-12-18 10:15

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
349DFAAE5D9C1008D6B74A26CEF1A955ABCT714ABC38A68AE27080355B6077COE

Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid administration 2025 Overtorned kommun

(Signerat, SHA-256 349DFAAE5D9C1008D6B74A26CEF1A955ABC714ABC38A68AE27080355B6077COE)

Sidadav4



	Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid
	§ 1 Inledning
	§ 2 Den ordinarie arbetstidens omfattning
	§ 4 Flextidens omfattning, förläggning till klockslag
	§ 5 Flextidssaldo
	§ 6 Övertid, fyllnadstid, ob-tillägg och frånvaro
	§ 7 Uttag av flexledighet
	§ 8 Uppföljning
	§ 10 Anställningen upphör
	§ 12 Avtalets giltighet och uppsägning

	Signering


* % | OVERTORNEA

‘s~ KOMMUN
'\.___i__

e

Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid

Detta avtal géller for anstdllda som har arbetstiden forlagd mandag-fredag med genomsnittlig
arbetstid for heltidsanstédlld 40 timmar per helgftri vecka.

Chefen pé arbetsstillet dér avtalet tillimpas ansvarar {or att géllande lagar och
kollektivavtal/riktlinjer, sérskilt arbetstidslagens bestimmelser om dygns- och veckovila samt
arbetsmiljobestimmelser f0ljs.

§ 1 Inledning

En flexibel arbetstid bygger pa ett fortroende och 6msesidig respekt mellan arbetsgivare och
medarbetare samt de fackliga organisationerna. En forutséttning for flexibel arbetstid ar att
arbetstidens lingd och forldggning inte kommer i1 konflikt med verksamhetens krav, det far
inte innebdra att kvalitet och serviceniva forsdmras.

Ordinarie arbetstid géller, men om verksamheten tilldter, med hinsyn tagen till ovanstdende
stycke, kan flexibel arbetstid nyttjas inom ramen for detta avtals bestimmelser.

§ 2 Den ordinarie arbetstidens omfattning

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld dr 8 timmar per dag och arbetstiden ar forlagd till
mandag — fredag mellan 08.00-12.00, 13.00 — 17.00. Ordinarie arbetstid for dag fore helgdag
ar fyra timmar 08:00-12:00.

For deltidsanstélld personal ska respektive verksamhet uppritta arbetstidsschema for ordinarie
arbetstid enligt gillande sysselsittningsgrad.

§ 3 Rast

Minst 30 minuters rast maste tas ut under arbetsdagen. En rast maste alltid tas ut efter 5
timmars arbete, rasten ska redovisas i flextidsystemet. Registreras ingen rast dras automatiskt
60 minuter.

§ 4 Flextidens omfattning, forléiggning till klockslag
Totalramen for flexibel arbetstid &r mellan klockan 06:00 — 21:00.

Arbetstiden ska fullgéras mellan 06:00 och 21:00 helgfri mandag — fredag. Dygnsvila om
minst 11 timmar mellan ett arbetspass slut och borjan av ndstkommande arbetspass maste
upprétthallas.

§ 5 Flextidssaldo

Flextidssaldot far ej 6verstiga + 40 timmar eller understiga - 10 timmar vid
manadsavstimningen.

Avstamning av flextidssaldot sker manadsvis med brytpunkt vid manadsskifte. Det aligger
chef och medarbetare att ha dialog om arbetsbelastning om maxsaldot riskerar att dverskridas
och gemensamt planera for att detta inte ska ske. Plussaldo som overstiger 40 stryks. Endast 1
undantagsfall nir saldot utan arbetstagarens forvallande Gverstiger maxsaldot kan sadant
plussaldo ersittas. Detta gors efter godkdnnande fran forvaltningschef alternativt HR-chef.
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Utbetalning sker da med 1/165 av manadslonen for varje overstigande timme. Minussaldo
som overskrider - 10 timmar ger avdrag pa 16nen med 1/165 av ménadslonen per timme.

§ 6 Overtid, fyllnadstid, ob-tilligg och franvaro
Ordinarie arbetstid anvédnds for berdkning vid beordrad 6vertid, fyllnadstid, ob-tilldgg och
franvaro, for detta giller bestimmelser enligt kollektivavtalet Allménna bestimmelser (AB).

For att kompensation for overtidsarbete ska utgd krivs att overtiden pa forhand ar beordrad av
behorig chef/arbetsledare. Endast efter godkénnande av behorig dverordnad kan
kompensation utges for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa férhand.

§ 7 Uttag av flexledighet
Chefen avgor vilket bemanningsbehov som finns. Ansvarig chef och medarbetare har ett
gemensamt ansvar for att upprétthalla god service och tillganglighet.

Uttag av flexledighet del av dag kan goras da verksamheten sa tilldter, i samrdd med nédrmaste
chef. Flexledighet hel/hela dagar ldggs in i I6nesystemet och ska pa forhand beviljas av
nérmaste chef.

§ 8 Uppfoljning

Uppf6ljning med respektive medarbetare ska ske 16pande och tas upp i det arliga
medarbetarsamtalet.

Uppfoljningen ska avse paverkan pa:

- verksamheten; service, resultat, tillgdnglighet etc.

- medarbetare; arbetsmiljo, arbetsbelastning och arbetstidens forldggning dar reglerna
om dygns- och veckovila beaktas, forutsattningar for héllbar arbetstidsforldggning och
den enskildes balans mellan fritid och arbete, paverkan pé samarbete, och resultat etc.

§ 9 Registrering

For registrering av arbetstid ska kommunens flextidssystem anvéndas.

§ 10 Anstillningen upphor
Plussaldo

Om/nir anstéllningen upphor ska plussaldo som understiger tillatet maxsaldo regleras genom
utbetalning motsvarande 1/165 av méanadsldnen per timme. Overstiger saldot tilldtet maxsaldo
utges ingen ersdttning for Gverskjutande tid. Endast 1 undantagsfall nér saldot utan
arbetstagarens forvallande overstiger tillatet maxsaldo kan sddant plussaldo erséttas. Detta kan
exempelvis handla om att medarbetaren inte har haft mdjlighet att ta ut 6verskjutande tid med
hénsyn till verksamhetens behov. Undantag ska godkénnas av forvaltningschef alt. HR-chef.

Minussaldo

Om saldot dr negativt regleras detta med loneavdrag motsvarande 1/165 av ménadslonen per
timme. Om anstdllningen upphort p.g.a. sirskilda skél och minussaldo finns gors l6neavdrag i
samrad mellan arbetstagare och arbetsgivare. Orsak kan till exempel vara avskrivning av
skuld vid ldngre tids sjukdom. Vid dodsfall avskrivs eventuellt minussaldo.
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§ 11 Overgangsregler

Vardag som infaller mellan tvé lediga dagar (klamdag) mellan 2025-01-01 och 2025-06-30 &r
ledig dag. Efter 2025-06-30 géller vad som foreskrivs 1 detta avtals § 2.

Medarbetare som 2025-01-01 har ett flextidssaldo som Overstiger + 40 timmar eller
underskrider -10 timmar ges mojlighet att fram till senast 2025-06-30 uppna ett flextidssaldo
inom de granser som detta avtal stipulerar. Det dligger medarbetare och chef att ha en dialog
om samt upprétta en handlingsplan for att tillse att detta mojliggors.

Plussaldo som 2025-07-01 overstiger + 40 timmar stryks. Endast i undantagsfall nar saldot
utan arbetstagarens forvallande Gverstiger maxsaldot kan sadant plussaldo ersittas. Detta gors
efter godkénnande fran forvaltningschef alt. HR-chef. Utbetalning sker da med 1/165 av
manadslonen for varje overstigande timme. Minussaldo som 2025-07-01 6verskrider -10
timmar ger avdrag pa lonen med 1/165 av manadslonen per timme.

§ 12 Avtalets giltighet och uppsigning
Avtalet ar giltigt fr.o.m. 1 januari 2025.

Detta avtal giller tills vidare med en dmsesidig uppsdgningstid pa tre (3) kalendermanader.
Uppségning ska vara skriftlig.

Signeras digitalt av:

Anna Andersson, Overtorned kommun
Anders Forsell, Sveriges Skolledare

Lena Alm Stavlid, Ledarna

Malin Frojmark, Akademikerférbundet SSR

Martin Bernsteen, Vision
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