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For kannedom: Kommunstyrelsen
Kommunfullmdktiges presidium
Partiernas gruppledare

Personalpolitiken

I egenskap av fortroendevalda revisorer i Overtorned kommun har vi granskat kommunens
personalpolitik. Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen siakerstallt
att en personalpolitik med koppling till fullméaktiges viljeinriktning och gillande viardegrund
tillampas i organisationen. I granskningen har vi bitratts av sakkunniga fran PwC. Resultatet av
var granskning finns redovisat i bifogad revisionsrapport.

Var sammantagna bedomning ir att kommunstyrelsen i begransad utstrackning sakerstallt
att en personalpolitik som har koppling till fullméktiges viljeinriktning tillimpas i
organisationen.

Vi bedomer daremot att antagen och gillande viardegrund i kommunen och den koppling denna
har till kommunens personalpolitik i tillracklig utstrackning ar tydliggjord.

Fran genomford granskning vill vi i 6vrigt sarskilt lyfta fram f6ljande iakttagelser och
bedomningar:

Kontrollomraden Bedomning

Finns antaget dokument som tydliggor Viér bedémning ar att fullméktige i styrande
organisationens personalpolitik, och dokument angett skrivningar gallande
kopplingen till fullméktiges vilja och personalpolitiken. Kommunstyrelsen har inte
virdegrund? antagit verksamhetsplan for &r 2016, men i den

antagna detaljbudgeten bedoms viss sparbarhet
finnas av fullméaktiges vilja och vardegrund.

Har aktiviteter skett for att sakerstilla Vér bedomning ar att fortroendevalda politiker
tillampningen av gillande personalpolitik, och | inte introduceras gillande det personalpolitiska
introduceras politiker och tjansteman omradet. Nyanstillda chefer bedoms daremot
avseende denna? introduceras, det inom ramen for inarbetade

rutiner. Riktade aktiviteter har dock skett som har
en koppling till fullméktiges mal om attraktiv

arbetsgivare.

Synliggors personalpolitiken i gallande Vér bedomning ar att till 6vervigande del

riktlinjer for omradet? synliggors kommunens personalpolitik i riktlinjen
for chef- och ledarskap. Sarskilt synliggors detta
gallande vardegrunden.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

Kommunalkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000 0927-774 04 758-1218 12 71 50-1




*I * OVERTORNEA KOMMUN

*

Datum Dnr Bladnr

2017-04-25 2 (2)

Tjanstestalle, handlaggare

Revisorerna

Finns kand och tillimpad handliggningsrutin | Var bedomning ar att en inarbetad

gillande personaldrenden? handldggningsrutin finns som inkluderar savél
tjansteman som politiker. Denna ar dock inte
dokumenterad.

Sakerstalls att antagna personalpolitiska Vér bedomning ar att kommunstyrelsen

riktlinjer efterlevs i en tillracklig utstrackning? | overlamnat till forvaltningen att sakerstalla

efterlevnaden av gillande riktlinjer. Mot bakgrund
av det ansvar kommunstyrelsen har avseende den
interna kontrollen bedomer vi att utrymme finns
att tydliggora hur kommunstyrelsen sakerstaller
efterlevnaden av gillande riktlinjer.

Mot bakgrund av genomf6rd granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

Ta initiativ till att fortydliga den personalpolitik kommunen som arbetsgivare arbetar
utifran. Det i forhéllande till nuvarande medarbetare som inte har ett chefsansvar, och
till tinkbara/potentiella framtida medarbetare. I ssmmanhanget 6nskar vi dven
poangtera vikten av att antagna styrande dokument ar kdnda for organisationens
ansvariga politiker, chefer/ledare och medarbetare, och det som ett led for att sikerstilla
tillampningen.

Siakerstilla att fortroendevalda politiker har kinnedom om vad det politiska uppdraget
innebar avseende arbetsgivarrollen och gillande personalpolitik.

Sakerstilla att handlaggningsrutiner dokumenteras for frekvent forekommande
personalpolitiska drenden (t.ex. rekryteringsprocessen) och att rutindokument tydliggor
det ansvar politiken respektive forvaltningen har i personalpolitiska drenden, liksom
aven ansvarsfordelningen mellan olika politiska nivaer.

Sakerstilla att den interna kontrollen kommunstyrelsen utovar genom forvaltningen
gallande de personalpolitiska riktlinjerna ar tillracklig och tillfredsstallande. Allt for att
kunna ta det ledningsansvar kommunstyrelsen har for kommunens personalpolitik.

I 6vrigt hanvisar vi till de iakttagelser, bedomningar och férslag som aterfinns i bifogad
revisionsrapport.

For revisorerna i Overtorned kommun

Roland Hedlund, ordf Hjordis Niemi, revisor

Bilaga:
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