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1 Var berattelse

1.1 Kommunalradet har ordet

2023 har varit ett utmanande ar for kommunen pa manga olika satt. Den hoga
inflationen de senaste aren har lett till 6kade kostnader pa manga olika omraden, Iéner,
energi, livsmedel och kopta tjanster. Inflationen har dven paverkat det nya pensions- och
omstallningsavtalet for Sveriges kommuner, for Overtorned kommuns del innebar detta
att vi budgeterade 8 miljoner mer i pensionsavsattningar for aret.

Naturens krafter blev dven den en kostsam erfarenhet under aret, den extremt hoga
varfloden som vi upplevde kring Kristi himmelsfards helgen bidrog till stora skador pa
saval privata som kommunala fastigheter och anlaggningar. Fér kommunens del
orsakade varfloden stora skador pa utebadet, vara avloppsanlaggningar blev
Overbelastade. Beslut om att bygga en ny utebads anlaggning &r taget, beslut om
reinvesteringar i avloppsanlaggningar som ar mer utsatta for hdga floden i alven ar
taget.

Under aret har vi genomfort en del organisatoriska férandringar som gor oss mer
effektiva i framtiden. Personal inom fastigheter och Stiftelsen Matarengihem har
samordnats och ingar nu i en gemensam organisation. Teknisk chef ar dven VF for
Matarengihem. Vi har dven under aret genomfért en fordonssamordning dar Tekniska
forvaltningen ansvarar for alla kommunens fordon i framtiden. IT verksamheten har
samordnats under sdkerhetschef.

Arbetet med framtagande av den nya 6versiktsplanen fortskrider, under hosten
genomfordes flera dialogmdten i olika byar runtom i kommunen dar kommunens
framtida utvecklingsfragor med fokus pa 6versiktsplanens innehall samt aven forslag pa
nya LI1S-omraden behandlades.

Resursbiblioteket for meankieli har etablerats framgangsrikt enligt uppdraget fran
Kungliga biblioteket, biblioteket har fatt ett fortsatt forvaltningsuppdrag. Kommunen
besoktes av kulturminister Parisia Liljestrand som under sitt besok fick information om
saval resursbiblioteket som sprakcentrum for meankieli.

Kommunen bedriver ett aktivt arbete for att frimja nyforetagande och utveckla
naringslivet. Nyforetagarcentrum Nord stottar nya foretagare och ett forandringsarbete
pagar for att gora det enklare att driva och etablera foretag i kommunen. | Svensk
Naringslivs ranking klattrar vi 46 placeringar och hamnar pa fjarde plats i Norrbotten
och157:e plats i Sverige.

Investeringsvolymen under aret har uppgatt till 33,4 miljoner, inom fastigheter har
Bjorkebygarden fatt nytt tak, Isladan har fatt en ny fasad, delar av Sérkivaaragarden har
fatt ny takbekladnad. Inom Va har investeringar skett vid vattentornet i Hedenaset,
dricksvattenledningar i Rantajarvi, Va ledningar i Neistenkangas. Den enskilt storsta
investeringen som gjorts &r pa Orjasjarvi AVC for att uppfylla de krav som stélls p&
avfallshanteringen. Den investering som foranlett mest diskussioner fran
entreprendrshall ar investeringen av en traktorgravare. Investeringen ar en del i det
omfattande arbete som kommunen genomfor i syfte att var formaga att hantera
extraordinara handelser samt 6ka var formaga till civilt forsvar.

Inom Barn och utbildningsomradet (Bun) fortskrider arbetet med framtidens forskola i
centrala Overtorned. En arbetsgrupp ar utsedd som genomfort studiebesok och gruppen
har arbetat fram skall krav for en modern férskola. | skrivande stund har beslut tagits av
Ks att arbeta vidare med den planerade férskolan dar Bun férordar Tomatodlingsvallen
mittemot brandstationen som lamplig placering.
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Socialndamndens ansvarsomrade har utmaningar vad galler personalbemanningen, detta
galler saval inom dldreomsorgen som inom individ och familjeomsorgen. Framtida
pensionsavgangar och den hdga sjukfranvaron kommer att vara en utmaning i
framtiden, dels for att det finns tillgang till fa vikarier dels for att det &r for fa som
utbildar sig till vardyrket. Socialndmnden har initierat fragan om ett trygghetsboende
som i framtiden skulle innebéara ett minskat tryck pa platser inom sarskilt boende. | stor
samsyn har politiken anammat tanken och i samverkan med Riksbyggen ar planeringen
av ett trygghetsboende med 19 lagenheter i gang. Slutgiltigt beslut om trygghetsboendet
tas av kommunfullmaktige i juni 2024.

Inom Milj6- och byggnadsforvaltningen har antalet bygglovsarenden som handlaggs
varit hogre &n toppnoteringen 2021. Gis (geografiska informationssystem)
samordningen har inforlivats i forvaltningen fran hosten 20022. Satsningen pa Gis-
samordningen har inneburit att férvaltningens och hela kommunens forutsattningar att
langsiktigt jobba med Gis fragor forbattrats pa ett avgérande satt. Personalomséattningen
inom miljéinspektorerna har inneburit att det varit en reducerad arbetsstyrka under aret
och detta har varit en utmaning. Nyanstéllningar av miljo- och livsmedelsinspektorer
har genomforts och i skrivande stund har vi inga vakanser.

2023-ars resultat- och balansrakning ger vid handen att kommunen &r ekonomiskt val
rustad att anta de utmaningar som ligger framfor oss. Kommunkoncernen (Kommunen,
Overtorned Energi, Overtorned Energi Forsaljning AB samt Stiftelsen Matarengihem)
redovisar ett positivt resultat om 16,9 miljoner, kommunens andel av resultatet &r 10,8
miljoner. Kommunens soliditet ligger pa 83,8 %. Vi har fortsatt den lagsta
kommunalskatten, 21,75:-, av lanets kommuner.

Trots att vi har ett rejalt fodelseunderskott vill jag d&nda avslutningsvis namna det
positiva vad galler befolkningsutvecklingen. Det ar fler som flyttar in till kommunen an
ut fran kommunen och det ar framfor allt barnfamiljer som flyttar in. | dagslaget har vi
faktiskt en ko till forskolan

Tomas Mortberg Kommunalrad
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1.2 Kommundirektdren har ordet

Vi lever i en snabbt foranderlig varld déar Al, pandemi, krig, ekonomiska kriser, mm,
avléser varandra. Budgeten nu och kommande ar ar svar for de flesta kommuner och
regioner. Det ekonomiska laget i kombination med Gkade krav fran staten, Sveriges
demografi och bristen pa personal utmanar valfarden. Vi behover darfor hela tiden bli
effektivare i allt vi gor for att vi med minskade resurser fortsatt ska kunna leverera god
service och vara attraktiva for boende och besokare.

For 2023 budgeterade vi med 8 mkr fran resultatutjamningsreserven (RUR) men har
bara behovt anvanda 6,9 mkr. Okade kostnader har kompenserats av 6kade intékter fran
skatter och bidrag samt en uppgang pa de finansiella marknaderna.

Kompetensforsorjningen ar var storsta utmaning och den blir alltmer pataglig. Att vara
snabb med att anpassa oss till nya situationer ar en viktig del i att vara en attraktiv
arbetsgivare och en av vara stora styrkor, men det finns saklart mycket vi behéver
utveckla. Vi arbetar for att Overtorned kommun ska ha ett starkt arbetsgivarvaruméarke
med féormaga att behalla och attrahera ratt kompetens. Det innebér dven att vara
verksamheter ska ha ratt forutsattningar for att ta hand om medarbetarnas engagemang
och vilja att leverera ett gott resultat samt att bidra till en positiv samhé&llsutveckling.

Jag vill rikta ett tack till kommunens alla féreningar och féretagare som genom
fritidsaktiviteter, evenemang, arbetstillfallen och service gor det attraktivt att bo och
bes6ka kommunen. Det arbete som ni gor skapar forutsattningar for oss att leverera
valfard till kommunens medborgare.

Stort tack till er politiker for ett gott samarbete och manga kloka beslut under aret. Stort
tack till all personal som med engagemang har levererat service till medborgarna. Alla
har vi direkt eller indirekt bidragit till valfarden och tillsammans skapar vi ett attraktivt
samhalle.

Genom att samverka, digitalisera, vara kreativa och innovativa utvecklar vi vara
verksamheter och sétter Overtornea kommun pa kartan.

Anna Andersson, Kommundirektor
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2 Forvaltningsberattelse

| forvaltningsberattelse lamnar Overtorned kommun information om férvaltningen av
kommunen och den kommunala koncernen. Forvaltningsberattelsens uppstéllning ar
upprattad i enlighet med lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning (11
kapitlet) samt RKR R15 - Forvaltningsberéattelse. Forvaltningsberattelsen syftar att ge
en overgripande bild och forstaelse over Overtorned Kommun och dess bolags
utveckling under det gangna aret.

De kommunala bolagen och namnder/styrelse upprattar egna arsredovisningar
respektive verksamhetsberattelser dar mer detaljerade uppgifter redovisas.

2.1 Oversikt dver verksamhetens utveckling

Utmaningen for kommunen sedan ett antal ar tillbaka &r en minskning av antalet
invanare. Kommunen har haft en befolkningsminskning under de senaste fem aren pa
211 invanare, i genomsnitt 42 invanare per ar, och har haft svarigheter med att anpassa
verksamheternas kostnadsmassa efter de intakter som erhallits.

Under perioden 2019-2022 har verksamhetens intékter stadigt minskat samtidigt som
verksamhetens kostnader dkat varav man under 2023 har sett 6ver och hojt taxorna
inom en rad av kommunens verksamheter. Detta har resulterat i hogre verksamhets
intakter under 2023, dessvérre 6kade kostnaderna i en hogre takt till foljd av den hdga
inflationen vilket resulterat i att bade verksamhetens kostnader och verksamhetens
nettokostnader fortsatt att 6ka. Framfor allt pensionskostnaderna skét i héjden under
2023, men aven kostnader inom IFO 6kade da bade placerings- och konsultkostnader
blev hogre an forvantat. Kostnadsdékningarna kénns dock av inom samtliga av
kommunens verksamheter, vilket resulterat i att flera av verksamheterna gor
minusresultat.

Totalt sett visar dock kommunen ett positivt resultat pa 10,8 mkr, vilket kan hérledas
framst till en uppgang pa de finansiella marknaderna, realisationsvinster vid forséljning
av placeringar samt orealiserade vinster. Finansnettot blev +18 mkr. Aven ¢kade
skatteintakter bidrar till det positiva resultatet.

Soliditeten &r for ovrigt god, aven inklusive pensionsforpliktelserna, och har okat nagot
genom aren.

Den kommunala koncernen redovisade ett positivt resultat pa 16,9 mkr for
verksamhetsaret 2023. Stiftelsen Matarengihem redovisade ett negativt resultat om
1,1 Mkr medan bade Overtorned Energi Forsaljning AB och Overtornea Energi AB
redovisade nara nollresultat.

Kommunfullmaktige, Arsredovisning 2023 6(53)



2.1.1 Fem ar i sammandrag

Fem ar i sammandrag 2019 2020 2021 2022 2023
Folkméngd 31.12 4299 4217 4211 4119 4088
Skattesats (%) 21,75 21,75 21,75 21,75 21,75
Verksamhetens intékter (mkr) 101,5 93,3 92,1 91,4 97,7
Verksamhetens kostnader (mkr) 404,9 392,3 405 429,5 450,1
Verksamhetens nettokostnader inkl. 330,7 318,5 332,1 356,9 372,2
avskrivningar, Mkr
Skatteintakter, generella stats- och 325,6 340,7 344,6 353,6 360,1
utjamningsbidrag, Mkr
Finansnetto, Mkr 13,0 -8,4 30,5 -21,2 18,0
Orealiserade vinster finansiella tillgangar ingar i ingar i ingar i ingar i ingar i
finansn  finansn  finansn  finansn  finansn
ettot ettot ettot ettot ettot
Arets resultat kommunala koncernen, Mkr 14,6 20,4 51,4 -14,4 16,9
Arets resultat kommunen, Mkr 7,6 13,8 46,1 -24,6 10,8
Soliditet kommunen % 79,1 80,1 82,5 81,9 83,8
Soliditet kommunen inklusive totala 52,6 54,8 59,4 59,3 60,0
pensionsforpliktelser %
Investeringar, netto 20,6 18,4 29,4 26,1 33,4
Likvida medel, Mkr 227,7 238,8 283,6 253,1 240,6
Anlaggningstillgangar, Mkr 277,9 275,8 258,7 260,5 275,1
Langfristig laneskuld, Mkr 35 25 25 15,2 0,2
Personalkostnader, totalt, Mkr 246,2 238,4 2445 257,4 268,3
Mandatférdelning Parti/mandatperiod 2208170 22001114 22001158 22001292 22002236
Moderata samlingspartiet 2 1 1 - -
Centerpartiet 8 6 7 6 7
Kristdemokraterna 1 1 1 2 3
Arbetarepartiet- socialdemokraterna 14 16 10 9 5
Vansterpartiet 3 4 2 1 1
Norrbottens sjukvardsparti 5 2 2 3 4
Overtornea fria alternativ - 1 7 1 1
Sverigedemokrater - - 1 2 -
Partiett - - - 1 -
Framtid S - - - - 4
Totalt 35 31 31 25 25
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Overtorned kommun basfakta 2023

Befolkning, 2023-12-31 4088
Areal, km2 2358
Invanare/km2 1,7
Antal man i procent 52
Antal kvinnor i procent 48
Medelaldern 51,3
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2.2 Den kommunala koncernen

OVERTORNEA
KOMMUN

KOMMUNFULLMAKTIGE

KOMMUNSTYRELSE VALNAMND STIFTELSEN
MATARENGIHEM
ARBETSUTSKOTT REVISION
PERSONALUTSKOTT OVERTORNEA ENERGI
KULTURUTSKOTT OVERFORMYNDARE FORSALINING AB

FOLKHALSO- OCH OVERTORNEA
BROTTISFOREBYGGANDE RADET ENERGI AB

KRISLEONINGSNAMND

KOMMUNLEDNINGS-
FORVALINING

STAB
EXONOMIENHEY
HR
IT-ENMET
TEKNISK ENHET
RADDNINGSTIANST

BARN- OCH SAMHALLS-

2 s SOCIALNAMND
UTBILDNINGSNAMND BYGGNADSNAMNDEN

KHR
KOMMUNALA HANDIKAPPRAD

KPR
KOMMUNALA PENSIONARSRAD

BARN- OCH SAMHALLSBYGGNADS- STOD- OCH
UTBILONINGSFORVALTNING FORVALTNINGEN OMSORGSFORVALINING

Den samlade kommunala verksamheten bedrivs i kommunens namnds- och
forvaltningsorganisation, samt i de tre helagda bolagen/stiftelsen Overtorned Energi,
Overtornea Energi Forsaljning AB och Stiftelsen Matarengihem.

De verksamheter som bedrivs i bolagsform ar sadana verksamheter som &r
konkurrensutsatta och som drivs pa affarsmassiga grunder. Kommunfullmaktige lamnar
agardirektiv till bolagen och ansvaret for verksamheterna ligger pa kommunfullmaktige.

Mer omfattande beskrivning av de kommunala bolagen samt namnderna finns att lasa
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om i deras arsredovisning respektive verksamhetsberattelse.

Kommunen anlitar privata utforare for: maltidsverksamhet, (Pello) och fristaende
verksamhet inom Barn- och utbildningsnamnden (friskola samt Utbildning Nord).

Namnder Verksamhet

Kommunstyrelsen Kommunstyrelsen ansvarar for
att leda och samordna, félja upp
och utveckla kommunens
verksamhet som helhet.
Kommunstyrelsen ansvarar for
verksamheter under tekniska
enheten sasom fastigheter, VA-
verksamhet och vaghallning.
Styrelsen ansvarar ocksa for
kultur och folkhalsofragor.

Barn-och utbildningsnamnden Barn- och utbildningsndmnden
ansvarar for forskola, fritidshem,
grundskola och gymnasieskola.
Dartill ansvarar namnden for
vuxenutbildning, grundsérskola,
gymnasiesérskola och

kulturskolan.

Socialndmnden ansvarar for
vard och omsorg for aldre och
funktionsnedsatta personer
utifrdn gallande lagstiftning.
Namnden ansvarar ocksa for
socialtjanstens individ- och
familjeomsorg. Dar ingar bland
annat ekonomiskt bistand,
missbruks- och beroendevard,
familjerétt och barn- och
ungdomsvard.

Socialnamnden

Milj6- och byggnadsnamnd Milj6- och byggnadsnamnden
ansvarar for kommunens milj6-
och halsoskyddsarbete, vilket
innebér tillsyns- och

informationsansvar och

miljostrategiskt arbete. Ett annat

stort omrade &r det politiska
ansvaret for plan- och

byggfragor, matverksamhet,
kartframstéllning, geografisk

informationsverksamhet och den

kommunala
lantmaterimyndigheten.

Overtorned Energi AB ansvarar
for drift och underhall av elnét,
minikraftverk samt
personalforsorjning till
Overtorned Energi Forséljning
AB.

Overtorned Energi AB

Overtorned Energi Forsaljning Overtorned Energi Forséljning

AB AB har ansvar for
varmeforsorjning av Overtorned
centralort samt elhandel till
privatpersoner och foretag.

Stiftelsen Matarengihem Stiftelsen Matarengihem har

som andamal for sin verksamhet

att inom Overtorned kommun
férvarva, aga och forvalta
fastigheter eller tomtratter samt
bygga bostader, affarslokaler
och kollektiva anordningar.

Privata utforare

Erséttning till privata utférare
avseende utbildning (friskola,
folkhdgskola med mera) svarade
2023 for 14,6 % av namndens
kostnader.
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2.3 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomiska
stallning

Omvarldsanalys

Omvarldsanalysen har till uppgift att spegla hur yttre omstandigheter kan komma att
paverka Overtornea kommun. Nedanstaende ar hamtat fran ekonomirapporten som
utgavs av SKR i oktober 2023 .

De senaste aren har praglats av inflations- och ranteuppgangar detta till foljd av den
tidigare covid-19- pandemin och Rysslands pagaende anfallskrig mot Ukraina. Detta har
lett till en ekonomisk inbromsning och svensk BNP faller med ca 0,6 procent i ar. Nasta
ar vantas en svag uppgang men Sverige befinner sig fortfarande i lagkonjunktur.
Omvarldsekonomin forvantas repa sig under 2025 och da forvantas aterhamtningen bli
storre.

Inflationens effekt pa verksamhetens kostnader, inklusive pensionskostnader och
stigande rantekostnader bidrar till historiskt htga underskott for kommuner och
regioner. Nasta ar forvarras situationen ytterligare, med en fortsatt real minskning av
skatteunderlaget. For att minska underskotten pa kort sikt och anpassa verksamheten for
en langsiktigt uthallig ekonomi vidtar kommuner och regioner olika atgarder som
anpassas utifran de lokala utmaningarna, behoven och forutsattningarna.

Utmaningarna ar manga och stora. Férutom brist pa bade ekonomiska resurser och
personal da antalet invanare dver 80 ar blir allt fler har ett antal kommuner de senaste
aren drabbats och fler kommer att drabbas av klimatférandringarna. Investeringar for att
hantera kommande klimatanpassningar i kommunerna beréknas motsvara hundratals
miljarder kronor.

2.3.1 Befolkningsutveckling

Den 31 december 2023 var invanarantalet 4 088 personer. Det dr en minskning sedan
forra arsskiftet med 31 personer. Av folkmangden var 48 % kvinnor och 52 % man,
vilket ar pd samma niva som foregaende ar. Medelaldern uppgick till 51,3 ar, vilket ar
0,04 enheter lagre an foregaende ar.

Invdnare i kommunen
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Under ar 2023, har det fotts 30 personer och 75 personer har avlidit. 197 personer har
flyttat in, varav 163 stycken fran Sverige och 34 fran utlandet. Antalet utflyttade har
varit farre an antalet inflyttade och uppgar till 183 personer. 162 personer har flyttat
inom Sverige, resterande 21 personer har flyttat till utlandet.

DEMOGRAFISKA FORANDRNIGAR 2023

M~
(=]
—

250

200

150

100

50

-50

-100

-150

-200 Q
-

-250
B Folkokning Fodda mAvlidna o Fodelsedverskott W Inflyttade m Utflyttade o Flyttningsnetto

2.3.2 Arbetsmarknad

Nedanstaende ar hamtat fran den arbetsmarknadsrapport som gjordes hosten
2023 av arbetsformedlingen.

Stigande arbetsloshet

Under 2022 utvecklades arbetsmarknaden starkt med hdg sysselséttningstillvaxt och
rekordhdg sysselsattningsgrad. Men under 2023 har dock avmattningen i ekonomin
gjort avtryck dven pa arbetsmarknaden. Sysselsattningstillvaxten avtog under tredje
kvartalet men var svagt positiv jamfort med samma kvartal aret fore. Arbetsmarknaden
har varit mer motstandskraftig n vantat, bland annat pa grund av den generellt hdga
bristen pa kompetens som medfort att arbetsgivare behaller personal langre &n vantat
vilket delvis vantas halla tillbaka uppgangen i arbetslosheten trots det forsamrade
konjunkturlaget.

Arbetslosheten bedoms 6ka bade under 2023 och 2024 for att minska under 2025.
Under 2023 beddms arbetslosheten uppga till 7,7 procent, under 2024 och 2025 till 8,3
procent respektive ar som arsgenomsnitt. Avmattningen pa arbetsmarknaden bedéms
vara bred och galla saval privata som offentliga verksamheter. Inom delar av det privata
naringslivet véntas sysselsattningen minsk framst inom byggverksamhet och vissa
tjanstebranscher som paverkas av hushallens minskade konsumtion, exempelvis
handeln.
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Obalanserna pa arbetsmarknaden riskerar att 6ka

Lagkonjunkturen bedoms leda till att de strukturella problemen med obalanser pa
arbetsmarknaden riskerar att 6ka under de kommande aren. De som redan tidigare hade
svart att etablera sig pa arbetsmarknaden far det nu &nnu svarare nar lagkonjunkturen
fordjupas. For att minska obalanserna pa arbetsmarknaden framover behover tillgangen
pa efterfragade kompetenser oka for att motsvara de kompetenskrav som finns pa
arbetsmarknaden. Det blir darfor centralt att underldtta samt att motivera och végleda
fler till utbildning som leder till arbete.

2.3.3 Verksamhetsrisker

Overtorned Kommun har en befolkningsminskning dar andelen barn och unga fortsatter
att minska medan antalet dldre 6kar. Den demografiska 6kningen av éldre innebar ett
Okat behov av medarbetare, speciellt inom dldreomsorgen. Att kunna rekrytera for att
bibehalla och hoja kvaliteten inom aldreomsorgen &r fortsatt en utmaning framover da
demografin minskar inom gruppen arbetsfor alder. Detta innebér att andelen av
befolkningen som ar i behov av kommunal verksamhet och resurser 6kar, medan den
andel som genererar skatteintakter minskar.

Barn- och utbildningsverksamheten anpassas kontinuerligt for att sakerstélla kvalitativ
verksamhet och service samt arbetar for att fa fler att valja att ga i skola i Overtorned
Kommun genom samarbeten for att kunna erbjuda ett stérre utbud av program. Det har
varit ett okat intresse for yrkesprogram an tidigare vilket paverkar bade verksamheten
och ekonomin i form av 6kade kostnader da yrkesutbildningarna inte bedrivs av egen
regi utan av Utbildning Nord. Marknadsforingsinsats planeras for att 6ka intresset
framst for de hogskoleférberedande programmen da elevunderlaget dar har minskat.

En ny socialtjanstlag forvéntas trada ikraft 1 Januari 2025. Utredningen SOU 2020:47
handlar om férebyggande och tidiga insatser, tillganglighet och kunskapsbaserad
styrning. Det handlar bland annat om att hantera bostadsbrist, segregation, otrygghet i
utsatta omraden och att tryggheten och sakerheten for barn behover starkas. Den nya
socialtjanstlagen ska kompletteras med en ny aldreomsorgslag (SOU 2022:41) vars
syfte dr att ge 6kad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for aldre personer och hur
den medicinska kompetensen ska starka verksamheterna. Dessa lagférandringar
kommer att innebara férdndrade arbetssatt och metoder for landets socialtjanster. Syftet
ar att sakerstélla att samhaéllets resurser anvands till stérsta mojliga nytta for
medborgarna och pa ett effektivt satt, utan att leda till 6kade kostnader for stat eller
kommun. | nul&get &r det dock osdkert om det kommer innebéra betydande
kostnadsokningar eller inte.

Regeringen beslutade ar 2022 om forandringar i forordningen om producentansvar for
forpackningar vilket innebdr att kommunerna sjélva ska skota insamlingen av
forpackningsavfallet fran 2024 och senast 2027 ska fastighetsnara insamling vara infort.
Det ar en stor reform som innebér att kommunerna star infér ett omfattande
forandringsarbete med manga viktiga beslut att fatta.
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2.3.4 Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Identifierad risk
Omvarldsrisk

Valutakursforandri
ngar

Aldrande
befolkning

Minskande
befolkning

Stigande material-
och
energikostnader

Verksamhetsrisk

Personal

Aldrande
anlaggningar och
fastigheter

Finansiell risk

Ranterisk

Finansieringsrisk

Marknadsvardesri
sk i finansiella
placeringar

Beskrivning

Ravarupriser

Okat tryck pa samtliga
verksamheter men framst
inom omsorgsverksamhet

Overskott pa lagenheter

Inflationen och kriget i
Ukraina driver pa
material- och
tjanstekostnader. En
okad efterfraga pa
material gor det aven
svart att fa tag i material i
tid.

Oférmaga att uppratthéalla
planerad bemanning.
Negativa effekter for
personal och kvalitet.

Tidigarelagda
investeringar i VA-
anlaggningar och
stambyten

En minskande befolkning
ger hogre skuld och
ranterisk per invanare

Likviditetsbrist kan uppsta

Vardenedgang paverkar
kommunens langsiktiga
betalningsformaga

Organisatorisk enhet

Overtorned Energi
Forsaljning AB

Socialndmnden

Stiftelsen
Matarengihem

Den kommunala
koncernen

Socialndmnden, Barn-
och
utbildningsnamnden

Tekniska enheten,
Stiftelsen
Matarengihem

Den kommunala
koncernen

Den kommunala
koncernen

Den kommunala
koncernen

Hantering av risk

Okade insatser for
rekrytering, utbildning och
utveckling av personal,
flexibla platser inom
aldreboenden.

Minskning av bestandet.

Folja och forlanga
ingangna kontrakt. Svart
dock med det
prisokningstryck som
skapas av krisen.
Inventering av material.
Planera och bestall i tid i
den man det gar.

Handledning av
nyanstallda,
interkommunala
samverkan, Okat
samarbete med privata
utférare och néarliggande
kommuner.

Reviderade och uttkade
underhalls- och
investeringsplaner. Okad
tillsyn av befintliga
anlaggningar.

Tak for skuldsattning
avseende
kommunkoncernen,
investeringsprovning.

Laneskuldens I6ptider
sprids till olika ar. Krav pa
likviditet och avtalade
bankkrediter.

Riktlinjer som reglerar den
tillatna risknivan.
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2.3.5 Pensionsforpliktelser

Tkr Kommunen Kommunen
Pensionsfdrpliktelse 2023 2022
Total pensionsforpliktelse 131114 130 700
a)Avsattning inkl. sarskild I6neskatt 6 380 6 199
b)Ansvarsforbindelse inkl. sarskild I6neskatt 124 733 124 501
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsférsakring 27 623 24 380
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsforpliktelser (inkl. férsakring och 158 737 155 080
stiftelse)

Forvaltade pensionsmedel- marknadsvarde

Total pensionsforsakringskapital 34 656 30441
varav dverskottsmedel 0 0
Totalt kapital pensionsstiftelse 0 0
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel(egen 219 878 30441
férvaltning)

Summa férvaltade pensionsmedel 254 534

Aterl&nade medel -95 797 -30 441
Konsolideringsgrad -60% 1,2

2.4 Handelser av vasentlig betydelse

Organisationsforandringar inom kommunledningsforvaltningen har genomforts
vid drets borjan dar fordonssamordning har upprattats under tekniska enheten,
ansvaret for upphandling samt park/natur har tillforts tekniska enheten och
ansvaret for IT har flyttat in under sékerhetschef.

Driften av Matarengihem har sammanforts med forvaltningen och vid arsskiftet
overgick stiftelsens personal till kommunens tekniska enhet och ekonomienhet.
VF for Matarengihem &r teknisk chef Maria Furmark.

Hej Hemby har 6vergatt till Leader Tornedalen och finansieras under kommande
tre ar via Jordbruksverket.

Kommunen har klattrat med 46 placeringar i Svenskt Néaringslivs arliga
naringslivsrankning dar det lokala foretagsklimatet mats, och ligger nu pa fjarde
plats i Norrbotten och 157:e plats i Sverige.

Resursbiblioteket for meankieli har etablerats framgangsrikt enligt uppdraget
fran Kungliga biblioteket och Nordkalottbiblioteket har fatt ett fortsatt
forvaltningsuppdrag.

Arbetet med framtidens forskola i centrala Overtornea fortskrider. En
arbetsgrupp utsedd av barn- och utbildningsndmnden har arbetat fram skallkrav
for en modern forskola som svarar mot laroplanens krav. Arendet har skickats
vidare till kommunstyrelsen for beslut om eventuell projektering och
investering.

Fler gymnasieelever véljer att l&sa de yrkesprogram som erbjuds i samarbete
med Utbildning Nord, soktrycket till barn- och fritid samt fordons- och
transportprogrammet har 6kat.
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e Barn- och elevhalsan har fatt ett 6kat ansvar i skollagen fran 1 juli 2023.

e Avtal for samverkan med Haparanda stad inom bostadsanpassning har forlangts.

e Forvaltningschefen har under 2023 presenterat en ny inriktning och struktur fér
stod- och omsorgsforvaltningens organisation och paborjat forandringsarbetet.
Organisationsforandringen innebar en sammanslagning av enheter till samlade
verksamheter. Hemtjansten blir en samlad verksamhet, likasa aldreomsorgen.
Arbetsmarknad och integration fusioneras in under Individ och familjeomsorg.
Sarskilda omsorgen for LSS och personlig assistans blir ett omrade.
Forandringen forvéntas fardigstallas under 2025.

e Kommunen har tecknat en samverkanséverenskommelse med
Arbetsformedlingen dar syftet ar att paskynda individers etablering i arbetslivet
och forbattra kompetensforsorjningen.

2.5 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

I Overtorned kommun &r den kommunala koncernen den dvergripande styrenheten. Med
den kommunala koncernen avses kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, samt
kommunens ndmnder och stiftelse/bolag. | forvaltningsberattelsens
organisationsoversikt framgar hur den kommunala koncernen &r strukturerad.
Styrningen och uppfoljningen &r, sa langt det & majligt med hansyn till verksamhetens
art och lagstiftning, utformad med syftet att styra pa ett likartat satt oberoende av vilken
verksambhet eller juridisk organisationsform som berors.

Ansvarsstruktur

Inom Overtorned kommunkoncern finns flera nivaer av politiskt styrande instanser —
kommunfullméaktige, kommunstyrelse och ndmnder samt styrelser fér de kommunala
bolagen. Dartill finns det en tjanstemannaorganisation till stod for det politiska styret
och for genomférandet av verksamheten.

Kommunfullméktige med de demokratiskt folkvalda politikerna, &r det hdgsta
beslutande och styrande organet. Kommunfullmaktiges roll i styrningen ér att faststalla
kommunaévergripande visioner, planer, mal och uppdrag for den kommunala koncernen.
Detta gors framforallt genom arliga beslut om nasta ars budget och plan for de
nastkommande tva aren. | samband med budget faststéller kommunfullméktige konkreta
mal for god ekonomisk hushallning samt ekonomiska krav och ramar for kommande ar.
Fullméaktige ska ocksa fatta beslut i alla fragor av principiell beskaffenhet, lagga fast
reglementen, bolagsordningar och dgardirektiv for att styra den kommunala koncernen.
Fullmaktige tillsatter ledamoter i kommunstyrelse och namnder samt foreslar
styrelseledaméter till de kommunala bolagen. Fullmaktiges roll i uppfoljningen ar att
godkénna delarsrapport och arsredovisning samt besluta om ansvarsfrihet for styrelser
och ndmnder.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for verkstallighet, uppféljning och
utvardering vilket inbegriper ledning och samordning av mal, riktlinjer, direktiv och
ekonomi for styrning och kontroll av hela den kommunala koncernen.
Kommunstyrelsen svarar saledes for planering och uppfoljning av ekonomi och
verksamhet for kommunens ndmnder och de kommunala bolagen. Betydande delar av
detta ansvar ar kopplat till uppsiktsplikten och den interna kontrollen. Kommunstyrelsen
rapporterar till kommunfullméaktige.

N&mnder och bolagsstyrelser ansvarar for att respektive verksamheter utvecklas, foljer
lagar och riktlinjer samt bidrar till att kommunfullmaktiges uppdrag verkstalls och mal
uppnas. | styrsystemet innebéar det att namnder och styrelser utvecklar strategier, mal
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och indikatorer samt identifierar risker i relation till fullméaktiges visioner, mal och
uppdrag. Detta sammanfattas i verksamhetsplan for namnderna och affarsplan for
bolagen. Namnder och bolag/stiftelse rapporterar till kommunstyrelsen.

Den kommunala koncernens tjansteman ansvarar for att tillse att de politiska nivaerna
har tillgang till sakkunnig kompetens vid beredning av drenden samt for att bedriva den
operativa verksamheten. I styrsystemet innebar det att tjanstemannen i namnder och
bolag ska Gversatta de politiska visionerna, strategierna, malen och uppdragen till
operativa mal och konkreta aktiviteter samt aterrapporterar till ansvarig namnd/styrelse
hur verksamhet och ekonomi utvecklas.

Budget med plan

Varije ar beslutar kommunfullméktige om en budget for kommande ar med tillhérande
tvaarsplan. Budgeten utgar ifran ekonomiska ramar som satts utifran en analys av
utfallet i senaste bokslut samt en aktuell prognos for innevarande ar. For att arbeta fram
ekonomiska ramar vags &ven kommunens befolkningsprognos, viktiga
indexforandringar, ambitionsforandringar samt eventuella rationaliseringsbehov in i det
slutliga forslaget till resursfordelning. Detta for att fa en bild av de aktuella
resursbehoven i kommunens verksamheter. Budgeten sarredovisas for kommunens
namnds- och forvaltningsorganisation enligt gallande lagkrav.

I budgeten framgar ocksa fullméktiges prioriterade mal for en god ekonomisk
hushallning, mal och uppdrag. Maluppfyllelsen av de av fullmaktige beslutade
évergripande malen mats med hjalp av indikatorer som har sin utgangspunkt i Agenda
2030, vilket innebér att kommunal verksamhet bedrivs med utgangspunkt i de tre
hallbarhetsdimensionerna; ekologi, social och ekonomi. Namnderna och bolagen har i
uppdrag att arbeta med uppféljning av ekonomi och verksamhet med hjélp av mal, matt
och utvérderingar. Denna uppfoljning rapporteras i de verksamhetsbeskrivningar som
lamnas i arsredovisningen.

Planering aret innan budgetaret

Syftet med den arliga planeringsprocessen &r att skapa prioriterade och tydliga mal, och
utifran de besluta om budget och agardirektiv. | februari halls ett ekonomi- och
strategiforum dar en omvarldsanalys presenteras for att uppmarksamma pagaende
trender som kan paverka kommunens utveckling pa kort och Iang sikt. Namnder och
bolag anvéander analysen for vidare dialog med sina verksamheter. Under perioden
mars-april arbetar namnderna fram ett forslag till detaljerade mal samt drift- och
investeringsbudget. Agardialog om &gardirektiven sker mellan kommunstyrelsen och de
helagda dotterbolagen samt bostadsstiftelsen. Under perioden april-maj halls darefter
tva budgetberedningar med en veckas mellanrum dar kommunstyrelsens arbetsutskott
overlagger med namnder och bolag. Utifran dialog under budgetberedningarna tar den
styrande majoriteten under perioden maj-juni darefter fram ett forslag om mal och
budget for hela kommunen infér kommande ar. 1 juni beslutar kommunfullméktige om
mal och ekonomisk tilldelning for kommunen och dess namnder. Om forutséttningarna
for budgetaret har forandrats fattar kommunfullméktige ett korrigeringsbeslut i
november. Fore arsskiftet faststaller bolagen sina affarsplaner.

Uppfoljning under budgetaret

Kommunkoncernen foljer upp mal och budget tva ganger per ar. Detta sker i
delarsbokslutet och i arsredovisningen. Koncernen gor darutéver en forsta uppfoljning
av budget i form av en prognosrapport efter arets fyra forsta manader och sedan en
uppfoljning efter tio manader. Prognosrapporterna innehaller uppfoljning och analys,
namnders och bolagens ekonomiska periodutfall samt helarsprognos. Alla ansvariga
namnder och styrelser ska ta stéallning till om det finns atgardsbehov i forhallande till
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delarsrapporten.

Efter atta manader upprattar den kommunala koncernen ett officiellt delarsbokslut.
Deldrshokslutet innehaller uppféljning och analys av mal och budget samt en
helarsprognos for det ekonomiska resultatet. Kommunen har valt att géra sammanstalld
redovisning endast i arsredovisningen. Delarshokslutet beslutas i namnder och
bolagsstyrelser, dar aven eventuella atgardsbehov analyseras. Kommunstyrelsen
genomfor vid behov en resultatdialog med ndmnderna och bolagen avseende
maluppfyllelse och budgetavvikelser. Delarsrapporten faststalls av kommunfullmaktige.
Kommunrevisionen gor en évergripande granskning av delarshokslutet.

Den l6pande uppféljningen avslutas med namndernas och bolagens arshokslut, samt
kommunens arsredovisning. Arsredovisningen innehéller koncernévergripande analyser
samt uppfoljning av koncernens mal och resultat. Bokslutsberedning halls med
bolag/stiftelse. Revisionen gor en granskning av namndernas arsbokslut och koncernens
arsredovisning. Kommunfullméktige faststaller arsredovisningen samt beslutar om
ansvarsfrihet for kommunstyrelsens och ndmndernas ledaméter.

Uppsiktsplikt och intern kontroll

Kommunstyrelsen ansvarar for att halla uppsikt 6ver hela den kommunala koncernen.
Uppsiktspliktens genomférande tar sin utgangspunkt i budget, flerarsplan, &gardirektiv
samt namnds- och affarsplaner. Utover delarsrapporterna rapporterar namnderna samt
bolagen/stiftelsen till kommunstyrelsen avseende utvecklingen av verksamhet och
ekonomi. Vasentliga avvikelser ska lyftas fram av koncernenheterna, da syftet ar att
tidigt kunna sétta in atgarder. Vid storre avvikelse kallas namnd/styrelse in formellt for
muntlig dialog med kommunstyrelsens arbetsutskott.

Uppsiktspliktens genomférande kombineras med budgetberedningsprocessen som
beskrevs ovan. Under denna process rapporterar namnderna och styrelserna om sin
verksamhet for det gangna aret och hur planeringen I6per for innevarande ar och
utsikter och prognoser for kommande ar. Arbetet med intern kontroll &r ocksa en del av
uppsiktsplikten, da kommunstyrelsen har ett 6vergripande och samordnande ansvar for
intern kontroll inom hela kommunen. Kommunstyrelsen konkreta roll ar att driva det
koncerndvergripande internkontrollarbetet och félja upp den interna kontrollen inom
den kommunala koncernen.

2.6 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

2.6.1 God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning

En kommun ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och aven i
verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer, det vill sdga att en god
ekonomisk hushallning ska pragla hela den kommunala koncernen. Det ar fullméaktiges
uppgift att besluta om riktlinjer och mal for god ekonomisk hushallning.

Nedan féljer en avstamning och utvardering av god ekonomisk hushéllning i Overtorned
kommun. For ar 2023 finns ingen beslutad gemensam budget for den totala kommunala

koncernen. Vi redovisar darav nedan enbart kommunens maluppfyllelse. Darefter foljer

en analys av den kommunala koncernens ekonomiska stéllning.
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Utvardering av god ekonomisk hushallning

Kommunfullmaktige faststéller arligen, i samband med budgetbeslutet for kommande
ar, kommunens mal for god ekonomisk hushallning och dessa fljs sedan upp i
forvaltningsberattelsen i delarsrapporten samt arsredovisningen.

Maluppfyllelse
Malet ar uppfylit

Malet ar uppfylit

Malet ar ej uppfyllt

Mal

Soliditeten ska uppga till minst
75 % under planperioden och
minst 50 % for

kommunkoncernen under
planperioden

Investeringar ska fardigstallas
inom de Kommunfullméaktige
tilldelade ramarna och
sjalvfinansieras om summan for
enskild investering inte
overstiger 10 mkr

Arets resultat ska vara positivt
innan finansnetto, for
kommunen och
kommunkoncernen.

Resultat

Per sista december 2023 uppgér
soliditeten till 83,8 procent for
kommunen och 65,5 procent for
kommunkoncernen.

Investeringarna &r gjorda inom
ramen for investeringsbudgeten
och ar sjalvfinansierade.

Avrets redovisade resultat for
kommunen uppgar till 10,8 mkr
samt 16,9 mkr for
kommunkoncernen. Resultatet

fore finansnetto ar -7,2 mkr och
inte positivt.

Kommunen bedéms uppfylla tva av de tre finansiella mal som ar faststallda av
kommunfullméktige.

Av de fem 6vergripande verksamhetsmassiga malen bedéms samtliga uppnadda.

Vid en sammantagen vardering blir beddmningen att Overtorned kommun uppnar god
ekonomisk hushallning.

| avsnittet hallbarhet kan man lasa mer om Overtorned kommuns nya
malstyrningsmodell vilket utgar fran FNs Agenda 2030.

2.6.1.1 Vara verksamhetsmal

Med utgangspunkt fran Overtorned kommuns vision "Overtorned kommun &r en
attraktiv och hallbar kommun, med fokus pa boende, miljo och naringsliv. Overtorned
kommuns verksamheter praglas av ett professionellt synsatt dar vi tar ansvar for att
medborgaren alltid &ar i fokus™ faststalls en verksamhetsplan i varje ndmnd. Varje
verksamhet har tagit fram aktiviteter, mal och matt som verksamheterna arbetar utifran.

Vi har totalt 49 mal, varav 32 mal har uppnatts, 10 mal som delvis &r uppnadda och 7
mal som inte dr uppnadda. Inom samtliga 6vergripande mal ar det dvervagande
uppnadda mal och den sammanfattande bedomningen &r att samtliga 6vergripande mal
ar nadda.
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2.6.1.1.1 Boende

. Overtorned kommun ska stimulera och verka for tillkomsten av attraktiva boendeformer for
alla.

Overtorned kommun ska stimulera och verka for tillkomsten av attraktiva
boendeformer for alla.

Till det 6vergripande malet finns sju matt:

e Okning av LIS-omréaden

e Okning av fastigheter med méjlighet till bredbandsanslutning
Utveckla hemtagningsteam i samverkan med Regionen

Regelbundna aktiviteter for &ldre hemmaboende

Satsningar for brukarmedverkan inom LSS-omradet daglig verksamhet
Satsningar for brukarmedverkan inom LSS-omradet gruppbostad
Satsningar for brukarmedverkan inom LSS-omradet servicebostad

Av de sju matten ar fem uppnadda, en delvis uppnadd och ett inte uppnatt.
Brukarmedverkan inom LSS daglig verksamhet ar delvis uppnadd och
brukarmedverkan inom LSS servicebostad ar inte uppnadd. Utfallet ska analyseras och
arbetas med for att na malet.

2.6.1.1.2 Arbetstillfallen

. Overtorned kommun ska verka for 6kad tillvéaxt inom privat och offentligt naringsliv.

Overtorned kommun ska verka for 6kad tillvaxt inom privat och offentligt
naringsliv.

Till det 6vergripande malet finns sex matt:

Fler nystartade foretag jamfort med tidigare ar

Antal poang i Svenskt Naringslivs enkatundersokning gallande foretagsklimatet
Medarbetarengagemang

Antal heltidsarbetande

Personalkontinuitet inom hemtjénsten

Andel inflyttade jamfért med foregaende ar

Av de sex matten &r tre uppnadda, tva delvis uppnadda och ett inte uppnatt. Malet ar att
vi ska ligga Over 4,0 i antal poang i Svenskt Naringslivs enkdtundersékning géllande
foretagsklimatet. Vi fick 3,4 poang vilket ar en 6kning med 0,2 jamfort med féregaende
ar. Medarbetarengagemanget har matts vartannat ar, sista matningen gjordes 2022.
Dérav bedoms bada dessa mal vara delvis uppnadda. Det var sju farre nystartade foretag
2023 jamfort med foregaende ar och malet dr darmed inte uppnatt.
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2.6.1.1.3 Hallbar utveckling

Overtorned ska med jamstalldhet i fokus, arbeta for att tillgodose medborgarnas behov
utan att &ventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina.

Overtorneé ska med jamstalldhet i fokus, arbeta for att tillgodose medborgarnas
behov utan att &ventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina.

Till det 6vergripande malet finns nitton mal:

e Anspénningstiden for raddningstjénsten ska vara max 6 minuter
e Foretagens betyg pa brottslighet/trygghet

Andel kostfiber i maten

Kundndgjdhet pa skolmaten

Fysisk aktivitet bland barn och unga i féreningsverksamhet
Néarproducerade livsmedel

Minska matsvinn i skolorna

Minska transporter AVC

Minska energianvandningen mot féregaende ar

Minska klimatavtrycket i skolmaten

Antal resenérer med kollektivtrafiken

Minskning av farskvatten

Okning av VA-abonnenter

Mojlighet till kéllsortering

Strava efter jamnare konsfordelning inom Barn- och utbildningsndmnd
Andel hybridbilar

Antal E-tjanster inom IFO

Antal brukare som nyttjar de digitala verktyg som finns

Andel heltidsanstéllningar

Av nitton mal ar tolv mal uppnadda, tre delvis uppnadda och fyra mal inte uppnéadda.
Kundnojdheten pa skolmaten och minskat matsvinn har inte natt upp till malet men ékar
mot tidigare ar, darav delvis uppnadda. Det samma géller E-tjanster inom IFO, det nya
verksamhetssystemet invantas och inga ytterligare E-tjanster har inforts. Minskade
transporter AVC, antal resenarer med kollektivtrafik, jamnare kénsférdelning och
mojlighet till kallsortering inom skolorna har inte natt upp till utsatta mal.

Inom héllbar utveckling har vi d&ven mal ”Jamstéilld medborgarservice” som finns att
l4sa i en egen rapport.
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2.6.1.1.4 Kultur och fritid

Overtorned kommun ska arbeta for ett tillgangligt och inkluderande kultur- och fritidsutbud.

Overtorned kommun ska arbeta for ett tillgangligt och inkluderande kultur- och
fritidsutbud.

Till det 6vergripande malet finns sex matt:

e Antal lan per invanare ska ligga kvar pa 2022 ars niva

e Resursbiblioteket sak etableras

Verksamheterna inom Barn- och utbildningsndmnd utformar en kulturplan
Information om kultur- och fritidsverksamheter l1aggs in i Geoschema

Erbjuda aktiviteter pA Meénkieli och finska vid aldreomsorgen

Uppratthalla och vidareutveckla samarbetet inom minoritetsprakomradet mellan
aldreboende och forskola

Samtliga mal dr uppnadda forut ” Upprétthalla och vidareutveckla samarbetet inom
minoritetsprakomradet mellan dldreboende och forskola” som delvis ar uppnétt. 1
brukarundersokningen inom sarskilt boende visar utfallet, gallande fragan om sociala
aktiviteter, att utfallet for Overtorned har forbattrats jamfort med foregdende &rs resultat.

2.6.1.1.5 Utbildning

Overtorned kommun ska profilera sig som en framgangsrik utbildningsort.

Overtorned kommun ska profilera sig som en framgangsrik utbildningsort.
Till det 6vergripande malet finns elva matt:

Erbjuda ett brett sortiment av gymnasieprogram

Erbjuda ett brett sortiment av yrkesvuxutbildning

Antal barn per legitimerad forskolelarare

Andel avgangselever i grundskolan med behdrighet minst till yrkesprogram
Andel avgangselever fran gymnasiet som nar examen pa tre ar.
Andel elever med oanmald franvaro

Total franvaro

Skolans samverkan med andra aktorer

Extra anpassningar for barn och elever dokumenteras

Aktivitet och temadag for att uppmarksamma vara minoritetssprak
Samverkan for att erbjuda praktikplatser

Av de elva malen ar atta uppnadda, tre delvis uppnadda och ett inte uppnatt.

Andel avgangselever i grundskolan med behdrighet minst till yrkesprogram, andel
elever med oanmald franvaro och total franvaro &r delvis uppnadda och total franvaro
har inte uppnétts. Atgarder har satts in med studiestddstimmar, resurs, att lasa kurser pé&
langre tid och olika stdttande insatser i samverkan med heltidsmentor och elevhalsa.
Planerad atgard for hdgre maluppfyllelse ar annu tatare uppféljningar av eleverna och
att fortsatta tillampa handlingsplanen mot problematisk skolfranvaro.
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2.6.2 Resultat och ekonomisk stallning

Utveckling av intékter och kostnader

Verksamhetens intakter och kostnader har 6kat under 2023 i forhallande till samma
period foregaende ar. Intakterna har 6kat med 6,2 mkr och kostnaderna med 22,9 mkr.
De Okade intakterna &r framforallt forsaljningsintékter +3,1 mkr och taxor och avgifter
+2,6 mkr. Kostnadsokningen beror mestadels pa 6kade personalkostnader som ¢kade
19 mkr. Aven driftskostnader 6kade med 2,8 mkr, 6kningen var framst
konsultkostnader, it-licenser och programvaror.

Totalt sett visar kommunen ett positivt resultat om 10,8 mkr, detta trots att namnderna
gor minusresultat. Det positiva resultatet beror pa uppgang pa de finansiella
marknaderna, orealiserade- och realiserade vinster samt 0kade skatteintakter.

Namndernas avvikelser:

Kommunstyrelsens budget for 2023 uppgar till netto 76,2 mkr. Kommunstyrelsens
utfall for aret ar 81,3 mkr netto, vilket ar ett underskott pa 5,1 mkr. De stora negativa
awvvikelserna finns hos kommundirektor, kollektivtrafik, tekniska verksamheten samt
kost och lokalvard. Detta kompenseras av positiva avvikelser i andra verksamheter.
Foérutom kostnadsokningar kopplade till inflation kan flertalet av
verksamhetsunderskotten hérledas till politiska beslut som inte varit budgeterade for.
Det nya pensions- och omstallningsavtalet for Sveriges kommuner paverkar
forvaltningens resultat genom ¢kad pensionskostnad pa ca 2 mkr vilket ej a&r medraknat
i 2023 ars forvaltningsbudget, utan kompenseras via resultatutjamningsreserv.

Socialnamndens budget for 2023 uppgar netto till 147,9 mkr. Utfallet for aret ar

160,8 mkr, vilket ar ett underskott pa 12,9 mkr. Det nya pensions- och
omstallningsavtalet for Sverige kommuner paverkar forvaltningens resultat genom okad
pensionskostnad pa 4,7 mkr vilket ej ar medraknat i 2023 ars forvaltningsbudget, utan
kompenseras via resultatutjamningsreserv. Verksamheternas operativa underskott,
exklusive 6kad pensionskostnad, blir darmed 8,2 mkr jamfort mot budget. De stora
negativa avvikelserna finns inom Individ- och familjeomsorg, Hélso- och
sjukvardsenheten samt LSS. Positiva avvikelser finns inom Aldreomsorgen,
Arbetsmarknads- och integrationsenheten samt socialchefens omrade.

Barn- och utbildningsnamnden redovisar ett underskott pa 1,9 mkr jamfért med
budget. Det nya pensions- och omstallningsavtalet for Sverige kommuner paverkar
forvaltningens resultat genom 6kad pensionskostnad pa ca 3,1 mkr vilket ej var
medraknat i 2023 ars forvaltningsbudget, utan skulle kompenseras via
resultatutjamningsreserven. De stora negativa avvikelserna finns pa grundskolorna
medan gymnasiet visar ett positivt resultat och forskolan gar enligt budget.

Miljo- och byggnadsnamnden pavisar ett mindre dverskott med 90 tkr. Overskottet
forklaras med att chefstjansten har varit vakant pa halvtid, samt att utgifterna for
bostadsanpassning har varit lagre &n budgeterade. Vakanserna bland miljoinspekttrerna
har inneburit lagre kostnader, men samtidigt lagre intakter i form av tillsyns- och
kontrollavgifter.
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Kommunfullmaktige visar ett mindre underskott, 0,2 mkr, pa grund av 6kade arvoden
samt inkOp av nya datorer till politikerna.

Qverfbrmyndare visar ett mindre 6verskott, 66 tkr, framst pa grund av samverkan med
Overkalix Kommun.

Revision visar ett mindre underskott, 59 tkr, med forklaring fran revisorerna enligt
nedan:

Enligt kommunallagen 12 kapitel 4 § framgar att under de ar da val av fullméktige har
hallits i hela landet ska nyvalda fullmaktige vélja revisorer for granskning av
verksamheten under de fyra foljande aren. Vidare foreskrivs i kommunallagen 12
kapitel § 12 att Revisorerna varije ar till fullméktige ska lamna en berattelse med
redogorelse for resultatet av den revision som avser verksamheten under det foregaende
budgetaret. De sakkunnigas rapporter ska bifogas revisionsberattelsen. Forsta aret pa ny
mandatperiod innebéar detta att det i varje kommun, region och kommunalférbund i
Sverige finns tva revisionsgrupper. En som granskar det sista aret pA mandatperioden
(vilket brukar avrapporteras under varen dret efter det ar som revisionsaret avser), samt
en grupp som granskar det nya aret. | Overtorned kommuns fall fanns tva
revisionsgrupper under ar 2023 fram tills dess att fullméaktige behandlade
revisionsberattelsen och arsredovisningen for ar 2022. Trots ovan tilldelades revisionen
i Overtorned kommun ej, i enlighet med praxis och budgetaskande, medel for att ticka
kostnaden for dubbla grupper. Detta, samt &ven uppkomna revisionella behov, har
foranlett att revisionen for ar 2023 lamnar ett mindre negativt ekonomiskt resultat.

2.7 Balanskravsresultat

Balanskravet ar kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan
intakter och kostnader. Om kostnaderna ar storre an intakterna ett enskilt rakenskapsar
uppstar ett underskott som ska aterstallas inom de tre paféljande aren. Balanskravet
avser kommunens ndmnds- och forvaltningsorganisation.

Overtorned kommun har, sedan inférande ar 2000, uppfyllt balanskravet med undantag
for ett mindre underskott 2019.

Avrets balanskravsresultat uppgar per 2023-12-31 till 0 mkr efter nyttjandet av
resultatutjgmningsreserv (RUR).

Kommunen forfogar 6ver en RUR pa 30 mkr som kan nyttjas under lagkonjunktur eller
vid strukturférandringar, denna kommer nyttjas for 2023.

Enligt géllande normering redovisas balanskravsutredningen nedan.
Balanskravsutredningen syftar till att visa hur balanskravsresultatet har uppstatt.
Huvudprincipen vid avstdmningen av balanskravet &r att intdkterna ska dverstiga
kostnaderna och att realisationsvinster inte ska inrdknas i intakterna da avstamningen
gors. Darfor borjar balanskravsutredningen med arets resultat enligt resultatrakningen
som justeras for samtliga realisationsvinster vid avyttring av anlaggningstillgangar.
Darefter finns det mojlighet att gottgora resultatet for realisationsforluster som uppstatt
vid avyttring av tillgangar om dessa avyttringar bidrar till en god ekonomisk
hush&llning, t ex kostnadsbesparingar i framtiden. Aterféring ska ocksé ske av
realiserade vinster och forluster i vardepapper. Efter dessa justeringar redovisas ett
resultat efter balanskravsjusteringar. Om resultatet sa medger och fullmaktige sa
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beslutar gors sedan reservering till resultatutjgmningsreserven alternativt lyfts medel
fram fran resultatutjamningsreserven for att hantera negativa resultat efter

balanskravsjusteringar.

Utmarkande for arets balanskravsutredning ar att:

- Resultatutjamningen nyttjas.

- Resultatet innehaller realisationsvinster pa 17,0 Mkr.

Balanskravsutredning, mkr

Aretsresultat enligt
resultatrakningen

-Samtliga realisationsvinster

+Realisationsvinster enligt
undantagsmadjlighet

+Realisationsforluster enligt
undantagsmadjlighet

-/+Orealiserade vinster och
forluster i vardepapper

+/-Aterféring av orealiserade
vinster och forluster i
vardepapper

Arets resultat efter
balanskravsjusteringar

-Reservering av medel till
resultatutigmningsreserv

+Anvandning av medel fran
resultatutjgmningsreserv

Arets balanskravsresultat

2023
10,8

-17,0

6,8

0,0

2.8 Vasentliga personalforhallanden

2.8.1 Personalredovisning

Antal tillsvidareanstallda

Antal tillsvidareanstéallda (per 1 okt -23)

Antal tillsvidareanstallda (personer)

Andelen man (%)
Andelen kvinnor (%)

Medelalder

Antal manadsanstéllda (personer) ej tillsvidare

2021
407
20,8
79,2
49,5
68

2022
426
20,9
79,1
48,5
60

2022
-24 6

-11,7

6,4

33,3

3,4

3,4

2023
414
21,0
79,0
49,1
50

Under aret har antal tillsvidareanstéallda minskat och forandringen har skett mestadels
inom socialférvaltningen. Antal manadsanstallda, dvs antal medarbetare som har en

tidsbegransad anstallning som varar tre manader eller langre, har minskat inom barn-
och utbildningsforvaltningen samt socialforvaltningen.
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Antal arsarbetare

Antal arsarbetare

Arbetad tid (&rsarbetare)
Faktisk arbetstid (arsarbetare)
Kommunstyrelsen

Arbetstid (arsarbetare)
Faktisk arbetstid (&rsarbetare)
Barn- och uthildningsnamnden
Arbetstid (&rsarbetare)
Faktisk arbetstid (&rsarbetare)
Socialnamnden

Arbetstid (arsarbetare)
Faktisk arbetstid (arsarbetare)
Samhallsbyggnadsnamnden
Arbetstid (arsarbetare)
Faktisk arbetstid (arsarbetare)

Antal &rsarbetare, intermittenta

2021
461,93
3517

89,5
70,2

129,6
99,8

230,9
172,2

4,7
3,5
38,4

2022
492,57
362,0

107,6
82,7

136,9
105,3

243,2
170,6

4,9
34
38,1

2023
485,9
362,4

110,9
87,6

136,8
105,0

232,1
165,8

6,0
4,0
39,9

| arbetad tid ingar all arbetad tid ex manadslon, fyllnadstid, ob ersattning, dvertid men
aven all franvaro sasom semester, ferie/uppehall, sjukdom, foréaldraledighet, vard av

barn samt 6vrig franvaro ingar.

Antal arsarbetare har minskat med totalt 6,67 mellan aren 2022 och 2023. Den storsta
forandringen ser vi inom socialndamndens verksamhetsomrade dar arsarbetare har

minskat med totalt 11,23 arsarbetare eller motsvarande 22 228 timmar. Under

arbetsmarknadspolitiska omradet har man gjort organisatoriska forandringar som

inneburit att man minskat med 5.24 arsarbetare. Kostnaden for dem anstallda finns kvar
under socialforvaltningen men ansvaret éver dem anstallda har flyttats till férvaltningen
dér den anstallde &r sysselsatt. Aven inom dagligverksamhet, hemtjansten
centrala/KOBO, hemtjansten norra/Alvstranden, Bjorkebygarden samt personlig

assistans har antalet arsarbetare minskat.

Antalet arsarbetare, intermittenta (timavlonade) har okat totalt inom kommunen med 1,8

arsarbetare.
| faktisk arbetstid ingar ej franvaro.

Notering: Nya I6nearter har tillkommit i statistikprogrammet 2022, vilket medfort en
mindre okning i redovisad tid ovan jamfort med det som redovisats i arsredovisningen

2021.

Antal heltidsanstallda

. . Andeli% Andeli%  Andeli %
Andel heltidsanstallda (per 31 dec) 2021 2022 2023
Hela kommunen 89,1 92,5 93,1
Kvinnor 90,2 92,3 94,0
Man 85,6 93,4 89,9
Arbetsmiljo
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Under 2023 har den nya formen av organisation och struktur verkstéllts gallande
skyddsombudstraffar infor den centrala skyddskommitténs (CSK) mdéten. Denna nya
struktur for moten infor CSK har utvarderats under CSK kvartal 4 och har fatt positiv
respons fran bade arbetstagarorganisationen och arbetsgivaren. Uppfoljningen av
Overtorned kommuns systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) har utforts under kvartal 3
med en enkat till samtliga chefer. Denna visar pa att det kvarstar atgarder att arbeta med
inom foljande punkter:

e Utbildning for skyddsombud och chefer i arbetsmiljé och &ven arbetsmiljopolicy
samt rutin for SAM, helst tillsammans.

o Patala risker i det dagliga arbetet for att medarbetaren ska ha kannedom.

e Hantera riskbedomningar; handlingsplaner skriftligt som foljs upp av ansvarig
chef.

e Regelbundna utrymningsévningar och kunskap om brandskyddet.

Utbildningsinsatser fér medarbetare géallande arbetsmilj6 (Béttre arbetsmiljo — BAM)
har paborjats 2023 (december) och fortlGper under 2024. Deltagare i utbildningsinsatsen
ar samtliga arbetsplatsombud, skyddsombud, huvudskyddsombud samt chefer.

Utbildningsinsatser fér medarbetare géllande HLR (hjart- och lungraddning) har
paborjats 2023 och fortloper under 2024. Utbildningen erbjuds samtliga anstallda.

Personalkostnader/namnd

Personalkostnad/namnd (tkr) 2021 2022 2023
Totalt 247 841 258 089 275 760
Kommunfullméaktige 674 718 1009
Kommunstyrelsen 47 641 56 566 59 402
Socialndmnden 122 340 123 660 133471
Barn- och utbildningsna@mnden 74 893 74 108 78 318
Samhéllsbyggnadsndmnden 2293 3037 3560

Personalkostnaderna ar hamtade fran ekonomisystemet och alla kostnader som kan
hérrora till anstalld personal ingar. Det som inte finns med i berakningen ar bland annat
familjehemsersattningar, ersattningar till kontaktpersoner samt arvodeskostnader. |
beloppet ingdr personalomkostnader (PO).

Samtliga forvaltningar har 6kade personalkostnader, kraftig 6kning av inflationen drev
upp prisbasbeloppet som anvénds vid vardesékring av pensioner. Vi fick &ven ett helt
nytt pensionssystem som blev en stor kostnad for kommunen.

Jamstéllda [6ner

Jamstallda léner

Medianlén manadsanstallda (kr) Kvinnor Mén Lénekvot

(%)
2021 28944 28 473 101,7
2022 29 667 29 055 102,1
2023 31 056 30 529 101,7

2023: Ovanstaende siffror ar hamtade fran lonekartlaggningen, som genomfars arligen
enligt bestéammelserna i Diskrimineringslagen. Har har vi valt att redovisa statistiken
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utifran medianlon istallet for medellon, vilket gor att grupper med personer som tjanar
mycket mer eller mycket mindre an 6vriga i gruppen inte paverkar resultatet lika
mycket.

Lonekvoten i tabellen ar skillnaden mellan kvinnornas medianldn och méannens
medianlon, dar en kvot dver 100 innebér att kvinnorna har en hégre medianlon an
mannen. Medellonen for kvinnor var 33 586 kr/manad och for man 33 265 kr/manad i
underlaget till 2023 ars I6nekartlaggning.

En I6nekvot som understiger eller 6verstiger 100 innebar inte nddvandigtvis ojamstallda
I6ner. Det ar forst nar skillnaderna i 16n inte gar att forklara med sakliga argument som
skillnaden maste atgardas. Vid kartlaggningen gors en analys pa individniva inom
grupper med LIKA arbetsuppgifter och mellan grupper med LIKVARDIGA
arbetsuppgifter och skulle analysen visa att det finns osakliga I6neskillnader ska dessa
skillnader enligt lag atgéardas inom tre &r. | Overtorned kommun gérs detta i samband
med de arliga l6nedversynerna.

Prognos pensionsavgangar

Prognos pensionsavgangar

Antal medarbetare som bli 65 &r inom de kommande 10 &ren

Yrke/ar 2024-2028 2029-2033 Totalt per

yrkesgrupp
Forskollarare, barnskotare, elevassistenter, larare 21 24 45
Sjukskoterskor, rehab 3 2 5
Underskdterskor, personliga assistenter, handledare 31 28 59
Lokalvardare, vaktméastare, VA-maskinister, kock 5 8 13
Administration, tjansteman, chefer 13 15 28
Totalt 73 77 150

Ovanstaende tabell visar hur manga anstéllda som uppnar alder 65 ar, vilket brukar
anvandas for att prognostisera antalet pensionsavgangar. Fr o m 230101 hojdes
pensionsaldern till 66 ar, vi har dock valt att fortsatta anvanda 65 ar som ett riktmarke.
Medelaldern for anstallda som avgick i pension 2023 var 63,6 ar och 2022 var
medelaldern 63,8 ar.

Personalomséattning
Under aret har totalt 68 tillsvidareanstallda slutat, avslutats, eller bytt anstallning inom
kommunen.

Av dessa har:

4 avgatt med pension

1 avgatt med sjukersattning

47 slutat pa egen begaran

14 bytt tjanst/enhet inom kommunen
1 blivit uppsagd

1 avlidit
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Sjukfranvaro totalt

Sjukfran  Sjukfran  Sjukfran
varo mer varo mer varo mer

an 60 an 60 an 60

Sjukfranvaro (%) totalt 2021 2022 o COREVEY  GEGECEY  GEEErEY

totala totala totala

franvaro  franvaro franvaro

n n n

2021 2022 2023

Kvinnor 7,6 9,9 8,4 33,8 41,9 39,8

Man 7,2 5,8 53 40,1 37,4 23,4

- 29 ar 8,1 6,4 5,0 35,3 25,8 3,9

30-49 &r 7,0 8,1 6,6 33,9 43,1 31,2

50 - 7,8 9,8 8,8 36,0 42,1 44,1

Totalt 7,5 8,8 7,6 35,3 41,2 37,1
Sjukfranvaro/namnd

Sjukfran-  Sjukfran-  Sjukfran-

: 5 varo mer varo mer varo mer
Sjukfranvaro (%) per

namnd 2021 2022 2023 an 60 an 60 an 60

dagar dagar dagar
2021 2022 2023

Kommunstyrelsen 6,3 8,5 6,2 33,8 52,15 36,2

+ samhallsbyggnadsnamn

den

Barn- och 53 57 4,8 35,4 29,1 35,4

utbildningsndmnden

Socialnamnden 9,3 10,8 9,9 35,6 40,7 38,2

Sjuklénekostnad exkl PP

Sjukldnekostnad exkl PO 2021 2022 2023

Kommunstyrelsen + samhallsbyggnadsnamnden 726,2 830,4 627,3

Barn- och utbildningsnamnden 985,5 13184 863,4

Socialndmnden 2187,0 2513,2 2083,1

Totalt 3899,0 4662,0 3573,8

Storleken pa sjuklonekostnaden paverkas av andelen sjukfranvaro samt hur stor andel
av denna som ar lang- respektive korttidssjukfranvaro. Arbetsgivaren betalar sjuklon de
forsta 14 dagarna i sjukperioden och fran dag 15 betalar forsakringskassan.

2.9 Forvantad utveckling

Kommande ar forvéntas skatteintékterna att 6ka samtidigt som pensionskostnaderna
forvantas minska forutsatt att inflationen gar ner, fortsatt rader dock ett hogt
investeringsbehov i kommunens verksamhet vilket maste beaktas for att klara en budget
i balans infor kommande ar. Till foljd av hoga investeringar och ar med nollresultat har
kommunens likviditet minskat, varav det nu ar viktigare an nagonsin att genomfora
smarta investeringar som i langden minskar vara driftskostnader. Detta for att klara av
avskrivningskostnader samt eventuella rantekostnader som kan ténkas tillkomma ifall vi
maste lana pengar pa sikt, vilket den minskade likviditeten och de radande
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projekteringarna gallande bl.a. trygghetshoendet och Framtidens forskola tyder pa.

Den storsta utmaningen kommande ar &r fortsatt kompetensforsorjningen, dar vi redan
idag ser en pataglig personalbrist inom flertalet av kommunens verksamhetsomraden.
Framfor allt socialforvaltningen har sarskilt svart med kompetensforsorjningen, dar det
rader personalbrist inom saval vard och omsorg som handlaggningar samt olika typer av
specialistkompetenser. Aven inom barn- och utbildningsférvaltningen véntar stora
pensionsavgangar under kommande ar vilket i kombination med den radande
lararbristen i landet tyder pa att det kommer bli allt svarare att rekrytera legitimerade
larare i fortsattningen. Till foljd av de allt storre svarigheterna géllande rekrytering av
personal har diskussioner inletts gallande inférande av en samordnad
bemanningsfunktion i syfte att samordna att befintliga resurser nyttjas pa béasta sétt.

Som ett led i arbetet med kompetensférsérjningen arbetar kommunens verksamheter
med att bl.a. digitalisera och hitta samarbeten for att skapa effektiva processer och pa sa
satt frigora resurser. Ett led i detta effektiviseringsarbete &r den pagaende
organisationsforandringen inom socialférvaltningen dar enheter och
verksamhetsomraden sammanfors for att framja verksamhetsstyrning i stallet for
enhetsstyrning, vilket dven bidrar till kvalitetssakring av verksamheterna samt béttre
kostnadseffektivitet. Inom barn- och utbildningsférvaltningen har ett férslag om
framtidens forskola ld&mnats till kommunférvaltningen for beslut om projektering och
investering, dar omstruktureringen skulle gynna savél barnen som personalens behov
samtidigt som det skulle resultera i samordningsvinster for forvaltningen. Under 2024
prognostiseras ett visst underskott av forskoleplatser i centralorten, dar atgarder kan
behdva vidtas for att tillmétesga behovet.

Trots underskottet av forskoleplatser, och det positiva flyttningsnettot under 2023, ar
befolkningsutvecklingen en aterkommande utmaning for kommunen. Detta i och med
var aldrande befolkning. For att framja befolkningsutvecklingen fokuserar kommunen
pé att starka platsvarumarket, utveckla destination Overtorned samt marknadsfora
kommunen som etableringsort. Ambitionen &r att bidra till ett starkt naringslivsklimat
genom bra service och dialog med det lokala naringslivet, samt stimulera tillkomsten av
attraktiva boendeformer. Trygghetsboendet som nu projekteras ar ett led i arbetet for att
stimulera tillkomsten av attraktiva boendeformer for var aldrande befolkning, framja
bostadsmarknaden och saledes i forlangningen framja befolkningsutvecklingen i
kommunen.

Arbetet med sakerhets- och krisberedskapsarbete fortsatter. Likasa arbetet med att skapa
ett robust VA system som tillgodoser och tryggar avfallshantering och
dricksvattenforsorjning for medborgarna bade pa kort och langsikt samt vid allvarligare
samhallsstorningar. Som ett led i detta arbete har en VA plan tagits fram, dar saval drift
som investeringsatgarder framgar, och dar den storsta 6verhangande atgarden i nartid &r
ett nytt reningsverk i Kuivakangas som kan ténkas bli aktuellt framledes.
Kommunkoncernen ser I6pande dver och optimerar fastighetsbestandet, vilket resulterat
i forsaljningar av fastigheter fran sdval kommunens som bolagsstiftelsens
fastighetsbestand, och dar fler forsaljningar kan téankas tillkomma framledes.

Darut6ver tillkommer dven nya och stundande lagférandringar som paverkar
kommunens verksamheter bade nu och framledes. Skollagen stéller numera krav pa
samverkan med minst tva andra huvudmaén gallande gymnasialutbildning, varav en
styrgrupp har tillsatts for att under 2024 ta fram ett samverkansavtal med vara
grannkommuner i Ostra Norrbotten. Under 2024 har regeringen for avsikt att presentera
en ny socialtjanstlag som trader i kraft 2025, vilket troligen l&r resultera i att
socialtjansten behover reformeras utifran den nya lagen.
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3 Vara rakenskaper

3.1 Resultatrakning

Resultatrékning Not Kommun Koncern

(mkr) 2023 2022 2023 2022

Verksamhetens intakter 1,2 97,7 91,4 171,1 167,0

Verksamhetens 3, 4,10, -450,1 -429,4 -504,6 -483,4

kostnader 11, 34

Avskrivningar 5, 24,25 -19,8 -18,9 -30,3 -29,3

Verksamhetens -372,2 -356,9 -363,9 -345,6

nettokostnader

Skatteintakter 6 202,4 197,2 2024 197,2

Generella statsbidrag 7 162,5 156.,4 162,5 156,4

och utjamning

Verksamhetens -7,2 -3,4 1,0 7,9

resultat

Finansiella intakter 8 18,5 12,9 18,5 12,7

Finansiella kostnader 9 -0,5 -34,1 -2,6 -35,0

Resultat efter 10,8 -24,6 16,9 -14,4

finansiella poster

Extraordinéra poster 0,0 0,0 0,0 0,0

Arets resultat 12 10,8 -24,6 16,9 -14,4

3.2 Balansrakning

Balansrékning Not Kommun Koncern

(mkr) 2023 2022 2023 2022

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella 23 0 0,0 0,2 0,3

anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och 24 236,2 223,6 310,0 297,6

tekniska anlaggningar

Maskiner och inventarier 25 14,5 9,0 152,0 144.,6

Pagaende investeringar 2,6 7,45 55 13,8

Finansiella 26 21,9 20,5 4,0 2,7

anlaggningstillgangar

Summa 275,1 260,5 471,6 458,9

anlaggningstillgangar

Omsattningstillgdngar

Forrad, lager 27 0,0 0,0 5,3 6,1

Fordringar 28 35,5 36,9 48,2 57,3

Kortfristiga placeringar 29 219,9 204,2 219,9 204,2
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Balansrakning Not Kommun Koncern

Kassa och bank 30 20,7 49,0 54,3 74,4
Summa 276,1 290,0 327,7 342,0
omsattningstillgangar

Summa tillgangar 551,2 550,6 799,3 800,9
Eget kapital,

avsattningar och

skulder

Eget kapital

Eget kapital, ingdende 31 450,9 475,5 506,3 523,6
varde

-darav 31 30,0 30,0 30,0 30,0
resultatutjdmningsreserv

Kapitaltillskott 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 31 10,8 -24,6 16,9 -14,4
Summa eget kapital 461,7 450,9 523,2 509,2
Avsattningar

Avsattningar for 32 6,4 6,2 6,4 6,2
pensioner

Andra avsattningar 33,34 0,0 0,0 14,8 13,0
Summa avsattningar 6,4 6,2 21,2 19,2
Skulder

Langfristiga skulder 35 1,6 15,2 113,3 138,2
Kortfristiga skulder 36 81,6 78,3 141,3 134,2
Summa skulder 83,1 93,4 2549 272,4
Summa eget kapital, 551,2 550,6 799,3 800,9
avsattningar och

skulder

Panter och 2023 2022

ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser som 37 100,7 100,2

inte tagits upp bland
skulder och avséttningar

Loneskatt pa 37 24,4 24,3
pensionsforpliktelser

Borgensforbindelser 38 1457 152
Leasingataganden 39 2,8 1,6
Summa 273,6 278,1

borgensataganden och
ansvarsforbindelse
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3.3 Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys

Den l6pande verksamheten Not Komm Koncer
un n
2023 2022 2023 2022
Arets resultat 12 10,8 -24,6 16,9 -14,4
Justering fér av- och nedskrivning 5 19,8 18,9 30,3 29,3
Justering fér gjorda avsattningar 13 0,2 -0,2 2,0 1.3
Justering for dvriga ej likviditetspaverkande poster 14 -1,2 6,1 -0,3 10,0
Medel fran verksamheten fore forandringar av 29,5 0,2 49,0 26,1
rorelsekapitalet
Okning/minskning kortfristiga fordringar 15 1,4 -5,8 7,6 -12,0
Okning/minskning kortfristiga skulder 16 3,3 8,7 8,6 39,7
Okning/minskning férrad och varulager 17 0,0 0,0 0,8 -3,9
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 34,2 3,1 66,2 49,9

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Investeringar i finansiella och materiella 18 -34,8 -26,1 -44.4 -33,4
anlaggningstillgangar

Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 19 14 2,4 1,9 2,4
Kassaflode fran investeringsverksamheten -33,4 -23,7 -42.,5 -31,0

Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan 20a 1,4 0,2 15,4 29,2
Amortering av skuld 20b -15,0 -10,0 -40,3 -71,5
Erhélina kapitaltillskott 0,0 0,0 -3,0 0,0
Okning av langfristiga fordringar 21 0,0 0,0 0,0 0,0
Minskning av langfristiga fordringar 22 0,0 0,0 0,0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -13,6 -9,8 -27,9 -42,3
Arets kassaflode -12,5 -30,5 -4,4 -23,4
Likvida medel vid arets borjan 253,1 283,6 278,5 304,9
Likvida medel vid arets slut 240,6 253,1 274,1 281,5

-12,5 -30,5 -4.4 -23,4
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3.4 Noter/tillaggsupplysningar

Not 1 Verksamhetens intakter Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Forsaljningsintakter 10 276 7 185 15701 14171
Taxor & Avgifter 28 247 25624 72 945 71077
Hyror & Arrenden 9 766 11 047 32491 33733
Bidrag fran Staten 38421 39 090 38 649 39 384
Bidrag fran Landsting 671 0 671 0
Bidrag frdn Kommun 1015 0 1015 0
Bidrag fran EU 0 0 0 0
Ovriga bidrag 1326 1585 1 547 1693
Forsaljning av verksamhet 6 745 6 719 6 745 6 719
Forsaljning anlaggningstillgang 1271 193 1301 193
Summa verksamhetens intékter 97 738 91 444 171 063 166 970
Not 2 Jamforelsestérande intéakter Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Summa jamférelsestdrande intakter 0 0 0 0
Not 3 Verksamhetens kostnader Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Personalkostnader (inkl. 287 272 270 620 298 247 280914
pensionsavséttningar)
Pensionsutbetalningar 9 326 7 029 9 326 7 029
Material och férbrukningsinventarier 19 509 18 117 23294 22 817
Bransle, energi och vatten 12 921 11 650 32021 30 854
Tjanster 17 328 12 539 28 502 22 017
Entreprenader och kép av 53 626 52 456 54 322 52 973
verksamheter
Bidrag 19 562 18 077 19 562 18 077
Ovrigt, férsékringar, hyror, licenser, 30 568 38 954 39 369 48 672
leasing, m.m.
Summa verksamhetens kostnader 450 113 429 441 504 644 483 353
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Not 4 Jamforelsestorande kostnader Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Aterbetalning Férsakringskassan 0,0 5765 0,0 5765
Forséljning, Hotell Tornedalia 0,0 6 302 0,0 6 302
Bredbandsforsaljning 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa jamforelsestdrande 0,0 12 067 0,0 12 067
kostnader
Not 5 Avskrivningar Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Byggnader 17 015 16 499 19 810 19 244
Maskiner, inventarier 2779 2411 10 446 9920
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0 64 64
Nedskrivningar 0 0 0 0
Markanlaggningar 0 0 26 26
Summa avskrivningar 19 794 18 910 30 346 29 253
Not 6 Skatteintakter Kommun
2023 2022
Preliminart erhalina skatteintakter innevarande ar 198 217 192 601
Korrigering av slutavrakning for foregdende ar 945 1652
Preliminar slutavrakning for innevarande ar 3254 2917
Summa skatteintakter 202 416 197 171
Not 7 Generella statsbidrag och utjAmningsbidrag Kommun
2023 2022
Inkomstutjamning 67 372 63 978
Kostnadsutjamning 45 422 48 016
Kommunal fastighetsavgift 8 876 8 554
Strukturbidrag/avgift 19 348 19 666
Regleringsbidrag 0 0
Utjamningsbidrag for LSS-kostnader 14 118 12 872
Valfardsbidrag flyktingmottagning 7 402 3297
Ovriga bidrag staten (Valfardsstarkande medel) 0 0
Summa generella statsbidrag och utjAmningsbidrag 162 538 156 383
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Not 8 Finansiella intakter Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Réantor bankmedel 1075 126 1789 234
Intdkter extern kapitalférvaltning 16 398 9497 16 398 9 497
- varav aktieutdelningar 0 0 0 0
- varav realisationsvinster, aktier och 15701 9 497 15701 9 497
obligationer
- varav fondersattning 0 0 0 0
- varav orealiserade vinster 651 0 651 0
Avkastning pa andra finansiella 1053 3234 350 2924
tillgangar
Summa finansiella intakter 18 525 12 857 18 536 12 654
Not 9 Finansiella kostnader Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Réanta, pensionsskuld 448 0 448 0
Rantor anlaggningslan 73 125 2178 1008
Ovriga finansiella kostnader 6 6 9
Kostnader extern kapitalférvaltning 33937 0 33937
- Varav Realisationsforluster, 0 1263 0 1263
aktieforséaljning/vardepapper
- Varav Forvaltningsarvode 0 606 0 606
- Varav Orealiseradforlust 0 32 069 0 32 069
Summa finansiella kostnader 526 34 068 2633 34 953
Not 10 Skatt Koncern
2023 2022
Skatt pa arets resultat Stiftelsen Matarengihem 0 0
Skatt pa &rets resultat Overtorned Energi AB -25 1
Skatt pa arets resultat Overtorned Energi Forsaljning AB 40 -14
Summa skatt 14 14
Not 11 Bokslutsdispositioner Koncern
2023 2022
Skillnaden mellan bokforda avskrivningar och avskrivningar enl plan, -388 200
Overtorned Energi Forséaljning AB
Uppskjuten skatt obeskattade reserver, Overtorne& Energi Forsaljning 80 -41
AB
Forandring av periodiseringsfond, Stiftelsen Matarengihem 0 0
Uppskjuten skatt obeskattade reserver, Stiftelsen Matarengihem 0 0
Skillnaden mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enl plan, 9 500 7 000
Overtorned Energi AB
Uppskjuten skatt obeskattade reserver, Overtorne& Energi AB -1 957 -1 442
Summa bokslutsdispositioner -1 877 -1 483
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Not 12 Arets resultat och balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrakning
Avdrag realisationsvinster

Tillagg realisationsforluster byggnader
Orealiserade vinster, vardepapper
Orealiserade forluster, vardepapper

Justerat resultat

Not 13 Justering avsattning pensioner, andra avsattningar

Avséttning pensioner
Andra avséttningar

Summa

Not 14 Justering ej likviditetspaverkande poster

Bokford vinst/forlust vid forsaljning av anlaggningstillgang
Justering kapitalférvaltningen

Summa justering ej likviditetspaverkande poster

Not 15 Okning/minskning av kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader, upplupna intakter

Summa dkning/minskning kortfristiga fordringar

Not 16 Okning/minskning kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Mervéardeskatter

Personal skatter/avgifter

Upplupna kostnader/férutbetalda intékter

Summa 6kning/minskning kortfristiga skulder

2023
10 786
-16 971

-651

-6 836

2023
166

166

2023
1252,6
0,0
1252,6

2023
2551
-55

-1 090
1407

2023
-6 703
5753
241
2281
1722
3294

Kommun
2022

-24 566

0

6 400

32 068
13 902

Kommun
2022
-216

0

-216

Kommun
2022
6109,1
0,0
6109,1

Kommun
2022
3584
2791
-12 196
-5 821

Kommun
2022
3742

-3 565
-382

154
8722
8671
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Not 17 Okning/minskning férrad och varulager Kommun

2023 2022
Forandring forrdd och varulager 0,00 0,00
Summa 6kning/minskning forrad och varulager 0,00 0,00
L\‘Ir?ltéézrl}r;:}lg:ie”rérgazrairmateriella och finansiella Kommun
2023 2022
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -33 380 -27 309
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -1 380 888
Statliga investeringsbidrag 0 291
Summa investeringar i materiella anlaggningstillgangar -34 760 -26 130
Not 19 Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar Kommun
2023 2022

Nordlokal - 6t& 1100
Hotell Tornedalia 0 2000
Kuivakangas, gamla skolan 0 310
Fordonsforsaljningar 276 95
Summa forsaljning materiella anlaggningstillgangar 1376 2 405
Not 20a Nyupptagna lan Kommun
2023 2022
Kommuninvest 0 0
Ovriga laneinstitut 1393 165
Summa nyupptagna lan 1393 165
Not 20b Amortering av skuld Kommun
2023 2022
Kommuninvest 15 000 10 000
Summa amortering av skuld 15 000 10 000
Not 21 Okning av Iangfristiga fordringar Kommun
2023 2022
0 0
Summa 6kning av langfristiga fordringar 0 0
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Not 22 Minskning av langfristiga fordringar Kommun
2023 2022
0 0
0 0
Summa minskning av langfristiga fordringar 0 0
BT ey Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022

Stiftelsen Matarengihem
Bostadslanepost 92 119
Underhallslanepost 120 156
Summa immateriella 212 275

anlaggningstillgangar
Not 24 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar Kommun
2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 575 477 572 110
Ackumulerade avskrivningar -351 837 -343 394
Ingdende bokfort varde 223 639 228 716
Investeringar forsaljningar 6 525 3367
Arets avskrivningar 6 044 -8 444
Nedskrivningar 0 0
Utgdende anskaffningsvarde 582 002 575 477
Utgdende ack avskrivningar -345 793 -351 837
Utgaende bokfort varde 236 209 223 639
Not 25 Maskiner och inventarier Kommun
2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 61 379 61 126
Ackumulerade avskrivningar -52 395 -52 483
Ingadende bokfort varde 8 984 8 642
Investeringar forsaljningar -7 945 253
Arets avskrivningar 13421 89
Nedskrivningar 0 0
Utg&ende anskaffningsvarde 53434 61 379
Utg&ende ack avskrivningar -38 974 -52 395
Utgaende bokfort varde 14 460 8 984
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Not 26 Finansiella

anlaggningstillgangar el NEIS R
2023 2022 2023 2022
Aktier
IUC Norrbotten 15 15 15 15
| Norrbotten AB 14 14 14 14
Kommunaktiebolaget 2 2 2 2
BD pop AB 10 10 10 10
Overtorned Varmeverk AB 3000 3000 0 0
Overtorned Energi AB 12 000 12 000 0 0
Filmpool Nord AB 65 65 65 65
IT Norrbotten 12 12 12 12
Inera 42 42 42 42
Overtorned Fastigheter AB 50 0 0 0
Summa aktier 15 210 15 160 160 160
Andelar
Kommuninvest ekonomiska forening 3496 2115 3 496 2115
Overtorned Folkets Hus 40 40 40 40
Kollektivtrafikmyndigheten 161 161 161 161
Summa andelar 3697 2316 3697 2316
Grundfondskapital
| Norrbotten AB 11 11 11 11
Stiftelsen Matarengihem 2934 2934 0 0
Summa grundfondskapital 2945 2945 11 11
Utlamnade lan
Foretagslan Kommuninvest 0 0 0 0
Summa utlamnade lan 0 0 0 0
Stiftelsen Matarengihem
Andra langfristiga vardepappersinnehav 121 139
Summa 121 139
Forvaltade stiftelser 0 51 51 51
Summa finansiella 21 852 20472 4040 2677
anlaggningstillgangar
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Not 27 Forrad, lager Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Stiftelsen Matarengihem 0 0 0 0
Overtorned Energi AB 0 0 948 565
Overtorned Energiforsaljning AB 0 0 4 367 5568
Summa forrad, lager 0 0 5316 6133
Not 28 Fordringar Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Konsumtionsavgifter (va-avgifter) 1220 879 1220 879
Fakturafordringar, vard och omsorg 232 810 232 810
Fakturafordringar, tekniska enheten 389 929 389 929
Vardereglering Kundfordringar -287 -457 -613 -611
Momsavrakningsfordran 5684 4032 5 684 4032
Skattefordran 9 996 11 904 10 679 12 392
Stats- och EU-fordringar 2988 2621 2988 2621
Upplupna intékter och férutbetalda 14 519 11 463 25035 24 029
kostnader
Ovriga fakturafordringar, barn- och 734 2678 2492 7 140
utbildning och diverse
Ovriga kortfristiga fordringar 17 2040 81 5069
Summa fordringar 35491 36 899 48 188 57 289
Not 29 Kortfristiga placeringar Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Stiftelsen Matarengihems placering 0 0 0 0
Depéakonto hos Nordnet/Soderberg o 120 299 10 120 299 10
Partners
Aktier och aktiefonder, svenska 5000 9479 5000 9 479
Utlandska aktier och aktiefonder 11 260 32424 11 260 32 424
Rantebarande vardepapper 82 851 162 435 82 851 162 435
Alternativa placeringar 0 0 0 0
Vardereglering justering verkligt varde 0 0 0 0
tidigare ar
Véardereglering justering verkligt varde 0 0 0 0
2018
Vardereglering marknadsvéarde 31/12 468 -182 468 -182
Summa kortfristiga placeringar 219 878 204 165 219 878 204 165
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Not 30 Kassa och bank

Kassa
Plusgirot
Bank

Summa kassa och bank

Not 31 Eget kapital

Eget kapital, ingdende varde
-déarav resultatutjgamningsreserv
Kapitaltillskott

Arets resultat

Utgaende eget kapital

Not 32 Avsattning for pensioner

Avsattning pensioner exkl.
garantipensioner

Avsattning politikerpensioner

Avsattning l6neskatt

Summa avséattning for pensioner

2023

20732
20732

2023
450 941
30 000
0

10 786
461 727

2023
4742

381
1243

6 366

Kommun
2022

0

0

48 965
48 965

Kommun
2022

475 507
30 000

0

-24 566
450 941

Kommun
2022
4612

377
1210

6199

2023

54 264
54 264

2023
506 267
30 000
0

16 931
523 198

2023
4742

381
1243

6 366

Koncern
2022

18

0

74 360
74 378

Koncern
2022
520 649
30 000
2982
-14 382
509 249

Koncern
2022
4742

381
1243

6 366

Kommunen har beslutat att pensionsavgifterna enligt det kommunala pensionsavtalet skall utbetalas
fullt ut till av anstéllda individuellt valda pensionskonton fr. o m 1998.

Analys av pensionsskuldens utveckling i tkr Overtorned kommun 2023 2022
IB Avsatt till pensioner och liknande forpliktelser 4612 4 806
Rénteupprakning 46 a7
Basbeloppsupprékning 401 71
Nya utbetalningar -439 -420
Sankning av diskonteringsrantan 0 0
Andrat livslangdsantagande i rips 0 0
Intjanad PA-KL 0 49
Slutbetalning FAP 0 0
Intjanad formansbestamd alderspension 0 51
Nya efterlevnadspensioner 0 0
Ovriga poster -12 9
UB avsatt till pensioner exkl OK-SAP 4 608 4613
Aktualiseringsgrad 97% 97%
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Not 33 Andra avséattningar
2023

Avsatt for omstallningskostnader 0
personal

Redovisat varde vid arets borjan
Nya avséattningar
lanspraktagna avsattningar

Outnyttjade belopp som aterfors

O O o o o

Utgaende avsattning

Not 34 Obeskattade reserver
2023

Ackumulerad skillnad mellan bokférda
avskrivningar och avskrivningar utdver
plan, Overtorned Energi Forsaljning AB

Periodiseringsfond, Stiftelsen
Matarengihem

Ackumulerad skillnad mellan bokférda
avskrivningar och avskrivningar utdver
plan, Overtorned Energi AB

Summa obeskattade reserver

Not 35 Langfristiga skulder

2023
Ingdende skuld 15 165
Amortering av skuld -15 000
Nyupptagna lan 1393
Summa langfristiga skulder 1558

Kommun
2022
0

O O o o o

Kommun
2022

Kommun
2022

25 000
-10 000
165

15 165

2023

12 997
1837

14 834

2023
11512

60 500

72 012

2023
138 215
-40 300

15393
113 308

Koncern
2022
0

11474
1523

12 997

Koncern
2022
11 900

51 000

62 900

Koncern
2022
180 550
-71 500
29 165
138 215
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Not 36 Kortfristiga skulder Kommun Koncern
2023 2022 2023 2022
Leverantorsskulder 19 692 13939 23141 16 603
Momsskulder 982 741 3128 2925
EU-projekt, beviljade medel 0 0 0 0
Arbetsgivaravgifter 5042 4794 5 496 5023
Anstélldas skatter 4024 3909 4294 4121
Upplupen semesterskuld, 17 219 16 210 17 868 17 304
ferieldneskuld och
Overtidserséattning
Upplupen l6neskatt, individuell 2 652 731 2677 762
del
Upplupna rantekostnader 0 11 283 153
Upplupna pensionskostnader, 8 569 8151 8 569 8 151
individuell del
Skatteskuld 0 0 -19 0
Retroaktiva I6ner 5061 3864 5096 3917
Projektmedel till olika projekt 1924 8581 1924 8581
Upplupna leverantdrsskulder, 5131 6 193 5131 6 193
loF
Forutbetalda intakter 181 850 13788 12 213
Depositionsavgift bredband 0 0 0 0
Punktskatter 0 0 6 609 5327
Upplupna kostnader och 10 946 9383 43 131 41 820
forutbetalda intakter
Ovriga upparbetade 138 912 460 1141
kostnader/férutbetalda
skatteintékter
Summa kortfristiga skulder 81 562 78 268 141 576 134 233
Not 37 Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder K
eller avsattningar i tkr ommun
2023 2022
Ingadende ansvarsforbindelse 100 194 106 908
Réanteupprakningar 644 664
Basbeloppsupprékning 7 258 2583
Gamla utbetalningar -7 545 -7 590
Aktualisering 0 0
Séankning av diskonteringsranta 0 0
Bromsen 0 0
Ovriga poster 140 -2 370
Summa ansvarsforbindelse 100 691 100 195
Loneskatt 24 428 24 307
Utgaende ansvarsforbindelse 125119 124 502
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Not 38 Borgensforbindelser Kommun
2023 2022
Stiftelsen Matarengihem (helagt 68 300 68 300
bostadsforetag)
Overtorned Energi AB 45 000 49 000
Overtorned Energi Forsaljning 28 250 30 250
AB
LVL in Luppio AB 0 0
Forlustansvar, statliga 145 160
bostadslan for egnahem
Brf Vaktaren Overtorned 4042 4244
Summa borgensférbindelser 145 737 151 954
Not 39 Opera}tionella Kommun
leasingavtal i tkr
2023 2022
Totala leasingavgifter 2829 1636
Med forfall inom 1 ar 0 0
Med forfall inom 1-5 ar 2829 1636
3.5 Driftsredovisning
A o Budg Avvikelse Budg
(nr]mlf;/)ang namnd/styrelse eller annat organ Lét(;gg ot bUdrSZE Lét(;gg ot
2023 2023 2022
Kommunfullméaktige 0,7 0,5 -0,2 0,4 0,5
Revision 0,9 0,8 -0,1 0,8 0,8
Overférmyndare 0,8 0,9 0,1 0,8 0,9
Kommunstyrelse 81,3 76,2 -51 79,5 77,8
Samhallsbyggnadsnamnd 4,5 4,6 0,1 29 3
Barn- och utbildningsnamnd 110,2  108,3 -1,9 106,7 1045
Socialnamnd 160,8 147.9 -12,9 155,7 146,7
Summa drift hos nAmnder/styrelser 359,2 339,2 -20 346,8 334,2
Justering pension och personalkostnader 8,8 9,6 0,8 8,8 9,6
Osékra kundfodringar
Internranta, kapitalkostnader 0 0 0 0 0
Nedskrivningar 0 0 0 0 0
Realisationsforluster byggnader och évriga 0 0 0 0 0
kostnader
Verksamhetens nettokostnader 368,0 348,8 -19,2  355,6 3438
Resultatrakning i 6vrigt
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Avvikelse

Ansvarig namnd/styrelse eller annat organ Utfall Budegt mot Utfall BUdgt
(mkr) 2023 2023 buggzest) 2022 2022
Verksamhetens nettokostnader -368,0 -348,8 19,2 -355,6 -343,8
Skatteintakter 202,4 197,6 -48 197,2 1913
Generella stats- och utjamningsbidrag 157,7 151,8 -5,9 1558 153,44
Resultat fore finansiella poster -7,9 0,6 8,5 2,6 0,9
Justering orealiserat resultat &r 2018 0 0 0 0 0
Finansiella intakter 18,5 1,0 -17,5 1,4 1,4
Finansiella kostnader 0,2 -1,0 -1,2 -23,3 -1,4
Arets resultat = férandring av eget kapital 10,8 0,6 -10,2 -24,6 0,9

3.6 Investeringsredovisning

Den investeringsram som beslutades for 2023 uppgick till 31,6 mkr, darutdver
overfordes 17,5 mkr i investeringsmedel fran foregaende ar samt att
Kommunfullméktige beviljade 2,5 mkr i tillaggsanslag till tekniska enheten for dvertag
av atervinningsstationer och 6kad kommunal ledningsférmaga. Sammantaget uppgick
den totala investeringsramen fér 2023 till 51,6 mkr.

Av dessa 51,6 mkr har 33,4 mkr investerats. Under aret har bland annat reparationen av
vattentornet i Hedenaset, reparationerna pa Utbildning Nords lokaler i Hedenaset samt
utbytet av vattenmétare som alla pabarjats tidigare ar fardigstallts. Vidare har fastigheter
bl.a. investerat i kommunens tredje solcellsanlaggning, underhallsfri fasad till Isladan
samt bytt tak pa bade Bjorkebygarden och Sérkivaaragarden. Bade VA och Gata/Park
har uppdaterat sin maskinpark genom att investera i bl.a. traktorgravare, lastvéxlare,
skoter och sexhjuling. VA har vidare investerat i ledningarna i bl.a. Rantajarvi,
Juoksengi och Neistenkangas, samtidigt som man paborjat och fardigstallt delar av
skyddskraven for VA anldaggningarna. Renhallningen har genomfort omfattande
investeringar pa Orjasjarvi atervinningscentral for att uppfylla de krav som stélls pa
avfallshanteringen. Sékerhetssamordnare och Barn- och Utbildningsndmnden har
investerat i IT utrustning till personal och politiker samt i nya kopiatorer.
Socialndmnden har bl.a. pdborjat investeringen i ett nytt verksamhetssystem.
Investeringar som beslutats till 2023 som inte genomforts tillfoljd av &ndrade
investeringsbehov uppgar till 5 mkr, och bestar bl.a. av lastbil med slap till
transportutbildningen, E-arkiv, m.fl.
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Biblioteket

Kultur och fritid

Fastigheter

Varav Bjorkebygarden - Tak

Varav Byte belysningsarmaturer i kommunala lokaler
Varav Isladan - Underhallsfri fasad
Varav Solcellsanlaggning

Varav Sarkivaaragarden - Tak

Vatten och avlopp

Varav Dricksvattenfoérsérjning, Rantajarvi
Varav Traktorgréavare

Varav Kommunalt avlopp, Juoksengi
Varav Lastvaxlare

Varav VA-ledningar, Neistenkangas
Varav Sakerhetsatgarder VA - Skyddskrav fran MSB
Varav Vattentornet Hedenéaset
Renhallning

Varav Orjasjarvi AVC

Gata och park

Varav Sexhjuling

Varav Skoter med Sladd

Varav Upprustning, gator och GC-vagar
Sakerhetssamordnare

Barn- och utbildningsndmnden
Socialen

Varav Nytt verksamhetssystem, Pulsen
Andrade investeringsbehov

Totalsumma

Budget
0,1
0,3
9,0
1,8
1,3
2,0
0,8
1,6

23,2
0,7
2,5
0,3
1,0
3,4
24
0,9
8,6
5,5
3,0
0,2
0,3
1,5
0,4
0,5
1,5
15
5,0

51,6

Utfall
0,1
0,1
8,3
14
0,7
2,1
0,7
1.6

15,1
0,9
2,8
0,9
2,2
0,7
0,8
2,6
6,3
6,3
1.6
0,2
0,2
0,5
0,3
0,5
11
0,5
0,0

33,4

Avvikelse
0,0
0,2
0,7
0,4
0,6

-0,1
0,0
0,0
8,1

-0,2

-0,3

-0,6

-1,2
2,7
1,6

-1,7
2,3
0,8
1,4

-0,1
0,0
1,0
0,1
0,0
0,4
1,0
5,0

17,9

Sammantaget kvarstar en investeringsbudget om 17,9 mkr, av dessa 17,9 mkr planeras
12,9 mkr att genomforas under kommande ar och resterande 5,0 mkr ar budgeterat
medel dar investeringsbehovet inte langre foreligger varav dessa utgar. Bland de

12,9 mkr som 6verfors och forvantas genomféras under kommande ar finns bl.a.
ombyggnation av avloppspumpstationer samt inkdp av en ny avfallsbil som bagge
upphandlats och bestéllts under 2023 men som levereras forst under 2024, konstens vag
som pausats for projektering och nu forvantas genomférande 2024 samt

verksamhetssystemet Pulsen som pabdrjats och forvantas fardigstéllas 2024.

Kommunfullmaktige, Arsredovisning 2023

47(53)



Kultur och fritid
Séakerhetssamordnare
Fastigheter

Vatten och aviopp
Renhallning

Gata och park
Socialen

Totalsumma

3.7 VA-redovisning

Investeringsmedel som dverférs till 2024
0,2

0,1

4,0

4,2

2,1

1,4

0,9

12,9

Enligt Vattentjanstelagen ska vatten- och avloppsverksamhet sarredovisas i bokslut.
Resultatet for 2023 ar -4,8 mkr, vilket ar en férsamring med 0,1 mkr jamfort med
foregaende ar. Enligt beslut i kommunfullméktige (Kf & 88, 2016-11-07) skall en
tackningsgrad (intaktsfinansiering) pa 100 % efterstravas eftersom VA-kollektivet skall
vara sjalvbarande. Under 2023 (KF 8§12, 2023-02-27) beslutades det om en hojning av
VA-taxan, vilket borjat gélla fran 2023-04-01. Tackningsgraden uppgar till 76,81 % for
2023. Under 2024 forvantas en hogre tackningsgrad uppnas, da den nya taxan galler
hela aret, men fortsatt behdver verksamheten se éver sin kostnadsmassa for att uppna
full kostnadstackning och darmed sjalvfinansiering.

Resultatrakning, mkr 2023 2022
Verksamhetens intakter 15,9 13,4
Brukningsavgifter 14,6 11,9
Anléggningsavgifter 0,2 0,5
Ovriga externa intakter 0,4 0,4
Interna intakter 0,7 0,6
Verksamhetens kostnader -20,7 -18,1
Externa kostnader -15,0 -13,0
Interna kostnader -0,9 -1,0
Avskrivningar -4,8 -4,1
Verksamhetens nettokostnader -4,8 -4,7
Arets resultat -4,8 4.7
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3.8 Redovisningsprinciper

Redovisningen har skett i enlighet med Lag (2018:597) om kommunala bokféring och
redovisning, 11 kapitlet, samt i dverensstammelse med rekommendationer fran Radet
for kommunal redovisning och god redovisningssed. Avvikelser redovisas nedan.

Overgripande redovisningsprinciper som alltid beaktas i redovisningen for att ge en s
rattvisande bild som mojligt ar:

e Fortlevnadsprincipen

e Forsiktighetsprincipen. Innebér att tillgangar aldrig far 6vervarderas, skulder
aldrig undervérderas, vinster aldrig foregripas och forluster alltid foregripas.

e Principen om 6ppenhet innebar att om det rader tvekan mellan tva
redovisningssatt sa ska alltid den mest 6ppna beskrivningen av utvecklingen och
situationen valjas.

e Kongruensprincipen innebdr att det ska finnas en 6verensstammelse mellan
balansrakning och resultatrakning som innebér att samtliga
formogenhetsforandringar (i balansrékningen) ska redovisas dver
resultatrakningen.

e Periodiseringsprincipen innebér att intdkter och kostnader som ar hénforliga till
rakenskapsaret tas med, oavsett tidpunkten for betalningen eller nar de
faktureras.

o Objektivitets-, aktualitets-, relevans- och vasentlighetsprincipen syftar bland
annat till att beskriva hur redovisningsinformationen ska vara, det vill sdga
begriplig och att informationen ska grunda sig pa underlag som ar verifierbara.

e Konsekvens och jamforbarhet innebar att redovisningen ska ske pa samma sétt
mellan redovisningséaren och kunna jamfaras mellan olika bokforingsskyldiga.

e Kontinuitetsprincipen innebér att ingaende balans i balansrakningen ska vara
samma som utgaende balans i balansrakning for aret innan

e Principen om historiska anskaffningsvarden.

Periodisering

Periodisering av utgifter och inkomster har gjorts enligt vasentlighetsprincipen.
Leverantdrs- och kundfakturor som anléant efter balansdagen, men ar hanférliga till
rakenskapsaret, har tagits upp som skuld respektive fordran. Statsbidrag till
driftkostnader och investeringskostnader har fordringsforts. Inte utbetalade men
beslutade bidrag till utomstaende har skuldforts om de uppgar till véasentligt belopp.
Externa utgifts- och inkomstréntor ar periodiserade. Lonerna redovisas i huvudsak
enligt kontantmetoden.

Periodisering av skatteintakter

Kommunalskatten har periodiserats i enlighet med Radet for kommunal redovisning
rekommendation nr 4. Kommunen har i bokslutet for ar 2023 bokfort den definitiva
slutavrakningen for ar 2022 och en preliminar avrakning for 2023 i resultatrakningen.

Periodisering av loneskatt

Den sarskilda I6neskatten pa pensionskostnaden har periodiserats i enlighet med RKR
nr 17 och belastat resultatrakningen. Den preliminéra I6neskatten for ar 2023 har
betalats I6pande varje manad.

Omsattningstillgangar varderas som regel till det lagsta av anskaffningsvardet eller
verkligt véarde. VVardepapper varderas till marknadsvarde. Fordran med forfallotid inom
ett ar fran balansdagen beaktas som Kortfristig.
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Hyres-/leasingavtal klassificeras var for sig utifran avtalade forhallanden i det specifika
avtalet. Majoriteten av tecknade avtalen klassificeras som operationella, men éven ett
finansiellt leasingavtal finns.

Arbetsgivaravgifter

Arbetsgivaravgifter har bokforts i form av procentuella personalomkostnadspalagg (PO-
palagg) i samband med I6neredovisningen och interndebiteras forvaltningarna med
foljande palagg for ar 2023:

e Fortroendemén/uppdragstagare 44,53 %
e Arbetstagare med kommunalt avtal och med pensionsrétt 44,53 %

Anslutningsavgifter

Utdebiterade anslutningsavgifter for vatten/avliopp redovisas som intékt i
resultatrakningen.

Skuld for semester, ferielén och okompenserad 6vertid som ej var uttagen per 31
december redovisas som kortfristig skuld enligt gallande I6neldage inklusive
arbetsgivaravgifter for kommande ar. | det fall amorteringen av langfristiga lan sker
nastkommande ar redovisas denna som kortfristig skuld.

Kapitalkostnader

Vid berdkningen av kapitalkostnader anvénds den s.k. nominella metoden. Med
nominell metod menas att kapitalkostnaden beraknas utifran arlig avskrivning pa
investeringens anskaffningsvarde utifran investeringens ekonomiska livslangd.

Internrantan 2023 ar 0 % pa kvarstaende bokfort varde.
Anlaggningstillgangar

| balansrakningen har anlaggningstillgangarna upptagits till anskaffningsvéarde minus
investeringsbidrag efter avdrag for planenlig avskrivning. De investeringar som
aktiveras som anlaggningstillgangar har i huvudsak haft ett anskaffningsvérde som
éverstiger 20 000 kronor och en livslangd som 6verstiger 3 ar. Anskaffningskostnaden
for pagdende anlaggningar aktiveras lopande.

Avskrivningar

Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar gors for den beraknade
nyttjandeperioden med linjar avskrivning baserat pa anskaffningsvardet exklusive
eventuellt mervérde. Pa tillgang i form av mark, konst och pagaende arbeten gors
emellertid inga avskrivningar. Nya investeringsprojekt delas upp i komponenter.

AvsKkrivningstider

Féljande avskrivningstider tillampas normalt i kommunen:

3,5, 10, 12, 15, 20, 33, 40, 50, 60, 80 ar. Genomsnittlig nyttjandeperiod uppgar till 27
ar.

Pensionsatagande redovisas enligt blandmodellen. Férmaner intjanade fran och med
1998 hanteras via forsakringslosning. Sarskild avtalspension samt forpliktelser till
fortroendevalda och forpliktelser dér utbetalningen paborijats redovisas som avsattning.
Formaner intjanade fore 1998 redovisas som ansvarsforbindelse. Nasta ars
pensionsutbetalningar redovisas som kortfristig skuld. Berékningar av det samlade
atagandet har utforts av KPA enligt RIPS 07 och baseras pa nu gallande pensionsavtal.
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Extern kapitalforvaltning

Extern kapitalforvaltning redovisas som omsattningstillgang enligt faststallda
regler/riktlinjer av kommunfullmaktige.

Nedskrivning anlaggningstillgang

For att en nedskrivning eller aterforing av nedskrivning ska vara aktuell gors en
prévning av tillgangens varde. En vérdering av tillgangen gors som jamfors med
redovisat bokfort varde.

Vardereglering kundfordringar
Kundfordringar éldre an ett ar redovisas som osakra fordringar.
Sammanstélld redovisning (koncern)

Den sammanstéllda redovisningen uppréttas enligt den RKR R16 Sammanstéllda
rakenskaper och utformas enligt god redovisningssed.l koncernbokslutet ingar
Overtorned kommun och de bolag i vilka kommunen direkt eller indirekt innehar en
rostandel av minst 20 procent, namligen: Stiftelsen Matarengihem (100 %), Overtorneé
Energiférsaljning AB (100 %) och Overtorned Energi AB (100 %). Ingen omrakning av
bolagens avskrivningar i komponenter har gjorts for rakenskapsaret, dd kommunen sjalv
inte tillampar komponentavskrivning fullt ut. Arbetet med detta fortgar.

Den sammanstallda redovisningen har gjorts enligt forvarvsmetoden. Med proportionell
konsolidering menas att endast &gda andelar av dotterforetagens resultat- och
balansrakningar tas in i den sammanstallda redovisningen. Forvarvsmetoden innebér att
anskaffningsvardet for dotterforetagens andelar avrdknas mot forvarvat eget kapital. |
eget kapital ingar harmed forutom kommunens eget kapital endast den del av
dotterforetagens egna kapital som intjanats efter forvarvet. Eftersom
koncernredovisningen endast ska visa enheternas relationer med omvérlden har interna
mellanhavanden tagits bort. Enhetliga redovisningsprinciper finns inte mellan
kommunen och dotterforetagen men dér avvikelser finns har kommunens
redovisningsprinciper varit vagledande. Samtliga dotterféretag har liksom kommunen
kalenderar som redovisningsar.

Jamforelsestorande poster redovisas i not till berdrd resultatpost. Avvéagning har
gjorts mellan krav pa information och 6verskadlighet.

Rekommendation RKR 18.1 foljs inte av Overtorned kommun nar
investeringsbidragen samt anslutningsavgifterna ar av ringa betydelse.

3.9 Begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar: Fast och 16s egendom avsedda att stadigvarande anvandas i
verksamheterna.

Ansvarsforbindelse ar en upplysning till balansrakningen 6ver ekonomiska ataganden
som inte redovisas som skuld eller avsattning i balansrakningen.

Avskrivningar ar planmassig vardeminskning av anlaggningstillgangar for att férdela
anskaffningskostnaden 6ver tillgangens livslangd.

Avsattningar: Ekonomiska forpliktelser som &r sdkra, men ovissa till belopp eller
tidpunkt da de ska infrias, t ex pensionsforpliktelser.

Balansrakningen: Visar den ekonomiska stallningen i sammandrag vid
rakenskapsarets utgang. Kommunens samtliga tillgangar och skulder samt eget kapital
redovisas. Stéllda panter och ansvarsforbindelser upptas inom linjen.
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Driftredovisningen: Redovisar kostnader och intdkter for den I6pande verksamheten
under aret, fordelat per namnd/styrelse.

Eget kapital ar totala tillgangar minus avsattningar och skulder (nettoférmdgenhet).
Bestar av anlaggningskapital (bundet kapital i anlaggningar mm) och rorelsekapital (fritt
kapital for framtida drift- och investeringsandamal).

Extraordinara intéakter/kostnader: Saknar tydligt samband med ordinarie verksamhet
och &r av sadan art att de inte forvantas intraffa ofta eller regelbundet samt uppgar till
vasentligt belopp.

Finansiella intdkter/kostnader redovisas under sarskild rubrik i resultatrékningen,
exempelvis rénteintakter, utdelning, rantekostnader m m.

Forutbetalda kostnader: Kostnader betalda innevarande ar som avser kommande ar
(fordran).

Forutbetalda intakter: Intakter erhallna innevarande ar som avser kommande ar
(skuld).

Investeringsredovisningen: Redovisar in- och utbetalningar for arets
nettoredovisningar i till exempel fastigheter, anlaggningar, maskiner och inventarier.
Dessa tillgdngar &r avsedda att anvandas under en langre tidsperiod.

Jamforelsestorande poster: Handelser eller transaktioner som inte &r extraordinéra
men viktiga att uppmarksamma vid jamforelse med andra perioder mellan olika
kommuner.

Kapitalkostnader: Arlig finansiell erséttning mellan kommunens finansférvaltning och
ovriga forvaltningar for att man nyttjar en investering (byggnad, anlaggning,
inventarier).

Kortfristiga fordringar och skulder: Fordringar och skulder som forfaller till
betalning inom ett ar efter balansdagen.

Likvida medel: Kontanter eller tillgangar som kan omséttas pa kort sikt, till exempel
kassa-, plusgirot och banktillgangar, postvaxlar samt véardepapper till exempel
statsskuldvéxlar, bankcertifikat.

Likviditet: Betalningsberedskap pa kort sikt (formaga att betala skulder i ratt tid).
Likviditeten kan berdknas pa olika satt. Kassalikviditet ar omsattningstillgangar minus
varulager delat med kortfristiga skulder. Balanslikviditet & omsattningstillgangar delat
med kortfristiga skulder. Rorelsekapitalet (omséattningstillgangar minus kortfristiga
skulder) i forhallande till arets externa utgifter.

Langfristiga fordringar och skulder: Fordringar och skulder som forfaller till
betalning senare &n ett ar efter balansdagen.

Loneskatt ar skatt pa pensionsférmaner till anstallda.

Nyckeltal: Mater férhallandet mellan tva storheter, t ex likvida medel i % av externa
utgifter (likviditet).

Omsattningstillgangar: Tillgangar som berdknas innehas kortvarigt, exempelvis
kundfordringar och forradsartiklar. Dessa tillgangar kan pa kort tid omsattas till likvida
medel.

Periodisering innebar en fordelning av kostnader och intékter pa den
redovisningsperiod till vilken de hor.

Resultatrakning: Sammanfattar arets intakter och kostnader och darmed hur
forandringen av kommunens eget kapital framkommit. Denna forandring kan ocksa
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beraknas genom att man jamfor eget kapital i de senaste tva arens balansrakningar.

Soliditet: Andelen eget kapital av de totala tillgangarna, dvs. graden av egna
finansierade tillgangar. Visar i vilken utstrackning som tillgangarna ar finansierade med
eget kapital och darmed hur stabil kommunen ar. Mattet beskriver kapitalstyrkan vilket
ger véagledning vid investeringsbeslut och dess konsekvenser pa lang sikt.

Vision: Anger ett framtida, ej tidsbestamt, onskvart tillstand och talar om vart
Overtornea ar pa vag.
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