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Val av protokolljusterare

Beslut
Socialnimnden utser Sirkka-Liisa Rautila (FS) till protokolljusterare.
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Utbildning myndighetsutévning - Maria Bergdahl

Beslut
Informationen féranleder inget beslut och nimnden tackar Maria Bergdahl fo6r
genomférd utbildning.

Arendebesktivning
Maria Bergdahl, juridiskt sakkunnig inom Overtorneid kommun, medverkar och
informerar/utbildar de fortroendevalda gillande myndighetsutévning.
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Plan fér uppfoljning av privata utforare

Beslut
Socialnamnden beslutar att anta plan for uppfoljning av privata utforare for ar
2024.

Arendebesktivning
Socialchef Peter Juntti féredrar drendet.

Enligt kommunallagen ska kommunfullmiktige f6r varje mandatperiod anta ett
program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter som utfors
av privata utforare. Kommunfullmaiktige har den 27/2-2023 faststillt ett sidant
program (KS 2023/22). Syftet med programmet ir att nimnder och kommunala
bolag sikerstiller att utférare som anlitas for att utféra kommunala angeldgenheter
foljer de mal och riktlinjer som styr saval kommunala som privata utférare inom
varje nimnds ansvarsomrade och uppdrag. Programmet syftar dven till att
allminheten ska ha insyn i privata utférares verksamhet.

Privat utforare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller enskild
individ som har hand om skotseln av en kommunal angeligenhet. Det kan handla
om aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk eller ideell férening, stiftelse eller enskilda
firma. Aven idéburen organisation och kooperativ férening kan vara privat
utférare. Programmet omfattar kommunala angeligenheter som utfors av privata
utférare dir kommunen ar huvudman.

Nir en kommunal angeligenhet 6verlimnas till en privat utférare ska kommunen
tolja upp och kontrollera verksamheten. Det dr varje nimnd som ansvarar for
uppfoljning och kontroll inom sitt ansvarsomrade. Uppfoljningen har tva
overgripande syften:

* Kontrollera att verksamheten utférs i enlighet med forfragningsunderlag, anbud
och avtal.

¢ Utgora ett underlag i kommunens forbattringsarbete for att utveckla och forbittra
verksamhet och tjanster till medborgarna.

Inom st6d- och omsorgsforvaltningen finns privata utférare som ej inkluderas i
planen for uppfoljning da det anses att kommunen inte dr huvudman for
verksamheten. Dessa verksamheter dr privata utférare av personlig assistans,
enstaka platser vid HVB hem samt kop av enstaka tjanster.

Delgivning
Kommunstyrelsen
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Granskning av internkontroll 2023 SN

Beslut

Socialnimnden beslutar:

- att godkidnna granskningsrapport av internkontroll 2023

- att delge planen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning
En internkontrollplan f6r 2023 har 2022-12-01 faststillts av socialndimnden. Syftet

med planen har varit att sikerstilla att det interna kontrollsystemet fungerar
tillfredsstillande inom socialnamndens verksamhetsomraden.

De omraden som granskats ér:

Verkstallighet hemtjanst
Barnperspektiv

Uppfoljning av avvikelser
Verkstallighet av politiskt fattade beslut

Tre av ovanstaiende omriden kvarstir fran foregiende ar medan det fjarde och sista
omradet, verkstillighet av politiskt fattade beslut, ar nytt. Inom omradet
“verkstillighet hemtjanst” bedéms kontrollmalen vara uppfyllda till storsta del aven
om vissa avvikelser aterfunnits, vilka har aterrapporterats till ansvariga f6r vidare
uppféljning. Inom omradet ’barnperspektiv’’ bedoms kontrollmalet uppfyllt
gillande utredningar, men vad giller utférda insatser finns fortsatt svarigheter att
utfora kontrollen.

Gillande omradet uppfoljning av avvikelser” finns fortsatt vissa brister och
granskningen pekar pa en viss variation 1 uppfoljningen mellan olika enheter.
Kvalitén 1 uppfoljningar bedéms didrmed inte fullgod utan behover prioriteras f6r
att forbattras. Inom det sista omradet “verkstillighet av politiskt fattade beslut”
bedéms Gverensstimmelsen mellan beslut och verkstillighet/atgirder 6verlag som
god, om én inte helt utan anmirkning.

I jaimforelse med tidigare ar visar granskningen en tydlig forbiéttring inom savil
“verkstillighet hemtjanst” som “barnperspektivet” medan “uppfoljning av
avvikelser” visar ett snarlikt resultat som tidigare ar och dirmed varken nagon

usterades sign

Utdragsbestyrkande



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

m KOM M u e Sammantridesdatum
* J 2024-02-07
Socialnimnden

forbittring eller forsamring. Samtliga fyra omraden dr bedomda som relevanta att
kontrollera dven kommande ar och finns dirmed redan med i internkontrollplanen

tor 2024.

Alla fyra omraden i internkontrollplanen ar, férutom att de finns med 1 den separata
internkontrollplanen, ocksa inlagda som kontroller i nimndens
kvalitetsledningssystem i datasystemet Stratsys. Ansvariga rapporterar utfallet av
kontrollen inne i systemet och férvaltningschefen kan utifran det se vilket resultat
kontrollen visar, vilket férenklar uppfoljningen och ger en samlad bild av hur vi

ligger till.

Delgivning
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
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Val av ersittare till AU

Beslut
Auli Andersson (C) viljs till ny ersittare i socialnimndens arbetsutskott.

Arbetsutskottet ser dirmed ut enligt f6ljande:

Urve Kirt (C), Bengt Rytiniemi (V) och Eivor Fjellborg (S) ar ordinarie ledamoter 1
socialnimndens arbetsutskott.

Ingemar Keisu (C), Auli Andersson (C) och Johan Kummu (SJVP) ir ersittare i
socialnimndens arbetsutskott.

Arendebeskrivning
Socialndimnden skall vilja ny ersittare till socialnimndens arbetsutskott.
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Upprikning av forbehallsbelopp och avgifter inom dldre- och
funktionshinderomsorg 2024

Beslut
Socialndimnden beslutar att faststilla férbehallsbelopp och avgifter inom ildre- och
funktionshinderomsorgen 2024 enligt férvaltningens forslag.

Arendebesktivning

Prisbasbeloppet for ar 2024 ar faststallt till 57 300 kronor. Enligt
kommunfullmiktiges beslut 2002-06-10 § 46 har Socialndmnden delegation att
justera forbehallsbeloppen och avgifterna arligen enligt riktlinjer som Riksdagen
faststillt f6r dessa poster.

Forvaltningen féreslar nimnden besluta att faststilla foljande manadsbelopp att

gilla under 2024:
Minimibelopp f6r ensamstaende 7 062 kr
Minimibelopp f6r makar 5762 kr
Maxtaxa 2 575 kr
Delgivning
Kommunfullmiktige

usterades sign Utdragsbestyrkande
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Riktlinjer f6r férskrivning av hjdlpmedel f6r personer med
funktionsnedsittning 2024

Beslut
Socialndimnden beslutar att anta linsgemensamma riktlinjer for forskrivning av
hjalpmedel for personer med funktionsnedsittning.

Arendebesktivning

Riktlinjer for férskrivning av hjalpmedel dr gemensamma f6r kommunerna i
Norrbotten och Region Norrbotten. Riktlinjerna grundas pa den for linets
kommuner och Region Norrbottens gemensamma hjalpmedelspolicy som
beslutades om ar 2013. Riktlinjerna revideras arligen.

Forslag till forandringar av de gemensamma riktlinjerna for vardgivarna 1
Norrbotten tas fram av representanter frin kommunerna i Norrbotten och
Region Norrbotten, i samrad med Lanshjilpmedelsgruppen. Enligt strategin for
patient-och brukarmedverkan i Norrbottens lin sker samverkan med
intresseorganisationer for personer med funktionsnedsittningar och
pensionirsorganisationerna i arbetet med forslag till riktlinjeforandringar. De
synpunkter som organisationerna limnat gillande riktlinjerna ska tydligt framga i
den fortsatta beredningen. Det framkom inga invindningar gillande forslag for ar
2024.

Oversynen av riktlinjerna for ar 2024 innehaller fértydliganden och forindringar av
riktlinjer. Fortydliganden ar viktiga fOr att forskrivaren ska kunna gora en
individuell behovsbedémning i samverkan med patienten. Tydliga riktlinjer dr ocksa
viktiga for att indamalsenliga produkter upphandlas. Politiska
samverkansberedningen har 2023-11-17 beslutat att anta riktlinjerna f6r
forskrivning av hjdlpmedel f6r personer med funktionsnedsittning for ar 2024 och
att rekommendera att de antas hos respektive huvudman.

Norrbottens Kommuners styrelse har beslutat att rekommendera respektive
kommun att anta forslag for riktlinjer for forskrivning av hjdlpmedel f6r personer
med funktionsnedsattning for ar 2024.

usterades sign
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Sommarférmaner inom vird och omsorg 2024

Beslut

Socialnimnden beslutar:

- att vikarier som har arbetat tva perioder (atta veckor) och med minst 75 %
omfattning far avtalsenlig 16n samt 6000 kr extra i bonus (engangsbelopp).

- att vikarier som har arbetat en period (fyra veckor) och med minst 75 %
omfattning far avtalsenligt 16n samt 2000 kr extra i bonus (engangsbelopp).

- att delade turer som l6ser bemanningskravet ersatts med 600 kr per delad tur.
Med delad tur avses tur som innebir ett uppehdll om minst tre timmar mellan
passen aktuell dag.

- att kostnad for sommarférmaner skall inrymmas inom respektive
ansvarsenhets arsbudget for ar 2024.

Arendebesktivning

Det rader brist pa vikarier inom vard och omsorg och for att underlitta f6r
verksamheternas mojligheter att 16sa bemanningen under sommarperioden 2024
har socialchef och HR-chef tagit fram f6ljande forslag till beslut om
sommarformaner. Forslagen dr att ersitta vikarier som har arbetat tva perioder (atta
veckor) och med minst 75 % omfattning med avtalsenlig 16n samt 6000 kr extra i
bonus (engangsbelopp). Vidare foéreslas att ersitta vikarier som har arbetat en
period (fyra veckor) och med minst 75 % omfattning med avtalsenlig 16n samt 2000
kr extra 1 bonus (engangsbelopp).

Som ytterligare en del i att balansera bemanning efter behov och 16sa
bemanningskravet forslar forvaltningen att ersitta delade turer med 600 kr per
delad tur. Med delad tur avses tur som innebdr ett uppehall om minst tre timmar
mellan passen aktuell dag.

Tva semesterperioder kommer att tillimpas (huvudregel, undantag kan
térekomma):

- Period 117/6-14/7
- Period 215/7-11/8

Sarskild individuell I6nesattning kan komma att tillimpas for timvikarier under
sommarperioden. Erfarenhet, utbildning och kompetens ligger till grund fo6r
arbetsgivarens stallningstagande. Detta giller f6r bade yrkesgrupperna:
sjukskoterska och underskoterska.

usterades sign Utdragsbestyrkande
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Utover ovanstiende har arbetsgivaren mojlighet att vid behov exempelvis
beordra in personal under semester, beordra personal att arbeta Gvertid eller
beordra personal att flytta en eller flera veckor av sin huvudsemester utanfor
perioden juni-augusti. Detta ersitts i enlighet med Allmidnna bestimmelser (AB).

Aven for 6vriga bestimmelser i avtalet, exempelvis ersittning for Svertid, hinvisas
till AB.

Vid forligening av semesterledighet som avses 112 § SemlL ska efterstrivas att
arbetstagaren fir en sammanhingande ledighetsperiod av minst 4 veckor under
juni—augusti. Verksamheterna som omfattas av forslaget dr beroende av att
ordinarie personal ersitts med vikarier for att den lagstadgade semestern ska kunna
liggas ut.

Infér sommarperioden genomfors ett omfattande marknadsféringsarbete for att na
ut med sommarvikariatsbehovet. Detta forslag ska ses som ett forstirkande
komplement och inte en ersittning for det arbetet. Marknadsféring kommer som
tidigare ar att ske via samtliga kanaler som kommunen har att tillga och samarbete
med interna och externa aktorer.

Stéd- och omsorgsforvaltningen har inte budgeterat sarskilda medel avseende
sommarférmaner for 2024. De faktiska ekonomiska konsekvenserna som detta
beslut innebir ir svart att berdkna eftersom socialférvaltningen i dagsldget inte har
kinnedom om 1 vilken omfattning férmanerna kommer att tillimpas. 2023 ars
sommarformaner innebar en kostnad pa totalt 270 tkr exklusive PO, dir 186 st.
pass utgjorde delade turer, 16 st. vikarier arbetade 4 veckor 1 strick, 29 st. arbetade
8 veckor i strick.

Foreliggande forslag innebir att samma formaner tillimpas som under

sommaren 2023 med dndringen att ersittningen for delade turer héjts fran 500
kr/pass till 600 kr och ersittningen for vikarier som arbetar tva petioder har hojts
fran 5000 kr till 6000 kr. Beraknat pa 2023 ars omfattning av uttag av férméner sa
kostar detta forslag 322 tkr exklusive PO, eller 474 tkr inklusive PO*.

*PO-paldgg for 2024 uppgdr till 47,18 procent varav lagstadgade arbetsgivaravgifter 31,42
procent, avtalsforsakringar total premie 0,20 procent och avtalspensioner 15,56 procent.

Beslutet omfattar enbart yrkesgrupperna inom vard och omsorg, vilka ér
kvinnodominerade grupper. Beslutet giller dock alla arbetstagare inom berdrda
yrkesgrupper, oavsett kon.

Beslutet forvintas forbattra kommunens mojlighet att tillhandahélla den vard som
krivs inom vara verksamheter, samt gar i linje med malet om att kommunen ska
vara en attraktiv arbetsgivare.
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Eivor Fjellborg (S) anmiler jav och deltar ej i beslutet.

Delgivning
Kommunstyrelsens arbetsutskott (personalutskott).

usterades sign Utdragsbestyrkande
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Svar till enkel fraga SN§186 - 2023

Beslut
Informationen foranleder inget beslut.

Arendebeskrivning

Ledamot 1 socialnimnden, Eivor Fjallborg (S), fragade vid nimndsmote 20
december 2023 om vilka direktiv som giller angaende frukosten pa sirskilda
boenden.

Aldreomsorgschef har tillsammans med kostchef och enhetschefer sett éver rutiner.
Socialchef Peter Juntti presenterar anvisning for frukost inom dldreomsorgen och
anser ddrmed att den enkla fragan dr besvarad.

Enligt anvisning for frukost inom dldreomsorgen — sirskilda boenden for
dldre framgar foljande:

Overtornea kommun f6ljer Livsmedelsverkets nationella riktlinjer f6r maltider
inom ildreomsorgen. Lunch och middag tillhandahalls av kostenheten. Frukost och
mellanmdl tillhandhalls av den enskilda omsorgsenheten.

Livsmedelsverkets riktlinjer dr avsedda som 6vergripande rekommendationer och
stod for hur verksamheter bor arbeta for att skapa maltider som bidrar till
vilbefinnande, hilsa och vardighet. Bra maéltider ar en viktig grund f6r saval friska
som sjuka aldre men behéver ibland kompletteras med sarskilda insatser vid vissa
sjukdomstillstind. Att arbeta for bra maltider i dldreomsorgen ar en viktig del 1
arbetet f6r en jamlik hilsa och for ett virdigt och gott liv for alla. Frukostar och
mellanmal ska vara protein- och energirika.

Inom ildreomsorgen i Overtorned kommun 4r ambitionen att tillgodose frukost
som ticker ca 20-25% av dagens niringsbehov. Den enskilde édldres formaga att
tillgodose frukost varierar varfor det ar viktigt att da kunna erbjuda
ersittningsprodukter.

Maltiderna dr inte bara grundlidggande for att forebygga underniring, sjukdom och
ohilsa. Maltidens sociala funktion dr minst lika viktig. Om en aldre inte orkar idta
lika stora portioner lingre sa ar det bra att 1 stallet dta manga sma,

niringsrika maltider utspridda 6ver dygnet dvs maltider samt mellanmal. Ju mindre
mingd mat man orkar dta vid varje tillfille, desto fler sma maltider och mellanmal
beh6vs for att fa 1 sig tillrackligt med energi.

Det ar viktigt att utga fran den enskildes 6nskemal samt att frukosten serveras pa
ett aptitretande sétt. Lika viktigt dr att personal har tillsyn 6ver att den
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enskilde aldre intar den frukost som serveras eller om annat framkommer
erbjuder ersittningsprodukter for att tillgodose niringsbehovet.

Vid frukost erbjuds nedanstiende. Personal skall alltid beakta den enskildes
onskemal.

e Grot/ fil / flingor / sylt

e Smoérgas med paligg

* Ag

e Saft / soppa / mjolk

e Kaffe / te med eller utan mjolk och sétningsmedel
e Frukt

usterades sign tdragsbestyrkande
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Svar till IVO gillande tillsyn av medicinsk vird och behandling vid sirskilda
boenden f6r dldre

Beslut
Socialnimnden godkinner foreslagna atgirder och uppfoljning av dessa.

Socialndmnden uppdrar férvaltningen att sammanstilla och skicka in svaret till
IVO.

Arendebeskrivning

Arendet foredras av Pia Pudas, MAS, Carina Kemppainen, ildreomsorgschef samt
Peter Juntti, socialchef. Ett forslag till svar till inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO, presenteras och nimnden har tagit del av skriftligt dokument. HID: SOC
2024.57.

Tillsyn av medicinsk vird och behandling vid sirskilda boenden fér dldre (SABO)
som drivs av Socialnimnden i Overtorned kommun har genomforts av IVO. 1
tillsynen har Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) granskat individuell
bedémning och kompetensniva, dokumentation och personalkontinuitet,
likemedelshantering och vard 1 livets slutskede. Efter inkommen redovisning
konstaterar IVO att det fortfarande kvarstar brister och oklarheter inom
tillsynsomradena individuell bedomning och kompetensniva, dokumentation,
likemedelshantering och vard i livets slutskede.

Med anledning av ovan har IVO genomfort en uppfoljande inspektion diar IVO
intervjuat ansvariga for hilso-och sjukvarden i kommunen. Vid intervjun har IVO
fokuserat pa att granska om nimnden f6ljt upp eller planerar att f6lja upp att de
atgiarder som nimnden redovisat fatt effekt for patientsikerheten inom
tillsynsomradena, individuell bedémning och kompetensniva, lakemedelshantering
samt vard i livets slutskede.

IVO bedémer av de uppgifter som framkom vid den uppféljande inspektionen att
nimnden inte har sakerstallt eller foljt upp att de atgarder som nimnden redovisat
avhjilpt bristerna. Det framgar inte heller om nimnden har f6ljt upp att samtliga
atgirder genomforts. Det saknas dven en planering f6r hur nimnden ska f6lja upp
effekten av de redovisade atgarderna. IVO begir darfér med stod av 7 kap. 20 §
patientsakerhetslagen (2010:659), PSL, att nimnden redovisar:
e hur nimnden sakerstiller att de vidtagna atgirderna avhjilper de patalade
bristerna.
e pavilka sitt som nimnden i sin egenkontroll avser att folja upp de atgarder
som redovisats avseende:
- vard och omsorgspersonalens kompetens
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- vard-och omsorgspersonalens brister 1 svenska spraket

- sjukskoterskans forutsittningar att handleda vard och omsorgspersonal

- dokumentation

- delegering

- tillgang till information vid vard i livets slutskede

- hur nimnden inom ramen f6r sin egenkontroll f6ljt upp vilka effekter
vidtagna atgarder har haft avseende samtliga konstaterade brister.

Redovisningen ska inkomma till IVO senast den 15 mars 2024.

Om begird redovisning inte kommer in inom angiven tid kan IVO komma att fatta
beslut om foreliggande med eller utan vite att inkomma med de uppgifter som IVO
begirt.

IVO konstaterar att de atgirder som nimnden redovisat delvis har vidtagits inom
foljande omraden: vard och omsorgspersonalens kompetens, vard- och
omsorgspersonalens brister i svenska spraket, sjukskoterskans forutsittningar att
handleda vird och omsorgspersonal, dokumentation, delegering, tillgang till
information vid vard 1 livets slutskede samt genomférande av brytpunktssamtal.
Vid inspektionen konstaterade IVO att nimnden inte f6ljt upp att de atgirder som
vidtagits fatt avsedd effekt for patienten. IVO konstaterar vidare att nimnden vid
inspektionen inte heller kunde redogora f6r hur de pa ett systematiskt sitt avser att
folja upp effekten av vidtagna atgirder. Dirfér begir IVO dven en redovisning av
hur nimnden sakerstiller att de vidtagna atgiarderna avhjilper de patalade bristerna.
Enligt 3 kap. 1 § patientsikerhetslagen (2010:659), PSL, ska vardgivare planera, leda
och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till att kravet pa god vard enligt
5 kap. 1 § hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, uppritthalls. Vidare ska
vardgivaren uppratta ett for verksamheten anpassat ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. Med stod av ledningssystemet ska vardgivaren planera, leda,
kontrollera, f6lja upp, utvirdera och férbittra verksamheten. Ledningssystemet,
inklusive aktiviteter som avvikelsehantering och egenkontroll, ska anvindas for att
systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet vilket
framgiar av 5 kap. 4 § HSL och 3 kap. 1 och 2 {§ samt 5 kap. 2 och 3a §§ SOSFS
2011:9.
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Socialnimnden
SN § 13

HR-information

Beslut
Informationen foranleder inget beslut och laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Peter Juntti informerar om foljande:

- Intresseanmailan f6r antingen validering eller utbildning via dldreomsorgslyftet
har samlats in fran enheterna och tva personer skall paborja valideringsprogram
via samarbete med Utbildning Nord. Sa snart utlysning av nya medel for
dldreomsorgslyftet gors kommer dven vidareutbildning att erbjudas till
intresserade.

- Ny forvaltningssekreterare, liksom ny teamledare till 6ppenvirden har anstillts.
Vad giller tidigare paborjad rekrytering av enhetschef till Bjorkebygarden har
denna avbrutits till f6ljd av dtertagen uppsigning.

- Inom IFO rider arbetsmiljoproblematisk kopplat till klientarende.
Forvaltningschef och IFO chef vidtar nédvandiga atgarder med stod fran HR-
enheten.

- Diskussioner pagar gillande diverse bemanningsfragor inom verksamheterna
och ett extra skyddsombudsméte har genomforts under foregaende vecka for
gemensam diskussion inom dmnet.

- Vid nastkommande naimndssammantride i mars 2024 kommer fraga gillande
samordnad bemanning att diskuteras.
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Information fran férvaltningen

Beslut
Informationen foranleder inget beslut och laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialchef Peter Juntti informerar om foljande:

- Aterrapportering av prestationsbaserade medel redogérs. Namnden har tagit del
av skriftligt dokument HID: SOC 2024.35

- Aterrapportering i enlighet med SN §88 2023 gillande verksamhet f6r Guldkant
redogors. Namnden har tagit del av skriftligt dokument. HID: SOC 2024.58

- Verksamhetsrapport, som delgivits nimnden HID: SOC 2024.32, kommer
hidanefter att ges ut infor varje socialnaimnd 1 stillet f6r manadsvis och tillika
ligga till grund f6r kommundirektérens rapport.

- For modellomride Ostra, Nira vard, kommer fortsatt bidrag att erhéllas
ytterligare tre ar till och arbetet fortsitter utifran ungefar samma koncept som
tidigare. Namndsordférande for socialnimnden samt nimndsordférande f6r
barn- och utbildningsnimnden kommer framover att inga 1 styrgruppen. Nytt
reglemente ar under utarbetning och kommer att presenteras till nimnden s
snart det ar fardigstllt.

- Svarigheter inom ldnet att fa tag i utbildad rehab personal har lett till beslut att
utbilda rehab assistenter i syfte att avlasta verksamheterna. Ett antal personer
kommer inom kort att genomga en kortare internutbildning till rehab assistenter
vid Kalix sjukhus.

- Hemsidan ir 1 behov av uppdatering och arbetet med detta kommer att
prioriteras under de nirmaste manaderna.

- Okade krav gillande stirkt civil beredskap och kontinuitetsplanering kommer
att medféra behov av organisationsforstirkning inom verksamhetsstoéd och
arbete pagar for att undersoka mojligheterna att séka medel, i form av
statsbidrag, for detta syfte. Dirtill kommer ocksa arbetet med planering infér
implementering av den kommande nya socialtjanstlagen att medféra 6kade
behov inom omradet for verksamhetsstod vilket foranleder ytterligare
forstirkning av enheten organisatoriskt.

- Verksamhetsfoérindringen inom korttidsboendet ligger tillfilligt pa paus da
behovet av sarskilt boende ar fortsatt hogt med ett antal ej verkstillda beslut 1
dagsliget.

- Delar av nimndens ledaméter har deltagit 1 studiebesok vid trygghetsboende i
Kalix och ytterligare studiebesok 1 Haparanda ir under planering.
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Enkla fragor

Bengt Rytiniemi (V) fragar hur arbetet med suicidprevention fortgar och om det
finns nagot nationellt godkidnnande kring upprittad handlingsplan.

Peter Juntti svarar att IFO uppdras undersoka om det finns nagot nationellt
godkiannande kring handlingsplan f6r suicidprevention. IFO uppdras aterrapportera
gillande detta vid kommande socialnimnd i mars 2024.

Malin Routovaara (S) frigar om vilken tillsyn som gors vid de ligenheter dér savil
kort- som mer langsiktigt boende for tillfallet tillhandahalls till vissa klienter.

Peter Juntti svarar att tillsyn finns och att rutiner f6r detta haller pa att utarbetas.
Uppdras till IFO att aterrapportera gillande detta vid kommande socialndimnd 1
mars 2024.

Delgivning
IFO
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Delgivningar
Beslut

Socialnamnden beslutar att med godkinnande ldgga delgivningarna till
handlingarna.

Foljande dokument har delgivits nimnden:

- Statistik fardtjanst november 2023, SOC 2024.1

- FPorandrade avgifter vid placering hos SiS, SOC 2024.7

- Forindrade avgifter vid placering hos SiS, nr 2, SOC 2024.8
- Statistik firdtjinst Overtornea 20212023, SOC 2024.20

- Avsiktsforklaring AF, SOC 2024.29

- Verksamhetsrapport stod- och omsorgsférvaltningen, SOC 2024.32
- Skrivelse om IVO till Socialdepartementet, SOC 2024.33

- Svar pa skrivelse om IVO, Regeringskansliet, SOC 2024.34
- Delegationsprotokoll okt-23, SOC 2024.36

- Delegationsprotokoll nov-23, SOC 2024.37

- Delegationsprotokoll dec-23, SOC 2024.38
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