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SN AU §5
Val av protokolljusterare

Beslut
Arbetsutskottet utser Bengt Rytiniemi (v) till protokolljusterare.
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Socialnamndens Arbetsutskott

SN AU §7
Plan fér uppfoljning av privata utforare

Beslut
Arbetsutskottet foreslir nimnden besluta:
- attanta plan for uppfoljning av privata utforare for ar 2024.

Arendebesktivning

Enligt kommunallagen ska kommunfullmaktige f6r varje mandatperiod anta ett
program med mél och riktlinjer f6r sadana kommunala angeldgenheter som utférs
av privata utférare. Kommunfullmiktige har den 27/2-2023 faststillt ett sidant
program (KS 2023/22). Syftet med programmet ir att nimnder och kommunala
bolag sikerstiller att utforare som anlitas for att utféra kommunala angelagenheter
foljer de mal och riktlinjer som styr savil kommunala som privata utférare inom
varje nimnds ansvarsomrade och uppdrag. Programmet syftar dven till att
allminheten ska ha insyn i privata utférares verksamhet.

Privat utférare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller enskild
individ som har hand om skétseln av en kommunal angeligenhet. Det kan handla
om aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk eller ideell f6rening, stiftelse eller enskilda
firma. Aven idéburen organisation och kooperativ férening kan vara privat
utforare. Programmet omfattar kommunala angeligenheter som utfoérs av privata
utforare dir kommunen dr huvudman.

Nir en kommunal angeligenhet 6verlimnas till en privat utférare ska kommunen
félja upp och kontrollera verksamheten. Det ér varje nimnd som ansvarar for
uppfoljning och kontroll inom sitt ansvarsomrade. Uppféljningen har tva
overgripande syften:

* Kontrollera att verksamheten utférs i enlighet med forfragningsunderlag, anbud
och avtal.

¢ Utgora ett underlag i kommunens forbattringsarbete for att utveckla och forbittra
verksamhet och tjdnster till medborgarna.

Inom st6d- och omsorgsférvaltningen finns privata utférare som ej inkluderas i
planen f6r uppfoljning da det anses att kommunen inte ar huvudman for
verksamheten. Dessa verksamheter dr privata utférare av personlig assistans,
enstaka platser vid HVB hem samt kop av enstaka tjanster.
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Socialnamndens Arbetsutskott

SN AU § 8
Granskning av internkontroll 2023 SN

Beslut

Arbetsutskottet foreslar namnden besluta:

- att godkidnna granskningsrapport av internkontroll 2023

- att delge planen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning
En internkontrollplan f6r 2023 har 2022-12-01 faststillts av socialndimnden. Syftet

med planen har varit att sikerstilla att det interna kontrollsystemet fungerar
tillfredsstillande inom socialnamndens verksamhetsomraden.

De omraden som granskats ér:

Verkstallighet hemtjanst
Barnperspektiv

Uppfoljning av avvikelser
Verkstallighet av politiskt fattade beslut

Tre av ovanstiende omraden kvarstar fran foéregaende ar medan det fjarde och sista
omradet, verkstallighet av politiskt fattade beslut, ar nytt. Inom omradet
“verkstillighet hemtjanst” bedéms kontrollmalen vara uppfyllda till storsta del aven
om vissa avvikelser aterfunnits, vilka har aterrapporterats till ansvariga for vidare
uppfoljning. Inom omradet “barnperspektiv’ bedéms kontrollmalet uppfyllt
gillande utredningar, men vad galler utférda insatser finns fortsatt svarigheter att
utfora kontrollen.

Gillande omradet “uppfoljning av avvikelser” finns fortsatt vissa brister och
granskningen pekar pa en viss variation i uppféljningen mellan olika enheter.
Kvalitén i uppféljningar bedoms dirmed inte fullgod utan behover prioriteras for
att forbattras. Inom det sista omradet “’verkstallighet av politiskt fattade beslut”
bed6éms 6verensstimmelsen mellan beslut och verkstillighet/atgirder 6verlag som
god, om én inte helt utan anmirkning.

I jamforelse med tidigare ar visar granskningen en tydlig f6rbittring inom savil
“verkstillighet hemtjanst” som “barnperspektivet” medan “uppfoljning av
avvikelser” visar ett snarlikt resultat som tidigare ar och didrmed varken nagon
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forbittring eller forsamring. Samtliga fyra omraden dr bedomda som relevanta att
kontrollera dven kommande ar och finns dirmed redan med i internkontrollplanen

tor 2024.

Alla fyra omraden i internkontrollplanen ar, férutom att de finns med 1 den separata
internkontrollplanen, ocksa inlagda som kontroller i nimndens
kvalitetsledningssystem i datasystemet Stratsys. Ansvariga rapporterar utfallet av
kontrollen inne i systemet och férvaltningschefen kan utifran det se vilket resultat
kontrollen visar, vilket férenklar uppfoljningen och ger en samlad bild av hur vi

ligger till.
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Socialnamndens Arbetsutskott

SN AU § 9

Upprikning av forbehallsbelopp och avgifter inom dldre- och
funktionshinderomsorg 2024

Beslut

Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att faststilla forbehallsbelopp och
avgifter inom aldre- och funktionshinderomsorgen 2024 enligt férvaltningens
forslag.

Arendebesktivning

Prisbasbeloppet for ar 2024 ir faststillt till 57 300 kronor. Enligt
kommunfullmiktiges beslut 2002-06-10 § 46 har Socialnimnden delegation att
justera forbehallsbeloppen och avgifterna arligen enligt riktlinjer som Riksdagen
faststillt f6r dessa poster.

Forvaltningen féreslar nimnden besluta att faststilla foljande manadsbelopp att
gilla under 2024:

Minimibelopp f6r ensamstiende 7 062 kr
Minimibelopp f6r makar 5762 kr
Maxtaxa 2 575 kr
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SN AU § 10

Riktlinjer f6r férskrivning av hjdlpmedel f6r personer med
funktionsnedsittning 2024

Beslut
Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att anta linsgemensamma riktlinjer f6r
forskrivning av hjilpmedel f6r personer med funktionsnedsittning.

Arendebesktivning

Riktlinjer for férskrivning av hjalpmedel dr gemensamma f6r kommunerna i
Norrbotten och Region Norrbotten. Riktlinjerna grundas pa den for linets
kommuner och Region Norrbottens gemensamma hjalpmedelspolicy som
beslutades om ar 2013. Riktlinjerna revideras arligen.

Forslag till forandringar av de gemensamma riktlinjerna for vardgivarna 1
Norrbotten tas fram av representanter frin kommunerna i Norrbotten och
Region Norrbotten, i samrad med Lanshjilpmedelsgruppen. Enligt strategin for
patient-och brukarmedverkan i Norrbottens lin sker samverkan med
intresseorganisationer for personer med funktionsnedsittningar och
pensionirsorganisationerna i arbetet med forslag till riktlinjeforandringar. De
synpunkter som organisationerna limnat gillande riktlinjerna ska tydligt framga i
den fortsatta beredningen. Det framkom inga invindningar gillande forslag for ar
2024.

Oversynen av riktlinjerna for ar 2024 innehaller fértydliganden och forindringar av
riktlinjer. Fortydliganden ar viktiga fOr att forskrivaren ska kunna gora en
individuell behovsbedémning i samverkan med patienten. Tydliga riktlinjer dr ocksa
viktiga for att indamalsenliga produkter upphandlas. Politiska
samverkansberedningen har 2023-11-17 beslutat att anta riktlinjerna f6r
forskrivning av hjdlpmedel f6r personer med funktionsnedsittning for ar 2024 och
att rekommendera att de antas hos respektive huvudman.

Norrbottens Kommuners styrelse har beslutat att rekommendera respektive
kommun att anta forslag for riktlinjer for forskrivning av hjdlpmedel f6r personer
med funktionsnedsattning for ar 2024.
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SN AU § 11
Flytt av sammantridesdatum

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att godkdnna flytt av sammantridesdag f6r socialnamndens
arbetsutskott i enlighet med foérvaltningens forslag. Nytt datum f6r arbetsutskottets
mote 1 maj blir dirmed 7 maj 2024.

Arendebeskrivning

Enligt tidigare beslut i Socialnimnden skall socialndmndens arbetsutskott
sammantrada 8 maj 2024. Detta sammantride foreslas tidigareldggas till 7 maj 2024
pa grund av efterféljande helgdag.
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Socialnamndens Arbetsutskott

SN AU § 12
Sommarférmaner inom vird och omsorg 2024

Beslut
Arbetsutskottet limnar drendet vidare till nimnden utan eget forslag till beslut.

Arendebesktivning

Det rader brist pa vikarier inom vard och omsorg och for att underlitta f6r
verksamheternas moijligheter att 16sa bemanningen under sommarperioden 2024
har socialchef och HR-chef tagit fram f6ljande forslag till beslut om
sommarformaner. Forslagen dr att ersitta vikarier som har arbetat tva perioder (atta
veckor) och med minst 75 % omfattning med avtalsenlig 16n samt 6000 kr extra i
bonus (engangsbelopp). Vidare foéreslas att ersitta vikarier som har arbetat en
period (fyra veckor) och med minst 75 % omfattning med avtalsenlig 16n samt 2000
kr extra 1 bonus (engangsbelopp).

Som ytterligare en del i att balansera bemanning efter behov och 16sa
bemanningskravet forslar forvaltningen att ersitta delade turer med 600 kr per
delad tur. Med delad tur avses tur som innebar ett uppehall om minst tre timmar
mellan passen aktuell dag.

Tva semesterperioder kommer att tillimpas (huvudregel, undantag kan
térekomma):

- Period 117/6-14/7
- Period 215/7-11/8

Sirskild individuell I6nesittning kan komma att tillimpas for timvikarier under
sommarperioden. Erfarenhet, utbildning och kompetens ligger till grund fo6r
arbetsgivarens stillningstagande. Giller f6r bade yrkesgrupperna sjukskoterska och
underskoterska.

Ut6ver ovanstdende har arbetsgivaren mojlighet att vid behov exempelvis
beordra in personal under semester, beordra personal att arbeta 6vertid eller
beordra personal att flytta en eller flera veckor av sin huvudsemester utanfér
perioden juni-augusti. Detta ersitts 1 enlighet med Allminna bestimmelser (AB).

Aven fér 6vriga bestimmelser i avtalet, exempelvis ersittning for 6vertid hinvisas
till AB.

usterades sign

Utdragsbestyrkande

11



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘mJ KOMMUN Sammantridesdatum

2024-01-24

Socialnamndens Arbetsutskott

Forslag till beslut
Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialndimnden besluta:

att vikarier som har arbetat tva perioder (atta veckor) och med minst 75 %
omfattning far avtalsenlig 16n samt 6000 kr extra i bonus (engangsbelopp).
att vikarier som har arbetat en period (fyra veckor) och med minst 75 %

omfattning far avtalsenligt 16n samt 2000 kr extra i bonus (engangsbelopp).

att delade turer som 16ser bemanningskravet ersitts med 600 kr per delad tur.
Med delad tur avses tur som innebir ett uppehall om minst tre timmar
mellan passen aktuell dag.

att kostnad f6r sommarférmaner skall inrymmas inom respektive
ansvarsenhets arsbudget for ar 2024.
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Socialnamndens Arbetsutskott

SN AU § 13
HR-information

Beslut
Informationen féranleder inget beslut.

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Peter Juntti informerar om féljande:

 DPersonalfrigor
- Rekrytering av enhetschef till Bjérkebygarden péagar.

- Team-ledare ir anstilld till Oppenvérdens enhet.

- Kommunledningsférvaltningen har rekryterat forvaltningssekreterare
som tilltrider 1 februari och verkstiller uppdraget som
forvaltningssekreterare inom stod- och omsorgsférvaltningen.

e Bemanningsfrigor
Diskussioner pagar gillande diverse bemanningsfragor inom

verksamheterna och ett extra skyddsombudsmote dr inplanerat i detta syfte.
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Socialnamndens Arbetsutskott

SN AU § 14
Information fran férvaltningen

Beslut
Informationen foranleder inget beslut.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Peter Juntti ger en kort uppdaterad information, vilken dven
kommer att redogoras i skriftlig verksamhetsrapport som skickas ut i samband med
socialnamnd.

- Inom kommande veckor kommer vi att aterrapportera IVO’s
dldreomsorgsgranskning som utférdes under 2021 och 2022. Genomférda
atgarder, uppfoljning och resultatmitning ska redovisas till nimnden i februari.
Vi dr alagda att rapportera forbittringsatgarder rorande journalforing,
dokumentation, genomférandeplaner och avvikelser. Resultatmitningarna ska
redovisas systematiskt arsvis.

- Aterrapportering av prestationsbaserade medel redogérs. Arbetsutskottet har
tagit del av skriftligt dokument. HID: SOC 2024.35
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