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SN AU § 33
Val av protokolljusterare

Beslut
Eivor Fjellborg (S) utses till protokolljusterare.
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SN AU § 36

Skrivelse Uppmirksammade utvecklingsomraden f6r skyddsronder inom
Overtorned kommun

Beslut
Arbetsutskottet foreslar Socialnimnden att godkinna svaret fran HR-enheten till
revisorerna.

Arendebesktivning
Overtorned kommuns fortroendevalda revisorer har inkommit med en skrivelse
angdende granskning av skyddsronder:

[ egenskap av firtroendevalda revisorer i Overtorned kommun har vi inom ramen for vir drliga
grundldggande granskning inriktat dvergripande granskningsfokus pa genomfirande och
dokumentation av skyddsronder inom Overtorned kommun.

Var dversiktliga analys har inriktats mot foljande frageomraden:

1. Forekomst av protokoll fran skyddsronder inom ett urval av kommunens verksambeter
2. Protokollens struktnr och inneball

Efter genomford dversiktlig analys noterar vi sarskilt foljande:

o At vissa skyddsronder tycks ha genomforts med kort varsel forst efter att vi begdrt att fa ut
protokoll fran dessa.

o At de protokol] vi tagit del av frin genomforda skyddsronder bebiver, utifran vir mening,
utvecklas avseende tidsplan for identifierade atgdrders genomforande, krav pa dterrapportering
samt vem/ vilken funktion som har uppfoljningsansvar.

o Azt sparbarheten i protokollen i fraga om deltagarnas roller behover utvecklas. 1 ar
uppfattning ar att det inte pa ett enkelt sitt gir att verifiera vilken roll/ funktion som
deltagarna vid skyddsronden har, vilket innebdr att det dr svart att verifiera vilka
roller/ funfktioner som deltagit vid skyddsronderna.

I reglemente for styrelser och nimnder i Overtorned kommun, faststillt av kommunfullmiktige
2023-04-17 § 46, framgdr under § 3 att styrelsen och namnderna dr anstallningsmyndighet for
personal vid sina forvaltningar med undantag for forvaltningschefer och chefen for niiljo och
byggenbeten vid milji och byggnadsnémmnden som anstills av kommundirektiren. Ovan namnda
styrelser och namnder som dr anstillningsmyndigheter har band om personalfragor inklusive
arbetsmiljifragor for sin personal med undantag av de fragor som anges i 8 § i kommunstyrelsens

uppgifie.
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I8 § for kommunstyrelsens arbetsuppgifier framgdir att styrelsen ska ha hand om fragor som ror
forballandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 1 punkterna 7 och 8
Sframgar att kommunstyrelsens skall ansvara for att leda, ntveckla och samordna kommunens
arbetsgivarfragor samt i dvrigt handldgga de drenden som faller inom personalorganets
verksambetsomride som att utfdrda riktlinjer inom personalpolitiken, ge rad och bitrdde i
personalpolitiska fragor, medverka till att statistif upprittas samt folja forvaltnings- och
arbetsorganisationers ntveckling.

Med anledning av ovan rekommenderar vi kommunstyrelsen och namnderna att inom sina
respektive reglementerade ansvarsomraden:

o Analysera hur formerna for dokumentation och struktur for kommunens skyddsronder kan
utvecklas utifran de omraden vi framfort i denna skrivelse.

Vi emotser kommunstyrelsens och respektive ndamnds svar pa vilka dtgdrder som styrelsen och
respektive och ndmnd avser vidta. Respektive svar emotses senast juni 2023.

HR-enheten har skrivit ett samlat svar gillande genomférande och dokumentation
av skyddsronder inom Overtornea kommun.

e De obligatoriska skyddsronderna i Overtorned kommun pabérjas i januari
manad och kan pédga fram till sommaren beroende pa verksamhetens
forutsittningar. Detta har medfort att pga. nytillsittning av chefer och
omorganisering har detta inte skett 1 borjan av aret pa en del arbetsplatser.
Malsittningen ar givetvis att de ska utforas 1 borjan av aret pa samtliga
arbetsplatser enligt vart arshjul for systematisk arbetsmiljéarbetet (SAM).

e HR-enheten har fatt extra resurser for att kunna hantera arbetsmilj6fragorna
overgripande. Detta innebir att det ska ske utbildning i
dokumentationssystemet under hésten 2023. Dar kommer det att tas upp hur
man hanterar atgirder med tidsplan, att sitta slutdatum for nir atgirderna dr
utférda samt skriva kommentar vad som planeras att utféras. Aterrapportering
sker 1 systemet vid uppféljningen av skyddsronder och dir avges ocksa
eventuella kommentarer innan man klarmarkerar skyddsronden. Detta gors
infor ny skyddsrond som en del av det arliga arbetsmiljoarbetet. Allt detta ska
informeras om for chefer for att tydliggdra processen.

e Systemet vi har nu kan inte hantera identifiering av roller vid sammanstillning
av PDF av skyddsronder exempelvis. Det finns information om roller 1
systemet sa det gar att hirleda till vilka roller som personerna i skyddsronderna
innehar. Dock f6rsoker vi se pa en alternativ 16sning for att kunna tydliggéra
detta i nuvarande system.
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SN AU § 37
Information angiaende inhyrd bemanning till dldreomsorgen

Beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen. Informationen féranleder inga
beslut.

Arendebeskrivning

Kompetensférsorjningen har blivit alltmer problematisk inom stéd- och
omsorgsforvaltningens verksamheter. For att kunna uppritthalla
verksamhetskvalitet och mota kommande pensionsavgingar inom omsorgen
behover forvaltningen rekrytera fler. Parallellt beh6ver nya arbetssitt
implementeras for att tillvarata och utveckla kompetensen hos medarbetarna.

Stéd- och omsorgsforvaltningen har under hésten 2022 undersokt hur kommuner 1
Finland framgangsrikt arbetar med rekrytering och dérigenom sett mojlighet till
global rekrytering med utbildad personal fran Filipinerna. Overtorned kommun har
bland annat varit i kontakt med Kuusamo stad vilka har mycket god erfarenhet
med inhyrd personal fran Filipinerna. Konceptet hos de finska kommunerna ér att
bemanningen 6vergar i anstallning hos kund.

Vid referenstagning och efterforskningar pa marknaden ser vi att féretag som
arbetar med rekrytering och bemanning fran Filipinerna anstiller personer vilka har
en 4-arig sjukskoterska / sjukskotarutbildning pd universitetsniva. Kunden kan
under en efterfragad period hyra in personal dir malsittningen ar att personerna
efter avtalad tid ska 6verga 1 anstillning hos kund. De inhyrda personerna har sitt
uppdrag och tar anstillning som underskoéterska eller vardbitrade hos kunden.

Forvaltningen standpunkt dr att konceptet avsevirt skulle underlitta framtida
kompetensforsorjning. Kommunstyrelsens arbetsutskott och Socialnimndens
arbetsutskott har efter presentation under hosten 2022 stillt sig positiva till fortsatt
arbete med konceptet. Férvaltningen har darfér under mars 2023 publicerat en
upphandling dir vi efterfragar att hyra in 10 personer under 12 manader enligt
ovanstiaende konceptbeskrivning.
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Socialnamndens Arbetsutskott

SN AU § 38
Budget 2024

Beslut

Forvaltningschefen ges 1 uppdrag att till nimndsméte 2023-06-28 inkomma med
tjansteskrivelser och presentera forslag vilka pavisar forandringar som tydligt pekar
mot en budget i balans ar 2025.

Arendebeskrivning

Socialnimndens arbetsutskott har behandlat budgetforslag for ar 2024.
Verksamhetens budgeterade nettoomslutning landar pa 163,3 miljoner kronor. Ram
tor 2024 ar 149,3 miljoner kronor vilket utgor en negativ differens pa - 14,0
miljoner kronor.

Kommunstyrelsen har den 12/6 fattat beslut om att differensen for ar 2024 ticks
upp av medel fran resultatutjamningsreserven férutsatt att nimnden vidtagit
atgarder for att na en budget i balans ar 2025 vilket kan antas motsvara 10 till 14
miljoner kronor beroende pa ny faststilld ram.

Jamfort med tidigare tilldelad ram ser vi att inom IFO's verksamhetsomrade Skar
placerings- och insatskostnader till f6ljd av 6kat antal placeringar gillande barn och
unga. Aven ekonomiskt bistind i form av férsériningsstod okar succesivt vilket far
en negativ ekonomisk budgetpaverkan. Den totala avvikelsen inom IFO ir 6,8

mkr. Riktade stadsbidrag till socialtjinstens verksamheter minskar och utgér idag en
stor osikerhetsfaktor. Kostnader for hilso- och sjukvardsmaterial,

hjilpmedel, drivmedel och livsmedel 6kar pa grund av stigande inflation. Det nya
pensionsavtalet och nya kollektiva l6neavtal ger 6kade personalkostnader med
sammantaget 8,3 mkr (7,1%). Personalbudgeten dr genomlyst och reducerad till
ligsta bemanningsniva.

For att uppna en budget 1 balans till ar 2025 maste Socialnimnden vidta omfattande
strukturella och organisatoriska forindringar.
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SN AU § 39
Prognos 2023

Beslut

Arbetsutskottet foreslar Socialnimnden besluta att férvaltningschefen ges i uppdrag
att verkstilla atgirder for att na en budget 1 balans, vilket innebir
kostnadsreduceringar om 800 tkr.

Arendebeskrivning

Prognos april f6r socialnimnden pekar mot ett underskott pa -9,6 miljoner kronor.
Hir ingar 6kade pensionskostnader med 4,7 miljoner kronor vilka kommer att
tackas upp med medel fran resultatutjaimningsreserv om underskott uppstar.
Nimnden har av kommunstyrelsen (SN§75 — 2023) dskat om tilliggsanslag for ar
2023 med 4,9 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen beviljar tilliggsanslag med 4,1 miljoner kronor (KS§140 — 2023)
vilket innebir att forvaltningen skall reducera kostnader med 800 tkr under ar 2023.
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SN AU § 40
HR fragor
Beslut

Arbetsutskottet har tagit del av informationen. Informationen féranleder inga
beslut.

Arendebesktivning
Peter Juntti informerar om diverse HR-fragor.
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SN AU § 41
Information gillande lex Sarah och lex Maria anmilningar
Beslut

Arbetsutskottet har tagit del av informationen. Informationen féranleder inga
beslut.

Arendebesktivning
Peter Juntti informerar om en Lex Sarah anmalan och en Lex Maria anmilan.
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SN AU § 42
Information fran férvaltningen

Beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen. Informationen féranleder inga
beslut.

Arendebesktivning
Socialchef Peter Juntti informerar om f6ljande:

e Bemanningsplaneringen infér sommaren ser god ut. Dock sarbart vid eventuell
oplanerad franvaro.

e Tre tomma platser inom sirskilt boende for tillfillet.
e Inférandet av det nya verksamhetssystemet pagar planenligt.

e Socialchefen har genomfoért ett stort antal informationsméten till personal
angaende ekonomiskt lige, aktuella fragor fran forvaltningen och framtida
organisation.
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