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BUN AU § 58 
 

Val av protokolljusterare 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott utser Magnus Pettersson (Sjvp) till 
protokolljusterare. 
 
 
______ 
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BUN AU § 59 
 

Godkännande av dagordningen 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott godkänner dagordningen.  
 
 
______ 
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     Sammanträdesdatum 
  2025-12-02 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 60 
 

Information från förvaltningen 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen. 

  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschef Katarina Lindberg informerar:  
 

- Öppet hus har hållits på Gränsälvsgymnasiet den 25 november. 80 elever från 
Övertorneå, Överkalix och Pajala kommuner har besökt gymnasiet och fått 
information om våra program.  

- De digitala nationella proven skjuts upp. Skolverket har fått i uppdrag att göra 
ett omtag med det och de nationella proven kommer att genomföras på papper 
de närmaste åren. 

- För Svarträvens skola F-6 har det tecknats avtal om en Skolskog på Särkivaara. 
Avtalet gäller från 1 januari 2026. 

- Förvaltningschef informerar om nuläget angående Svanstein sporthall. 
- Kommunstyrelsen har diskuterat kring framtiden för idrottspaviljongen, då den 

har omfattande renoveringsbehov. 
- Detaljplaneprocessen går vidare gällande Framtidens förskola i centralorten. 
- Från den 1 januari 2026 införs skärpta krav i Komvux SFI, svenska för 

invandrare, som syftar till att göra utbildningen mer effektiv och sammanhållen 
och att fler individer får med sig tillräckliga kunskaper i svenska för vidare 
studier eller för etablering på arbetsmarknaden. Bland annat kommer 
rättigheten att delta i SFI begränsas till tre år, med vissa möjligheter till 
förlängning. 

- Tillsynsbeslutet från Skolinspektionen gällande Svarträvens skola åk 4-9 har 
kommit. Skolinspektionen har synpunkter på att vi behöver tydliggöra rutiner 
för utredning av och arbete med särskilt stöd, samt undervisning i svenska som 
andraspråk. 

 
 
______ 
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BUN AU § 61 
 

Prioriterat mål - Attraktiv arbgivare 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Nämnden att godkänna 
förvaltningens redovisning av det prioriterade området Attraktiv arbetsgivare – 
medarbetarengagemang.  

  
Ärendebeskrivning 
Övertorneå kommun har ett mål om att vara en attraktiv arbetsgivare, och inom det 
målet ingår att följa upp medarbetarengagemanget, HME-index. Vartannat år 
genomförs en medarbetarenkät med kommunens alla anställda. Svarsfrekvensen var 
god inom barn- och utbildningsförvaltningens medarbetare, 88 svar har registrerats 
vilket motsvarar ungefär 70% av alla anställda. 
 
HME står för Hållbart medarbetarengagemang och mäter såväl nivån på 
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens förmåga att ta 
tillvara på och skapa engagemang. HME-index består av nio frågor som 
tillsammans bildar ett totalindex för Hållbart medarbetarengagemang och tre 
delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Frågorna besvaras på en skala 1-5 
där 1 är stämmer mycket dåligt och 5 är stämmer mycket bra. Resultaten på varje 
fråga omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Totalindex formas som ett 
medelvärde av de nio frågorna. Ett högt värde indikerar en hög nivå på hållbart 
medarbetarengagemang.  
 
Det genomsnittliga medelvärdet på samtliga 9 påståenden är 4,29 (2024: 4,07) inom 
barn- och utbildningsförvaltningens område, och innebär ett HME-index på 82 av 
100. Resultatet visar på en förbättring på alla områden jämfört med den senaste 
mätningen som genomfördes 2024, då index blev 77. Det är områdena styrning och 
ledarskap som visar den största förbättringen, 0,30 respektive 0,26). Frågan ”Min 
arbetsplats mål följs upp och utvärderas på ett bra sätt” ökar mest, +0,38. 
 
HME-index visar 82 och därmed uppnås målet för barn- och 
utbildningsförvaltningen under 2025. Målvärdet är: 80. 

 
Förslag till beslut 
Arbetsutskottet föreslår barn- och utbildningsnämnden att godkänna förvaltningens 
redovisning av det prioriterade området Attraktiv arbetsgivare – medarbetarengage-
mang.  
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Forts BUN AU § 61 
 
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse Attraktiv arbetsgivare HME-index 251124 - SK 2025.563 
- Medarbetarenkät för Barn- och utbildningsförvaltningen - SK 2025.564 
 
 
______ 
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BUN AU § 62 
 

Internkontrollplan 2026 BUN 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar att godkänna och lämna 
internkontrollplanen för 2026 vidare till Nämnden för beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningen har tagit fram en internkontrollplan för 2025, utifrån KF-s fast-
slagna riktlinjer för nämndens interna kontroll. I planen beskrivs syftet och mål 
med internkontrollplanen och inom fyra följande områden har risker för att inte nå 
fastställda mål identifierats: 
• Trygghet och studiero 
• Skolpliktsbevakning 
• Rutiner för klagomål 
• Hot och våld 

 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås godkänna och lämna 
internkontrollplanen för 2026 vidare till nämnden för beslut. 

  
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse Internkontrollplan 2026 – SK 2025.555 
- Internkontrollplan BUN 2026 – SK 025.556 
 
 
______ 
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BUN AU § 63 
 

Uppföljning av privata utförare 2025 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar godkänna och lämna 
uppföljning av privata utförare 2025 vidare till Nämnden för beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Inom barn- och utbildningsnämndens område finns fyra privata utförare. Privat 
utförare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller enskild individ 
som har hand om skötseln av en kommunal angelägenhet. Programmet omfattar 
kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare där kommunen är 
huvudman. Det innebär att programmet inte omfattar fristående skolor och 
förskolor eftersom de är egna huvudmän. 
 
Nämnderna har enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ett ansvar för att utifrån 
övergripande regler och anvisningar utforma ett regelverk, en plan för uppföljning 
av privata utförare, som är anpassat till respektive nämnd.  
 
Syftet med uppföljningen är att: 
• Kontrollera att verksamheten utförs i enlighet med förfrågningsunderlag, anbud 
och avtal.  
• Utgöra ett underlag i kommunens förbättringsarbete för att utveckla och förbättra 
verksamhet och tjänster till medborgarna.  
 
De privata utförarna inom barn- och utbildningsnämndens område är: 
 
• Utbildning Nord 
• Hermods AB 
• Jannes Trafikskola AB 
• Centrala buss AB 

 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås godkänna och lämna 
uppföljning av privata utförare 2025 vidare till nämnden för beslut. 

  
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse uppföljning av privata utförare 2025 – SK 2025.567 
- Rapport uppföljning av privata utförare – SK 2025.568 
 
 
______
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BUN AU § 64 
 

Plan för uppföljning av privata utförare 2026 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar godkänna och lämna planen 
för uppföljning av privata utförare 2026 vidare till Nämnden för beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Inom barn- och utbildningsnämndens område finns fyra privata utförare. Privat 
utförare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller enskild individ 
som har hand om skötseln av en kommunal angelägenhet. Programmet omfattar 
kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare där kommunen är 
huvudman. Det innebär att programmet inte omfattar fristående skolor och 
förskolor eftersom de är egna huvudmän. 
 
Nämnderna har enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ett ansvar för att utifrån 
övergripande regler och anvisningar utforma ett regelverk, en plan för uppföljning 
av privata utförare, som är anpassat till respektive nämnd.  
 
Syftet med uppföljningen är att: 
• Kontrollera att verksamheten utförs i enlighet med förfrågningsunderlag, anbud 
och avtal.  
• Utgöra ett underlag i kommunens förbättringsarbete för att utveckla och förbättra 
verksamhet och tjänster till medborgarna.  
 
De privata utförarna inom barn- och utbildningsnämndens område är: 
 
• Utbildning Nord 
• Hermods AB 
• Jannes Trafikskola AB 
• Centrala buss AB 

 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås godkänna och lämna planen 
för uppföljning av privata utförare 2026 vidare till nämnden för beslut. 

  
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse plan för uppföljning av privata utförare 2026 – SK 2025.557 
- Plan för uppföljning av privata utförare - BUN 2026 -– SK 2025.558 
 
 
______
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BUN AU § 65 
 

Utbud av yrkesvuxutbildning vid Kommunal Vuxenutbildning 2026 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Nämnden att godkänna 
förslaget om: 
 
- Att erbjuda ett brett utbud av yrkesutbildning i form av nationella yrkespaket 

inom den kommunala vuxenutbildningen för att möjliggöra för 
kommunmedborgarna att studera på hemmaplan.  

- Att platser kan erbjudas inom områdena: Barn- och fritid, Bygg- och 
anläggning, El- och energi, Fordon- och transport, Restaurang- och livsmedel, 
VVS- och fastighet, Vård- och omsorg samt SFI/SVA i kombination med 
nationella yrkespaket. 

- Att yrkespaket som erbjuds i samverkan med Utbildning Nord föregås av en 
dialog med utbildningschef på Utbildning Nord innan en elev kan antas till 
utbildningen. 

  
Ärendebeskrivning 
Målet är att Övertorneå ska vara en attraktiv utbildningsort. Reguljär 
yrkesvuxutbildning är viktig för vuxna som inte har gymnasieexamen, har blivit för 
gamla för att komma in på ett gymnasieprogram, vill utöka sin kompetens inom ett 
yrkesområde eller vill omskola sig. 
 
Yrkesvuxutbildning är även viktigt för att trygga kompetensförsörjningen i 
kommunen. Riktade statsbidrag för yrkesvuxutbildning, täcker delvis kostnaderna 
för utbildningen. Yrkesvux kan läsas på distans via Hermods och genom att 
utbildning i yrkesämnen köps in av Utbildning Nord. Utbildning i yrkespaket via 
Utbildning Nord regleras genom ett entreprenadavtal mellan barn- och 
utbildningsnämnden och Utbildning Nord. 
 
Det är önskvärt att det finns ett brett utbud av yrkesutbildning inom kommunen 
för att möjliggöra för kommunmedborgarna att studera på hemmaplan. 
 
Förslaget är att nationella yrkespaket inom följande områden erbjuds: 
• Barn och fritid 
• Bygg- och anläggning 
• El- och energi 
• Fordon- och transport 
• Restaurang- och livsmedel 
• VVS- och fastighet 
• Vård- och omsorg 
• SFI/SVA i kombination med nationella yrkespaket 
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 Forts BUN AU 65  
 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår nämnden att godkänna förslaget om: 
 
- Att erbjuda ett brett utbud av yrkesutbildning i form av nationella yrkespaket 

inom den kommunala vuxenutbildningen för att möjliggöra för 
kommunmedborgarna att studera på hemmaplan.  

- Att platser kan erbjudas inom områdena: Barn- och fritid, Bygg- och 
anläggning, El- och energi, Fordon- och transport, Restaurang- och livsmedel, 
VVS- och fastighet, Vård- och omsorg samt SFI/SVA i kombination med 
nationella yrkespaket. 

- Att yrkespaket som erbjuds i samverkan med Utbildning Nord föregås av en 
dialog med utbildningschef på Utbildning Nord innan en elev kan antas till 
utbildningen. 

  
Bilaga 
Tjänsteskrivelse Utbud VUX 251124 – SK 2025.559 
 
 
______
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BUN AU § 66 
 

Verksamhetschef Elevhälsans medicinska insatser, EMI 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Nämnden att fatta beslut om 
att utse Katarina Lindberg till verksamhetschef för elevhälsans medicinska insatser.  
 
I tillsättandet av verksamhetschef ingår att nämnden beslutar att delegera ansvar för 
nedan angivna ansvarspunkter:  
 
- Ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)  
- Det systematiska patientsäkerhetsarbetet (kap. 3 PSL 2010:659)  
- Anmälningar enligt lex Maria (HSLF-FS 2017:40, HSLF-FS 2017:41)  
- Informationssäkerhetsarbetet (HSLF-FS 2016:40) 

  
Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämnden i Övertorneå kommun utser verksamhetschef för 
elevhälsans medicinska insatser. Att förordna en verksamhetschef för elevhälsans 
medicinska insatser är ett led i att Övertorneå kommun ska leva upp till gällande 
reglemente (Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) 4 kap § 2).  
 
Förvaltningen föreslår att nämnden utser förvaltningschef Katarina Lindberg till 
verksamhetschef för EMI. 

 
Förslag till beslut 
Att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår nämnden att fatta beslut 
om att utse Katarina Lindberg till verksamhetschef för elevhälsans medicinska 
insatser.  
 
I tillsättandet av verksamhetschef ingår att nämnden beslutar att delegera ansvar för 
nedan angivna ansvarspunkter:  
 
- Ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)  
- Det systematiska patientsäkerhetsarbetet (kap. 3 PSL 2010:659)  
- Anmälningar enligt lex Maria (HSLF-FS 2017:40, HSLF-FS 2017:41)  
- Informationssäkerhetsarbetet (HSLF-FS 2016:40) 

  
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse Verksamhetschef EMI 251120 – SK 2025.560 
 
 
______
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BUN AU § 67 
 

Handlingsplan BUN jämställdhetsarbete år 2025-2030 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar att godkänna och lämna 
handlingsplanen för jämställdhetsarbete år 2025-30 vidare till Nämnden för beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Flickor och pojkar, kvinnor och män ska ha samma möjligheter och makt att forma 
sina egna liv och samhället. Enligt Övertorneå kommuns vision och mål om hållbar 
utveckling ska jämställdhet vara i fokus för allt arbete. Diskrimineringsgrunderna 
beaktas i allt arbete med jämställdhet i kommunen.  
 
Enligt beslut 2024-06-17 KF §27 ska varje verksamhet ta fram en plan för hur 
CEMR deklarationen tillämpas. Som vägledning i denna handlingsplan har CEMR 
deklarationen samt den regionala jämställdhetsstrategin 2024–2030 använts. 

 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås godkänna och lämna 
handlingsplanen för jämställdhetsarbete år 2025-30 vidare till nämnden för beslut. 

  
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse Handlingsplan BUN jämställdhetsarbete år 2025-2030 – SK 

2025.565 
- Handlingsplan för jämställdhet BUN – SK 2025.566 
 
 
______
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BUN AU § 68 
 

Revidering av Bilaga B om Gymnasiesamverkan östra Norrbotten - 
fakturering 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Nämnden besluta att 
fakturering av interkommunal ersättning (IKE) inom gymnasiesamverkan i östra 
Norrbotten ändras från terminsvis till månadsvis, med start från och med 2026-01-
01 i syfte att förbättra möjligheten till löpande och mer träffsäkra ekonomiska 
prognoser.  

  
Ärendebeskrivning 
Enligt nuvarande samverkansavtal (Bilaga B Dnr 2024/27) sker fakturering av IKE 
terminsvis, baserat på elevunderlag avläst den 15 september respektive 15 februari. 
Fakturering sker därefter i december och juni. Denna modell innebär att 
kostnaderna för gymnasieutbildning redovisas i större klumpsummor, vilket 
försvårar arbetet med löpande budgetuppföljning och prognostisering. För att 
förbättra den ekonomiska styrningen och möjliggöra mer kontinuerlig uppföljning 
föreslås att fakturering sker månadsvis istället för terminsvis. Detta innebär att 
kostnaderna fördelas jämnare över året och ger bättre förutsättningar för att följa 
upp verksamhetens ekonomiska utveckling i realtid. Förändringen påverkar inte 
beräkningsgrunderna för IKE, som fortsatt utgår från faktiska kostnader enligt 
samverkansavtalet. Den innebär en justering av faktureringsintervallen, vilket 
bedöms vara administrativt hanterbart och ekonomiskt fördelaktigt. 
 
Jämställdhetsanalys 
Förändringen gäller en administrativ rutin för fakturering mellan kommuner och 
påverkar inte elever eller personal. Den har därför ingen omedelbar eller direkt 
påverkan på jämställdheten i utbildningen. 

 
Förslag till beslut 
Att fakturering av interkommunal ersättning (IKE) inom gymnasiesamverkan i 
östra Norrbotten ändras från terminsvis till månadsvis, med start från och med 
2026-01-01 i syfte att förbättra möjligheten till löpande och mer träffsäkra 
ekonomiska prognoser. 

  
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse Bilaga B GÖN Ändrat faktureringsintervall IKE 251113 – SK 

2025.561 
- Bilaga B GÖN Interkommunal ersättning, revidering 260101 – SK 2025.562 
 
 
______
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Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 69 
 

Verksamhetens framtida behov av lokaler på Svarträvens skolområde 
 
Beslut 
Ärendet föranleder inget beslut. Informationen läggs till handlingarna. 

  
Ärendebeskrivning 
- Kartläggning av elevframskrivning 
- Behov av lokaler kopplat till elevframskrivning 
- Behov av lokaler kopplat till särskilda elevgrupper (resursgrupp, anpassade 

skolformer) Ej klart  
- Renoveringsbehov i skollokalerna Delvis klart 
- Förankring med facken behöver ske innan vi går vidare Ej klart 
- Skaparhuset borde gå att avyttra, men kräver ombyggnationer i befintliga lokaler 
 
 
______
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-12-02 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 70 
 

Riktlinje för ersättning vid skador på eller stöld av elevers privata egendom 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott godkänner riktlinjen och lämnar 
förslaget till Nämnden för beslut. Riktlinjen föreslås träda i kraft från och med 1 
januari 2026. 

  
Ärendebeskrivning 
Vid skador på eller stöld av elevers privata egendom ansvarar skolan endast om 
skolan genom vårdslöshet (fel eller försummelse) orsakat skadan. Detta medför att, 
i de allra flesta fall, kommer skolan inte att lämna någon ersättning. 
 
Lämna dyrbara saker hemma 
Skolan rekommenderar därför att elever inte tar med dyrbara kläder, 
mobiltelefoner, smycken eller annan stöldbegärlig egendom till skolan. Under 
idrottslektioner kan skolan erbjuda förvaringsplats för föremål av mindre värde 
men ansvarar inte för dessa.  
 
Skolan har inte skadeståndsansvar (ersättningsskyldighet) för föremål som förvaras i 
elevskåp. Därför är det bäst att lämna värdefulla saker som inte används i 
skolarbetet hemma.  
 
Riktlinjen föreslås träda i kraft från och med 1 januari 2026. 
Riktlinjen ersätter: ”Normer för ersättning av sönderslagna glasögon och förstörda kläder” SK 
1998/20 

 
Förslag till beslut 
- Att barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott godkänner riktlinjen och lämnar 
förslaget till nämnden för beslut.  
- Att riktlinjen föreslås träda i kraft från och med 1 januari 2026. 

  
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse ersättning vid skador på eller stöld av elevers privata egendom 

– SK 2025.575 
- Bilaga riktlinje för ersättning vid skador på eller stöld av elevers privata 

egendom – SK 2025.76 
 
 
______
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-12-02 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 71 
 

Yttrande Barnahus 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Nämnden att ställa sig 
bakom Socialnämndens synpunkter. 

  
Ärendebeskrivning 
Norrbottens Kommuner, Region Norrbotten, Polisen i Norrbotten och 
Åklagarkammaren i Luleå har på uppdrag av Länsstyrgruppen tillsammans utrett 
frågan om Barnahus för Norrbotten. Utredningen är nu klar och har redovisats för 
Länsstyrgruppen och POLSAM som har sagt ja till att gå vidare i processen. Nästa 
steg är att ta fram förslag på samverkansavtal och fördelning av kostnader.  
 
Innan nästa steg tas behöver berörda verksamheter få ta del av utredningen och 
lämna synpunkter på om det är önskvärt att det görs en tydlig beräkning av 
kostnader och hur samverkan i praktiken skulle kunna se ut. 
 
Remissfråga att ta ställning till:  
- Finns det stöd för att gå vidare med kostnadsberäkning och förslag på 
samverkansavtal för ett Barnahus i Luleå och en mobil enhet? 
 
Remissvar och synpunkter ska vara Norrbottens Kommuner tillhanda senast 2026-
02-15. 
 
Socialnämnden beslutade SN 119 -25 att innan beslut fattas i ärendet ska remiss 
skickas till Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnämnden och Miljö- och 
byggnadsnämnden för yttrande. Yttrande lämnas in till socialnämnden senaste 22 
december -25 för att kunna behandla remiss i socialnämnden 4 februari -26. 

 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår Nämnden att ställa sig bakom Socialnämndens 
synpunkter. 

  
Bilagor 
- Beslut SN 2025-11-19 Remiss - Utredning om Barnahus i Norrbotten 
- Beslut SN AU 2025-11-05Remiss - Utredning om Barnahus i Norrbotten 
- Tjänsteskrivelse Barnahus 
- 1 Remiss med information om Barnahus 
- 2 Utredning om Barnahus - remiss okt 2025 
- 3 Barnahus PP-bilder till remiss 
- 4 Beslut POLSAM barnahusutredningen 2025-09-25 
______
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-12-02 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 72 
 

Enkla frågor 
 
Förslag från Börje Rytiniemi om att personalen vid skolans uppstartsdagar i augusti 
2026, ska få utbildning om minoriteter och även fundera på hur man kan arbeta 
med minoriteter i undervisningen. 
 
 
______ 
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