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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 58
Val av protokolljusterare
Beslut

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott utser Magnus Pettersson (Sjvp) till
protokolljusterare.
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 59
Godkinnande av dagordningen

Beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott godkidnner dagordningen.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 60
Information fran forvaltningen

Beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Katarina Lindberg informerar:

- Oppet hus har hallits pa Grinsilvsgymnasiet den 25 november. 80 elever frin
Overtorned, Overkalix och Pajala kommuner har besokt gymnasiet och fatt
information om vara program.

- De digitala nationella proven skjuts upp. Skolverket har fitt i uppdrag att gora
ett omtag med det och de nationella proven kommer att genomféras pa papper
de nirmaste dren.

- For Svartrivens skola F-6 har det tecknats avtal om en Skolskog pa Sirkivaara.
Avtalet giller fran 1 januari 2026.

- FPorvaltningschef informerar om nuliget angdende Svanstein sporthall.

- Kommunstyrelsen har diskuterat kring framtiden f6r idrottspaviljongen, da den
har omfattande renoveringsbehov.

- Detaljplaneprocessen gar vidare gillande Framtidens forskola i centralorten.

- Fran den 1 januari 2026 infors skirpta krav i Komvux SFI, svenska for
invandrare, som syftar till att géra utbildningen mer effektiv och sammanhallen
och att fler individer far med sig tillrickliga kunskaper i svenska for vidare
studier eller for etablering pa arbetsmarknaden. Bland annat kommer
rittigheten att delta 1 SFI begrinsas till tre ar, med vissa méjligheter till
forlingning.

- Tillsynsbeslutet fran Skolinspektionen gillande Svartrivens skola ak 4-9 har
kommit. Skolinspektionen har synpunkter pé att vi behover tydliggéra rutiner
for utredning av och arbete med sirskilt stéd, samt undervisning i svenska som
andrasprak.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 61
Prioriterat mal - Attraktiv arbgivare

Beslut

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Namnden att godkinna
forvaltningens redovisning av det prioriterade omradet Attraktiv arbetsgivare —
medarbetarengagemang.

Arendebesktivning

Overtorned kommun har ett mal om att vara en attraktiv arbetsgivare, och inom det
malet ingar att f6lja upp medarbetarengagemanget, HME-index. Vartannat ar
genomfors en medarbetarenkit med kommunens alla anstillda. Svarsfrekvensen var
god inom barn- och utbildningsférvaltningens medarbetare, 88 svar har registrerats
vilket motsvarar ungefir 70% av alla anstillda.

HME star f6r Hallbart medarbetarengagemang och miter sivil nivin pa
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens férmaga att ta
tillvara pa och skapa engagemang. HME-index bestir av nio fragor som
tillsammans bildar ett totalindex f6r Hallbart medarbetarengagemang och tre
delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Frigorna besvaras pa en skala 1-5
dar 1 ar stimmer mycket daligt och 5 dr stimmer mycket bra. Resultaten pa varje
fraga omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Totalindex formas som ett
medelvirde av de nio fraigorna. Ett hogt virde indikerar en hég niva pa hallbart
medarbetarengagemang.

Det genomsnittliga medelvirdet pa samtliga 9 pastaenden ar 4,29 (2024: 4,07) inom
barn- och utbildningsférvaltningens omrade, och innebir ett HME-index pa 82 av
100. Resultatet visar pa en forbittring pa alla omraden jamfért med den senaste
mitningen som genomférdes 2024, da index blev 77. Det dr omradena styrning och
ledarskap som visar den storsta forbittringen, 0,30 respektive 0,26). Fragan ”Min
arbetsplats mal f6ljs upp och utvirderas pa ett bra sitt” 6kar mest, +0,38.

HME-index visar 82 och dirmed uppnas malet for barn- och
utbildningsférvaltningen under 2025. Malvirdet dr: 80.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnamnden att godkéinna férvaltningens
redovisning av det prioriterade omradet Attraktiv arbetsgivare — medarbetarengage-
mang.
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Forts BUN AU § 671

Bilagor
- Tjinsteskrivelse Attraktiv arbetsgivare HME-index 251124 - §K 2025.563
- Medarbetarenkit f6r Barn- och utbildningsforvaltningen - SK 2025.564
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 62
Internkontrollplan 2026 BUN

Beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar att godkdnna och limna
internkontrollplanen f6r 2026 vidare till Nimnden f6r beslut.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tagit fram en internkontrollplan fér 2025, utifran KF-s fast-
slagna riktlinjer f6r nimndens interna kontroll. I planen beskrivs syftet och mal
med internkontrollplanen och inom fyra féljande omraden har risker for att inte nd
faststillda mal identifierats:

* Trygghet och studiero

* Skolpliktsbevakning

* Rutiner for klagomal

* Hot och vild

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslds godkdnna och limna
internkontrollplanen f6r 2026 vidare till nimnden f6r beslut.

Bilagor
- Tjinsteskrivelse Internkontrollplan 2026 — SK 2025.555
- Internkontrollplan BUN 2026 — SK 025.556
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BUN AU § 63
Uppfoljning av privata utforare 2025

Beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar godkinna och limna
uppfoljning av privata utférare 2025 vidare till Nimnden for beslut.

Arendebeskrivning

Inom barn- och utbildningsnimndens omrade finns fyra privata utférare. Privat
utférare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller enskild individ
som har hand om skétseln av en kommunal angeligenhet. Programmet omfattar
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utférare dir kommunen ir
huvudman. Det innebir att programmet inte omfattar fristiende skolor och
férskolor eftersom de dr egna huvudmain.

Nimnderna har enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ett ansvar for att utifran
overgripande regler och anvisningar utforma ett regelverk, en plan fér uppfoljning
av privata utférare, som ar anpassat till respektive nimnd.

Syftet med uppfoljningen ér att:

*Kontrollera att verksamheten utfors 1 enlighet med forfragningsunderlag, anbud
och avtal.

e Utgora ett underlag 1 kommunens forbattringsarbete for att utveckla och férbittra
verksambhet och tjdnster till medborgarna.

De privata utférarna inom barn- och utbildningsnimndens omrade ir:

¢ Utbildning Nord

* Hermods AB

* Jannes Trafikskola AB
* Centrala buss AB

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslas godkinna och limna
uppféljning av privata utférare 2025 vidare till nimnden f6r beslut.

Bilagor
- Tjinsteskrivelse uppfoljning av privata utférare 2025 — SK 2025.567
- Rapport uppféljning av privata utférare — SK 2025.568
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BUN AU § 64
Plan f6r uppfoljning av privata utforare 2026

Beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar godkinna och limna planen
for uppfoljning av privata utforare 2026 vidare till Nimnden for beslut.

Arendebeskrivning

Inom barn- och utbildningsnimndens omrade finns fyra privata utférare. Privat
utférare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller enskild individ
som har hand om skétseln av en kommunal angeligenhet. Programmet omfattar
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utférare dir kommunen ir
huvudman. Det innebir att programmet inte omfattar fristiende skolor och
férskolor eftersom de dr egna huvudmain.

Nimnderna har enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ett ansvar for att utifran
overgripande regler och anvisningar utforma ett regelverk, en plan fér uppfoljning
av privata utférare, som ar anpassat till respektive nimnd.

Syftet med uppfoljningen ér att:

*Kontrollera att verksamheten utfors 1 enlighet med forfragningsunderlag, anbud
och avtal.

e Utgora ett underlag 1 kommunens forbattringsarbete for att utveckla och férbittra
verksambhet och tjdnster till medborgarna.

De privata utférarna inom barn- och utbildningsnimndens omrade ir:

¢ Utbildning Nord

* Hermods AB

* Jannes Trafikskola AB
* Centrala buss AB

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslds godkdnna och limna planen
for uppfoljning av privata utférare 2026 vidare till nimnden for beslut.

Bilagor
- Tjinsteskrivelse plan for uppfoljning av privata utférare 2026 — SK 2025.557
- Plan f6r uppfoljning av privata utférare - BUN 2026 — SK 2025.558
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 65
Utbud av yrkesvuxutbildning vid Kommunal Vuxenutbildning 2026

Beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Namnden att godkinna
forslaget om:

- Att erbjuda ett brett utbud av yrkesutbildning i form av nationella yrkespaket
inom den kommunala vuxenutbildningen for att moéjliggora for
kommunmedborgarna att studera pa hemmaplan.

- Att platser kan erbjudas inom omradena: Barn- och fritid, Bygg- och
anlidggning, El- och energi, Fordon- och transport, Restaurang- och livsmedel,
VVS- och fastighet, Vard- och omsorg samt SFI/SVA i kombination med
nationella yrkespaket.

- Att yrkespaket som erbjuds i samverkan med Utbildning Nord féregis av en
dialog med utbildningschef pa Utbildning Nord innan en elev kan antas till
utbildningen.

Arendebeskrivning

Malet ir att Overtornea ska vara en attraktiv utbildningsort. Reguljir
yrkesvuxutbildning dr viktig for vuxna som inte har gymnasieexamen, har blivit for
gamla for att komma in pa ett gymnasieprogram, vill utéka sin kompetens inom ett
yrkesomrade eller vill omskola sig.

Yrkesvuxutbildning ér dven viktigt for att trygga kompetensférsorjningen i
kommunen. Riktade statsbidrag f6r yrkesvuxutbildning, ticker delvis kostnaderna
tor utbildningen. Yrkesvux kan ldsas pa distans via Hermods och genom att
utbildning i yrkesimnen kops in av Utbildning Nord. Utbildning i yrkespaket via
Utbildning Nord regleras genom ett entreprenadavtal mellan barn- och
utbildningsnimnden och Utbildning Nord.

Det dr 6nskvirt att det finns ett brett utbud av yrkesutbildning inom kommunen
for att mojliggora f6r kommunmedborgarna att studera pa hemmaplan.

Forslaget dr att nationella yrkespaket inom féljande omraden erbjuds:
* Barn och fritid

* Bygg- och anliggning

* El- och energi

* Fordon- och transport

* Restaurang- och livsmedel

* VVS- och fastighet

* Vird- och omsorg

* SFI/SVA i kombination med nationella yrkespaket

usterades sign
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Forts BUN AU 65

Forslag till beslut
Att arbetsutskottet foreslar nimnden att godkinna férslaget om:

- Att erbjuda ett brett utbud av yrkesutbildning i form av nationella yrkespaket
inom den kommunala vuxenutbildningen f6r att méjliggora f6r
kommunmedborgarna att studera pa hemmaplan.

- Att platser kan erbjudas inom omradena: Barn- och fritid, Bygg- och
anliggning, El- och energi, Fordon- och transport, Restaurang- och livsmedel,
VVS- och fastighet, Vard- och omsorg samt SFI/SVA i kombination med
nationella yrkespaket.

- Att yrkespaket som erbjuds i samverkan med Utbildning Nord féregis av en
dialog med utbildningschef pi Utbildning Nord innan en elev kan antas till
utbildningen.

Bilaga
Tjansteskrivelse Utbud VUX 251124 — SK 2025.559
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BUN AU § 66
Verksamhetschef Elevhilsans medicinska insatser, EMI

Beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Namnden att fatta beslut om
att utse Katarina Lindberg till verksamhetschef f6r elevhilsans medicinska insatser.

I tillsdttandet av verksamhetschef ingar att nimnden beslutar att delegera ansvar f6r
nedan angivna ansvarspunkter:

- Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete (SOSES 2011:9)

- Det systematiska patientsakerhetsarbetet (kap. 3 PSL 2010:659)

- Anmilningar enligt lex Maria (HSLF-FS 2017:40, HSLF-FS 2017:41)
- Informationssikerhetsarbetet (HSLF-FS 2016:40)

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden i Overtornea kommun utser verksamhetschef for
elevhilsans medicinska insatser. Att forordna en verksamhetschef for elevhilsans
medicinska insatser ir ett led i att Overtorned kommun ska leva upp till gillande
reglemente (Hiélso- och sjukvardslagen (2017:30) 4 kap § 2).

Forvaltningen foreslar att nimnden utser forvaltningschef Katarina Lindberg till
verksamhetschef for EMI.

Forslag till beslut

Att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar nimnden att fatta beslut
om att utse Katarina Lindberg till verksamhetschef f6r elevhilsans medicinska
insatser.

I tillsdttandet av verksamhetschef ingar att nimnden beslutar att delegera ansvar for
nedan angivna ansvarspunkter:

- Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete (SOSES 2011:9)

- Det systematiska patientsidkerhetsarbetet (kap. 3 PSL 2010:659)

- Anmilningar enligt lex Maria (HSLF-FS 2017:40, HSLF-EFS 2017:41)
- Informationssikerhetsarbetet (HSLF-FS 2016:40)

Bilagor
- Tjinsteskrivelse Verksamhetschef EMI 251120 — §K 2025.560
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 67
Handlingsplan BUN jamstélldhetsarbete ar 2025-2030

Beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar att godkdnna och limna
handlingsplanen for jaimstalldhetsarbete ar 2025-30 vidare till Nimnden for beslut.

Arendebeskrivning

Flickor och pojkar, kvinnor och min ska ha samma maijligheter och makt att forma
sina egna liv och samhillet. Enligt Overtorned kommuns vision och mal om héllbar
utveckling ska jimstilldhet vara i fokus fOr allt arbete. Diskrimineringsgrunderna
beaktas i allt arbete med jimstilldhet i kommunen.

Enligt beslut 2024-06-17 KF §27 ska varje verksamhet ta fram en plan f6r hur
CEMR deklarationen tillimpas. Som vigledning i denna handlingsplan har CEMR
deklarationen samt den regionala jamstilldhetsstrategin 2024—2030 anvints.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslds godkdnna och limna
handlingsplanen for jimstilldhetsarbete ar 2025-30 vidare till nimnden f6r beslut.

Bilagor

- Tjinsteskrivelse Handlingsplan BUN jimstilldhetsarbete ar 2025-2030 — SK
2025.565

- Handlingsplan f6r jamstalldhet BUN — SK 2025.566
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BUN AU § 68

Revidering av Bilaga B om Gymnasiesamverkan 6stra Norrbotten -
fakturering

Beslut

Barn- och utbildningsnaimndens arbetsutskott foreslar Naimnden besluta att
fakturering av interkommunal ersittning (IKE) inom gymnasiesamverkan 1 6stra
Nortrbotten dndras fran terminsvis till manadsvis, med start frin och med 2026-01-
01 i syfte att forbattra mojligheten till 16pande och mer triffsikra ekonomiska
prognoset.

Arendebeskrivning

Enligt nuvarande samverkansavtal (Bilaga B Dnr 2024/27) sker fakturering av IKE
terminsvis, baserat pa elevunderlag avlist den 15 september respektive 15 februari.
Fakturering sker darefter 1 december och juni. Denna modell innebir att
kostnaderna f6r gymnasieutbildning redovisas i storre klumpsummor, vilket
forsvarar arbetet med 16pande budgetuppfoljning och prognostisering. For att
forbittra den ekonomiska styrningen och mojliggéra mer kontinuerlig uppfoljning
foreslds att fakturering sker manadsvis istillet for terminsvis. Detta innebir att
kostnaderna férdelas jamnare Over aret och ger bittre forutsittningar for att folja
upp verksamhetens ekonomiska utveckling i realtid. Forindringen paverkar inte
berikningsgrunderna for IKE, som fortsatt utgar fran faktiska kostnader enligt
samverkansavtalet. Den innebir en justering av faktureringsintervallen, vilket
bedéms vara administrativt hanterbart och ekonomiskt férdelaktigt.

Jamstilldhetsanalys

Forindringen giller en administrativ rutin f6r fakturering mellan kommuner och
péaverkar inte elever eller personal. Den har dirfor ingen omedelbar eller direkt
paverkan pa jamstélldheten i utbildningen.

Forslag till beslut

Att fakturering av interkommunal ersittning (IKE) inom gymnasiesamverkan i
Ostra Norrbotten dndras fran terminsvis till manadsvis, med start frin och med
2026-01-01 1 syfte att forbattra mojligheten till I6pande och mer triffsikra
ekonomiska prognoser.

Bilagor

- Tjinsteskrivelse Bilaga B GON Andrat faktureringsintervall IKE 251113 — SK
2025561

- Bilaga B GON Interkommunal ersittning, revidering 260101 — SK 2025.562
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BUN AU § 69
Verksamhetens framtida behov av lokaler pa Svartrivens skolomrade

Beslut
Arendet foranleder inget beslut. Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

- Kartliggning av elevframskrivning

- Behov av lokaler kopplat till elevframskrivning

- Behov av lokaler kopplat till sirskilda elevgrupper (resursgrupp, anpassade
skolformer) E; klart

- Renoveringsbehov i skollokalerna Delvis flart

- Porankring med facken behéver ske innan vi gar vidare Ej glart

- Skaparhuset borde ga att avyttra, men kriver ombyggnationer i befintliga lokaler
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BUN AU § 70
Riktlinje for ersittning vid skador pa eller stold av elevers privata egendom

Beslut

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott godkinner riktlinjen och limnar
forslaget till Ndmnden f6r beslut. Riktlinjen féreslas trida i kraft frin och med 1
januari 2026.

Arendebesktivning

Vid skador pa eller stold av elevers privata egendom ansvarar skolan endast om
skolan genom vardsloshet (fel eller forsummelse) orsakat skadan. Detta medfor att,
i de allra flesta fall, kommer skolan inte att limna nagon ersittning.

Limna dyrbara saker hemma

Skolan rekommenderar dirfor att elever inte tar med dyrbara klider,
mobiltelefoner, smycken eller annan stéldbegirlig egendom till skolan. Under
idrottslektioner kan skolan erbjuda forvaringsplats for foremal av mindre virde
men ansvarar inte for dessa.

Skolan har inte skadestindsansvar (ersittningsskyldighet) f6r féremaél som foérvaras i
elevskap. Darfor ar det bast att limna vardefulla saker som inte anvands i
skolarbetet hemma.

Riktlinjen foreslas trida 1 kraft frin och med 1 januari 2026.

Riktlinjen ersétter: “Nommwer for ersdttning av sonderslagna glasigon och forstirda klider” SK
1998/20

Forslag till beslut

- Att barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott godkinner riktlinjen och limnar
forslaget till nimnden for beslut.

- Att riktlinjen foreslas trida i kraft fran och med 1 januari 2026.

Bilagor

- Tjinsteskrivelse ersittning vid skador pa eller stold av elevers privata egendom
— 8K 2025575

- Bilaga riktlinje f6r ersittning vid skador pa eller stold av elevers privata
egendom — SK 2025.76
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 71
Yttrande Barnahus

Beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Namnden att stilla sig
bakom Socialnimndens synpunkter.

Arendebeskrivning

Norrbottens Kommuner, Region Norrbotten, Polisen i Norrbotten och
Aklagarkammaren i Lulea har pa uppdrag av Linsstyrgruppen tillsammans utrett
frigan om Barnahus f6r Norrbotten. Utredningen dr nu klar och har redovisats f6r
Lansstyrgruppen och POLSAM som har sagt ja till att ga vidare i processen. Nasta
steg dr att ta fram fOrslag pa samverkansavtal och fordelning av kostnader.

Innan nista steg tas behover berdrda verksamheter fa ta del av utredningen och
limna synpunkter pa om det dr 6nskvirt att det gors en tydlig berdkning av
kostnader och hur samverkan i praktiken skulle kunna se ut.

Remissfraga att ta stillning till:
- Finns det st6d £6r att ga vidare med kostnadsberidkning och forslag pa
samverkansavtal for ett Barnahus 1 LLuled och en mobil enhet?

Remissvar och synpunkter ska vara Norrbottens Kommuner tillhanda senast 2026-
02-15.

Socialnimnden beslutade SIN 779 -25 att innan beslut fattas i drendet ska remiss
skickas till Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnimnden och Milj- och
byggnadsnimnden f6r yttrande. Yttrande limnas in till socialndmnden senaste 22
december -25 for att kunna behandla remiss i socialnamnden 4 februari -26.

Forslag till beslut
Att arbetsutskottet foreslar Namnden att stilla sig bakom Socialnimndens
synpunkter.

Bilagor

- Beslut SN 2025-11-19 Remiss - Utredning om Barnahus i Norrbotten

- Beslut SN AU 2025-11-05Remiss - Utredning om Barnahus i Norrbotten
- Tjinsteskrivelse Barnahus

- 1 Remiss med information om Barnahus

- 2 Utredning om Barnahus - remiss okt 2025

- 3 Barnahus PP-bilder till remiss

- 4 Beslut POLSAM barnahusutredningen 2025-09-25
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 72
Enkla fragor
Forslag fran Borje Rytiniemi om att personalen vid skolans uppstartsdagar i augusti

2020, ska fa utbildning om minoriteter och dven fundera pa hur man kan arbeta
med minoriteter i undervisningen.
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