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Urve Kirt (c)

Bengt Rytiniemi (v)

Carina Ylipuranen (fs)

Johan Kummu (-)

Marianne Salometsa (s)

Ingemar Keisu (c)

Gudrun Kron (s) ers Eivor Fjellborg (s)
Tarja Mattila (c) ers Auli Andersson (c)
Elisabeth Holmgren (fs) ers Ali Razag (fs)

Socialchef Peter Juntti, socialhandliggare Sirkka-Liisa Rautila §§2-9, 1:e
socialsekreterare Ahmad Kotcher §{§10-16, IFO-chef Sini Hautajirvi §§10-16,
MAS Pia Pudas {17, kvalitetsutvecklare Annica Lahti {§20-21, enhetschef Lotta
Miki §26, beredskapssamordnare Linnéa Mukkavaara §27, sikerhetschef
Thomas Norberg §27 informationssikerhetssamordnare Aina Bleikvassli §28,
verksamhetschef 40 Gabriella Latvala §24, enhetschef LSS Carina Vikeviinen
§29, handledare Anna-Karin Algamo §29, handledare Katarina Huhta §29, KF
ordférande Roland Kemppainen §§24-34, sekreterare Camilla Kalla-Nuojua

Johan Kummu (-)

Underskrifter Paragrafer 1-34
Sekreterare
Camilla Kalla-Nuojua
Ordférande
Urve Kirt (C)
Justerande
Johan Kummu (-)
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Sammantridesdatum 2025-01 _29
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

m KOMMUMN Sammantridesdatum
X 2025-01-29

Socialnimnden

Innehallsférteckning )

Beslut ~ Rubrik Arende Sida
§1 Val av protokolljusterare 4
§2 Enskilt arende 2025/9 5
§3 Enskilt drende 2025/10 6
§ 4 Enskilt drende 2025/11 7
§5 Enskilt drende 2025/12 8
§6 Enskilt drende 2025/13 9
§7 Enskilt drende 2025/14 10
§8 Enskilt drende 2025/15 11
§9 Enskilt arende 2025/16 12
§ 10 Enskilt drende 2025/17 13
§11 Enskilt drende 2025/18 14
§12 Enskilt arende 2025/19 15
§13 Enskilt drende 2025/20 16
§ 14 Enskilt drende 2025/21 17
§ 15 Enskilt arende 2025/22 18
§16 Enskilt drende 2025/23 19
§17 Enskilt drende 2024/193 20-21
§18 Delegat tor drenden gillande dédsbon 2025/6 22
§19 Plan for uppfoljning av privata utforare 2025/2 23-24
§ 20 Nya riktlinjer SoL januari 2025 2024/196 25-26
§21 Granskningsrapport av internkontroll 2024 2025/1 27-28
§ 22 Upprikning av férbehéllsbelopp och avgifter inom dldre- 2024/195 29

och handikappomsorgen 2025

§ 23 Riktlinjer f6r forskrivning av hjilpmedel for personer med  2025/3 30 - 31
usterades sign tdragsbestyrkande
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m K‘DM M U ™ Sammantridesdatum
* 2025-01-29
Socialnamnden

funktionsnedsittning 2025

§ 24 Kvalitetsh6éjande arbete £6r dldreomsorgen 2025/8 32

§ 25 Medarbetarundersékning 2024 2025/7 33

§ 26 Verksamhetsférindring vid hemtjansten 2025/24 34-35
§ 27 Information nuldge civilberedskap och krishantering 36 - 37
§ 28 Information datasikerhet 38

§ 29 Omlokalisering av verksamhet vid Dagcenter 2025/5 39 - 40
§ 30 Verksamhetsplan, nuldgesanalys och budget 2025 2025/4 41 -42

Socialnimnden

§ 31 HR information 43

§ 32 Information fran forvaltningen 44 - 45
§33 Enkla fragor 46

§ 34 Delgivningar 47
usterades sign tdragsbestyrkande
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* 2025-01-29
Socialnimnden
SN §1

Val av protokolljusterare

Beslut
Socialndimnden utser Johan Kummu(-) till protokolljusterare.

usterades sign tdragsbestyrkande
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m KOM M U M Sammantridesdatum
* 2025-01-29
Socialnimnden
SN § 18

Delegat for drenden gillande dédsbon

Beslut
Socialnimnden beslutar att utse IFO-chef Sini Hautajirvi som delegat for drenden

gillande dédsbon, enligt 20 Kap § 8a Arvdabalken.

Arendebeskrivning

Enligt delegationsordningen for socialnimnden, Arvdabalken (AB) Begravningslag
18.1 D6dsboanmiilan ska nimnden utse en sirskild namngiven handliggare som
delegat. Skattemyndigheten ska underrittas om vem som ér delegat.

Tidigare delegat Sandra Lind har avslutat sin anstillning hos Overtorned Kommun.

Forslag till beslut
Att socialndmnden beslutar att utse IFO-chef Sini Hautajirvi som delegat f6r
irenden gillande dédsbon, enligt 20 Kap § 8a Arvdabalken.

Beslutsging
Ordférande stiller forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
Nimnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
- Tjinsteskrivelse - Delegat for drenden gillande dédsbon - SOC 2024.623

Beslutsexpediering
IFO

usterades sign tdragsbestyrkande
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* 2025-01-29
Socialnimnden
SN § 19

Plan f6r uppfoljning av privata utforare

Beslut

Socialnimnden beslutar att anta planen for uppfoljning av privata utforare for ar
2025.

Arendebeskrivning

Nir en kommunal angeligenhet 6verlimnas till en privat utférare ska kommunen
folja upp och kontrollera verksamheten. Det ér varje nimnd som ansvarar for
uppfoljning och kontroll inom sitt ansvarsomrade. Uppfoljningen har tva
6vergripande syften:

* Kontrollera att verksamheten utférs i enlighet med forfragningsunderlag, anbud
och avtal.

¢ Utgora ett underlag i kommunens forbattringsarbete for att utveckla och forbattra
verksamhet och tjanster till medborgarna. Inom stéd- och omsorgsforvaltningen
finns privata utférare som ej inkluderas inte i planen f6r uppfoljning da det anses
att kommunen inte 4r huvudman for verksamheten.

Planen omfattar darfor inte utférare av personlig assistans, enligt
Socialférsakringsbalken (SEFB), eftersom kommunen inte 4r huvudman f6r den
assistans som utfors av externa assistansbolag, och att det dr den
assistansberittigade som sluter avtal med utféraren.

Vidare omfattar inte planen kop av enstaka platser pa till exempel HVB-hem eller
andra institutioner eftersom kommunen inte 4r huvudman for verksamheten som
helhet, utan endast ansvarar for den individuella insatsen. Foéretag som siljer
enstaka tjanster till kommunen, som ar avgrinsade och tillfalliga, till exempel
konsulttjanster, omfattas inte heller av uppfoljningsplanen.

Forslag till beslut
Socialndimndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att anta planen for
uppfdljning av privata utférare for ar 2025.

Beslutsging
Ordférande stiller arbetsutskottets forslag till beslut under proposition och finner
att socialnimnden bifaller férslaget.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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K‘C}M M U M Sammantridesdatum
* 2025-01-29
Socialnamnden
Forts SN (19
Beslutsunderlag

- Socialndimnden - Plan f6r uppfoljning av privata utférare 2025 — SOC 2025.13

Beslutexpediering
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

usterades sign tdragsbestyrkande

24



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

m KOM M U M Sammantridesdatum
* 2025-01-29
Socialnimnden
SN § 20

Nya riktlinjer SoL januari 2025

Beslut
Socialndimnden beslutar att anta reviderade riktlinjer for handliggning och
verkstallighet av insatser enligt SoL.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har utarbetat ett nytt forslag till riktlinjer. Riktlinjerna ar ett levande
dokument som revideras regelbundet vid behov. Det nya forslaget innehaller
mindre justeringar pa ett antal stéillen i dokumentet. Nedan sammanfattas de
foreslagna justeringarna kort:

- Gillande ans6kan har fértydligande gjorts betriffande att ansékan endast kan
goras av den enskilde eller av legal féretridare, vilket tidigare inte framgatt 1
dokumentet.

-Gillande korttidsboende har texten gillande lokalisering dndrats med anledning av
genomford organisationsférindring. I texten finns nu fortydligat att verkstillighet
kan ske p4 tre olika stillen (Sirkivaaragirden, Alvstranden, Bjorkebygarden).
-Dirtill har stycket rérande kommunal fardtjanst tagit bort i enlighet med tidigare
fattat nimndsbeslut.

Forslag till fordndringar dr markerade med gult 1 bilagan och text som ér
rédmarkerad och 6verstruken dr text som funnits tidigare, alternativt fortydligande
om vilken dndring som genomforts.

Forslag till beslut
Socialndimndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att anta reviderade riktlinjer
tor handlaggning och verkstallighet av insatser enligt Sol..

Beslutsging
Ordférande stiller arbetsutskottets forslag till beslut under proposition och finner
att socialnimnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse Riktlinjer SoLL jan 2025 — SOC 2024.628

- Riktlinjer f6r handliggning och verkstillighet av insatser enligt SoL. - jan 2025 —
SOC 2024.629

usterades sign

tdragsbestyrkande
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m K{:}M M U M Sammantridesdatum
* 2025-01-29
Socialnamnden
Forts SN §20
Beslutsexpediering
HS-enhet

Verksamhetschef dldreomsorg

usterades sign tdragsbestyrkande
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* 2025-01-29
Socialnimnden
SN § 21

Granskningsrapport av internkontroll 2024

Beslut
Socialnimnden beslutar att godkdnna granskningsrapport av internkontroll 2024,
samt att delge den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Samtliga omraden kvarstar fran foéregaende ar. Inom omradet “verkstillighet
hemtjinst” bedéms kontrollmaélen vara uppfyllda till stérsta del dven om vissa
avvikelser aterfunnits, vilka har aterrapporterats till ansvariga for vidare uppfoljning.
Inom omradet ’barnperspektiv’ bedéms kontrollmalet uppfyllt gillande
utredningar. Vad galler utférda insatser finns fortsatt svarigheter att utféra
kontrollen, men arbetet med att strukturera upp uppféljning av insatser pa ett
betydligt striktare sitt dr paborjat och beddms komma att resultera i att det blir
tydligt hur barnets bista avspeglar sig i insatsernas utférande.

Gillande omradet uppfoljning av avvikelser” har en forbittring gillande hur
avvikelser skrivs rapporterats. Nagra ytterligare detaljer har inte limnats av MAS vid
aterrapportering av genomford kontroll. Omradet kommer att kvarstd i
internkontrollplan f6r 2025 och utvecklas dven till att, férutom kontroll géillande att
samtliga avvikelser foljts upp, 4ven omfatta kontroll gillande att samtliga avvikelser
atgir-dats och avslutats i enlighet med gillande rutin. Inom det sista omradet
“verkstillighet av politiskt fattade beslut” bedéms Gverensstimmelsen mellan beslut
och verkstillighet/4tgirder 6verlag som god, om in inte helt utan anmarkning.
Omréidet kommer att kvarsta i internkontrollplan f6r 2025.

Forslag till beslut

Socialndimndens arbetsutskott foreslar socialnimnden besluta att godkinna
granskningsrapport av internkontroll 2024, samt att delge den till kommunstyrelsen
och kommunens revisoret.

Beslutsging
Ordférande stiller arbetsutskottets forslag till beslut under proposition och finner
att Namnden bifaller férslaget.

Beslutsunderlag
- Tjinsteskrivelse till granskningsrapport av internkontroll 2024 — SOC 2025.1
- Granskning av internkontroll 2024 SN — SOC 2025.2

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Socialnimnden
Forts SN §21
Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
usterades sign tdragsbestyrkande
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m KOM M U M Sammantridesdatum
* 2025-01-29
Socialnimnden
SN § 22

Upprikning av forbehallsbelopp och avgifter inom dldre- och
handikappomsorgen 2025

Beslut
Socialndimnden beslutar att faststilla férbehallsbelopp och avgifter inom ildre- och
funktionshinderomsorgen £6r 2025 enligt Socialstyrelsens rekommendationer.

Arendebesktivning

Prisbasbeloppet for ar 2025 ir faststillt till 58 800 kronor. Enligt
kommunfullmiktiges beslut 2002-06-10 § 46 har Socialndmnden delegation att
justera forbehallsbeloppen och avgifterna arligen enligt riktlinjer som Riksdagen
faststallt for dessa poster.

Forvaltningen foéreslar nimnden besluta om att faststilla f6ljande manadsbelopp att
gilla under ar 2025:

Minimibelopp for ensamstaende 7 247 kr

Minimibelopp f6r makar 5912 kr
Maxtaxa 2 642 kr
Forslag till beslut

Socialndimndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta att faststilla
torbehillsbelopp och avgifter inom aldre- och funktionshinderomsorgen f6r 2025
enligt Socialstyrelsens rekommendationer.

Beslutsging
Ordférande stiller arbetsutskottets forslag till beslut under proposition och finner
att Namnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

- Tjinsteskrivelse upprikning av férbehallsbelopp och avgifter inom dldre- och
funktionshinderomsorg 2025 — SOC 2025.42

- Socialstyrelsens Meddelandeblad Nt 7/2024 — SOC 2024.627

Beslutsexpediering
Ekonomienhet
HS-enhet

Hemtjanst

usterades sign

tdragsbestyrkande
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m KOM M U M Sammantridesdatum
* 2025-01-29
Socialnimnden
SN § 23

Riktlinjer f6r forskrivning av hjialpmedel for personer med
funktionsnedsittning 2025

Beslut
Socialndimnden beslutar att anta linsgemensamma riktlinjer for forskrivning av
hjalpmedel f6r personer med funktionsnedsittning.

Arendebesktivning

Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel dr gemensamma f6r kommunerna i Norr-
botten och Region Norrbotten. Riktlinjerna grundas pa den for linets kommuner
och Region Norrbottens gemensamma hjilpmedelspolicy som beslutades om ar
2013. Riktlinjerna revideras drligen.

Forslag till forindringar av de gemensamma riktlinjerna f6r vardgivarna i Norrbot-
ten tas fram av representanter fran kommunerna i Norrbotten och Region Nort-
botten, i samrad med Lanshjidlpmedelsgruppen. Enligt strategin for patient-och
brukarmedverkan i Norrbottens lin sker samverkan med intresseorganisationer for
personer med funktionsnedsittningar och pensionirsorganisationerna i arbetet med
torslag till riktlinjeférindringar. De synpunkter som organisationerna limnat
gillande riktlinjerna ska tydligt framga i den fortsatta beredningen. Det framkom
inga invandningar gillande forslag for ar 2025.

Oversynen av riktlinjerna fér ar 2025 innehéller fortydliganden och férindringar av
riktlinjer. Fortydliganden ar viktiga for att forskrivaren ska kunna goéra en
individuell behovsbedémning i samverkan med patienten. Tydliga riktlinjer 4r ocksa
viktiga for att dndamalsenliga produkter upphandlas. Politiska
samverkansberedningen har 2024-11-13 beslutat att anta riktlinjerna for
forskrivning av hjilpmedel for personer med funktionsnedsittning for ar 2025 och
att rekommendera att de antas hos respektive huvudman.

Nortrbottens Kommuners styrelse har beslutat att rekommendera respektive kom-
mun att anta forslag for riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med
funktionsnedsittning for ar 2025.

Forslag till beslut

Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialnamndens arbetsutskott att foresla
socialnimnden att anta linsgemensamma riktlinjer for forskrivning av hjilpmedel
tor personer med funktionsnedsittning.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Socialnimnden
Forts SN 23
Beslutsging

Ordforande stiller arbetsutskottets forslag till beslut under proposition och finner
att Namnden bifaller.

Beslutsunderlag

Beslut SN AU §8 -25

Riktlinjer for férskrivning av hjalpmedel for personer med funktionsnedsittning
2025

Tjansteskrivelse - Riktlinjer f6r férskrivning av hjilpmedel f6r personer med
funktionsnedsittning 2025 — SOC 2025.9
Beslut_NKstyrelse_§79_Riktlinjer_foérskrivning hjilmedel_personer_funktions
hinder_2025 — SOC 2025.10

Beslut_Polsam_§43_Riktlinjer_forskrivning hjilmedel_personer_funktionshind
er_2025—-S50C 2025.11

Bilaga Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med
funktionsnedsittning 2025 — SOC 2025.12

Anmilan om jav
Marianne Salometsa (s) anmaler jav och deltar ej 1 6verliggning eller beslut av
drendet.

Beslutsexpediering
HS-enhet
Kommunstyrelsen
Norrbottens kommuner

usterades sign

tdragsbestyrkande
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* 2025-01-29
Socialnimnden
SN § 24

Kvalitetsh6jande arbete for dldreomsorgen

Beslut
Socialnimnden ger 1 uppdrag till férvaltningen att presentera naimnden i maj vilka
planer det finns i dldreomsorg. Genomforandeplanen tas upp 1 nimnden var sjitte
manad.

Arendebesktivning

Socialndimndens har diskuterat om Kvalitetshéjande arbete f6r dldreomsorgen.
Verksamhetschef 1 dldreomsorgen Gabriella Latvala har informerat nimnden om
kvalitetssakring inom édldreomsorg.

Beslutsunderlag
- Koualitetssikring inom idldreomsorg — SOC 2025.41

Beslutsexpediering
Verksamhetschef dldreomsorg

usterades sign

tdragsbestyrkande

32



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

m KOM M U M Sammantridesdatum
* 2025-01-29
Socialnimnden
SN § 25

Medarbetarunders6kning 2024

Beslut

Socialnimnden beslutar att godkdnna férvaltningens redovisning av
Medarbetarenkit 2024.

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Peter Juntti foredrar drendet kring medarbetarenkit 2024.

Overtorned kommun har ett mal om att vara en attraktiv arbetsgivare, och inom det
malet ingar att f6lja upp medarbetarengagemanget, HME-index. Vartannat ar
genomfors en medarbetarenkit med kommunens alla anstillda.

HME star f6r Hallbart medarbetarengagemang och miter sivil nivin pa
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens f6rméga att ta
tillvara pa och skapa engagemang. HME-index bestér av nio fragor som
tillsammans bildar ett totalindex f6r Hallbart medarbetarengagemang och tre
delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Frigorna besvaras pa en skala 1-5
ddr 1 dr stimmer mycket déligt och 5 dr stimmer mycket bra. Resultaten pa varje
friga omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Totalindex formas som ett
medelvirde av de nio frigorna. Ett hogt virde indikerar en hog niva pa hallbart
medarbetarengagemang.

Beslutsging
Ordférande foreslar nimnden att godkanna redovisningen av Medarbetarenkit
2024 och finner att Namnden bifaller.

Beslutsunderlag
Medarbetarenkit 2024 HME alla - SOC 2025/ 7

usterades sign tdragsbestyrkande
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* 2025-01-29
Socialnimnden
SN § 26

Verksamhetsférindring vid hemtjiansten

Beslut

Socialnamnden beslutar

- Att godkdnna hemtjinst-index

- Att chefen ska skéta medarbetarsamtal och l6nesamtal sjdlv med sina
medarbetare

- Att ge i uppdrag till férvaltningen att rapportera nimnden i maj om
hemtjinstens situation samt kolla upp om det ar mojligt att ta bort
minutstyrningen som planeringsverktyg och fortsitta med tidsnivasystem.

Arendebesktivning
Enhetschef hemtjinsten Lotta Maki féredrar hemtjianst-index och situationen pa
hemtjansten.

Socialnimnden beslutade under sommaren 2022 (SN § 73) att ge forvaltningen i
uppdrag att utreda framtidens organisation inom dldreomsorgen. Utredning ar
presenterad och antagen av socialndmnden SN§59 (2023).

Hemtjinst — utredning framtidens aldreomsorg februari 2023. Kommunens
hemtjinst dr idag uppdelat i tva (2) arbetsomraden. Omrade norra ér
samorganiserade med dldreboendet i norra kommundelen, Alvstranden. Personalen
utgér ifran Pello och Juoksengi och har totalt 58 inskrivna kunder varav ca 40 till 45
har insatser (personomvardnad) utover matdistribution och trygghetslarm. Sett i
nértid har antalet kunder minskat nagot.

Omrade centrala/s6dra dr samorganiserade med korttidsboendet i centralorten.
Personalen utgar ifran centralorten och har totalt 155 inskrivna kunder varav ca 95
har insatser (personomvardnad) utover trygghetslarm och matdistribution. Antalet
kunder har i nértid 6kat, men samtidigt har vardtyngden hos brukarna blivit littare.
Den geografiska grinsen mellan hemtjanstomridena gir vid Korva/Vanhaniemi. Vi
bedomer vi att antalet kunder och insatser kommer att 6ka 6ver tid 1 takt med 6kad
andel dldre befolkning. Diremot varierar den geografiska spridningen.

Hemtjinstens organisation bor organiseras sa att de bada hemtjinstomradena sléds
ithop till en enhet. Funktionen drivs av en enhetschef. Under den nya funktionen
kvarstir samtliga utgingspunkter och hubbar f6r personal/verksamhet, dvs
centralorten, Juoksengi och Pello. En samlad hemtjinstorganisation bidrar i likhet
med en samlad dldreomsorgsorganisation att samordna tillgangliga resurser och
skapa en battre sammanhallen verksamhetsuppfoljning och utveckling.

Bedomningen dr att resursbehov- och férdelning bittre avspeglar verksamhetens
behov.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Socialnamnden
Forts SN §26
Forslag till beslut

Bengt Rytiniemi (v) foreslar att man undersoker mojligheterna att dndra det
nuvarande minutstyrningssystemet till tidsnivasystem samt schemaldggningen av
arbetstidschema bor ses over.

Marianne Salometsa (s) foreslar nimnden besluta att Chefen ska skota
medarbetarsamtal och 16nesamtal sjilv med sina medarbetare.

Beslutsging
Ordforande stiller Bengt Rytiniemis (v) och Marianne Salometsis (s) forslag till
beslut under proposition finner att Nimnden godkédnner forslag.

Beslutsunderlag

- Arbetsdokument f6r verksamhetsforandring vid hemtjansten — SOC 2025.38

- Hemtjinstindex — SOC 2025.39

- Vinsterpartiet foreslar forbittringar samt optimering inom hemtjansten — SOC
2025.19

Beslutsexpediering
Hemtjanst
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Information nulige civilberedskap och krishantering

Beslut

Socialnimnden tackar Linnéa Mukkavaara for redovisning av arbetet med det
statliga uppdraget att stirka det civila férsvaret inom kommunal hilso- och sjukvard
och socialtjanst, KHOSS och beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Arendebesktivning

Overtorned kommun har erhallit statsbidrag via Socialstyrelsen fér dret 2024.

Syftet med bidraget dr att kommunerna ska kunna genomfora atgirder for att stirka
socialtjanstens och hilso- och sjukvirdens beredskap, bland annat sa att verksamhet
inom socialtjanst och hilso- och sjukvard kan uppritthallas under h6jd beredskap.

Utifran ansokan avsdg kommunen att arbeta med atgirder inom omradena
krigsorganisation och krigsplacering, samverkan och ledning, kontinuitetshantering,
utbildning och 6vning, informationssikerhet och malgruppsanpassad
kriskommunikation. Samt att tillsitta en tjanst pa socialférvaltningen som kan
arbeta med fragor som r0r civilt forsvar, 1 det arbetet ingar att ta fram en lokal
utbildning- och évningsplan for socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard,
arbete med kontinuitetshantering och arbete med krisorganisation.

Planen f6r arbetet under aret 2024 tog grund i den analys av alla verksamheter som
utforts under 2023. Kommunens beredskapssamordnare Lisa Mortlund har under
forsta halvan av 2024 drivit beredskapsarbetet for socialforvaltningen. I September
2024 anstalldes Linnéa som beredskapssamordnare f6r socialférvaltningen och har
sedan dess tagit Over arbete med beredskapsplanering f6r forvaltningen men i
fortsatt nira samarbete med kommunens beredskapssamordnare Lisa Mértlund.

Under 2024 har fokus legat pa bland annat fortsatt arbetet med
kontinuitetshantering i alla verksamheter. Kontinuitetshantering dr en process som
utfors genom flera steg. Under 2024 har arbetet i huvudsak handlat om att utféra
riskbedomningar med alla Socialférvaltningens verksamheter, dessa har paborjats 1
alla verksamheter och slutforts i en del. Alla verksamheter och dess personal har
fatt besok av en beredskapssamordnare pa deras APT och fatt information om
beredskapsarbetet som pagar i forvaltningen, personalens roll i detta samt fatt
information om hemberedskap. Overtornea kommun har deltagit 1 en regional
ledningsévning med fokus pa 6kad férmaga till ledning, samverkan och samordning
under storda forhallanden fran ordinarie ledningsplats.

En aktiv samverkan med andra kommuner och deltagande i olika natverk har varit
viktig for oss varat beredskapsarbete. Dels genom deltagande i KHOSS nitverket
ddr Linsstyrelsen dr sammankallande. Pia Pudas MAS och enhetschef har ocksa
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deltagit pa en Internationell samverkans kurs i Umea. Kursen samlade deltagare
fran Sverige, Finland och Norge och fokuserade pa lindernas gemensamma
férmaga att hantera massforluster och storande halsokriser. Genom att samverka
med andra ger vi draghjilp till varandra och undviker situationer dir vi uppfinner
hjulet pa nytt.

Beredskapssamordnare Lisa och Linnéa har dven pabérjat arbetet med
socialférvaltningens krigsorganisation. Aven detta dr ett arbete som sker i olika steg
ddr bland annat analys av vilken verksamhet som ska bedrivas under hojd
beredskap gors, detta arbete kommer fortlopa under 2025. Annat som star pa
agendan framat ar att ta fram riktlinjer for kontinuitetshantering for att skapa ett
ramverk och underlitta framtida arbete.

Fortsatt finns det behover av att uppdatera, nedteckna och samla arbetssitt f6r hur
kriser och storningar ska hanteras pa alla nivaer inom forvaltningen. Uppfattningen
ar att det finns mycket erfarenhet och kunskap i verksamheterna gillande hur olika
kriser/ avbrott etc kan hanteras men att den till stor del dr personbunden och oftast
inte nedtecknad. Arbete med utbildning och 6vning med alla medarbetar behover
bedrivas systematiskt och over tid. Malet ér att arbetet med kontinuitetshantering
och beredskap pa sikt ska bli en del av verksamheternas ordinarie utvecklingsarbete.
Bedomningen dr att detta kommer kriva ytterligare férankring och 6vning. I 6vrigt
ar det ar sokt statsbidrag fran socialstyrelsen f6r 2025 som vi invintar beslut pa,
férhoppningen ir att bidrag fortlSper.
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Information datasikerhet

Beslut
Socialndimnden tackar Aina Bleikvassli for redovisning om informationssikerhet
och cyberhygien och beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Informationssakerhetssamordnare Aina Bleikvassli informerar socialnimnden om
informationssikerhet och cyberhygien.

Sambhillet har blivit alltmer beroende av IT-system, vilket 6kar risken f6r
cyberattacker. Brister i cybersakerheten kan skada kommunens varumarke och
affirsrelationer. Informationssikerhet innebir att skydda information sa att endast
behoriga kan se den, att informationen ar korrekt och tillginglig nir den behovs.
Detta omfattar inte bara digital information utan dven talad information,
pappersdokument, bilder och videor.

For kommunen dr det av yttersta vikt att hantera information pa ett sikert sitt,
eftersom stora mangder data, inklusive personuppgifter, behandlas inom alla
verksamhetsomraden. Inom socialférvaltningen hanteras information som kan vara
kanslig eller omfattas av sekretess, och sadan information behover extra skydd.

Cyberhygien handlar om att skapa goda vanor kring cybersikerhet for att ligga
steget fore cyberhot och sikerhetsfragor online. Namnden fick ta del av olika tips
for cyberhygien i tjdnst och privat.

Till sist fick nimnden en genomging av hur arbetet med informationssikerhet
framskridit inom den egna férvaltningen.
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Omlokalisering av verksamhet vid Dagcenter

Beslut
Socialnimnden uppdrar férvaltningen att arbeta vidare om frigan av omlokalisering
av verksamhet vid Dagcenter fran nuvarande lokaler till Linsmansgarden.

Ett genomarbetat forslag med risk- och konsekvensanalys och budget presenteras
socialnimnden i mars manads sammantrade. Socialndmnden papekar att anhoriga
samt godeman och forvaltare ska kontaktas.

Arendebeskrivning

Personal fran Dagcenter, handledare Anna-Karin Algamo, handledare Katarina
Huhta och enhetschef LSS Carina Vikeviinen foredrar drendet kring omlokalisering
av verksamhet vid Dagcenter. Kommunens totala fastighetsinnehav bedéms vara
tor stort 1 forhallande till de ekonomiska budgetramar man har att f6rhalla sig till.
Fastigheten Dagcenter har identifierats som ett mojligt objekt att avyttra pa grund
av att den ej nyttjas fullt ut.

Socialférvaltningen har verksamhet i del av byggnaden, den andra delen utnyttjas
sporadiskt som konferenslokal. Tekniska enheten har tillsammans med St6d- och
omsorgsforvaltningens LSS verksamheter genomfért en utredning och bedémer det
som limpligt att flytta 6ver dagverksamheten till del av Linsmansgarden.

I utredningen har dven framkommit att man anser det lampligt att forlagga
Zakarigardens L.SS-boende i den norra flygeln av Linsmansgarden. Detta leder till
en storre enhet som 4r vil samlad och ger férutsittningar att optimera
Socialférvaltningens verksamhet.

I samrad med verksamhetsutvare inom socialférvaltningen foreslar
kommunstyrelsen enligt KS§168-2024 socialnimnden fatta beslut om att verkstilla
omlokalisering av dagcenterverksamheten fran nuvarande lokal till byggnad
Lansmansgarden.

Forslag till beslut

Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
socialnimnden att fatta beslut om omlokalisering av verksamhet f6r Dagcenter.
Omlokaliseringen sker frin nuvarande byggnad, s.k. Dagcenterfastigheten, till
Linsmansgarden.

Marianne Salometsa (S) och Johan Kummu (-) foreslar att beslutet om
omlokalisering tas efter att forvaltningen har presenterat ett genomarbetat forslag
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med risk- och konsekvensanalys och budget till nimnden. Anhériga samt godeman
och forvaltare ska kontaktas fore beslut.

Beslutsging

Ordférande stiller forvaltningens forslag till beslut, tillsammans med Marianne
Salometsis (S) och Johan Kummus (-) tilligg under proposition och finner att
Nimnden idr enig att arbetet kan fortsittas.

Beslutsexpediering
LSS
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Verksamhetsplan, nuldgesanalys och budget 2025 Socialnimnden

Beslut

Socialndimnden beslutar att anta framarbetad verksamhetsplan, budget och
nuldgesanalys for ar 2025. Socialnimnden godkianner budgetram pa 166,8 miljoner
kronor enligt verksamheternas behov men avser att inte budgetera f6r oférutsedda
hindelser/kostnader om 6,0 miljoner kronor. Om oférutsedda kostnader uppstar
ska ndmnden sarskilt 4ska om kostnadstiackning for dessa.

Arendebeskrivning

Socialchef Peter Juntti féredrar drendet kring verksamhetsplan, nuligesanalys och
budget 2025. Verksamhetsplanen ir en beskrivning av vad socialnimnden,
tillsammans med stéd- och omsorgsférvaltningen, vill uppna under kommande
verksambhetsir. Planen utgar fran politiskt antagen vision, antagna mal och
prioriterade utvecklingsomraden och dr tinkt att gora det tydligt for
verksamheterna vad de skall arbeta med. Verksamhetsplanen anvinds ocksa for att
utveckla och f6lja upp verksamheten och skall vara ett kint dokument for samtliga
anstillda inom foérvaltningen.

Budgetférutsittningar
Stéd- och omsorgsforvaltningens budgetram for ar 2025 ar faststilld till 172,8 mkr

och baserades pa verksamheternas behov efter delarsrapport och prognos for ar
2024 vilket motsvarade ca 175 mkr. Efter faststillande av budgetram har kostnader
for sociala avgifter (PO paslag) nationellt justerats ned och reducerar dirmed
personalkostnaderna. Vidare har férvaltningen i slutet av ar 2024 kunnat genomféra
sedan tidigare planerade strukturella forindringar, bland annat flytt av
korttidsboende och reducering av platser £6r Sibo (sirskilt boende f6r dldre). Detta
motsvarar en kostnadsreduktion pa ca 4,5 mkr (jmf prognos 2024). Inom individ-
och familjeomsorgen har antalet placeringar och insatser minskat vilket reducerar
kostnader med ca 4,0 mkr (jmf prognos 2024).

Stora delar av socialtjanstens verksamheter ar hindelsestyrda vilket gor att det alltid
finns osikerhetsfaktorer gillande insatser och atgarder som paverkar ekonomin. Vi
ser ocksa att riktade stadsbidrag for socialtjdnstens verksamheter minskar och ar
kortsiktiga. Forvaltningen har darfor tagit hojd f6r oférutsedda kostnader med 3,0
mkr.

Verksamhetsférindringar som har skett under slutfasen av ar 2024 paverkar
ckonomin positivt. Det uppstar saledes ett positivt 6verskott mellan faststilld ram
och verksamheternas behov.
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Flerarsplan

Ekonomiska prognoser for kommande ar visar att de ekonomiska ramarna fortsatt
blir anstringda.

Dirfor dr det viktigt att férvaltningen och kommunen som helhet utvecklar
digitaliserade verktyg och effektiva processer samt utvecklar intern och extern
samverkan. Socialtjinsten skall borja arbeta efter en ny socialtjanstlag, vilken kriver
ett omfattande forindringsarbete och kompetenstorstirkning for att klara
uppdraget. Socialtjinsten som helhet ska arbeta proaktivt istillet for reaktivt och
inom alla led med forebyggande insatser.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
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HR information

Beslut
Informationen féranleder inga beslut.

Arendebeskrivning
Socialndmnden har tagit del av informationen.
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Information fran forvaltningen

Beslut
Socialnimnden liagger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Infor 2025 ser vi foljande storre forindringar som kommer att paverka
forvaltningens verksamhet:

* Den nya socialtjanstlagen trider i kraft 1 juli 2025 och syftar till att sikerstilla att
malen for socialtjdnsten nas pa ett bittre sitt an tidigare. Nuvarande socialtjanstlag
bygger till stora delar pa den socialtjinstlag som kom 1980. Sambhillet har férindrats
och vi har i dag helt andra samhallsutmaningar. Socialtjansten behéver utifran den
nya lagen och forindrade utmaningar reformeras. Det handlar bland annat om
bostadsbrist, segregation, otrygghet i utsatta omraden och att tryggheten och
sikerheten for barn behdver stirkas. Socialtjinsten star samtidigt infér utmaningen
att mota behoven hos ett 6kat antal dldre personer, manga med komplexa behov.
For att astadkomma verklig forindring krivs en langsiktig omstallning, dar
socialtjdnsten skiftar fokus till ett mer forebyggande arbete och tidiga insatser.
Socialtjansten behoéver vara litt tillginglig och insatser behéver kunna erbjudas pa
ett enklare sitt 4n 1 dag. Socialtjinstens verksamhet behover dven utga fran basta
tillodngliga kunskap. Regeringen har aviserat omstillningsstéd for hela
reformperioden 2024-2028 i syfte att stodja kommunernas socialtjanst i arbetet.
Kommunen maste dirmed géra kompetensatsningar for att klara av omstillningen.

* Forvaltningen har sedan 2023 genomgatt en verksamhets- och
organisationsforindring vilket innebir att enheter och verksamhetsomraden
sammanfors for att frimja verksamhetsstyrning istéllet for enhetsstyrning. Antalet
ansvarsomraden blir 6 istillet f6r 10. Omorganisationen innebir att verksamheten
vid korttidsboendet har flyttats fran g:a Lansmansgarden och integrerats till
verksamheten vid Sarkivaaragarden (4 rum), Bjorkebygéarden (1 rum) och
Alvstranden (1 rum). Samtidigt har antalet siboplatser reducerats frin 79 till 73.
Vidare kommer hemtjinsten att bli en enhet istillet f6r som idag 2 enheter, vilket ar
planerat att verkstillas varen 2025. Sedan tidigare édr arbetsmarknad och integration
integrerad till individ- och familjeomsorgen. Personlig assistans dr integrerad med
LSS boenden och dagverksamhet till en samlad funktion. De férindringar som
genomfors dr i forsta hand fOr att kvalitetssikra verksamheterna men aven for att
uppna en bittre kostnadseffektivitet. Hela férandringsprocessen beriknas vara
tardigstilld under 2025.

* Sveriges kommuner har i uppdrag att utveckla och stirka den kommunala halso-
och sjukvardens och socialtjanstens arbete med civil beredskap. Det dr
samhallsviktiga och kritiska funktioner som ska ha beredskap for att uppritthalla
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verksambhet vid kriser, h6jd beredskap och ytterst krig. Férvaltningen har for ar
2025 stirkt organisationen med funktionen krisberedskapssamordnare vars uppgift
ar att tillsammans med verksamheterna genomlysa rutiner, funktioner och uppritta
kontinuitetsplaner.

* Nationellt pagar utredningar gillande huvudmannaskapsférindringar.
Samsjuklighetsutredningen inom skadligt bruk och beroende pekar pa att all
behandling 6verfors till regionerna som ensam huvudman. Inom
funktionshinderomradet foreslas att myndighetsutévningen f6r personlig assistans
helt flyttas till Forsdkringskassan som ensam huvudman. Forslag till beslut kan
komma under ar 2025 och paverkar kommunerna stort i frigorna.

* Flyktingmottagandet har fortsatt varit lagt och minskat jamfort med tidigare ér.
Pagdende krig och oroligheter 1 Europa och mellanostern kan férindra mottagande
av skyddsokande.

* Inom hilso- och sjukvirdsomradet pagar en nationell utredning om stirkt
medicinsk kompetens for den kommunala hilso- och sjukvarden (Dir 2023:98).
Forslag forvintas komma vid arsskiftet 2024/2025. Lokalt fortsitter arbetet med att
utveckla och utéka samarbetet med Region Norrbotten kring Nira viard med 6kat
fokus pa vird i hemmet, mobila team och 6kad digitalisering.

I samband med budgetarbetet for ar 2024 arbetade férvaltningen fram forslag till
atgiarder for att under aren 2024 - 2025 reducera kostnader. En betydande
kostnadsminskning har realiserats genom reducering av antalet platser for sirskilda
boenden for aldre, Sibo, samt flytt av verksamheten vid korttidsboendet och 6vriga
organisationsforindringar. Stora delar av socialtjinstens verksamheter ar
hindelsestyrda vilket gor att det alltid finns osdkerhetsfaktorer gillande insatser och
atgirder som paverkar ekonomin. Vi ser ocksd att riktade stadsbidrag f6r
socialtjanstens verksamheter minskar och ar kortsiktiga. Férvaltningen har darfor
tagit h6jd for oférutsedda kostnader med 3,0 mkr. Verksamhetsférandringar son
har skett under slutfasen av ar 2024 paverkar ekonomin positivt. Det uppstar
saledes ett positivt Overskott mellan faststilld ram och verksamheternas behov.

Forvaltningen behover fortsatt se Gver strukturer, taxor och avgifter for att kunna
hélla god kvalitet gentemot medborgare och 6vriga intressenter samt en budget 1
balans. Dirutéver krivs ett langsiktigt och strategiskt arbete med att stirka
platsvarumairket och kommunens attraktionskraft samt att fortsitta vara en attraktiv
arbetsgivare.
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Enkla fragor
Beslut

Arende foranleder inga beslut.

Arendebeskrivning
Inga enkla fragor.
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Delgivningar
Beslut

Nimnden beslutar att med godkinnande ligga delgivningarna till handlingarna.

Arendebeskrivning
Foljande dokument har delgivits nimnden:

- Strategiskt brottsforebyggande rad protokoll - SOC 2024.619

- Protokoll trygghetsvandring Svanstein 2024-10-09 — SOC 2024.620

- Effektivitet-i-kdrnverksamheten — SOC 2024.621

- Overtornea kommun - Effektivitet i kirnverksamheten, december 2024 — SOC
2024.622

- Nyhetsbrev 2 SiS 2024 — SOC 2024.624

- Revidering av 2024 drs kommuntal i Notrrbotten - SOC 2024.625

- Meddelande_16_Overenskommelse Ny socialtjanstlag 2025 — SOC 2025.3

- Beslut NK styrelse § 29 Revisionsgranskning -samverkan inom hemsjukvirden
och processen kring — SOC 2025.8

- Protokollsutdrag Regionfullmiktiges beslut 2024-11-20 § 135 - Uppsigning av
Interimistiskt samverkansavtal for hjdlpmedel och visst medicinskt
forbrukningsmateriel — SOC 2024.626

- SKR férindrar genomforandet av nationella brukarundersokningar — SOC
2025.35

- 2025-01-21 Tjansteskrivelse Tillganglighet Zackarigarden — SOC 2025.36

- Avtal om konsulentstédd familjehemsvard - SOC 2025.5
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