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Socialnimnden
SN § 95

Val av protokolljusterare

Beslut
Socialnimnden utser Auli Andersson (c) till protokolljusterare.
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Socialnimnden
SN § 96

Godkinnande av dagordningen

Beslut
Socialnimnden godkinner dagordningen.
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Socialnimnden
SN § 97

Beslut om uppféljning av andrahandskontrakt

Beslut

Socialndimnden beslutar att ge 1 uppdrag till férvaltningen att, till nistkommande
sammantride, uppdatera riktlinjer och delegationsordning sa att socialchefen blir
delegat i drenden gillande andrahandskontrakt.

Arendebesktivning

Enligt tidigare beslut i nimnden f6ljs alla sociala hyreskontrakt upp var sjitte
manad. Detta bedoms inte nédvindigt i1 de fall berérda personer har egna
inkomster och sjilv star for sin hyra. Resterande bor fortsatt foljas upp var sjitte
manad.

Forslag till beslut
Att Socialndmnden beslutar att dndra uppféljningsrutinerna gillande sociala
andrahandskontrakt for de personer som har egna inkomster.

Beslutsging

Bengt Rytiniemi foreslar att nimnden gor en mer 6vergripande forindring, att bara
de svaraste drendena ska komma till nimnden. LLedaméterna ar eniga och
diskussionen leder till att socialchefen ges delegation att fatta beslut om
andrahandskontrakt. Endast de mest omfattande eller komplicerade drendena ska
ddrmed fortsatt hanteras av socialnimnden. Forvaltningen far uppdraget att
uppdatera riktlinjer och delegationsordning.

Beslutsexpediering
IFO
Socialchef
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Socialnimnden
SN § 98

Delegat for drenden gillande dédsbon

Beslut
Socialnimnden besluta att utse IFO-chef Matilda Andersson som delegat for
irenden gillande dédsbon, enligt 20 Kap § 8a Arvdabalken.

Arendebeskrivning

Enligt delegationsordningen for socialnimnden, Arvdabalken (AB) Begravningslag
18.1 D6dsboanmilan ska nimnden utse en sirskild namngiven handliggare som
delegat. Skattemyndigheten ska underrittas om vem som ér delegat.

Tidigare delegat Sini Hautajirvi har avslutat sin anstallning hos Overtornea
Kommun.

Forslag till beslut
Arbetsutskott foreslar socialnimnden besluta att utse IFO-chef Matilda Andersson
som delegat for drenden gillande dédsbon, enligt 20 Kap § 8a Arvdabalken.

Beslutsging
Ordforande stiller arbetsutskottets forslag till beslut under proposition och finner
att Namnden bifaller.

Beslutsexpediering
IFO
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Socialnimnden
SN § 99

Anhorigtraff dldreboenden

Beslut

Socialndimnden har diskuterat om anhérigtriffar och ser positivt pa att dven
ledamoterna deltar vid anhorigtriffarna. Socialnimnden beslutar att anhorigtraff
gillande personer som bor i ordindrt boende med stéd av hemtjinst verkstills och
att det ska informeras i Overtorned Nytt.

Arendebeskrivning

Socialnimnden beslutade §119 -24 att under kvartal 1/2025 anordna en
anh6rigtraff for personer som bor 1 ordinirt boende med stéd av hemtjanst eller
som bor pa sirskilt boende for dldre och att den ska informeras i Overtornea nytt.

Socialnimnden beslutade 2025-06-25 §90:

- Att anhorigtraff anordnas f6r kvartal 3 -25.

- Att anhorigtriffarna ska vara aterkommande 2 ganger om aret med tilligg att
socialchefen far i uppdrag att verkstilla det och ha dialog med enhetschefer om hur
de skulle anordna anhorigtriffarna.

- Att nimndsledaméterna deltar pa anhérigtriffarna.

- Att Socialndmnden tar stillning vid sitt septembermote till om det skall utses
mentorer frain namnden till de olika verksamheterna.

Socialchef har utrett om det finns nagot hinder f6r att politiker deltar i
anhorigtriffarna pa ildreboenden. Eftersom anhérigtraff inte behandlar privata
eller sekretessbelagda fragor, finns det inget som hindrar ledamoternas deltagande.
Socialchef rekommenderar dirfor att ledamoterna deltar 1 anhorigtraffarna nir det
finns mojlighet.

Beslutsexpediering
Hemtjinstchef

Enhetschef Bjorkebygirden
Enhetschef Alvagirden
Enhetschef Sirkivaaragarden
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Socialnimnden
SN § 100

Delarsrapport augusti 2025 Socialnimnden

Beslut
Socialndimnden beslutar att godkidnna rapporten med sma dndringar och skicka
vidare till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Nimnden som helhet redovisar en positiv prognos om 2,2 miljoner kronor (mkr)
jamfort med budget. Forvaltningen har under 2024 och varen 2025 vidtagit flera
atgirder for att na en budget 1 balans. Exempelvis har antalet sirskilda
boendeplatser minskats i samband med flytten av korttidsboendet. Dessutom har
en oversyn av verksamheter och bemanning inom samtliga enheter genomforts.

Viktiga hindelser

Flytt av korttidsboende genomfordes i slutet av ar 2024 och samtidigt reducerades
antalet boendeplatser inom sarskilt boende for dldre. Vid korttidsboendets gamla
lokal, "Lansmansgarden", planeras nu fér dagverksamhet och boende inom LSS.

* Omorganisation av hemtjinsten har genomférts och all hemtjinst finns nu samlad
under samma enhet.

* Den nya socialtjanstlagen har tritt 1 kraft 1 juli 2025 och syftar till att sidkerstalla
att malen for socialtjinsten nas pa ett béttre sitt dn tidigare.

* Ny socialchef har tilltritt under juli manad.

* Den 21 augusti deltog Overtorned och Kiruna kommun, tillsammans med ett 60-
tal representanter fran Regioner och kommuner, i ett dialogmé6te med Hilso- och
sjukvardsministern pa Regeringskansliet. Syftet med métet var att diskutera
omstillningen till en God och Nira vard.

Bilagor
- Delarsrapport augusti 2025 SN — Soc 2025.472

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
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Socialnimnden
SN § 101

Granskning av internkontroll Delarsuppf6ljning 2025 SN

Beslut

Socialnimnden beslutar att godkidnna uppféljningen av internkontrollplan 2025
samt uppdrar férvaltningen att till kommande internkontrollplan f6r 2026 ligga till
ett kontrollomrade gillande svenska traditioner inom sirskilda boenden.

Arendebesktivning
En internkontrollplan f6r 2025 ir faststilld av socialndmnden 2024-11-22 och
innefattar f6ljande omraden:

- Personalfragor

- Avvikelser

- Resursnyttjande

- Verkstillighet av politiskt fattade beslut

Delarsuppféljning av internkontrollplanen har genomforts och visar ett varierande
utfall. Inom omradena personalfragor och verkstillighet av politiskt fattade beslut
bedéms kontrollmélen vara delvis uppfyllda. Inom omridena avvikelser och
resursnyttjande bedoms kontrollmalen uppfyllda.

Forslag till beslut
Arbetsutskott godkinner uppfoljning av internkontrollplan 2025 och limnar den
vidare till nimnden f6r beslut.

Beslutsging

Carina Ylipuranen foreslar att socialndamnden till 2026-drs internkontrollplan ligger
till ett nytt kontrollomrade som ror svenska traditioner. Namnden for en diskussion
rérande amnet och 4r enig om att svenska traditioner, sisom midsommarfirande,
nationaldagsfirande, surstrommingsmiddag, lucia etc., ska uppmirksammas inom
kommunens samtliga sirskilda boenden.

Ordférande stiller forvaltningens forslag till beslut och Carinas tilligg under
proposition och finner att Namnden bifaller.

Bilagor

- Tjansteskrivelse till granskningsrapport av internkontroll delar 2025 — So¢
2025425

- Granskning av internkontroll delar 2025 SN — Soc 2025.426
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Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
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Socialnimnden
SN § 102

Verksamhetsplan, nuldgesanalys och budget 2026 Socialnimnden

Beslut
Foreliggande forslag till verksamhetsplan, nuligesanalys och budget 2026 antas.

Arendebeskrivning

Verksamhetsplanen ir en beskrivning av vad socialndimnden, tillsammans med
stod- och omsorgsforvaltningen, vill uppna under det kommande verksamhetsaret.
Planen utgir fran den politiskt antagna visionen, antagna mal samt prioriterade
utvecklingsomraden.

Syftet med planen ar bland annat att tydliggoéra for verksamheterna vad som ska
prioriteras under aret. Verksamhetsplanen ar dven ett verktyg for att utveckla och
folja upp verksamheten och ska vara ett vilkint dokument f6r samtliga medarbetare
inom forvaltningen.

Socialnimnden ansvarar for socialtjansten, vars uppdrag ar att ge kommunens
invanare omsorg, omvardnad och service. Kirnverksamheten omfattar
dldreomsorg, omsorg om personer med funktionsvariation, kommunal hilso- och
sjukvard samt individ- och familjeomsorg. Aven arbetsmarknads- och
integrationsenheten ingér i uppdraget.

Flerarsplan

Ekonomiska prognoser for kommande ar visar att de ekonomiska ramarna fortsatt
blir anstringda. Dirfor dr det viktigt att férvaltningen, och kommunen som helhet,
utvecklar digitaliserade verktyg och effektiva processer samt stirker sin interna och
externa samverkan. Socialtjansten har en ny socialtjanstlag att folja, vilken kraver ett
omfattande forindringsarbete och kompetensforstirkning for att klara uppdraget.
Socialtjdnsten som helhet ska arbeta proaktivt istéillet for reaktivt - med fokus pa
torebyggande insatser.

Det radande sakerhetspolitiska omvirldslaget, Sveriges Natomedlemskap samt det
nationella sikerhetsliget stiller sdrskilda krav pa socialtjansten att kunna hantera
extraordindra hindelser i fredstid samt stdrka sin civilférsvarstormaga. Det dr ett
resurskrivande arbete savil personellt som ekonomiskt. Trots initialt riktade
statsbidrag, vilket forstirker organisationen, maste verksamheterna inom
overskadlig tid genomféra planering och forindringar for att sikerstilla trygghet f6r
medborgarna.

Forvaltningen behover fortsatt se 6ver strukturer, taxor och avgifter for att kunna
hélla god kvalitet gentemot medborgare och 6vriga intressenter samt en budget 1
balans. Dirutéver krivs ett langsiktigt och strategiskt arbete med att stirka
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Socialnimnden

Forts SN § 102

platsvarumairket och kommunens attraktionskraft samt att fortsitta vara en attraktiv
arbetsgivare.

Forslag till beslut
Nimnden foreslas besluta att anta framarbetad Verksamhetsplan och nuldgesanalys
for Socialnamnden 2026.

Beslutsging
Ordférande stiller forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
Nimnden bifaller.

Bilagor
- Verksamhetsplan 2026 (Socialnamnden) — Soc 2025.427
- Detaljbudget 2026 — Soc 2025.428

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
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Socialnimnden
SN § 103

Information Nya SoL.

Beslut
Socialnimnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Kvalitetsutvecklare Annica Lahti informerar nimnden om det aktuella inom Nya
SoL.

Forvaltningen har vidtagit de atgirder som krivdes fore den 1 juli, och allt tycks
fungera vil. Malet dr att inom en snar framtid ha en specifik person som, i nira
samarbete med verksamheterna, kan leda arbetet med Nya Sol. vidare.
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Socialnimnden
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HR information

Beslut
Socialnimnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Socialchef Eva Ersson informerar:

En uppfoljning av Bemanningsfunktionen har inletts

Fakta kring bemanningsfunktionens atagande hittills och inhdmtande av
enhetschefernas asikter kommer att sammanstillas och presenteras f6r nimnden
vid moéte den 5 november -25. Personal ur Bemanningsfunktionen deltar vid motet.

Tilltzllig I6sning for tjinsterna Enhetschef HSE och MAS

Inom HSE har tjinsterna Enhetschef och MAS tidigare varit kombinerade i en
delad befattning (50/50). For att géra tjdnsterna mer attraktiva och dndamalsenliga
har en 6versyn av befattningarna pabérjats. Under tiden som denna genomlysning
pagar infors en tillfillig 16sning dir Johanna Tiger-Joutsen tilltrider som
vikarierande Enhetschef f6r HSE pa 50 % och Sarah Pasma gir in som
vikarierande MAS pa 50 %. En rekryteringsprocess for permanenta 16sningar
péaborjas 1 oktober -25.

Boendesamordnare
Enhetschef for Sirkivaaragarden dr boendesamordnare frin 1 september -25.

usterades sign
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Socialnimnden
SN § 105

Information fran forvaltningen

Beslut
Socialnimnden har tagit del av informationen och ligger den till handlingarna

Arendebeskrivning
Socialchef Eva Ersson informerar:

Anhérigtriff pd sdrskilt boende
Sirkivaaragirden har brevledes inbjudit till anhorigtriff den 1 oktober 2025.

Bjorkebygarden har planerat in datum for anhorigtraff den 15 oktober.

Alvstranden har inte kommit med datum in.

Socialndimnden har beslutat {119 -24 att anhorigtraff ska ordnas dven fér personer
som bor i ordinirt boende med stéd av hemtjinst.

Socialnimndens ledamoter inbjuds till anhorigtriffarna.

Seniordagar
Seniordagarna erbjuds under 3 dagar; 20 oktober i Pello, 21 oktober Bio-besék och
22 oktober i Overtornea.

Lex Sarah
En anmilan om lex Sarah har inlimnats till IVO f6r granskning.

God och nira vird
Overtorned och Kiruna representerade Norrbotten vid méte med socialministern.

Tvi kommuner frin Norrbotten — Kiruna och Overtorned — var inbjudna till

Regeringskansliet for att delta 1 ett mote med sjukvardsminister Acko Ankarberg
Johansson och hennes medarbetare. Totalt samlades cirka 60 representanter frin
olika kommuner och regioner f6r samtal om utvecklingen av God och nira vard.

Under motet lyfte regiondirektor Ulrika Sundqvist fran Region Norrbotten fram
Overtorned kommun som ett gott exempel pa hur ett vilfungerande samarbete
mellan kommun och region kan se ut. Hon nimnde bland annat delningen av
nattskoterskor som ett konkret exempel pa detta samarbete.
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Socialnimnden

Forts SN § 105

En gemensam Onskan fran manga av deltagarna var att staten sakerstiller
lingsiktiga ekonomiska bidrag — exempelvis 6ver en trearsperiod — snarare dn arliga
tillskott. Ett sadant flerarigt stod skulle ge kommuner och regioner bittre
forutsittningar att arbeta strategiskt och héllbart med utvecklingen av God och
nara vard.

Skolsociala team

Overtorned kommun har fitt statsbidrag till att samverka med skolan i sk.
Skolsociala team. Detta team ir ett sitt f6r skolan och socialtjinsten att arbeta
tillsammans fOr att stirka forutsittningarna for elever att uppna malen med
utbildningen, skapa en lugn och trygg skolmiljé och for att 6ka elevers nirvaro i
skolan. Skolsociala team gar ocksd hel i linje med nya SoL. Socialtjdnsten har utsett
en av socionomer till att arbeta med detta i en omfattning av ungefar 50%.

Frigan om alkolds

Socialndimnden {94 -25 tog upp fragan om alkolas som inte finns pa tjanstebilar och
socialchefen fick 1 uppdrag att utreda om det ska finnas. Svaret ar att
Kommunfullmiktige har tidigare tagit beslut att det inte ska finnas alkolas pa
hemtjinstens bilar pd grund av att det var f6r dyrt.
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Socialnimnden
SN § 106
Arbetsmiljéfragor

Nimnden har fort diskussion kring kértider inom hemtjansten. Forvaltningen fér i
uppdrag att utreda hur kortider 6verensstimmer med uppgifter i kérjournalen.
Uppféljningen ska aterrapporteras till nimnden vid nistkommande sammantride.

Beslutsexpediering
Hemtjanstchef

usterades sign tdragsbestyrkande
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Socialnimnden
SN § 107
Ovriga fragor

Johan Kummu stiller en fraga till socialchefen: Enligt socialtjanstlagen ska stod
erbjudas till anhériga. Vilken form av anhorigstdd erbjuds i Overtornei?

Socialchefen svarar att kommunen har en anhérigkonsulent samt olika former av
anh6rigstod.

Bistindsbedémda insatser
Stodinsatser som riktar sig till den enskilde, men som indirekt utgor ett avlastande
stod for anhoriga. Detta kan exempelvis vara avlésning i hemmet, korttidsvistelse

eller vixelvard. Dessa insatser dr behovsprovade och kriver en ansokan fran den
enskilde.

Icke bistindsbedémda insatser
Rad, st6d och information via anhorigkonsulenten, antingen i form av enskilda
samtal eller i gruppform.

Vidare diskuteras hemvardsbidrag, vilket dr en ekonomisk ersittning till en anhorig
som vardar en nirstiende i hemmet. Hemvardsbidrag ar ett frivilligt bidrag som
kommunerna inte ar skyldiga att erbjuda. Bidraget har i olika perioder erbjudits i
Overtorned kommun, men sedan 2023 erbjuds det inte lingre. Socialnimnden
efterfragar en utredning gillande hemvardsbidraget till nistkommande
sammantride och uppdrar forvaltningen att genomfora utredning i fragan.
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Socialnimnden

SN § 108
Delgivningar

Beslut
Socialnimnden beslutar att med godkannande ligga delgivningarna till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Foljande dokument har delgivits nimnden:

- Delegationsbeslut Ersittning semestervikarier - Soc 2025.413

- Nyhetsbrev_5_ SiS 2025

- Delegationsbeslut IFO Beslutsperiod 2024-07-10 - 2025-07-10 - Soc 2025.418

usterades sign tdragsbestyrkande
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