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SN AU § 15
Val av protokolljusterare

Beslut
Socialnimnden utser Bengt Rytiniemi (v) till protokolljusterare.

usterades sign tdragsbestyrkande
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SN AU § 32
Rapportering ej verkstillda beslut enligt SoL./LSS Q4 2024 och Q1 2025

Beslut

Socialnimndens arbetsutskott beslutar att foresla socialnimnden besluta att
godkinna férvaltningens redovisning for ej verkstillda beslut gillande Q4 2024 och
Q1 2025, samt 6versinda handlingen till kommunfullmiktige och kommunens
revisorer.

Arendebeskrivning

Nimnden ir, enligt 16 kap 6 f-h § Socialtjanstlagen (SoL) samt 28 f-h § Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), skyldig att rapportera om
beviljat bistaind enligt 4 kap 1 § (SoL)) och insatser enligt 9 § (L.SS) inte har
verkstallts tre manader efter beslut. Namnden skall dven rapportera om en insats
har avbrutits och inte verkstillts pa nytt inom tre manader. Rapporteringen skall ske
till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO), kommunfullmiktige samt
kommunens revisorer.

Om IVO bed6émer att insatsen inte verkstillts inom skilig tid kan myndigheten
ansOka om utdémande av en sirskild avgift hos forvaltningsritten.

For kvartal 4 2023 rapporterades ett drende 2023-12-06 in till IVO som ej verkstillt.
Detta drende kvarstar fortfarande och har aterrapporterats som ej verkstallt dven
for kvartal 4 2024.

For kvartal 1 2024 aterstod tva rapporterade arenden fran 2024-03-14 och 2024-03-
18 in till IVO som ej verkstillda. Ett av dessa drenden kvarstar fortfarande och har
aterrapporterats som ej verkstillt aven for kvartal 4 2024.

Det drende som tidigare rapporterats in som ej verkstillt 2024-03-18 rérde:

- Korttidsvistelse enligt LSS i form av stodfamilj dir anledningen anges vara
“personrelaterade skil, rekryteringsproblem - nimnden saknar limplig
uppdragstagare”.

Ovanstiende drende har aterrapporterats till IVO som avslutat och har dirmed
avslutats 2024-11-01. Detta med anledning av uppfoljning/ombedémning av beslut
som hunnit 16pa ut, dir foretrddare meddelat att de ej 6nskar anséka om
torlingning av aktuellt beslut.

For kvartal 2 2024 rapporterades tva arenden 2024-06-04 rérande sirskilt boende in
till IVO som ej verkstillda. Dessa drenden har dterrapporterats till IVO som
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Forts SN AU § 32

avslutade och har dirmed avslutats 2024-11-20. Detta med anledning av att
besluten avslutats pa den enskildes egen begiran.

For kvartal 4 2024 rapporterades ett nytt drende 2024-12-04 in till IVO i form av en
individrapport. Det drende som rapporterades in som ej verkstillt rorde:

-Sirskilt boende plats enligt SoLL dir anledningen uppgavs vara att ”den enskilde har
tackat nej till erbjudandet”.

Ovanstaende drende har dven dterrapporterats till IVO som avslutat och har
ddrmed avslutats 2025-01-08 pa den enskildes egen begiran.

For kvartal 1 2025 har hittills tvd nya drenden rapporterats in 2025-02-24 till IVO i
form av individrapporter. De drenden som rapporterades in som ej verkstillda
rorde:

- Sirskilt boende plats enligt SoL. dir anledningen uppgavs vara att ’den enskilde
har tackat nej till erbjudandet”.

For ovriga tidigare inrapporterade drenden se foregaende skrivelse daterad 2025-01-
30.

Forslag till beslut

Socialnimndens arbetsutskott foreslds besluta att foresld socialnimnden besluta att
godkinna forvaltningens redovisning for ej verkstillda beslut gillande Q4 2024 och
Q1 2025, samt 6versinda handlingen till kommunfullmiktige och kommunens
revisorer.

Bilagor
- Tjinsteskrivelse Ej verkstillda beslut Q4 2024 — SOC 2025.81
- Tjinsteskrivelse Ej verkstillda beslut Q1 2025 — SOC 2025.82
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SN AU § 33
Sommarférmaner inom vard och omsorg 2025

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att foresla socialnimnden besluta:

- att vikarier som har arbetat tva perioder (itta veckor sammanhingande) och
med minst 75 % omfattning far avtalsenlig 16n samt 10000 kr extra i bonus
(engangsbelopp).

- att vikarier som har arbetat en period (fyra veckor sammanhingande) och med
minst 75 % omfattning far avtalsenligt 16n samt 3000 kr extra i bonus
(engangsbelopp).

- att delade turer som l6ser bemanningskravet ersitts med 600 kr per delad tur.
Med delad tur avses tur som innebir ett uppehéll om minst tre timmar mellan
passen aktuell dag.

- For att ersittning ska utga forutsitts att medarbetaren har utfort arbete, d.v.s.
att arbetstid finns schemalagd och dessutom utfort arbete under aktuell vecka.

- att kostnad f6r sommarférmaner skall inrymmas inom respektive ansvarsenhets
arsbudget for ar 2025.

Arendebesktivning

Det rader brist pa vikarier inom vard och omsorg och for att underlitta for
verksamheternas mojligheter att 16sa bemanningen under sommarperioden 2025
har socialchef och HR-chef tagit fram f6ljande forslag till beslut om
sommarformaner. Forslagen ér att ersitta vikarier som har arbetat tva perioder (itta
veckor sammanhingande) och med minst 75 % omfattning med avtalsenlig 16n
samt 10000 kr extra 1 bonus (engangsbelopp). Vidare féreslas att ersitta vikarier
som har arbetat en period (fyra veckor sammanhingande) och med minst 75 %
omfattning far avtalsenligt 16n samt 3000 kr extra i bonus (engangsbelopp).

Som ytterligare en del i att balansera bemanning efter behov och 16sa
bemanningskravet forslar forvaltningen att ersitta delade turer med 600 kr per
delad tur. Med delad tur avses tur som innebir ett uppehall om minst tre timmar
mellan passen aktuell dag.

Malsittningen dr att tva semesterperioder kommer att tillimpas (huvudregel,
undantag kan forekomma):

- Period 116/6-13/7
- Period 2 14/7-10/8

Sirskild individuell I6nesattning kan komma att tillimpas f6r timvikarier under
sommarperioden. Erfarenhet, utbildning och kompetens ligger till grund f6r

usterades sign

tdragsbestyrkande

23



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
m KOMMUN Sammantridesdatum

X

2025-03-13

Socialnimndens Arbetsutskott

Forts SN AU § 33

arbetsgivarens stillningstagande. Giller f6r bade yrkesgrupperna sjukskoterska och
underskoterska.

Utover ovanstiaende har arbetsgivaren méjlighet att vid behov exempelvis beordra
in personal under semester, beordra personal att arbeta 6vertid eller beordra
personal att flytta en eller flera veckor av sin huvudsemester utanfér perioden juni-
augusti. Detta ersitts i enlighet med Allméinna bestimmelser (AB), se nedan vad
som giller vid flytt av semesterveckor samt avbrott av huvudsemester. Fér Gvriga
bestimmelser i avtalet, exempelvis ersdttning for overtid hinvisas till AB.

Observera att det pagar avtalsforhandlingar inom gillande kollektivavtalsomraden
tor 2025, vilket kan innebira att nedanstaende skrivningar dndras till delar eller sin
helhet.

AB § 27 Mom. 4

Om semesterledighet som avses 1 mom. 9 pa arbetsgivarens begiran forliggs till
tidpunkt fére eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fatt hogst 14
semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar extra under
semesteraret samt ett engangsbelopp om 5000 kronor. En arbetstagare som fatt 15—
19 semesterdagar férlagda under juni—augusti far en betald semesterdag extra under
semesteraret samt ett engangsbelopp om 3000 kronor.

Anmidirkningar

1. Ovanstiende bestimmelse giller under forutsittning att arbetstagaren har ritt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa
grund av sadan minskning som féljer av anmarkning till mom. 7 eller genom att
arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gilla f6r en
arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med
midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt
anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal férhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn vad som
anges i forsta stycket.

AB § 27 Mom. 13

Arbetstagare dr skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta sin semester och éterga
1 arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbetstagaren ersittning for
de extra kostnader som avbrottet kan férorsaka och som prévas skiliga.

Anmirkning
Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag
under huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt
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6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sadan semester ska
forliggas under semesteraret. Kompensation kan limnas med hogst 5
semesterdagar.

Bakgrund till beslutet

Vid forlagegning av semesterledighet som avses 1 12 § SemlL ska efterstrivas att
arbetstagaren far en sammanhingande ledighetsperiod av minst 4 veckor under
juni—augusti. Verksamheterna som omfattas av férslaget dr beroende av att
ordinarie personal ersitts med vikarier for att den lagstadgade semestern ska kunna
liggas ut.

Infér sommarperioden genomfors ett omfattande marknadsféringsarbete for att nd
ut med sommarvikariatsbehovet. Detta forslag ska ses som ett forstirkande
komplement och inte en ersittning for det arbetet. Marknadsféring kommer som
tidigare ar att ske via samtliga kanaler som kommunen har att tillga och samarbete
med interna och externa aktorer.

Konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser

Stéd- och omsorgsforvaltningen har inte budgeterat sirskilda medel avseende
sommarformaner f6r 2025. De faktiska ekonomiska konsekvenserna som detta
beslut innebir dr svart att berdkna eftersom socialférvaltningen i dagsldget inte har
kinnedom om i vilken omfattning férmanerna kommer att tillimpas. 2024 éars
sommarférmaner innebar en kostnad pa totalt 350 tkr inklusive PO.

Foreliggande forslag innebar att samma férmaner tillimpas som under sommaren
2024 med dndringen att ersittningen for vikariat 8 veckor hojs fran 6000 kr till
10000 kt.

Milj6konsekvenser
Inga kinda.

Jamstilldhetskonsekvenser

Beslutet omfattar enbart yrkesgrupperna inom vird och omsorg, vilka ér
kvinnodominerade grupper. Beslutet giller dock alla arbetstagare inom berdrda
yrkesgrupper, oavsett kon.

Konsekvenser ur ett barnperspektiv
Inga kinda.

Maluppfyllelse
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Beslutet forvintas forbittra kommunens mojlighet att tillhandahélla den vard som
krivs inom véra verksamheter, samt gar i linje med malet om att kommunen ska
vara en attraktiv arbetsgivare.

Arendets beredning
Arendet ir berett av HR-chef Lena Muskos och socialchef Peter Juntti.

Bilaga
- Tjinsteskrivelse sommarférmaner inom vird och omsorg 2025 — SOC 2025.51
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SN AU § 34
Information om babypaket

Beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen och féreslar Socialnimnden skicka
fragan vidare till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Overtorned kommun har sedan 2014 delat ut ett babypaket till nyfédda barn enligt
beslut i KF§77-2013. Startpaketet innefattar samtliga f6dda barn som vid fédseln ér
tfolkbokférda i kommunen. Motionen bakom fullmaktiges beslut om babypaketet
foreslog ett startpaket skulle uppga till minst 5 000 kr. Kostnadsokningar har skett
sedan dess och samma innehall kostar idag betydligt mer.

Babypaketet, som har varit vildigt uppskattat av nyblivna forildrar, innehaller bla.
bécker, apoteksprodukter, blojkuponger (2000 kr) och klader till ett sammanlagt
virde av ca 8600 kr per babypaket (2024). Kostnaden (134 000 kr 2024; 262 000 kr
2023) belastar socialnimndens budget.

Forvaltningsritten slog nyligen fast att denna typa av atgird strider mot
kommunallagen. Borgholm delade i fjol ut presentkort pa 2 500 till nyblivna
forildrar. Men en oppositionspolitiker 6verklagade beslutet och i november slog
torvaltningsritten fast att det strider mot kommunallagen och upphivde beslutet.
Praxis dr att kommunal vardnadsersittning och ekonomisk hjilp till familjer utan
individuell behovsprovning ir olagligt, skriver ritten: “Det 6verklagade beslutet
avser vederlagsfri ersittning till enskilda barnfamiljer utan individuell
behovsprévning. Nadgot stod 1 lag eller forfattning for limnande av sidan ersittning
har inte forevisats.” Borgholm kommun har 6verklagat beslutet.

Overtorned kommun ska nu gora en ny upphandling av babypaketet di nuvarande
avtal pa klader gar ut i april. Med tanke pa att babypaketet har ett hogt virde sa
informerar férvaltningen hirmed socialnimnd och kommunstyrelse om att
babypaket kan vara lagstridigt men att det avgors forst 1 hdgre instans dar det blir
praxisbildande.

Forvaltningen staller fragan till socialnimnden om nimnden anser att det skall
finnas ett maxtak for den totala kostnaden for ett babypaket vid ny upphandling.

Bilaga
- Tjansteskrivelse Information om babypaket — SOC 2025.52
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SN AU § 35
Tillfalligt utékad behov Kobo

Beslut

Arbetsutskottet foreslar socialnimnden besluta att korttidsboende verkstills 1 forsta
hand vid den ordinarie korttidsenheten, vid brist pa korttidsplatser kan dock
verkstillighet ske vid nagon av sirskilt boende-enheterna.

Arbetsutskottet beslutar att ge verksamhetschef pa dldreomsorg i uppdrag att arbeta
fram en risk- och konsekvensanalys och foreslar att socialnimnden fattar beslut
utifran det.

Arendebesktivning

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det stéd
och den hjilp som de behover, 2 kap 1 § SoL. Den som inte sjilv kan tillgodose
sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pé annat sitt har ritt till bistind av
socialnimnden for sin forsorjning och for sin livsféring 1 6vrigt. Den enskilde skall
genom bistandet tillforsikras en skilig levnadsniva. Bi-staindet skall utformas sa att
det stirker hans eller hennes moijligheter att leva ett sjilvstindigt liv, 4 kap 1 § SoL.

Korttidsboende som beviljas enligt 4 kap 1 § SoL, dr ett samlingsnamn for olika
former av tillfilligt boende f6r exempelvis aterhimtning, tillfillig utékning av behov
eller avlosning for anhoriga. Insatsen kan innebdra att den en-skilde varvar
hemmaboende med periodvis vistelse pa korttidsboende.

Korttidsboende verkstills 1 en specifik avdelning pa Sirkivaaragarden, men dven i
norra kommundelen, Alvstranden och sédra kommundelen, Bjorkebygarden.
Platserna i norra samt sédra kommundelen 4r frimst amnade f6r korttidsbeslut i
form av vixelvard, de har ett rum att tillga.

Sirkivaaragirden har fyra rum att tillga, korttidsboende vid vard i livets slut-skede
verkstills i centralorten. Den enskildes 6nskemal om lokalisering beak-tas i
mojligaste man, men dr ocksa beroende av tillgang till lediga platser, vil-ket ibland
medfo6r att den enskildes 6nskemal inte fullt ut kan tillgodoses.

Den procentuella beliggningen pa korttidsboende mellan dren 2022 — 2024.

- 2022; 65,96% - 10 korttidsboende platser

- 2023; 61,85 % - 10 korttidsboende platser

- 2024; 69%, januari-november med 10 korttidsplatser, november-december 6
platser.

Sedan november, nir férindring av korttidsboende genomférdes med fordelning av
korttidsplatser centralt, norr samt séder av kommunen, har vi vid tillfilligt 6kade
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beslut om korttidsboende delat rummen i Sarkivaaragarden och belagt dem med tva
brukare per rum. Denna l6sning har varit nédvindig pa grund av forlingda
korttidsbeslut f6r brukare som redan dr pa korttidsbo-ende, samt 6kat antal nya
korttidsbeslut.

Konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser
Inga kinda konsekvenser

Miljokonsekvenser
Jamstalldhetskonsekvenser

Maluppfyllelse

Genom moijligheten att tillfilligt anvinda sirskilt boende-rum som korttids-boende,
nir ett sdrskilt boende beslut inte finns, kan vi undvika att beligga korttidsrummen
med tva brukare. Detta ar fordelaktigt bade ur ett brukar- och etiskt perspektiv.
Samtidigt innebdr detta att vi inte behéver halla nagra tomma rum pa
avdelningarna, eftersom personalbemanningen férblir den-samma oavsett antalet
brukare.

Forslag till beslut
Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialndimnden besluta:
- att korttidsboende verkstills i f6rsta hand vid den ordinarie
korttidsenheten, vid brist pa korttidsplatser kan dock verkstillighet ske vid
nagon av sirskilt boende-enheterna.

Bilaga
- Tjinsteskrivelse - Tillfalliga korttidsplatser vid behov — SOC 2025.53
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SN AU § 36

Yttrande revisorernas granskning av effektivitet i kirnverksamhet

Beslut
Arbetsutskottet ger socialchef 1 uppdrag att arbeta vidare rapport till revisorerna.

Arendebeskrivning
Forvaltningen arbetar med rapport som presenteras i nimnden 2025-03-26.
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SN AU § 37
Omlokalisering av Dagverksamhet

Beslut

Arbetsutskott foreslar Socialnimnden att fortsitta arbeta med planeringen av
omlokalisering av dagcenterverksamheten fran nuvarande fastighet till
Linsmansgirden (g:a korttidsboendet).

Vidare foreslar arbetsutskottet att socialnimnden vid méte den 26 mars besoker
Linsmansgirden och far en féredragning och beskrivning hur flytt av
dagcenterverksamheten dr planerad och var framtida eventuella ligenheter for
gruppboende kommer att placeras. Naimnden maste ocksa ta stillning till
merkostnader, kopplat till flytt, som paverkar socialnimndens verksamhet.

Arendebeskrivning

Stéd- och omsorgsforvaltningen har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att se dver
mojligheten att omlokalisera Dagverksamheten for LSS fran nuvarande byggnad pa
Sockenvigen till Linsmansgarden, korttidsenhetens tidigare lokaler.

Risk- och konsekvensanalys med Kommunal dr genomférd 2025-02-19 (se bilaga).

Lokalerna pa Linsmansgarden dr anpassade for personer med
funktionsnedsittning, vilket innebir att nagon stérre ombyggnation inte ar
nédvindig. Verksamhetschef har tillsammans med personal och Fastighetschef
inspekterat lokalerna och diskuterat vad som behéver dtgirdas. Verksamheten ser
det fullt mojligt att omlokalisera Dagverksamheten.

Anhériga/godemin idr informerade om planeringen av omlokaliseringen, ingen har
haft invindningar mot planeringen, bara positiv respons har limnats vid samtalen.

Brukare och personal ska involveras i planeringen och genomférandet av
omlokalisering.

Vid en flytt skapas forbittrade mojligheter till samordning av personal fran ovrig
LSS-verksambhet, vilket kan leda till bittre stdd och utvecklingsméjligheter f6r
brukarna. En ny milj6 kan dven bidra till 6kad trivsel och vilbefinnande f6r del-
tagarna, samt ge mojlighet till nya aktiviteter och 6kad stimulans.

LSS-enheten kommer arbeta med att sidkerstilla att verksamheten kan bedrivas pa
ett sitt som gynnar alla inblandade och uppfyller de krav som stills pd en modern
och tillganglig verksamhet.
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Forslag till beslut
Socialnimnden féreslas besluta om omlokalisering av dagverksamheten (dagcenter)
fran nuvarande lokal (Sockenvigen 3) till Linsmansgarden, gamla Korttids.

Arendets beredning
Arendet ir berett av enhetschef 1.SS

Bilagor
- Tjansteskrivelse - Omlokalisering av Dagverksamhet — SOC 2025.72
- Risk- och konsekvens analys DC - SOC 2025.73

usterades sign

tdragsbestyrkande

32



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
m KOMMUN Sammantridesdatum

X

2025-03-13

Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 38
Flytt av boendeplatser fran Serviceboende LSS

Beslut

Arbetsutskottet foreslar Socialnimnden uppdra forvaltningen att arbeta vidare med
fragan gillande omlokalisering av delar av Serviceboende LSS fran Zakarigarden till
Linsmansgirdens norra flygel.

Arendebesktivning

Tekniska enheten har tillsammans med Socialférvaltningen genomfort en utred-
ning och bedémer det som limpligt att flytta 6ver dagverksamheten till del av
Lansmansgirden. I utredningen har dven framkommit att det anses lampligt att
torligea en del av Zakarigardens Serviceboende LSS i den norra flygeln av
Linsmansgarden.

Detta leder till en enhet som dr vil samlad och ger férutsittningar att optimera
Socialférvaltningens verksamhet.

Matarengihem har uttryckt sig positivt till den féreslagna flytten da 5 ligenheter
trigérs och kan erbjudas personer 70+ som behéver tillganglighetsanpassat bo-
ende.

Forslag till beslut

Socialndimnden féreslas uppdra forvaltningen att arbeta vidare med fragan gillande
omlokalisering av delar av Serviceboende LSS frin Zakarigarden till
Linsmansgardens norra flygel.

Arendets beredning
Arendet ir berett av enhetschef 1.SS.

Bilaga
- Tjinsteskrivelse - Flytt av boendeplatser fran Serviceboende LSS — SOC
2025.75
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Arsredovisning socialnimnden 2024

Beslut

Arbetsutskottet foreslar socialnimnden besluta:

- att anta arsredovisning och verksamhetsrapport for ar 2024 med godkdnnande
till kommunfullmiktige och till kommunens revisorer.

Arendebesktivning

Underlag for verksamhetsbudget dar 2024 framriknades under varen 2023 och
ramen faststilldes sommaren 2023. Vid det tillfillet fanns flertal osikra faktoter,
bland annat det nya pensions- och omstillningsavtalet som paverkar kommunens
pensionskostnader. Aven verksamhetsomradet inom individ- och familjeomsorgen
hade flertal osikra faktorer, bland annat tillgang av personal samt placeringar och
insatser fOr barn vilka senare under aret kom att férindras och dirmed paverka
ekonomin negativt.

Nimnden som helhet redovisar ett underskott pa 9,8 mkr jamfért mot budget. I
underskottet ingar upplupen rinta pa 1,1 mkr avseende ett pagdende tvistedrende
gillande aterbetalningskrav fran Forsikringskassan. Den upplupna rintan var
tidigare under 2024 medriknad i kommunovergripande prognoser som finansiell
kostnad, men hamnar som kostnad fo6r socialnimnden i arsredovisningen, och har
ddrmed inte tidigare prognostiserats eller budgeterats f6r socialnimnden. Det
innebdr att nimndens avvikelse mot budget f6r den operativa verksamheten uppgar
till -8,7 mkr. (utfall 172,0 mkr jamfort bud-get 163,3 mkr). Det dr saledes en
forbittring med 3,0 mkr (ldgre underskott) jamfért med oktoberprognosen.

Ar 2024 paverkas precis som ar 2023 av det nya pensions- och omstillningsavtalet
tor Sveriges kommuner. PO paslaget budgeterades till 44,53% men landade
slutligen f6r 2024 pa 47,18%. Den 6kade pensionskostnaden for 2024 ir ¢j
medriknad i 2024 érs forvaltningsbudget efter beslut fran budgetberedning.

Individ- och familjeomsorgen avviker sammanlagt med 10,2 mkr. Nar budget for
2024 gjordes beriknades pa vid tillfallet kinda placeringar och insatser via LVU
eller SoL.. Under aret har nya placeringar tillkommit, samtidigt har andra placeringar
avslutats. Numeriren f6r antalet placeringar dr totalt sett sjunkande vilket gbr att
framtida prognos ser positiv ut. Det har under aret ocksa uppstatt merkostnader for
pagaende placeringar och utredningar dir vard- och insatsbehov har férdndrats.
Sammanlagt avviker kostnader f6r placeringar och insatser mot barn & unga med
4,3 mkr. Kostnader for inhyrda konsulter har tillkommit med 3,9 mkr vilket ej dr
medriknad i budget. Enheten har under dret inte varit fullbemannad med utbildade
socionomer och har fortsatt tappat personal, bland annat enhetschef vilket foranlett
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behov av inhyrda konsulter for att klara verk-samheten. Oppenvirden har under
2024 varit tillfilligt forstirkt med resurser vilket 6kar personalkostnaderna. Aret har
priglats av pagaende komplexa utredningar och periodvis mycket hog
irendemingd. Forsorjningsstod 6kade med 0,7 kr jamfort med budgeterat virde.

Aldreomsorgen totalt inklusive hemtjanst, for hela kommunen, redovisar ett
overskott med 2,4 mkr. Verksamhetskostnaderna har totalt 6kat med 1,3 mkr dels
pé grund av generella kostnadsokningar och inférande av nytt larmsystem vid
Sirkivaaragirden vilka tillsammans utgor 0,5 mkr. Interna driftskostnader har 6kat
med 0,8 mkr f6r Alvstranden pa grund av att forvaltningen internt ej tillkinnagetts
kostnad som darmed ej blev budgeterad. Vi har haft kostnadsokningar f6r 16ner
bland annat genom stimulansbonus under sommarperioden. Men summa
personalkostnader ar totalt sett 3,2 mkr ldgre dn budgeterat. Det beror pa schema
och bemanningsforindringar inom omrade norra, hemtjanst och korttidsboende.
Men dven pa grund av att dldreomsorgen har personal fo6dda 1957 eller tidigare,
vilka har ett betydligt ligre PO paslag som dr 15,8% istillet f6r 47,18%. Det gor ca
1,0 mkr ldgre kostnad. Intikterna 6kar med 0,4 mkr da vi haft fler sommargister
inom hemtjansten och férsiljning av kort-tidsplatser.

Hilso- och sjukvirdsenheten redovisar ett underskott pa 4,3 mkr. Intdkter har
minskat med 0,2 mkr. Okade verksamhetskostnader utgor 1,3 mkr (hjdlpmedel,
omvardnadsmaterial, utbildningar och IT utrustning). Personalkostnaderna har 6kat
jamfort mot budget med 2,9 mkr och beror pa 6kat antal legitimerad personal
jimfort med budget. Aven vikariekostnader ir betydligt hogre jamfért med budget.

LSS verksamheterna avviker totalt 1,1 mkr jamfort mot budget. Inom sirskilda
boenden har personalkostnader 6kat, bland annat pa grund av att vi har fatt en (1)
brukare. Inom personlig assistans minskar atagande inom utférardelen. Vi har
diaremot en extern boende kostnad i annan kommun vilken inte var aktuell vid
budget tillfillet. Kostnaden uppgar till 1 mkr f6r ar 2024.

Arbetsmarknads- och integrationsenheten redovisar ett 6verskott pa 3,5 mkr da vi
fatt utékade och retroaktiva migrationsersittningar.

Forvaltningsoverhead, socialchefens ansvarsomrade, redovisar ett underskott pa 0,2
mkr. Hir ingar den upplupna rintekostnaden pa 1,1 mkr gillande tvisten om
aterbetalningskravet fran Forsakringskassan. Bortriknat upplupen rinte-kostnad
redovisar forvaltningsoverhead ett operativt 6verskott pa 0,8 mkr da forvaltningen
erhallit fler statsbidrag.

Forvaltningen har under 2024 vidtagit flera atgarder for att na en budget i balans,
bland annat reducering av sirskilda boendeplatser i och med flytten av
korttidsboendet samt 6versyn av verksamheter och bemanning. Inom IFO har
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antalet placeringar samt insatser minskat. Detta skapar sammantaget god och
realistisk grund for att halla en budget i balans for ar 2025.

Forslag till beslut

Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialndamnden:

- att anta arsredovisning och verksamhetsrapport for ar 2024 med god-kinnande
till kommunfullmaktige och till kommunens revisorer.

Arendets beredning
Arendet ar berett av socialchef.

Bilagor
- Tjinsteskrivelse Arsredovisning socialnimnden 2024 — SOC 2025/ 28
- Arsredovisning 2024 Socialnimnden — SOC 2025.54
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SN AU § 40
Kvalitetsrapport 2024

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att foresla Socialnimnden godkianna kvalitetsrapporten for
2024 och uppdra férvaltningen att jobba vidare med de utvecklingsomriden som
raknas upp 1 rapporten.

Arendebesktivning

I enlighet med Socialstyrelsens foreskrift och allminna rad (SOSFES 2011:9) har
torvaltningen upprittat en kvalitetsrapport. Kvalitetsrapporten syftar till att lyfta
fram och fortydliga for savil medarbetare, medborgare och andra intressenter hur
nimnden och férvaltningen jobbar med kvalitets- och forbattringsfragor i
verksamheten.

Kvalitetsrapporten omfattar huvudsakligen de omriaden som regleras i
socialtjanstlagen (Sol.) och lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
(LSS), medan kvalitet inom hilso- och sjukvarden frimst redovisas i nimndens
patientsikerhetsberittelse.

Utvecklingsomraden

Arbetet med genomférandeplaner och social dokumentation har férsimrats nagot
under dret, vilket beddms ha paverkan fran inférandet av nytt verksamhetssystem.
Genomférandeplaner och social dokumentation ir stindigt pagaende processer
som behéver fungera och for de enheter dir brister syns behGver extra satsningar
goras (om inte bristerna redan atgirdats efter kontrollens genomférande).

For att sakerstilla att all personal har den kompetens som behovs 1 arbetet ska
samtliga enheter anvinda den satsning pa utbildning som gjorts i form av
Kompetensguiden (nuvarande Smartskill) och alla enheter behéver se till att mattet
som satts (10 kurser/anstilld rullande under 12 méanader) nis.

Brandskyddsarbetet behéver ses 6ver och den s.k. SBA-parmen maste, under aret,
revideras/uppdateras for att vara aktuell och anvindbar, samt dirtill natutligtvis
kind i alla led.

Forutom ovanstiende tillkommer arbetet infor, under och efter inférandet av nya
Socialtjdnstlagen, vilket innefattar ett mastodont arbete gillande savil uppfoljningar
som forindrade arbetssitt. Med anledning av dess omfattning, och till £6ljd av att
kartligeningsarbetet gillande vad det egentligen innebdr lite mer konkret f6r
tillfallet pagar, ar det emellertid svart att 1 korta ordalag beskriva inneborden av det
arbetet 1 dagslaget. Klarlagt dr dock att det kommer att vara det i sirklass storsta
utvecklingsomradet under nirmast kommande ér.
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Forslag till beslut

Socialnimnden foreslas godkianna kvalitetsrapporten for 2024 och uppdra
forvaltningen att jobba vidare med de utvecklingsomraden som raknas upp i
rapporten (se nedan).

Arendets beredning
Kwvalitetsutvecklare Annica Lahti

Bilaga
- Tjinsteskrivelse kvalitetsrapport 2024 — SOC 2025.55
- Kualitetsrapport 2024 — SOC 2025.56
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Patientsikerhetsberittelse 2024

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att foresla Socialnimnden godkanna
Patientsakerhetsberattelse for 2024.

Arendebeskrivning
Varje ar maste alla vardgivare uppritta en patientsikerhetsberittelse.

Enligt 3 kap {10 1 Patientsikerhetslagen ska vardgivare senast den 1 mars varje ar
uppritta en patientsikerhetsberittelse. Patientsikerhetsberittelsen dr en beskrivning
av det systematiska patientsakerhetsarbetet som har skett under féregaende ar, vilka
atgirder som gjorts for att 6ka patientsikerheten, och vilka resultat som natts.

Patientsakerhetsberittelsen behover inte skickas in men ska finnas tillgianglig hos
vardgivaren 1 det fall den efterfrigas av medarbetare, medborgare, journalister med
flera.

Utvecklingsomraden
De omraden som valts f6r 2024 dr féljande:

Att jobba med avvikelser

Kommunen har nytt avvikelsehanteringssystem som har en struktur som hjilper
anmilaren och utredaren att koncentrera pa ritt saker, vad har hint, atgirder efter
hindelsen och kartliggning, hur sannolikhet det dr att detta intriffar igen, samt
allvarlighetsgrad vid hindelsen.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska kontrollerar att samtliga avvikelser f6ljts upp i
enlighet med gillande rutin.

Att liira dokunmentera pa den nya verksambetssystem

Kommunen har ett nytt verksamhetssystem som tvingar att dokumentera pa ett
mer strukturerat sitt. Det blir helt nytt sitt att tinka, hur man dokumenterar
vardplaner. Kommunen har tidigare fatt kritik av IVO att dem saknas i den digitala
dokumentationen.

Attt implementera ett nytt arbetssitt efter organisationsindring

Det har skett en organisationsférindring 2024 bland sjukskéterskor, for att 6ka
kontinuitet och skapa arbetsro for att koncentrera pa brukare/patienter som
sjukskoterskan har huvudansvar 6ver.
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Att fortsitta med untveckling av digitalisering

Kommunen har varit modell kommun f6r digitalisering. Kommunen fortsitter att
utveckla och 6ka digitalisering, som unnar medborgare, brukare/kunder/patienter
och kommunen som vardgivare.

Att utveckla arbetet med BPSD

Kommunen behover utveckla arbetet med BPSD (beteendemaissiga och psykiska
symtom vid demens). Det behdvs utbildningsinsatser i amnet samt implementering
av arbetssattet.

Forslag till beslut
Socialndmnden féreslas godkinna Patientsikerhetsberittelse for 2024.

Beslutsging
- Tjinsteskrivelse patientsikerhetsberittelse 2024 — SOC 2025.78
- Patientsikerhetsberittelse 2024 — SOC 2025.83
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HR information

Beslut
Arbetsutskottet ligger informationen i handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef har informerat arbetsutskottet om rekryteringar och dndringar pa IFO,
samt bemanningen pa sommaren.
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SN AU § 43
Information fran forvaltningen

Beslut
Arbetsutskottet ligger informationen i handlingarna.

Arendebeskrivning
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.
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