% % | OVERTORNEA

m'| KOMMUN
Xk

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-10

Socialnimndens Arbetsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Forvaltningsbyggnaden i Overtornes, onsdag 10 september 2025,

k1 09:00

Urve Kirt (c)
Bengt Rytiniemi (v)
Eivor Fjellborg (s)
Johan Kummu (-)
Ingemar Keisu (c)

Socialchef Eva Ersson

Socialhandlidggare Sirkka-Liisa Rautila {§87-97
Socialsekreterare Ebba Taavo {77
Socialsekreterare Mikaela Waara §§75,76, 78-86
1:e socialsekreterare Ida Krypsjo §§75-86
Forvaltningssekreterare Camilla Kalla-Nuojua

Bengt Rytiniemi (v)

Underskrifter 73-103
Sekreterare
Camilla Kalla-Nuojua
Ordférande
Urve Kirt (c)
Justerande
Bengt Rytiniemi (v)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Socialnimndens Arbetsutskott
Sammantridesdatum 2025-09-10
Datum f6r anslags uppsittande 2025-09-12 Datum for anslags nedtagande  2()25.1(0-03

Forvaringsplats f6r protokollet

Underskrift

Forvaltningsbyggnaden Overtorned

Camilla Kalla-Nuojua




% % | OVERTORNEA

..

Socialndmndens Arbetsutskott

]!':"| KOMMUN

Val av protokolljusterare

Godkinnande av dagordningen

Innehéllsforteckning
Beslut  Rubrik

§73

§ 74

§75 Enskilt drende
§76 Enskilt drende
§ 77 Enskilt drende
§78 Enskilt drende
§79 Enskilt drende
§ 80 Enskilt drende
§ 81 Enskilt drende
§ 82 Enskilt drende
§ 83 Enskilt drende
§ 84 Enskilt drende
§ 85 Enskilt drende
§ 86 Enskilt drende
§ 87 Enskilt drende
§ 88 Enskilt drende
§ 89 Enskilt drende
§ 90 Enskilt drende
§ 91 Enskilt drende
§ 92 Enskilt drende
§93 Enskilt drende
§ 94 Enskilt drende
§ 95 Enskilt arende
§ 96 Enskilt drende
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Arende

2025/107
2025/108
2025/83
2025/84
2025/85
2025/86
2025/87
2025/88
2025/89
2025/90
2025/91
2025/92
2025/93
2025/94
2025/95
2025/96
2025/97
2025/98
2025/99
2025/100
2025/101
2025/102
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§ 97
§ 98
§ 99
§ 100

§ 101
§ 102
§ 103

Enskilt drende

Delirsrapport augusti 2025 Socialnimnden

Granskning av internkontroll Delarsuppfoljning 2025 SN
Verksamhetsplan, nulidgesanalys och budget 2026
Socialnimnden

Delegat for arenden gillande dédsbon

HR information

Information fran férvaltningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025/103

2025/104
2025/105

2025/106

28
29
30
31-32

33
34
35-36
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SN AU § 73
Val av protokolljusterare

Beslut
Arbetsutskottet utser Bengt Rytiniemi (v) till protokolljusterare.
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SN AU § 74
Godkinnande av dagordningen

Beslut
Arbetsutskottet godkdnner dagordningen.
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SN AU § 98
Delarsrapport augusti 2025 Socialnimnden

Beslut
Informationen féranleder inget beslut.

Arendebeskrivning
Forvaltningschefen féredrar muntligt pagaende arbete med delarsrapporten.
Rapporten presenteras till kommande socialnimnd.
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SN AU § 99
Delarsuppfoljning av internkontroll 2025

Beslut
Arbetsutskott godkinner uppféljning av internkontrollplan 2025 och limnar den
vidare till namnden for beslut.

Arendebeskrivning
En internkontrollplan f6r 2025 ir faststilld av socialndmnden 2024-11-22 och
innefattar f6ljande omraden:

- Personalfragor

- Avvikelser

- Resursnyttjande

- Verkstillighet av politiskt fattade beslut

Delarsuppféljning av internkontrollplanen har genomforts och visar ett varierande
utfall. Inom omradena personalfragor och verkstillighet av politiskt fattade beslut
bedéms kontrollmalen vara delvis uppfyllda. Inom omradena avvikelser och
resursnyttjande bedoms kontrollmalen uppfyllda.

Forslag till beslut
Att arbetsutskott godkinner uppfoljning av internkontrollplan 2025 och limnar den
vidare till namnden for beslut.

Bilagor

- Tjinsteskrivelse till granskningsrapport av internkontroll delar 2025 - So¢
2025425

- Granskning av internkontroll delar 2025 SN — Sor 2025.426
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SN AU § 100
Verksamhetsplan, nuligesanalys och budget 2026 Socialndmnden

Beslut
Arbetsutskottet foreslar socialndmnden att anta framarbetad Verksamhetsplan och
nuldgesanalys f6r Socialnamnden 2026.

Arendebeskrivning

Verksamhetsplanen ir en beskrivning av vad socialndimnden, tillsammans med
stod- och omsorgsforvaltningen, vill uppnéd under det kommande verksamhetsaret.
Planen utgar fran den politiskt antagna visionen, antagna mal samt prioriterade
utvecklingsomraden.

Syftet med planen ar bland annat att tydliggéra £6r verksamheterna vad som ska
prioriteras under aret. Verksamhetsplanen ir dven ett verktyg for att utveckla och
folja upp verksamheten och ska vara ett vilkint dokument for samtliga medarbetare
inom forvaltningen.

Socialndimnden ansvarar for socialtjansten, vars uppdrag ar att ge kommunens
invanare omsorg, omvardnad och service. Kirnverksamheten omfattar
dldreomsorg, omsorg om personer med funktionsvariation, kommunal hilso- och
sjukvird samt individ- och familjeomsorg. Aven arbetsmarknads- och
integrationsenheten ingér i uppdraget.

Flerarsplan

Ekonomiska prognoser for kommande ar visar att de ekonomiska ramarna fortsatt
blir anstringda. Darfor dr det viktigt att forvaltningen, och kommunen som helhet,
utvecklar digitaliserade verktyg och effektiva processer samt stirker sin interna och
externa samverkan. Socialtjinsten har en ny socialtjanstlag att folja, vilken kraver ett
omfattande férindringsarbete och kompetensforstirkning for att klara uppdraget.
Socialtjdnsten som helhet ska arbeta proaktivt istillet f6r reaktivt - med fokus pa
torebyggande insatser.

Det radande sikerhetspolitiska omvirldsliget, Sveriges Natomedlemskap samt det
nationella sikerhetsliget stiller sdrskilda krav pa socialtjdnsten att kunna hantera
extraordindra hindelser i fredstid samt stirka sin civilférsvarst6rmaga. Det dr ett
resurskrivande arbete sivil personellt som ekonomiskt. Trots initialt riktade
statsbidrag, vilket forstirker organisationen, maste verksamheterna inom
6verskadlig tid genomfora planering och forandringar for att sikerstilla trygghet for
medborgarna.

Forvaltningen behover fortsatt se Gver strukturer, taxor och avgifter for att kunna
halla god kvalitet gentemot medborgare och Ovriga intressenter samt en budget 1
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balans. Dirutéver krivs ett langsiktigt och strategiskt arbete med att stiarka
platsvarumairket och kommunens attraktionskraft samt att fortsitta vara en attraktiv
arbetsgivare.

Forslag till beslut
Nimnden foreslas besluta att anta framarbetad Verksamhetsplan och nuligesanalys
for Socialnimnden 2026.

Bilagor
- Verksamhetsplan 2026 (Socialnimnden) — Soc 2025.427
- Detaljbudget 2026 - Soc 2025.428
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SN AU § 101
Delegat for drenden gillande dédsbon

Beslut
Arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta att utse IFO-chef Matilda Andetrsson
som delegat for drenden gillande dédsbon, enligt 20 Kap § 8a Arvdabalken.

Arendebeskrivning

Enligt delegationsordningen for socialnimnden, Arvdabalken (AB) Begravningslag
18.1 Dédsboanmalan ska nimnden utse en sirskild namngiven handliggare som
delegat. Skattemyndigheten ska underrittas om vem som ir delegat.

Tidigare delegat Sini Hautajirvi har avslutat sin anstallning hos Overtornei
Kommun.

Forslag till beslut
Att socialndimndens arbetsutskott beslutar att utse IFO-chef Matilda Andersson
som delegat for drenden gillande dédsbon, enligt 20 Kap § 8a Arvdabalken.

Beslutsging
Ordforande stiller forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
arbetsutskottet bifaller férslaget.

Beslutsunderlag
- Tjinsteskrivelse - Delegat for drenden gillande dédsbon — Soc 2025.429
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SN AU § 102
HR information

Beslut
Informationen féranleder inget beslut.

Arendebeskrivning
Socialchef Eva Ersson informerar:

En uppfolining av Bemanningsfunktionen har inletts

Fakta kring bemanningsfunktionens atagande hittills och inhimtande av
enhetschefernas asikter kommer att sammanstillas och presenteras f6r nimnden
vid méte den 5 november -25.

Tillfallig I6sning for tjinsterna Enhetschef HSE och MAS

Inom HSE har tjinsterna Enhetschef och MAS tidigare varit kombinerade i en
delad befattning (50/50). For att gora tjansterna mer attraktiva och indamalsenliga
har en 6versyn av befattningarna paborjats. Under tiden som denna genomlysning
pagar infors en tillfallig 16sning dir Johanna Tiger-Joutsen tilltrdder som
vikarierande Enhetschef f6r HSE pa 50 % och Sarah Pasma gar in som
vikarierande MAS pa 50 %. En rekryteringsprocess for permanenta 16sningar
paborjas senast 1 oktober 2025.

Boendesamordnare

For att skapa tydlighet och sikerstilla en mer strukturerad och effektiv process har
behovet av en fast Boendesamordnare identifierats. Agneta Rautila, enhetschef f6r
Sarkivaaragirden, har utsetts till uppdraget som Boendesamordnare.

usterades sign

Utdragsbestyrkande

34



% % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL

*

2025-09-10

m'| KGM M U N Sammantridesdatum

Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 103
Information fran forvaltningen

Beslut
Informationen féranleder inget beslut.

Arendebeskrivning
Socialchef Eva Ersson informerar:

Anhdrigtriff pa sérskilt boende
Sarkivaaragirden har brevledes inbjudit till anhorigtriff den 1 oktober 2025. Dit
inbjuds dven nagon fran socialnimnden att deltaga.

Bjorkebygarden har planerat in datum f6r anhorigtraff kring den 15 oktober. Aven
dit inbjuds nagon fran socialnimnden att deltaga.

Alvstranden har inte planerat in ndgon anhorigtraff 4dn. Socialchef f6r samtal med
enhetschef pa Alvstranden om detta.

Seniordagar

Seniordagarna ir under planering. En arbetsgrupp har utsetts att arbeta med detta.
Tanken ir att seniordagar erbjuds under 3 dagar; en dag i Overtornes, en dag i
Pello och en dag f6r Bio-besok.

Lex Sarah
En anmilan om lex Sarah har inlimnats till IVO fo6r granskning.

God och nira vird
Overtornei och Kiruna representerade Norrbotten vid moéte med socialministern.

Tvi kommuner frin Norrbotten — Kiruna och Overtorned — var inbjudna till

Regeringskansliet for att delta 1 ett mote med sjukvardsminister Acko Ankarberg
Johansson och hennes medarbetare. Totalt samlades cirka 60 representanter fran
olika kommuner och regioner f6r samtal om utvecklingen av God och nira vard.

Under métet lyfte regiondirektér Ulrika Sundqvist fran Region Norrbotten fram
Overtorned kommun som ett gott exempel pa hur ett vilfungerande samarbete
mellan kommun och region kan se ut. Hon nimnde bland annat delningen av
nattskoterskor som ett konkret exempel pa detta samarbete.
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Forts SN AU § 103

En gemensam 6nskan fran manga av deltagarna var att staten sakerstiller
langsiktiga ekonomiska bidrag — exempelvis 6ver en tredrsperiod — snarare an érliga
tillskott. Ett sadant flerdrigt stod skulle ge kommuner och regioner bittre
forutsittningar att arbeta strategiskt och hallbart med utvecklingen av God och
nara vard.

Skolsociala team

Overtorned kommun har fatt statsbidrag till att samverka med skolan i sk.
Skolsociala team. Detta team dr ett sitt for skolan och socialtjinsten att arbeta
tillsammans fOr att stirka forutsittningarna for elever att uppna malen med
utbildningen, skapa en lugn och trygg skolmiljé och for att 6ka elevers nirvaro i
skolan. Skolsociala team gar ocksa hel i linje med nya Sol.. Socialtjansten har utsett
en av socionomer till att arbeta med detta i en omfattning av ungefir 50%.
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