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KSAU § 73 
 

HR information 
 
Beslut 
 
Informationen läggs med godkännande till handlingarna. 

  
Ärendebeskrivning 
 
HR chef Lena Muskos informerar om följande; 
 
- Arbetsmiljö – resultat uppföljning SAM sept 2025, åtgärder som planeras, 

påverkan arbetsmiljö/arbetsbelastning – hög omsättning chefer/ledare 
 
- Lönetransparensdirektivet  

 
- IT-attack Miljödata – slutrapport kommer 

 
- Digitalisering av personakter 

 
- Lönesamverkan med Överkalix 

 
- Uppföljning bemanningsfunktion 

 
- Utredning resurspool 

 
- Rekryteringar 

 
 

 
______ 
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KSAU § 74 
 

Skyltning vid norra infarten till Övertorneå 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
IT -enheten uppdras att ta fram riktlinje och avsätta resurs för administrationen  
av den digitala skylten,  

 
Tekniska enheten uppdras att initiera tillståndsprocessen, lägga in åtgärden i 2026 
års investeringsbudget och när tillstånden är klara genomföra upphandling och 
bygge 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-09-08, § 114 att tekniska enheten uppdras att  
skyndsamt utreda en digital välkommenskylt vid norra infarten till centralorten samt 
ta fram kostnadsförslag.  
 
Tekniska enheten har inkommit med förslag på digital skylt samt kostnadsförslag.  

 
Total kostnad för investeringen blir ca 500 000 kr, och därefter en årlig 
driftskostnad på ca 20 000 kronor per år.  
 
Riktlinje för budskap på de digitala skyltarna bör tas fram av IT-enheten.  
Nedan några aspekter att beakta och frågeställningar som bör besvaras i riktlinjen:  

 
Om de budskap som visas ska vara i enlighet med kommunens varumärkes-
plattform och antagna skyltprogram. Skyltarna kan ha flera, skiftande budskap som 
avlöser varandra.  

 
Exempel på skyltarnas budskapsinnehåll kan vara: 
 Marknadsföring av kommunens anläggningar, som skidspåren, Jägmästarparken 

eller Ekobadet 
 Information om evenemang som äger rum i Övertorneå kommun och dess 

närområde 
 Gratulationer till olika slags händelser eller prestationer 
 Foton som visar en attraktiv bild av Övertorneå 
 Samhällsviktig information 

 
 
______                  
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KSAU § 75 
 

Ansökan om stöd för verksamhetsåret 2026 - Kvinnojouren Athena 
 
Beslut 
 
Inlämnad ansökan om verksamhetsbidrag för 2026 beviljas med 100.000 kr.  

  
Ärendebeskrivning 
 
Kvinnojouren Athena har inkommit med ansökan om verksamhetsbidrag med 
200.000 kr.  
 
År 2025 har Athena Kvinnojouren beviljats 100.000 kr i verksamhetsbidrag.  
 
Genom kommunstyrelsens tidigare beslut avseende medfinansieringsåtagande för 
år 2026 har 100.000 kr avsatts för verksamhetsstöd för kvinnojouren. 

 
 
 
 
______ 
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KSAU § 76 
 

Delarsrapport augusti 2025 Kommunstyrelsen 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Delårsrapport för augusti 2025 godkänns och föranleder inga åtgärder. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Kommunstyrelsens budget för helår 2025 uppgår till netto 79,5 mkr. Vid prognos-
beräkning per 2025-08-31 prognostiserar kommunstyrelsens verksamheter på 
årsbasis ett utfall på 73,1 mkr netto, dvs ett överskott på 6,4 mkr.  
 
Totalt sett till ansvaren så prognostiserar de flesta ett överskott mot budget med 
undantag för ekonomienheten, Biblioteksverksamheten, Renhållningen samt 
Fordonsansvarig som uppvisar ett mindre minus. Största positiva avvikelserna mot 
budget har tekniska enheten som totalt sett prognostiserar cirka +4,3 mkr samt 
Kultur- och fritid +1,0 mkr.  

 
 
 
______ 
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KSAU § 77 
 

Delarsrapport augusti 2025 hela kommunen 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Delårsrapport för augusti 2025 för hela kommunen godkänns och föranleder inga 
åtgärder. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Delårsrapporten per 2025-08-31 är upprättad enligt rekommendation R17, enligt 
vilken en delårsrapport endast behöver innehålla en förenklad förvaltnings-
berättelse. Enligt rekommendation R17, kan varje kommun avgöra om de 
kommunala koncernföretagen ska omfattas av delårsrapporten. Kommunerna ska i 
avgörandet beakta om sammanställda räkenskaper krävs för att möjliggöra en 
relevant och tillräcklig grund för utvärdering av god ekonomisk hushållning. En 
sammanställd redovisning har ej upprättats i delårsrapporten per 31 augusti då man 
anser att det finns tillräcklig grund för att kunna utvärdera god ekonomisk 
hushållning.  
 
Nämnder/styrelse upprättar egna verksamhetsberättelser där kan man läsa mer 
ingående om respektive nämnders/styrelses verksamheter.  
 
Trots utvecklingen vad gäller befolkning och åldersstruktur är den finansiella 
ställningen förhållandevis stabil. Det har varit budgeterat omfattande investeringar 
under 2025 avseende framtidens förskola, projektet har blivit något framskjuten. En 
upplåning med 10 mkr har skett under början av 2025. Den långfristiga låneskulden 
har därför ökat till 20 mkr under 2025. Soliditeten bedöms fortsatt hög per delåret 
cirka 83 %. Till 2025 höjdes skattesatsen till 22,5 %, vilket gör att skatteintäkterna 
är något högre.  
 
Totalt beräknas kommunen ha ett positivt resultat på 16,9 mkr på helåret. Det är 
budgeterat för 2025 ett positivt resultat med 10,6 mkr vilket gör att kommunen 
visar på en positiv avvikelse mot budget med 6,3 mkr. Många av nämnderna och 
styrelsen visar på positiv avvikelse mot budget 2025. Största avvikelsen mot budget 
har kommunstyrelsen som uppvisar ett överskott på 6,4 mkr varav Tekniska 
enheten utgör +4,3 mkr. Försäljning av fastigheterna Ruskola 7:19 samt 7:16 utgör 
en förlust på -1,4 mkr i delårsbokslut.  
 
Kommunfullmäktige beslutade för årsredovisning 2024 att Resultatutjämnings-
reserven ska användas med 9,4 mkr vilket är bokförd i år och utgör en förändringen 
i eget kapital. För 2025 finns ingen reservering av resultatutjämningsreserv.  
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KSAU § 77 forts 
 
Den kommunala koncernen beräknas uppvisa ett positivt resultat på 17,4 mkr för 
2025. Stiftelsen Matarengihem prognostiserar ett positivt resultat om cirka 0,5 mkr 
medan Övertorneå Energi Försäljning AB och Övertorneå Energi AB 
prognostiserar ett noll resultat. 
 
 
 
______ 
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KSAU § 78 
 

Verksamhetsplan och nulägesanalys 2026 Kommunstyrelsen 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Verksamhetsberättelse och nulägesanalys 2026 för kommunstyrelsen godkänns. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Föreligger upprättad verksamhetsplan och nulägesanalys för kommunstyrelsen 
2026.  

 
Kommunstyrelsens roll är att samordna och driva arbetet med att förverkliga 
Övertorneås vision 2035; "Övertorneå kommun är en attraktiv och hållbar 
kommun, med fokus på boende, miljö och näringsliv. Övertorneå kommuns 
verksamheter präglas av ett professionellt synsätt där man tar ansvar för att 
medborgaren alltid är i fokus". Kommunstyrelsens verksamhetsområde berör 
samtliga av kommunfullmäktige beslutade övergripande mål;  
Boende, Arbetstillfällen, Hållbar utveckling, Utbildning, Kultur och fritid  

 
Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan och har 
ansvar för kommunens utveckling och ekonomiska ställning varför kommun-
styrelsen leder och samordnar planeringen och uppföljningen av kommunens 
ekonomi och verksamheter. Kommunstyrelsen ska regelbundet rapportera till 
kommunfullmäktige om hur verksamheten utvecklas och om det ekonomiska läget.  
Kommunstyrelsen har två utskott. Kultur och fritidsutskottet bereder frågor inom 
biblioteksenhetens samt kultur- och fritidsenhetens verksamhet. Övriga 
verksamheter bereds av arbetsutskottet som också är personalutskott.  

 
Därutöver rapporterar kommunledningsförvaltningen till kommunstyrelsens via 
muntliga föredragningar från verksamheterna på kommunstyrelsens och utskottens 
sammanträden. 
 
Insatser som fortgår och kommer att fokuseras på under 2026 är bland annat:  
 
Digitalisering, effektiva processer och samverkan, vilket ska resultera i bättre 
service till kommunens medborgare, minska sårbarheten och spara resurser på sikt, 
  
Näringslivsutveckling, inflyttning, förbättrad folkhälsa samt stärkande av 
kommunens platsvarumärke och attraktionskraft, 
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KSAU § 78 forts 
  
Investeringsbehovet inom det kommunala fastighetsbeståndet, renhållningen och 
vatten- och avloppsnätet för att minska framtida kostnader, uppnå energivinster 
samt för att uppnå lagstadgade krav och säkerställande av dricksvatten, 
 
Utveckla kommunens förmåga att kunna hantera extraordinära händelser i fredstid 
samt stärka civilförsvarsförmågan  

 
Förslag till prioriterade utvecklingsområden och aktiviteter för 2026 är framtagna 
och anpassade utifrån de utmaningar och möjligheter man har framför sig kopplat 
till kommunens antagna vision, mål och budgetförutsättningar.  
 
Budgeten för 2026 för kommunstyrelsen är upprättad så att verksamheterna 
kommer att kunna utföra sina löpande arbetsuppgifter men saknar utrymme för 
oförutsedda händelser. 

 
 
 
 
______ 
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KSAU § 79 
 

Kultur- och fritidsutskottets arbetsmiljö 
 
Beslut 
 
Arbetsutskottet/personalutskottet godkänner skrivelsen från kommunstyrelsens 
ordförande som svar på Grapes och Palos frågor. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Robert Grape (c), ordförande i kultur- och fritidsutskottet och Theresa Palo (fs), 
vice ordförande har inkommit med en skrivelse 2025-08-19 angående arbetsmiljön i 
utskottet. Grape och Palo vill ha svar på följande frågor;  
 
- Beredning av ärenden 
- Professionellt bemötande 
- Mötesordning och respektfull kommunikation 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2025-08-25, § 70 att uppdra till 
kommunstyrelsens ordförande och kommundirektören att till nästkommande möte 
med arbetsutskottet/personalutskottet komma med förslag till svar på frågorna.  

 
 
 
 
______ 
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KSAU § 80 
 

Begäran om yttrande över ansökningar om renskötseltillstånd i samtliga 
koncessionssamebyar för tiden efter 1 januari 2026 
 
Beslut 
 
Övertorneå kommun har inget att erinra över inkomna ansökningar om renskötsel-
tillstånd från 1 januari 2026.  

  
Ärendebeskrivning 
 
Länsstyrelsen har 2025-09-05 inkommit med begäran om kommunens yttrande 
över ansökningar om renskötseltillstånd (koncessioner) från 1 januari 2026.  
 
Nu gällande koncessioner gäller till och med 31 december 2025 enligt allmänna 
villkor från den 1 januari 2021 och i vissa fall särskilda villkor som fastställts i 
besluten.  
 
Länsstyrelsen har för avsikt att så långt möjligt fastställa 5-åriga koncessioner för 
tiden efter den 1 januari 2026 vid rennäringsdelegationens sammanträde 28 oktober 
2025.  
 
 
 
______ 
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KSAU § 81 
 

Motion - bemanningsgraden inom äldreomsorgen och andra verksamheter 
under socialförvaltningen 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunfullmäktige 
 
Motionen avslås med hänvisning till att bemanningsgraden idag är högre än 
förslaget och att resurspass ökar möjligheten till heltidsanställning för de anställda. 
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Kommunledningsförvaltningen uppdras att tillsammans med HR och 
Socialförvaltningen utreda förslaget från Mörtberg och Wälivaara om förstärkt 
bemanning på särskilda boenden.  
 

 Ärendebeskrivning 
 

Marianne Salometsä (s) har inkommit med en motion angående 
bemanningsgraden inom äldreomsorgen och andra verksamheter under 
socialförvaltningen.  
 
Salometsä påtalar att kommunen tidigare har fattat beslut om att bemanningen 
inom socialförvaltningens korttidsboende ska upprätthållas på en nivå på 0,8 
tjänster och menar att korttidsboendet inte inkluderats i det beslutet. Salometsä 
påtalar också att vid införandet av heltidsresan fanns kravet på 0,8 bemanning inte 
med och att det i och med detta gjort att bemanningen sjunkit till 0,68-0,7.  
 
Införandet av resurspass har skapat en situation där personalen inte upplever att de 
får tillräcklig återhämtning och menar att detta kan leda till hälsoproblem på sikt 
för de anställda. Vilket skulle kunna innebära ökade kostnader för sjukfrånvaro, 
vikarieinsatser och minskad kvalitet i verksamheter.  
 
Förslaget avser att socialnämnden återigen fastställer bemanningen till 0,8 och att 
korttidsboendet inkluderas för att undvika olikheter mellan enheter som utför 
liknande arbete. Salometsä föreslår också att det bör ses över om det finns liknande 
avvikelser på andra enheter och då samtidigt åtgärda dessa.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att motionen avslås med hänvisning till att 
bemanningsgraden idag är högre än förslaget och att resurspass ökar möjligheten 
till heltidsanställning för de anställda. 
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KSAU § 81 forts 
 
Tomas Mörtberg och Anders Wälivaara föreslår i skrivelse att tillskjuta 
socialnämnden x miljoner kronor för att förstärka bemanningen på Säbo. 
Förslagsvis genom införande av vikariepool. För att säkerhetsställa att det leder till 
stärkt bemanning bör x antal (av poolens grundpass vara låsta till stärkt bemanning.  
 
HR enheten uppdras att utreda kostnad för genomförande samt en kostnads-
beräkning. Förslaget innebär att grundbemanningen ligger fast och HR och 
Socialnämnden tar tillsammans fram hur många, samt vilka dagar som låses till 
stärkt bemanning. Alternativt att Socialnämnden tar fram annat förslag på att 
kostnadseffektivt stärka bemanningen på Säbo. 
 

 
 
______ 
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KSAU § 82 
 

Övriga frågor 
 
Kommunstyrelsens ordförande Tomas Mörtberg tar upp frågan om 
feriearbetarnas löner. Där ligger Övertorneå kommun sämst i länet vad avser 
timersättningen för feriearbetare.  
 
Arbetsutskottet beslutar att uppdra till HR enheten att göra en översyn av 
timersättningen för feriearbetare med målsättningen att höja ersättningen till 
sommaren 2026.  
 
Kommundirektör Johan Antti informerar om följande; 
 
I en rapport från Länsförsäkringar Fastighetsförmedling rankas Sveriges kommuner 
efter hur bra de hanterar klimatförändringar.  
 
Omorganisation inom kultur- och fritidsenheten då kultur- och fritidschef slutar sin 
anställning 

 
Lex Sarah anmälan  
 
Ole Lampinen (sjvp) frågar om uppsiktsplikten mot kommunens bolag 
Matarengihem, Övertorneå Energi AB och Övertorneå Energi Försäljning AB. 
Återrapportering från bolagen saknas.  
 
Arbetsutskottet beslutar att VD;n för bolagen får lämna en redogörelse vid nästa 
möte med kommunstyrelsen 20 oktober 2025. 
 
Ole Lampinen (sjvp) frågar även om vägbelysningen i södra infarten till Svanstein. 
 
Eivor Fjellborg (s) frågar om det stämmer att förvaltningschef får ställa krav vad 
en anställd får göra på sin fritid. Johan Antti svarar på frågan. Nej, generellt sett inte 
men vissa paralleller skulle kunna dras till bestämmelserna om exempelvis 
förtroendeskadliga bisysslor.  
 
Knut Omark (sjvp) frågar om följande; 
 
- Kallbadet, Ekobadet, Trähallen samt uppsägningen av fjärrvärme  
 
Teknisk chef Maria Furmark och projektledare Axel Modig svarar på frågorna.  
 
 
______                
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