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* 2026-03-25
Socialnimnden
SN § 25

Val av protokolljusterare

Beslut
Socialnimnden utser Johan Kummu (-) till protokolljusterare.

usterades sign tdragsbestyrkande
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* 2026-03-25
Socialnimnden
SN § 26

Godkinnande av dagordningen

Beslut
Socialnimnden godkinner dagordningen.

usterades sign tdragsbestyrkande
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* 2026-03-25
Socialnimnden
SN § 27

Genomgang féregaende protokoll

Beslut
Socialnimnden godkinner foregaende protokoll och ligger det till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vid genomgang av féregiende protokoll limnades en allmin paminnelse gillande
ekonomiska ramar. Det betonades att nimndens beslut ska fattas utifran de faktiska
resurser som finns tillgingliga vid beslutstillfallet. Fram&ver ska nimnden
sikerstilla att varje beslut atf6ljs av en tydlig redovisning av finansiering.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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* 2026-03-25
Socialnimnden
SN § 28

Uppfoljning bemanningsfunktion

Beslut
Socialndimnden tackar f6r informationen och ligger den till handlingarna

Arendebeskrivning

Kommundirektdr Johan Antti, Bemanningscontroller Camilla Korpi och HR-chef
Lena Muskos presenterar bemanningsfunktionens verksamhet hittills, med en
analys av dess styrkor och utmaningar. Eftersom funktionen bara har varit i ging i
ett ar pagar utvecklingsarbetet fortfarande. Enhetscheferna har gett mestadels
positiv respons och betonar att funktionen har underlittat deras dagliga arbete
avsevirt. Det framgar dock att arbetssitt och rutiner behover vidareutvecklas for att
tydliggora rollférdelningen och ansvarsomradena inom organisationen.

usterades sign tdragsbestyrkande
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* 2026-03-25
Socialnimnden
SN § 29

Tilliggsbeslut avseende SN § 13 -26 Sommarfé6rmaner inom vard och
omsorg 2026

Beslut

Socialndimnden beslutar att tydliggora beslutets SN (73 —26 sista punkt Az
sommarbonus dven erbjuds ordinarie personal som flyttar sin semester till utanfor den ordinarie
semesterperioden” med foljande beslut:

Socialndimnden beslutar att ordinarie personal som frivilligt stiller upp och arbetar
under semesterperioderna (juni, juli och augusti) och viljer att ta ut semester
utanfor den ordinarie semesterperioden far 10 000 kr i bonus. Villkoren dr samma
som for vikarien. Utvirdering presenteras till nimnden i septembermétet.

Arendebeskrivning

Socialnimnden beslutade SN f 73 -26:

- Att vikarier som har arbetat tva perioder (atta veckor sammanhingande) och med
minst 75 % omfattning far avtalsenlig 16n samt 10 000 kr extra i bonus
(engangsbelopp).

- Att vikarier som har arbetat en period (fyra veckor sammanhingande) och med
minst 75 % omfattning far avtalsenligt 16n samt 3000 kr extra i bonus
(engangsbelopp).

- Att delade turer som 16ser bemanningskravet ersitts med 600 kr per delad tur.
Med delad tur avses tur som innebir ett uppehéll om minst tre timmar mellan
passen aktuell dag.

- For att ersittning ska utga forutsitts att medarbetaren har utfért arbete, d.v.s. att
arbetstid finns schemalagd och dessutom utfért arbete under aktuell vecka.

- Att kostnad f6r sommarférmaner skall inrymmas inom respektive ansvarsenhets
arsbudget for ar 2026.

- Att sommarbonus dven erbjuds ordinarie personal som flyttar sin semester till
utanfor den ordinarie semesterperioden.

Med anledning av beslutets sista punkt Az sommarbonus dven erbjuds ordinarie personal
som flyttar sin semester till utanfor den ordinarie semesterperioden” har HR-chef
uppmirksammat SNAU om lydelsen i Allmdnna bestimmelser, AB § 27, mom 4.
Bestimmelsen reglerar arbetstagarens ritt till ersittning nir semesterledighet efter
arbetsgivarens begiran flyttas utanfér huvudsemesterperioden (juni-augusti).
Beslutets sista punkt foreslds dirfor strykas med hanvisning till att detta
omhindertas i kollektivavtalet. Aven 12 § SemL. blir gillande, dir arbetsgivaren som
huvudregel ska efterstriva att arbetstagare ges 4 sammanhingande semesterveckor
under perioden juni-augusti, se dven AB § 27, mom 9 — forliggning av
semesterledighet.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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* 2026-03-25
Socialnimnden
Forts SN § 29

Foljande anges i AB § 27 mom. 4:

"Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens begiran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fatt hogst
14 semesterdagar férlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar extra under
semesteraret samt ett engangsbelopp om 5000 kronor. En arbetstagare som fatt 15—
19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald semesterdag extra under
semesteraret samt ett engangsbelopp om 3000 kronor.

Anmirkningar
1. Ovanstiaende bestimmelse giller under forutsittning att arbetstagaren har

rétt till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts
pé grund av sidan minskning som féljer av anmirkning till mom. 7 eller
genom att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket.
Motsvarande ska gilla for en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2
torsta stycket som fatt semester med midsommarafton eller nationaldagen
om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till
semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn vad som
anges 1 forsta stycket.”

Forslag till beslut

Socialndimnden féreslas att stryka beslutets SN (73 —26 sista punkt Az sommarbonns
aven erbjuds ordinarie personal som flyttar sin semester till utanfor den ordinarie semesterperioden”
med hanvisning till att detta omhandertas i kollektivavtalet.

Beslutsging

Nimnden dr dverens om att beslutet ska formuleras om si att det stimmer Overens
med AB. Detta for att mojliggora att den tinkta bonusen kan ges till den ordinarie
personalen.

Beslutsexpediering
HR-chef
Forvaltningschef

usterades sign tdragsbestyrkande
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Socialnimnden
SN § 30

Information Nya SoL.

Beslut
Socialndimnden har tagit del av informationen som foranleder inget beslut.

usterades sign tdragsbestyrkande
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* 2026-03-25
Socialnimnden
SN § 31

Delegationsordning mars 2026

Beslut
Socialnimnden beslutar att anta den reviderade delegationsordningen med
indringar.

Arendebeskrivning
Forslag till forandringar 4r markerade med r6tt och gult 1 bifogad
delegationsordning.

De férindringar som foreslds innebir:

- 4ndring av formulering gillande godkdnnande av familjehem samt annat
enskilt hem (privatplacering), punkterna 5.5 och 5.6.

- dndring av delegat gillande utlimnande av handling, punkterna 14.1 och
14.2.

Forslag till beslut
Socialndimnden f6reslas anta reviderad delegationsordning.

Beslutsging
Ordforande stiller forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
Namnden bifaller.

Bilagor
- Delegationsordning SN mars 2026 - SOC 2026.740

usterades sign tdragsbestyrkande
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* 2026-03-25
Socialnimnden
SN § 32

Kvalitetsrapport 2025 SN

Beslut

Socialnimnden beslutar att godkinna kvalitetsrapporten for 2025 och uppdra
forvaltningen att jobba vidare med de utvecklingsomraden som raknas upp i
rapporten.

Arendebesktivning

I enlighet med Socialstyrelsens foreskrift och allminna rad (SOSFEFS 2011:9) har
torvaltningen upprittat en kvalitetsrapport. Kvalitetsrapporten syftar till att lyfta
fram och fortydliga for savil medarbetare, medborgare och andra intressenter hur
nimnden och férvaltningen jobbar med kvalitets- och forbattringsfragor i
verksamheten.

Kvalitetsrapporten omfattar huvudsakligen de omriaden som regleras i
socialtjanstlagen (Sol.) och lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
(LSS), medan kvalitet inom hilso- och sjukvarden frimst redovisas i nimndens
patientsikerhetsberittelse.

Utvecklingsomraden

Inom hemtjinstens omrade syns forsimringar saval gillande kontinuitet som
resultat fran brukarundersékning och hemtjinstindex. Detta omrdde behover
ddrmed prioriteras, vilket redan dr paborjat i och med att en grundlig genomlysning
av enheten pagar. Vi behéver dock folja upp att paborjad genomlysning resulterar i
forbattringar samt sikerstilla att vi gor allt for att forbittra de omraden inom
hemtjinsten dér vi ser att vi brister.

Vir satsning pa kompetensutveckling, i form av produkten Smartskill som ér en
digital och flexibel modell for att sikerstilla kontinuerlig kompetensutveckling, har
inte gett det resultat som vi hade 6nskat. Nyttjandegraden ar f6r lag i férhallande till
det mal vi satt upp och vi ser att manga inte nyttjar den moijlighet till
kompetensutveckling som vi erbjuder. Vi behéver sikerstilla att cheferna foljer upp
nyttjandegraden av produkten samt ser till att de anstéllda uppfyller malet som ér
satt. Sett till det forsimrade resultatet fran brukarundersékningen gillande
upplevelsen av personalens bemétande inom sirskilt boende (aldreomsorg) bor all
personal vid vira sirskilda boenden (AO) genomgi den utbildningskurs via
Smartskill som handlar om bemétande ("Gott bemotande och demens riktad mot
sabo"). Dirtill finns en utbildning som benimns "Utférarens genomforandeplan”,
vilken all personal vid alla enheter som har tillgang till Smartskill bér genomga med
anledning av det forsimrade resultatet gallande just genomforandeplaner och social
dokumentation.

usterades sign
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m KOMMUN Sammantridesdatum
* 2026-03-25
Socialnamnden
Forts SN § 32

Vidare finns behov av att sikerstilla en grundlig introduktion av alla nyanstillda,
savil chefer som baspersonal. Det ar aterkommande 1 manga genomférda
kontroller att bristfillig introduktion eller byte av personal ofta anges som skal till
svaga resultat. Detta framgir dven i kvalitetsrapporten, bland annat i kontrollen av
brandskyddsarbetet, dir de enheter som inte har rapporterat kontrollen som
godkind hinvisar till just detta. Detsamma galler f6r flera av kontrollerna inom
HSE, dir byte av ansvarig nimns som en forklaring till brister. Ett arbete for att
torbattra introduktionen av nyanstillda ar paborjat i samarbete med HR-enheten,
men det behover sikerstillas att sa ocksa sker. Rotligheten 1 samtliga personalled dr
1 dag hogre dn for nagra ar sedan. Det finns skal att anta att denna utveckling
kommer att besta, vilket ytterligare understryker behovet av en strukturerad och
grundlig introduktion av nyanstillda.

Det har gatt en tid sedan vi bytte till det verksamhetssystem vi har idag och tanken
var att det nya systemet bland annat skulle gora det littare f6r oss att fa ut statistik,
samt vara en hjilp 1 vart kvalitetsarbete. I samband med att vi genomfért diverse
egenkontroller och analyser ser vi att det inte riktigt blivit som vi hade hoppats
gillande detta. Vi kommer dirfor att kopa in en tilliggsmodul till
verksamhetssystemet fOr att 16sa de svarigheter som finns idag. Modulen benimns
"Combine Insights" och erbjuder analys av trender och ménster f6r
verksamhetsuppfoljning inom socialtjanstens olika omraden. Med analyserna kan vi
littare identifiera forbattringsomraden och pa ett enkelt sitt f6lja upp och utvardera
resultat, vilket kommer att vara anviandbart savil for tjanstepersoner som for
politiken.

Utover ovanstiende pagir den stora omstillningen till den nya socialtjanstlagen,
vilket 4r ett stort och omfattande arbete som kriver savil tid som resurser och
kommer att vara det i sirklass storsta utvecklingsomradet under narmast
kommande ar.

Forslag till beslut

Socialnimnden féreslas godkidnna kvalitetsrapporten f6r 2025 och uppdra
torvaltningen att jobba vidare med de utvecklingsomraden som riknas upp i
rapporten.

Beslutsging
Ordférande stiller forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
Nimnden bifaller.

Bilagor
Kvalitetsrapport 2025 — SOC 2026.96
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* 2026-03-25
Socialnimnden
SN § 33

Arsredovisning socialnimnden 2025

Beslut
Socialnimnden beslutar:

- att godkdnna arsredovisningen for ar 2025
- att Overlamna den sammanfattande delen avseende socialnamnden som helhet till
kommunfullmiktige samt kommunens revisorer.

Arendebeskrivning
Nimnden som helhet redovisar en positiv avvikelse vid arets slut pa 6 057 tkr
jamfort mot budget.

Den storsta positiva avvikelsen aterfinns inom IFO, som visar ett Gverskott om
drygt 2,5 mnkr. Detta beror frimst pa statsbidrag som inte varit budgeterade, men
dven pa lagre personalkostnader dd bemanningen inte varit fulltalig del av éret.
Aven arbetsmarknad och integration (AMI) visar ett storre Gverskott om nistan

2 mnkr, frimst med anledning av hégre intdkter dn budgeterat. En tredje positiv
avvikelse om drygt 1,2 mnkr aterfinns inom LSS, vilket till stor del forklaras av ett
avslutat drende, hogre intakter an budgeterat vid aktivitetscenter samt for hogt
budgeterad timersittning vid ett boende.

Aldreomsorgen totalt, inklusive hemtjansten samt halso- och sjukvirdsenheten,
redovisar en negativ avvikelse om ca 390 tkr. Denna siffra ar betydligt battre 4n vid
senaste prognosen i oktober 2025, vilket till stor del beror pa att tidigare hyra av
Alvstranden omklassificerats till att vara en finansiell anliggningstillgang. Detta
innebdr, frain och med 2025, att vi inte lingre har en kostnad i form av en hyra utan
kommer att ha kostnader for avskrivningar samt rinta. Kostnaden for avskrivningar
samt rinta blir betydligt ldgre an tidigare prognosticerad hyra och ger en skillnad 1
siffrorna om ca 750 tkr jmf mot oktoberprognosen. Denna omklassificering var
saledes inte nagot vi kinde till vid prognosen i oktober 2025.

En betydande negativ avvikelse aterfinns inom forvaltningens ansvarsomrade dar
kostnaderna for firdtjdnst Overstiger budgeten med nistan 1 mnkr.

Forvaltningen har under aret erhallit ett flertal statsbidrag fran Socialstyrelsen om
totalt cirka 10 mnkr, vilket dr betydligt mer an budgeterat. Till f6ljd av flera
personalbyten bland nyckelpersoner har viss osidkerhet ratt kring dessa bidrag,
nigot som forsvarat arbetet med 16pande uppféljning och prognostisering.
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* 2026-03-25
Socialnamnden
Forts SN § 33
Forslag till beslut

Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialnimnden besluta:

- att godkdnna arsredovisningen for ar 2025
- att Overlamna den sammanfattande delen avseende socialnamnden som helhet till
kommunfullmiktige samt kommunens revisorer.

Beslutsging
Ordférande stiller arbetsutskottets forslag till beslut under proposition och finner
att Namnden bifaller.

Bilagor
- Arsredovisning SN 2025 — SOC 2026.106

Beslutsexpediering
Kommunfullmiktige
Kommunens Revisorer
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Socialnimnden
SN § 34

Information LSS boende

Beslut
Socialndimnden tackar for informationen som féranleder inget beslut.

Arendebeskrivning

Projektledaren Johanna Huhtasaari informerar att projektet fortskrider enligt plan.
Ombyggnationen av ligenheterna ar fardigstilld och montering av kéksinredning
pagar. Projektet haller budget och inflyttning dr méjlig 1 juni. Samarbetet med
personalgruppen har fungerat mycket val. Det édligger nu verksamheten att faststilla
hur och nir inflyttningen genomférs pa bista sitt utifran deras behov.
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Socialnimnden
SN § 35

Oversyn av hemtjinstens arbetsmiljo

Beslut
Socialndimnden har tagit del av informationen. Beslutet fattas vid socialnimndens
sammantride i maj.

Arendebeskrivning

Socialndimnden (SN 131 -25) har uppdragit till stod- och omsorgsforvaltningen att
genomfora en utredning gillande 6versyn av hemtjinstens arbetsmiljé genom att
genomlysa nuvarande planering, kortider, scheman samt undersoka alternativ till
dessa.

Bilagor
- Utredning gillande ”Oversyn av hemtjinstens arbetsmiljo” — SOC 2026.137
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Socialnimnden
SN § 36

Information 7:7 hemtjinsten

Beslut
Socialndimnden har tagit del av informationen och ldgger den till handlingarna.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Socialnimnden
SN § 37

Patientsikerhetsberittelse 2025 SN

Beslut
Socialndimnden beslutar att godkidnna Patientsakerhetsberittelse for 2025.

Arendebeskrivning
Varje ar maste alla vardgivare uppritta en patientsikerhetsberittelse.

Enligt 3 kap §10 i Patientsikerhetslagen ska vardgivare senast den 1 mars varje ar
uppritta en patientsikerhetsberittelse. Patientsikerhetsberittelsen dr en beskrivning
av det systematiska patientsakerhetsarbetet som har skett under féregaende ar, vilka
atgirder som gjorts for att 6ka patientsikerheten, och vilka resultat som natts.

Patientsakerhetsrapporten omfattar de omraden som regleras i Hilso- och
sjukvardslagen (HSL).

Utvecklingsomraden

Den nya foérordningen angaende delegeringar inom hilso- och sjukvarden som tritt
i kraft den 1 januari 2026 kommer innebira 6kat arbete f6r bade legitimerad
personal, omvardnadspersonal och vardgivaren. Nationella palliativa vardplanen,
ska implementeras i verksamheten. Rutiner f6r egenkontroll och dokumentation
bér ses Gver. Rutiner och arbetssitt bor ses 6ver infor inférandet av nya
journalsystemet MAR-funktion behéver sakerstillas i kommunen Rutiner och
riktlinjer bor ses 6ver och uppdateras, da det finns manga rutiner i ledningssystemet
Stratsys som behéver moderniseras.

Forslag till beslut
Socialnimnden foreslas godkianna Patientsikerhetsberittelsen for 2025.

Beslutsging
Ordférande stiller arbetsutskottets forslag till beslut under proposition och finner
att Namnden bifaller.

Bilagor
- Patientsakerhetsberattelse 2025 Socialnamnden — SOC 2026.107
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Socialnimnden
SN § 38

Information Krisberedskap

Pa grund av tidsbrist beslutar motet att bordlidgga punkten till ndsta sammantride.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Socialnimnden
SN § 39

Information fran forvaltningen

Beslut
Socialndimnden har tagit del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Eva Ersson informerar:

Hemtjinst:
- Rekrytering om HT-chef pagir.

- Hemtjinsten fungerar vil. Tillfalligt mindre med hemtjinst - kunder i norra
delen av kommunen.

- Arbetsmiljoverket skickat bekriftelse pa Avslutat drende med motivering att
”Ni har uppfyllt kraven”. (Egenvardsplaner f6r hemtjanstkunder)

SABO:

- Fullbelagt pa vira sirskilda boenden

- Korttidsplatser/vixelvird- fullbokade frin september-25

- Smartskill - utbildning fr baspersonal. Ars-hjul skapat fér obligatoriska
utbildningar f6r personalen.

- Personal schemaliggs fér utbildning inom Aldreomsorgen.

- Personalen schemaliggs for att skapa Guldkant for vara brukare.

- Anhorigtriffar pa sirskilda boenden planeras 2 ggr/ar per boende

- Aktiviteter for boende - hiller traditionsbundna aktiviteter- minst 6/4r

- Utbildning i munhalsa (via Region Norrbottens tandhilsa) - obligatoriskt for
baspersonal 1 ggt/ér.

- Sirkivaaragarden - delat ledarskap pa prov till januari-27.

Boendesamordnare
- Tva personer vintar pa boendeplats

LSS
- Arbetet fortskrider med L.SS-boendet enligt planen.
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Socialnimnden
Forts SN § 39
IFO

SSPF (samverkan skola, social, polis och fritid) dagarna. Information kommer
om en visning av Nadim Gasales forelisning riktat till vuxna.

Oppenvirden har ékat antal ”femsamtal” dir det kommer nya samtal
kontinuerligt.

Vi jobbar pa med skiftging pa Oppenvarden, invintar underlag frin
bemanningen kring férslag pa schema innan vi gar vidare med forhandlingar.
Familjecentralen 6ppet viss tid under sommaren. Detta for att kunna vara
tillgdngliga och arbeta f6rebyggande aret om samtidigt som natutliga
motesplatser for barn, unga och familjer inte 4r Gppna pa samma sitt - skola,
forskolor, fritidsgard mm haller stingda. Kvalls6ppet familje-centralen inférts
(ndgon ging/vecka)

Nya SoL, fragelador om vad kommunmedborgarna behéver finns ute.
Pensionirsféreningar far besok av handlaggare f6r Nya SoL.. En digital enkit
finns ute till den breda allminheten via sociala medier, Oti-nytt osv. Frigorna
handlar om hur socialtjdnsten kan bli battre kring exempelvis tillgianglighet,
kontakt osv.

Arbetet med att planera f6r sommarens ferieungdomar pagar.

Stabilt bemanningslige inom IFO, inga konsulter.

God och Nira vard

Fortsitta samverka med Ostra (Haparanda, Overkalix, Kalix, Overtornea)
utifrdn de behov som finns i Ostra.
Statsbidrag att s6ka for 2027

Kompetensférsérjning
Aldreomsorgslyftet

8 baspersonal finns med i utbildning inom Aldreomsorgslyftet, alternativt
validering.

Ovrigt

Semesteransokningarna ska in, 2 perioder v 25-28, v 29-32. Annonsering efter

vikarier pagar.
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* 2026-03-25

Socialndimnden
SN § 40
Arbetsmiljéfragor
Socialndmnden har diskuterat om arbetsmilj6frigor. Diskussionen féranleder inget
beslut.
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Socialnimnden
SN § 41
Ovriga fragor
Socialnimnden har diskuterat om Ovriga fragor. Diskussionen féranleder inget
beslut.
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Socialnimnden
SN § 42

Aterrapportering av delegationsbeslut

Beslut
Socialnimnden beslutar att godkdnna aterrapporteringen och ligga informationen

till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forvaltningen aterrapporterar delegationsbeslut fattade under perioden 2026-01-24
till och med 2026-03-18.

Forslag till beslut
Forvaltningen féreslar nimnden att godkanna aterrapporteringen och ligga
informationen till handlingarna.

Bilaga
- Sammanstillning delegationsbeslut 2026-01-24 - 2026-03-18 - SOC 2026.135
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Socialnimnden
SN § 43
Delgivningar
Beslut

Socialnimnden beslutar att med godkannande ligga delgivningarna till
handlingarna.

Arendebeskrivning
Foljande dokument har delgivits nimnden:

- 260216 Hemtjanstindex infOr valet

- SKR Uppgifter for cirkulirdatabasen 25:66 Ansvarsférdelning mellan
bosittningskommun

- Lulea_FR_1804-25_Slutligt_beslut_2026-02-02 — SOC 2026.57

- Uppdrag att utbetala medel till kommuner f6r 6kad lagerhéllning av
sjukvardsprodukter $2026_00089 (delvis) — SOC 2026.709

- JO Beslut 2026-02-17 Dnr 9734-2024 MH — SOC 2026.141

usterades sign

tdragsbestyrkande

Sida 25 av 25



	Protokoll förstasida [Alla]
	Val av protokolljusterare
	Beslut SN 2026-03-25

Val av protokolljusterare

	Godkännande av dagordningen
	Beslut SN 2026-03-25

Godkännande av dagordningen

	Genomgång föregående protokoll
	Beslut SN 2026-03-25

Genomgång föregående protokoll

	Uppföljning bemanningsfunktion
	Beslut SN 2026-03-25

Uppföljning bemanningsfunktion

	Tilläggsbeslut avseende SN § 13 -26 Sommarförmåner inom vård och omsorg 2026 
	Beslut SN 2026-03-25

Återremittera Sommarbonus 2026 Ordinarie personal
	Sida 1
	Sida 2


	Information Nya SoL
	Beslut SN 2026-03-25

Information Nya SoL

	Delegationsordning mars 2026
	Beslut SN 2026-03-25

Delegationsordning mars 2026

	Kvalitetsrapport 2025 SN
	Beslut SN 2026-03-25

Kvalitetsrapport 2025 SN
	Sida 1
	Sida 2


	Årsredovisning socialnämnden 2025
	Beslut SN 2026-03-25

Årsredovisning socialnämnden 2025
	Sida 1
	Sida 2


	Information LSS boende
	Beslut SN 2026-03-25

Information LSS boende

	Översyn av hemtjänstens arbetsmiljö
	Beslut SN 2026-03-25

Översyn av hemtjänstens arbetsmiljö

	Information 7:7 hemtjänsten
	Beslut SN 2026-03-25

Information 7:7 hemtjänsten

	Patientsäkerhetsberättelse 2025 SN
	Beslut SN 2026-03-25

Patientsäkerhetsberättelse 2025 SN

	Information Krisberedskap
	Beslut SN 2026-03-25

Information Krisberedskap

	Information från förvaltningen
	Beslut SN 2026-03-25

Information från förvaltningen
	Sida 1
	Sida 2


	Arbetsmiljöfrågor
	Beslut SN 2026-03-25

Arbetsmiljöfrågor

	Övriga frågor
	Beslut SN 2026-03-25

Övriga frågor

	Återrapportering av delegationsbeslut
	Beslut SN 2026-03-25

Återrapportering av delegationsbeslut

	Delgivningar
	Beslut SN 2026-03-25

Delgivningar


