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Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  

 
 
Plats och tid 

 Förvaltningsbyggnaden i Övertorneå, tisdag 27 januari 2026,  
kl 13:00 

Beslutande 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Åsa Alanentalo (KD) 
Börje Rytiniemi (C) 
Magnus Pettersson (SJVP) 
 
 
 

Övriga deltagande  Katarina Lindberg, förvaltningschef 
Emilia Wiik, sekreterare 

 
 
 
Utses att justera 

  
 
Börje Rytiniemi 
 

Underskrifter  
Sekreterare 

 Paragrafer  1-8 
 

  Emilia Wiik 
   
 Ordförande   
  Åsa Alanentalo                           
   
 Justerande   
   Börje Rytiniemi                 
    

 
ANSLAG/BEVIS 

 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
Organ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  
Sammanträdesdatum 2026-01-27 
  

Datum för anslags uppsättande 2026-02-02 Datum för anslags nedtagande 2026-02-23 
  
Förvaringsplats för protokollet Förvaltningsbyggnaden Övertorneå  

 
  
Underskrift   
 Emilia Wiik 
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§ 1 Val av protokolljusterare  3 

§ 2 Information från förvaltningen  4 - 5 

§ 3 Rätten till utbildning, frånvarostatistik ht-25  6 

§ 4 Måluppfyllelse - Gymnasiebehörighet åk 9 ht-25 2026/2 7 - 8 

§ 5 Uppföljning internkontrollplan 2025 -BUN 2026/3 9 

§ 6 Arbetsmiljöhändelser 2025 BUF 2026/4 10 

§ 7 Attraktiv arbetsgivare - sjukfrånvarostatistik 2025 2026/5 11 

§ 8 Enkla frågor  12 
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     Sammanträdesdatum 
  2026-01-27 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 1 
 

Val av protokolljusterare 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott utser Börje Rytiniemi (C) till 
protokolljusterare. 

  
 

______ 
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     Sammanträdesdatum 
  2026-01-27 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 2 
 

Information från förvaltningen 
 
Beslut 
Informationen föranleder inget beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschef Katarina Lindberg informerar om följande: 

 
- Den 17 januari orsakades skadegörelse på Svarträvens skola, samt 

Gränsälvsgymnasiet/Biblioteket. Händelsen är polisanmäld. 
 

- Sporthallen i Svanstein fungerar mycket bra. Det upplevs inte vara några 
problem med ventilationen, och inga avvikelser har noterats i vattenkvaliteten. 

 
- De anställda i grundskolan och gymnasiet har fått, eller får inom kort, sina 

tjänstetelefoner.   
 

- Snön på Lärargatan i Övertorneå har röjts bort, då det är ett bra alternativ till 
att gena över Svarträvens skolgård.  

 
- I januari hölls ett möte mellan LTU och rektorer och personal i kommunen 

angående övningsskola och övningsförskolor. Rutiner för VFU i Övertorneå 
ska tas fram. 

 
- Övertorneå kommun har anmält intresse för Umeå Universitets AIL-utbildning.  
 
- Revisorerna kommer att medverka digitalt under Barn- och 

utbildningsnämndens sammanträde den 10 februari som hålls i Svanstein skola 
Diamanten.  

 
- Frågeunderlag har sänts ut till Hietaniemi friskoleförening gällande tillsyn 

fristående förskola.  
 

- Skolchefsnätverket i Norrbottens kommuner har sagt ja till SKR:s initiativ 
Ensam är inte stark. Detta innebär att vi får tillgång till resurser från SKR, 
juridisk hjälp, med mera.  

 
 
______ 

 

 

4



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2026-01-27 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

Forts. BUN AU § 2 
 
- På Barn- och utbildningsnämnden den 10 februari kommer information om 

bland annat elevhälsoutredningen, utredning om lärares arbetstid, och utredning 
om rektorers arbetssituation. 
 

- Föräldraalliansen Sveriges kommunala grundskoleindex är ett kvalitetsindex 
som utgår från ett föräldraperspektiv. Fyra kvalitetsområden beräknas, viktas 
och läggs samman till ett sammanlagt kvalitetsindex för grundskolan i 
respektive kommun. Kommunerna rangordnas sedan från 1 till 290. 

Övertorneå kommun hamnade på plats 11, vilket är 24 platser bättre än förra 
året. 

- Två ULF-projekt har beviljats. ”Att öka elevers intresse för matematik”, samt 
”Rektors pedagogiska ledarskap”. 

 
 
______
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  2026-01-27 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 3 
 

Rätten till utbildning, frånvarostatistik ht-25 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna 
delårsredovisningen av det prioriterade området gällande rätten till utbildning för 
höstterminen 2025. 

  
Ärendebeskrivning 
Skolfrånvaron har ett tydligt samband med elevernas måluppfyllelse, och arbetet 
med att följa upp, utreda och sätta in insatser för att motverka frånvaron är ett 
prioriterat område i elevhälsoarbetet på alla våra skolenheter. 
 
Skolfrånvaron har minskat med 4 procentenheter under höstterminen 2025, 
jämfört med läsåret 2024-25. 

 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna 
delårsredovisningen av det prioriterade området gällande rätten till utbildning för 
höstterminen 2025. 

  
Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse - Rätten till utbildning, Dnr: SK 2026.3 
- Bilaga 1 Rätten till utbildning ht 2025, Dnr: SK 2026.4 
 
 
______ 
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BUN AU § 4 
 

Måluppfyllelse - Gymnasiebehörighet åk 9 ht-25 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna 
redovisningen av det prioriterade utvecklingsområdet måluppfyllelse, gällande 
höstterminens betyg för läsåret 2025-26. 

  
Ärendebeskrivning 
Meritvärdena är låga i årskurs 6-9 och andelen elever som uppnår godkända betyg i 
alla ämnen ligger fortsatt lågt i alla årskurser. Skillnaden mellan flickor och pojkar 
har ökat, allra störst är skillnaden i årskurs 6-8. Flickor har högre meritvärden än 
pojkarna i alla årskurser, och dubbelt så många flickor har uppnått betygskriterierna 
i alla ämnen jämfört med pojkarna.  
 
I svenska/svenska som andraspråk har 26 elever F eller streck (29 elever ht 2024), 
18 elever har F eller streck i matematik (19 elever ht 2024) och 6 elever i engelska (7 
elever ht 2024). Att många elever har svårigheter i svenska påverkar med stor 
sannolikhet att eleverna har svårigheter även med andra ämnen då läsförståelse är 
avgörande för betyg i nästan alla ämnen. Det är en större andel av pojkarna som har 
svårigheter att nå måluppfyllelse i kärnämnena, särskilt stor är skillnaden i 
svenska/svenska som andraspråk. 
 
Lärare och rektorer arbetar för att hitta fler metoder för att fler elever ska nå  
måluppfyllelse i alla ämnen. Insatser via elevhälsan, genom gruppindelning och  
specialpedagogiskt stöd är aktuella för elever som har behov av det. 
 
90,5%, 38 av 42 elever i årskurs 9, klarar behörighetskraven minst till 
yrkesförberedande program, vilket innebär att eleven ska ha godkända betyg i 
svenska/svenska som andraspråk, engelska, matematik och fem andra ämnen. Det 
är en stor ökning jämfört med förra läsåret.  
 
Rektorerna kommer medverka på Barn- och utbildningsnämnden den 10 februari 
och redovisar respektive skolas resultat. 
 

  
______ 
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Forts. BUN AU § 4 
 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna 
redovisningen av det prioriterade utvecklingsområdet Måluppfyllelse, gällande 
höstterminens betyg för läsåret 2025-26. 

  
Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse måluppfyllelse ht 2025, Dnr: SK 2026.6 
- Måluppfyllelse grundskola ht 2025, Dnr: SK 2026.5 
 
 
______ 

8



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2026-01-27 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 5 
 

Uppföljning internkontrollplan 2025 -BUN 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott godkänner uppföljning av 
internkontrollplan och lämnar den vidare till nämnden för beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Interkontrollplanen för 2025 fastställdes av Barn- och utbildningsnämnden 2024-
12-17, BUN 2024 § 119, och omfattar fyra identifierade områden.  
 

1. Trygghet och studiero 
2. Rutiner för klagomålsärenden 
3. Skolpliktsbevakning 
4. Hot och våld 

 
Uppföljningen visar helt uppfyllda och delvis uppfyllda moment samt åtgärder för 
fortsatt god måluppfyllelse. Samtliga identifierade områden ingår fortsatt i Barn- 
och utbildningsnämndens internkontrollplan för 2026. 

 
Förslag till beslut 
Att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott godkänner uppföljning av 
internkontrollplan och lämnar den vidare till nämnden för beslut. 

  
Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse Uppföljning internkontrollplan 2025, Dnr: SK 2026.7 
- Bilaga Uppföljning av internkontrollplan 2025, Dnr: SK 2026.8 
 
 
______ 
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BUN AU § 6 
 

Arbetsmiljöhändelser 2025 BUF 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna 
redovisningen av arbetsmiljöhändelser 2025 gällande medarbetare, barn och elever 
inom Barn- och utbildningsnämndens verksamheter. 

  
Ärendebeskrivning 
Totalt 104 händelser har inrapporterats under året i KIA-systemet (2025-01-01— 
2025-12-31), varav 24 personalhändelser, 64 händelser gällande elever och 26 
händelser gällande förskolebarn. 
 
Information om vikten av att rapportera in händelser har resulterat i en stor 
ökning av inrapporterade händelser jämfört med 2024, då totalt 34 händelser 
rapporterades in. Kränkande behandling rapporteras i huvudsak in via Visma 
Draft IT kränkande incident, och inte i KIA-systemet. Denna redovisning sker 
separat för nämnden. 
 
Vidtagna åtgärder 
Samtliga händelser har utretts och i förekommande fall har åtgärder vidtagits för 
att eliminera att händelser sker igen.  
- Skyddsronder genomförs årligen. 
- Åtgärder enligt påpekanden i skyddsrond. 
- Påtalat till Gata och Park om snöröjning, sandning och is-bekämpning. 
- Arbete enligt likabehandlingsplanen, kontakt med hemmen angående tillbud 

som handlar om elever i affekt. 
- Information till elever om att undvika starka parfymer. 
 

 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna 
redovisningen av arbetsmiljöhändelser 2025 gällande medarbetare, barn och elever 
inom Barn- och utbildningsnämndens verksamheter. 

  
Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse Arbetsmiljöhändelser 2025 BUF, Dnr: SK 2026.9 
- Bilaga arbetsmiljöhändelser 2025, Dnr: SK 2026.10 
 
 
______ 

10



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2026-01-27 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 7 
 

Attraktiv arbetsgivare - sjukfrånvarostatistik 2025 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott godkänner 
redovisningen av det prioriterade utvecklingsområdet attraktiv 
arbetsgivare och skickar vidare denna till nämnden för beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Övertorneå kommun har som mål om att vara en attraktiv 
arbetsgivare, och inom detta ingår att följa upp sjukfrånvaro samt 
nöjdhetsindex i medarbetarenkäten. 

 
Under 2025 har sjukfrånvaron ökat jämfört med 2024, men 
sjukfrånvaron inom barn- och utbildningsförvaltningen är i 
genomsnitt lägre än kommunens mål på 5%. 
Den totala sjukfrånvaron 2025 för barn- och utbildningsförvaltningen 
är 4,93%, en ökning med 0,71 procentenheter jämfört med 2024. 
Sjukfrånvaron för 2025 varierar inom förvaltningens enheter, från 
1,41% – 6,50%. Motsvarande siffror under 2024 var: 0,69% - 6,48%. 
 
Tidigare år har vi sett att anställda på förskolan haft högre 
sjukfrånvaro än andra kategorier, men det finns inte längre något 
mönster i sjukfrånvaron. Orsaker till långtidssjukskrivningar är inte 
arbetsrelaterade. 

 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås att godkänna 
redovisningen av det prioriterade utvecklingsområdet attraktiv 
arbetsgivare och skicka vidare denna till nämnden för beslut. 

  
Beslutsgång 
- Tjänsteskrivelse Attraktiv arbetsgivare - sjukfrånvarostatistik 2025, Dnr: SK 

2026.19 
 
 
______ 
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BUN AU § 8 
 

Enkla frågor 
 
Börje Rytiniemi (C) lyfter frågan om minoritetsspråk i skolorna. 
 
- Minoritetsspråk kan läsas antingen som modersmål eller moderna 

språk/språkval. Hur många timmar i veckan läses modersmål och moderna 
språk i Övertorneå kommun? 

 
Skolchef Katarina Lindberg svarar att hon utreder frågan och redovisar detta vid 
nämndsmötet den 10 februari.  
 
- Kan vi utreda frågan om att starta en avdelning för minoritetsspråk på 

Framtidens förskola? 
 
Skolchef Katarina Lindberg svarar att denna fråga behöver utredas i samverkan 
med berörd verksamhet. 
 
- Förslag om att ha Tema: Minoritetsspråk med lärarna i samband med U-dagar i 

augusti.  
 
Skolchef Katarina Lindberg har lyft ärendet i skolledningen och kommer att ha med 
detta i planeringen för U-dagarna i augusti. 
 
 
______ 
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