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KSAU § 41

HR information

Beslut

Informationen liggs med godkinnande till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR chef Lena Muskos informerar om féljande;

- Arbetsmiljon inom IFO

- Rekryteringar (lirartjanster, sjukskoterskor, elevassistent, underskoterska,
badvakt, vik rektor, skoladministrator, behandlingspedagog, atervinnings-

arbetare.

- Nagra personer aterstar for att 16sa bemanningen under sommaren inom
varden

usterades sign tdragsbestyrkande

Sida 3 av 14



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
m KOMMUN Sammantridesdatum

X

2026-05-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 42
Riktlinjer e-posthantering

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Riktlinjer for e-posthantering antas.
Arendebesktivning
Kommunledningsforvaltningen har upprittat riktlinjer for e-posthantering.

Angivna riktlinjer trader i kraft frain och med 2026-07-01, undantaget regeln
avseende automatisk gallring av e-post efter 90 dagar, vilken trader i kraft
2026-10-01. Syftet med undantaget ar att ge ett extra tidsutrymme f6r kommunens
medarbetare och fértroendevalda att administrativt hantera sin e-post.

Enheten f6r IT, samhaillsskydd och beredskap ansvarar for att tillse att e-
posthantering kan verkstillas enligt i beslutet angivet tidsperspektiv. Stabsenheten
ansvarar fOr att uppdatera gillande dokumenthanteringsplan med i beslutet angiven
gallringsbestimmelse.
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KSAU § 43

Revidering av kost- och livsmedelspolicy

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunfullmiktige

Reviderad kost- och livsmedelspolicy antas.
Arendebesktivning
Kommunledningstorvaltningen har reviderat nu gillande Kost & Livsmedelspolicy.

Livsmedelsverkets maltidsmodell dr grunden till policyn. En maltid 4r mer 4n maten
pa tallriken, maltiden omfattar exempelvis dven rummet, sillskapet och stimningen.
Dirfér anvinds Livsmedelsverkets maltidsmodell som hjilp for att fa ett
helhetsperspektiv pa maltiderna och anvinds som vigledning for att kvalitetssiakra
en bra maltid och maltidsupplevelse.

Forindringen frin foregiende kost & livsmedelspolicy dr att miljosmarta delen dr
mer specificerad. Kommunen ska vilja ekologiska och nirproducerade livsmedel
och hansyn ska tas till etiska aspekter. Med narproducerat avses i forsta hand odlad
inom ldnet och angrinsande lin, i andra hand viljs svenska livsmedel fore
importerade. Maten ska vara villagad. I kommunen strivar man efter att laga maten
fran grunden.

Kostorganisationen ska aktivt arbeta med lokala produkter fran och omkring
Overtornea for att servera dem i kommunens matsalar. Hir ska samarbete med
lokala matinspiratorer bidra med kunskap, skapa acceptans och marknadsfora den
offentliga maten.
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KSAU § 44

Aterrapportering - arbetsvillkor inom fldreomsorgen
Beslut

Arbetsutskottet beslutar

- Att inhimta synpunkter fran personal om det finns mojlighet att arbeta farre
skift per manad,

- Attarbeta var tredje helg ar ¢j genomforbart ekonomiskt da det kommer att
krivas fler personella resurser,

- Att arbeta 7/7 har pibétjats pa forsok inom hemtjinsten. Utvirdering gors
efter 1 ar.

Arendebesktivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrog 2026-03-16 (§ 33) till kommundirektéren
att utreda och komma med f6rslag pa vilka forindringar i scheman och bemanning
(for medarbetarna inom aldreomsorgen) som kravs for att:

e Arbeta firre skift per manad
e Arbeta var tredje helg
e Mojliggora “gruvschema”

Utskottet uppdrog tillika att:

e Utreda och komma med f6rslag pa hur vardnira tjanster kan implementeras
inom ildreomsorgen

e Redovisa vad for resurser forslagen kriver var for sig, samt att

o Aterrapportering ska ske vid arbetsutskottets nistkommande méte 2026-05-18

Att pa Sarkivaaragarden infora arbete var tredje helg kraver sammanfattningsvis en
betydande 6kning av personalstyrkan, om nuvarande bemanningsbehov och arbets-
tidsmodell ska bibehallas. Fér ett SABO med behov av 17 medarbetare per helg
uppskattas behovet 6ka fran 34 till 51 medarbetare i helgrotationen, motsvarande
ytterligare 17 medarbetare. Den uppskattade merkostnaden uppgar till drygt 10 mkr
per ar inklusive PO.

Bakgrunden till att préva ett sa kallat ”gruvschema” inom hemtjinsten ar ett
onskemal fran den centrala ”Nattpatrullen” samt ett 6nskemal fran politiken att
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KSAU § 44 forts

prova arbetsmodellen. Modellen innebir att personalen arbetar sju pa varandra
foljande nattpass, foljt av sju lediga dagar (”7/77.)

Socialférvaltningen har under varen pa forsok initierat ett inforandeprojekt av
”gruvschema” inom Nattpatrullen. Provperioden ér pa ett ar och har 2026-03-26
forankrats 1 en MBL § 11, inklusive en risk- och konsekvensanalys. Socialnimnden
har i samband med detta bl a informerats om aktuell forskning pa omradet samt
kinda risker kopplade till nattarbete och lingre sammanhingande arbetspass.

Provpetioden for arbetstidsmodellen planeras att pdbotjas under maj/juni inne-
varande ir och pégi till maj/juni nista ir. Som en del av det systematiska arbets-
miljéarbetet erbjuds berérd personalgrupp hilsoundersékningar via Foéretags-
hilsovirden fore inférande och infér den sista schemaperioden i férséket. Syftet
med provperioden ir att utvardera effekter pa arbetsmiljo, hilsa, verksamhetens
kvalitet samt personalens maoijligheter till dterhimtning, innan slutlig stallning tas till
ett eventuellt permanent inférande.

Idag utfors vardnira tjanster av framfor allt underskéterskor och vardbitriden som
arbetar inom enheterna. Manga kommuner ar positiva till att involvera t ex ung-
domar i verksamheter inom édldreomsorgen. Detta ses som ett sitt att bade avlasta
ordinarie omsorgspersonal, och att vicka intresse for vard- och omsorgsyrken pa
sikt.

For att mojliggdra en mer dndamalsenlig anvindning av befintlig kompetens inom
dldreomsorgen kan det finnas skal att prova 1 vilken utstrickning vardnara tjanster
och serviceuppgifter kan utféras av exempelvis ungdomar. Socialférvaltningen har
darfor erbjudit ett begrinsat antal platser f6r "EPA-ungdomar” att séka arbete
inom hemtjinsten fOr att utféra serviceinsatser. Syftet dr att préva denna arbets-
form och utvirdera dess effekter for verksamheten.

Frin kommande halvarsskifte infors ett lagstadgat aktivitetskrav f6r personer med
forsorjningsstod. Kommunen blir skyldig att tillhandahalla meningsfulla aktiviteter
som villkor for fortsatt stod. Inférandet av aktivitetskravet ber6r hela den kommu-
nala organisationen och innebir en utmaning att skapa tillrickligt manga limpliga
aktivitetsplatser. Vardnira tjanster kan vara ett mojligt spar att fortsatt utreda, men
behover hanteras samordnat pa kommunniva.

Att férindra arbetssitt kraver tillgang till resurser. De forslag som presenteras
forutsitter trygga och erfarna handledare som kan introducera, vigleda och f6lja
upp ungdomars m fl arbete 1 verksamheten. Handledarstodet ar avgorande for att
sikerstilla kvalitet, trygghet och en fungerande arbetsmiljo, bade f6r ungdomarna
och ordinarie personal.
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KSAU § 45

Skrivelse angaende gymverksamhet i kommunen
Beslut

Kommundirektoren uppdras att skriva ett svar till Sebastian Bergman och Fanny
Kohkoinen vad som giller.

Skrivelsen delges kommunstyrelsen.
Arendebeskrivning

Foreligger skrivelse fran Sebastian Bergman och Fanny Kohkoinen angiende
gymverksamheten i kommunen.

Av skrivelsen framgar att det kan rada olika konkurrensférutsittningar mellan
gymverksamheter i kommunen. En konkurrerande verksamhet har erbjudit
subventionerade traningsavgifter for seniorer. De har dock inte kunnat bekrifta hur
situationen ser ut 1 dagsliget, men har samtidigt inte fatt nagra indikationer pa att
detta har forindrats.

Vidare har det tidigare framkommit uppgifter om att samma verksamhet kan ha
haft subventionerade lokalhyror av kommunen, vilket 1 praktiken kan innebara ligre
kostnader och dirmed mojlighet att erbjuda ligre medlemsavgifter in andra aktorer
pa marknaden. Detta har lett till att verksamheten tappat kunder vilket 1 forlang-
ningen lett till att man far det oerhort svar att bedriva verksamhet vidare.

Mot bakgrund av detta 6nskar man att kommunstyrelsen tar upp fragan for att:
e Klargora vilka stod eller subventioner som férekommer f6r olika aktorer,

o Sikerstilla att likvirdiga och konkurrensneutrala villkor rader,

¢ Bedéma om nuvarande ordning dr forenlig med kommunens riktlinjer och
gillande regelverk
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KSAU § 46
Budget 2027 och flerarsplan 2028-2029

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunfullmiktige

Skattesatsen forblir oférindrad med 22,50 kr per skattekrona for ar 2027
Mal f6r kommunkoncernen faststalls

Budget for ar 2027 och flerarsplan 2028-2029 faststills

Styrelse/namnd Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029
Kommunfullmiktige 0,8 0,8 0,8
Revision 0,9 0,8 0,8
Overférmyndare 1,0 1,0 1,0
Valnimnden 0 0 0
Kommunstyrelsen 94,3 93,7 93,7
Milj6- och byggnadsnamnd 4.4 4.4 4.4
Barn- och utbildningsnamnd 124.6 123.8 123.8
Socialnimnd 1679 166.,9 166,0
Totalt 393,9 391,4 391,4

Bemyndiga respektive styrelse och nimnd att faststilla Verksamhetsplan 2027—
2029 inom faststillda ramar och mal enligt budget 2027 flerarsplan 2028-2029

Faststilla anslagsbindningen pa nimndniva och att nimnderna medges ritt att
omdisponera medel inom kommunramarna per nimnd/forvaltning.

Plan 2028 — 2029 skall utgéra underlag f6r kommande ars budgetberedning.

Faststilla forslag till investeringsramar for ar 2027 och flerarsplan 2028-2029.
Kommunstyrelsen medges ritt att omdisponera investeringsmedel inom totala
investeringsramen och att beslutade investeringar kan flyttas fram till
niastkommande ar.

usterades sign tdragsbestyrkande
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KS AU § 46 forts

2027 2028 2029
102,3 68,0 26,3

Budget 2027 och flerarsplan 2028-2029 utgér riktlinjerna f6r god ekonomisk
hushéllning {61 perioden.

Uppmirksamma nimnderna pa att de ekonomiska férutsittningarna kan forsamras

framledes varfor strukturella férindringar kan vara nédvindiga och att ramarna for
2028-2029 darfor dr prelimindra.

Arendebeskrivning
I budgeten f6r 2027 har man riknat med:

- Befolkningsminskning -30 invanare 2027

- Befolkningsminskning -30 invanare 2028-2029

- PO-paslag 40,5%

- Loneokning 3,0%

- SKR:s skatteprognos april 2026

- Riktade bidrag (en risk dd man inte fatt beslut pa att pengarna kommer)
- Utdelning fran kapitalforvaltningen 5,0 mkr

- Ett 6verskott pa 1% av skatter och bidrag

- Vindkraftsersittning med 1,5 mkr

Det finns inga insatser f6r 2027 som ir inlagda i budget utan en generell ned-
dragning frin grunddskandet med 1,6 % for samtliga.
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KSAU § 47
Prognos april 2026 - Kommunstyrelsen

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Prognosen for april 2026 foéranleder inga dtgirder och liggs med godkidnnande till
handlingarna.

Medel f6r flexipoolen och vigbidraget ska omforas till Kommunstyrelsen, da har
kommunstyrelsen en budget i balans.

Arendebesktivning

Kommunstyrelsens budget f6r 2026 uppgar till netto 86,8 Mkr. Vid berdkning per
2026-04-30 prognostiserar kommunstyrelsens verksamheter pa arsbasis ett utfall pa
87,5 Mkr netto, dvs ett underskott pa 0,7 Mkr. Tillkommande budget for flexi-
poolen (1,3 mkr) och vagbidraget (1,0 mkr) ej ar inkluderat i budgetramarna men
ddremot i prognosen for helaret.

Viktiga hindelser;

e Projekt, Ko pa Rot ir startat

e Fortsatt utveckling av samverkan med andra kommuner.

e Uppstart av Flexipool, initialt placerad under HR-enheten.

e Fortsatt arbete med att frimja naringslivsutvecklingen inom kommunen.

e Samverkan inom samhillsplanering med Overkalix kommun fr o m 1 april
2026. Stabsenheten tillhandahiller verksamhetsresurs om 0,5 drsarbetskrafter till
Opverkalix kommun.

e Valprocessen ir ett fokusomrade f6r verksamheten kansli under ar 2026. Vidare
prioriteras viss verksamhetsresurs till 6verférmyndaverksamheten med anled-
ning av lagstiftningsforindringar som borjar gilla fr om 1 juli.

e Ny planeringsinriktning 2026-2030 fér Overtorned kommun avseende civilt
torsvar antagen av kommunfullmiktige

e Kommunens ledningsgrupp har genomgitt utbildning NIS2/Cybersikerhet.

e Fortsatt arbete med beredskaps- och kontinuitetsplaneringsarbetet samt
atgirder 1 syfte att stirka den offentliga sikerheten inom kommunens
organisation.

e Ny livsmedelsupphandling skall paborjas under hésten 2026 med férhoppning
om ldgre livsmedelspriser f6r 2027 och framat.

Ny kost- och livsmedelspolicy.
e Framtidens forskola ej dnnu startad.
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KSAU § 48
Prognos april 2026 hela kommunen

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Prognosen for april 2026 foéranleder inga dtgirder och liggs med godkidnnande till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunen prognostiserar ett positivt resultat pa 16,1 mkr, vilket ar 7,9 mkr dn

budget.

Det forbittrade resultatet beror fraimst pa:

e Opverskott i flera nimnder, sirskilt barn- och utbildning samt socialnimnden
e Dxtra intikter, bland annat vindkraftsersittning (3,1 mnkr)
e Hogre finansnetto dn budget

Samtidigt finns negativa avvikelser:

e Ligre skatteintdkter dn budget (-3,9 mnkr)
e Hogre pensionskostnader (-4,6 mnkr)

Sammanfattningsvis vager 6verskotten och extra intidkterna upp de negativa
avvikelserna och ger ett starkare resultat an planerat.

Det finns 1,9 mkr budgeterat f6r 6vrigt. I ar beslutades att inféra flexipoolen, fran
posten pa 1,9 mkr ska 1,3 mkr omférdelas till kommunstyrelsen, vilket gor att
kommunstyrelsen har en positiv avvikelse mot budget med 0,6 mkr.

Skatteintikter har minskat, slutavrikningen beriknas ha en negativ effekt dar
kommunen beriknas fa 3,9 mkr mindre an budget. Kommunen fir nagot hogre i
regleringsbidrag, totalt 1,8 mkr. Att kommunen fér ett hogre regleringsbidrag beror
oftast pa att de totala skatteintikterna i landet blivit ldgre 4n prognostiserat, eller att
staten tillfor extra medel till sektorn. Da kompenseras kommunerna genom ett 6kat
regleringsbidrag.

Kommunen far cirka 0,5 mkr mer i inkomstutjimningen men beridknas tappa lika
mycket i LSS-utjimningen, vilket gor att dessa balanserar varandra.

I dr har kommunen fatt cirka 3,1 mkr 1 vindkrafts ersittning, 1,5 mkr f6r 2025 samt
1,6 mkr f6r 2026. Dessa fanns ej budgeterade.

Kapitalforvaltningen har 6kat i virde sen 2025-12-31 (241,9 mkr) med 4,3 mkr och
har idag (2026-04-30) ett marknadsvirde pa 246,2 mkr. Orealiserad vinst dr totalt
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8,6 mkr vilket 4r en 6kning mot helaret med 1,8 mkr. Utdelningen inklusive rintor
ar per 2026-04-30, 5,4 mkr.
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KSAU § 49
Revidering av arvodesreglemente
Beslut

Nu gillande arvodesreglemente 6verlimnas till de politiska partierna f6r eventuell
revidering.

Aterkoppling till kommunstyrelsens méte 1 juni 2026.
Arendebeskrivning

Arvodesreglementet dr antaget av kommunfullmiktige och reviderad senast
2024-12-10, § 92.

Inf6r ndsta mandatperiod ges de politiska partierna mojlighet att inlimna forslag pa
revidering av arvodesreglementet. Beslut fattas av kommunfullmaktige vid
sammantridet 15 juni 2026.
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