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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Innehallsférteckning )
Beslut  Rubrik Arende Sida
§1 Val av protokolljusterare 3
§2 Godkinnande av dagordningen 4
§3 Genomgang féregiende protokoll 5
§ 4 Enskilt arende 2026/1 6
§5 Enskilt drende 2026/2 7-8
§6 Enskilt drende 2026/3 9-10
§7 Plan f6r samhaillsorientering 2026 2026/4 11
§8 Hojning av ferieloner 2026/8 12-13
§9 Extra feriejobb under skollov och helger 2026/9 14
§ 10 Sommarférméner inom vard och omsorg 2026 2026/7 15-16
§11 Riktlinje for forskrivning av hjdlpmedel for personer med — 2025/120 17
funktionsnedsittning 2026
§12 Upprikning av foérbehallsbelopp och avgifter inom dldre-  2026/6 18
och funktionshinderomsorg 2026
§13 Granskning av internkontroll 2025 SN 2026/5 19
§ 14 Ej verkstillda beslut 20
§ 15 Information Nya SoL 21
§ 16 HR information 22
§17 Information fran férvaltningen 23
§18 Arbetsmiljofragor 24
§19  Opvriga frigor 25
usterades sign tdragsbestyrkande
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 1
Val av protokolljusterare

Beslut
Socialnimndens arbetsutskott utser Bengt Rytiniemi (V) till protokolljusterare.
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 2
Godkinnande av dagordningen

Beslut
Socialndimndens arbetsutskott godkianner dagordningen.

usterades sign
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SN AU § 3
Genomgang féregaende protokoll

Rittelse
Socialnimndens beslut § 127/2025 - Sammantridesdagar f6r 2026

Socialnimnden sammantrader 16 december 2026.

usterades sign
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 7
Plan f6r samhillsorientering 2026

Beslut
Socialndimndens arbetsutskott foreslar nimnden att anta forvaltningens forslag till
Plan f6r samhaillsorientering 2026.

Arendebeskrivning

Sambhillsorienteringen ir en utbildningsinsats for vissa nyanlinda invandrare.
Utbildningen 4r ett kommunalt uppdrag som preciseras i férordning (2010:1138)
om samhillsorientering f6r vissa nyanlinda invandrare samt genom lag (2013:1506)
om sambhillsorientering fér vissa nyanlinda invandrare. Enligt férordningen ska
kommunen ha en plan f6r samhillsorientering.

De nyanlinda som omfattas av samhillsorienteringen ar de som fyllt 18 4r men inte
65 ar, ir folkbokférda i Overtorned kommun och har beviljats uppehallstillstaind
som flykting, skyddsbehévande eller anhorig. Det giller dock inte de som gar i
gymnasieskola eller 4r medborgare i ett annat land inom EES eller i Schweiz.

Kommunen ska tillsammans med Arbetstérmedlingen aktivt arbeta f6r att de
personer som har ritt till samhallsorientering deltar i utbildningen. Kommunens
skyldighet att erbjuda denna utbildningsinsats upphor tre ar efter den forsta
folkbokféringen 1 kommunen.

Forslag till beslut
Att socialndimndens arbetsutskott féreslar nimnden att anta forvaltningens forslag
till Plan f6r samhillsorientering 2020.

Bilaga
Plan f6r samhallsorientering — reviderad 2026 SOC 2026.6

usterades sign

tdragsbestyrkande

11



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
m KOMMUN Sammantridesdatum

X

2026-01-21

Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 8
Hojning av ferieloner

Beslut
Socialnimndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta:

- Att hoja ferielénerna f o m 2026 med 30 kr per arbetad timme.
Ar9:80 kr/h
Ak 1: 85 kr/h
Ak 2: 90 kr/h

Fortsatt 10 kt/h mer for arbete inom vird och omsorg.

- Att hoja ersittningen till privata aktérer med 2000 kr till 6000 kr,
maxbelopp 18 000 kr.

Arendebesktivning
Ferielonerna har hojts en ging 2023 med 10 kr/h till dagens nivier. Innan dess hat
ingen hojning skett pa flera ar.

Ak 9: 50 kr/h

Ar 1:55 ke/h

Ar 2: 60 kr/h

10kr/mer for arbete inom vard och omsorg.

Kommunalarbetarférbundet rekommenderar att l6nerna ska héjas enligt féljande:
16-17 ar: 94 kr/h
18-19: 114 kr/h

Ingen hojning av ersittningar till privata aktorer har skett pa flera ar. 4000 kr per
ungdom, maxbelopp 12 000 kr.

Forslag till beslut

Socialnimnden féreslas besluta:

- Att hoja ferielénerna f o m 2026 med 30 kr per arbetad timme.
Ar9:80 kr/h

Ak 1: 85 kr/h

Ak 2:90 kr/h

Fortsatt 10 kr/h mer for arbete inom vird och omsorg.

- Att socialndmnden beslutar att h6ja ersittningen till privata aktérer med 2000 kr
till 6000 kr, maxbelopp 18 000 k.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Socialnimndens Arbetsutskott

Forts SNAU § 8

Bilagor

Tjansteskrivelse - Hojning av ferieloner SOC 2026.14

Bilaga 1 Hojning av ferieloner och ersittning till privata aktérer SOC 2026.15
Bilaga 2 Ferieloner linet 2025 SOC 2026.16

usterades sign tdragsbestyrkande
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU§9
Extra feriejobb under skollov och helger

Beslut

Socialnimndens arbetsutskott foreslar socialnimnden besluta att extra feriejobb kan
erbjudas inom vird och omsorg under skollov och helger, under férutsittning att
kostnaderna ryms inom ramen for budget.

Arendebesktivning

Feriejobb f6r ungdomar ir en del av kommunens arbete med rekrytering,
sysselsittning och tidig arbetslivserfarenhet. Inom vird och omsorg finns
aterkommande rekryteringsbehov. I syfte att 6ka ungdomars intresse for arbete
inom vird och omsorg kan extra feriejobb under skolloven erbjudas.

Forslag till beslut
Att socialndmnden beslutar att extra feriejobb ska kunna erbjudas inom vard och
omsorg, under forutsittning att kostnaderna ryms inom ramen for budget.

Beslutsging
Ordférande foreslar att extra feriearbete kan erbjudas dven under helger och finner
att arbetsutskottet bifaller forslaget.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 10
Sommarférmaner inom vard och omsorg 2026

Beslut

Socialndimndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta:

- Att vikarier som har arbetat tva perioder (atta veckor sammanhingande) och med
minst 75 % omfattning far avtalsenlig 16n samt 10 000 kr extra i bonus
(engangsbelopp).

- Att vikarier som har arbetat en period (fyra veckor sammanhangande) och med
minst 75 % omfattning far avtalsenligt 16n samt 3000 kr extra i bonus
(engangsbelopp).

- Att delade turer som I6ser bemanningskravet ersitts med 600 kr per delad tur.
Med delad tur avses tur som innebir ett uppehéll om minst tre timmar mellan
passen aktuell dag.

- For att ersittning ska utga forutsitts att medarbetaren har utfért arbete, d.v.s. att
arbetstid finns schemalagd och dessutom utfért arbete under aktuell vecka.

- Att kostnad for sommarférmaner skall inrymmas inom respektive ansvarsenhets
arsbudget for ar 2026.

Arendebeskrivning

Det rader brist pa vikarier inom vard och omsorg och for att underlitta for
verksamheternas mojligheter att 16sa bemanningen under sommarperioden 2026
har socialchef och HR-chef tagit fram f6ljande forslag till beslut om
sommarférmaner. Forslagen ér att ersitta vikarier som har arbetat tva perioder (dtta
veckor sammanhingande) och med minst 75 % omfattning med avtalsenlig 16n
samt 10 000 kr extra i bonus (engangsbelopp). Vidare foreslas att ersitta vikarier
som har arbetat en period (fyra veckor samman-hingande) och med minst 75 %
omfattning far avtalsenligt 16n samt 3000 kr extra i bonus (engangsbelopp).

Som ytterligare en del i att balansera bemanning efter behov och 16sa
bemanningskravet forslar forvaltningen att ersitta delade turer med 600 kr per
delad tur. Med delad tur avses tur som innebir ett uppehéll om minst tre timmar
mellan passen aktuell dag.

Malsittningen dr att tva semesterperioder kommer att tillimpas (huvudregel, un-
dantag kan férekomma):

- Period 1 15/6-12/7
- Period 2 13/7-9/8

Sarskild individuell I6nesattning kan komma att tillimpas for timvikarier under
sommarperioden efter beslut fran férvaltningschef. Erfarenhet, utbildning och

usterades sign
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Socialnimndens Arbetsutskott

Forts SN AU § 10

kompetens ligger till grund for arbetsgivarens stillningstagande. Giller £6r bade
yrkesgrupperna sjukskoterska och underskéterska.

Om en sirskild individuell l6nesittning tillimpas under semesterperioden kan den
inte kombineras med Gvriga sommarbonusar, som ersittningen om 3000 kr (4
veckors arbete) eller 10 000 kr (8 veckors arbete) vid minst 75% tjanstgoringsgrad.

Utover ovanstiaende har arbetsgivaren méjlighet att vid behov exempelvis beordra
in personal under semester, beordra personal att arbeta 6vertid eller beordra
personal att flytta en eller flera veckor av sin huvudsemester utanfér peri-oden juni-
augusti. Detta ersitts i enlighet med Allméinna bestimmelser (AB), se nedan vad
som giller vid flytt av semesterveckor samt avbrott av huvudsemester. Fér Gvriga
bestimmelser i avtalet, exempelvis ersdttning for overtid hinvisas till AB.

Forslag till beslut

Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialndimnden besluta:

- Att vikarier som har arbetat tva perioder (itta veckor sammanhingande) och med
minst 75 % omfattning far avtalsenlig 16n samt 10000 kr extra i bonus
(engangsbelopp).

- Att vikarier som har arbetat en period (fyra veckor sammanhingande) och med
minst 75 % omfattning far avtalsenligt 16n samt 3000 kr extra i bonus
(engangsbelopp).

- Att delade turer som 16ser bemanningskravet ersitts med 600 kr per delad tur.
Med delad tur avses tur som innebir ett uppehéll om minst tre timmar mellan
passen aktuell dag.

- For att ersittning ska utga forutsitts att medarbetaren har utfort arbete, d.v.s. att
arbetstid finns schemalagd och dessutom utfért arbete under aktuell vecka.

- Att kostnad f6r sommarférmaner skall inrymmas inom respektive ansvarsenhets
arsbudget for ar 2020.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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SN AU § 11

Riktlinje for forskrivning av hjilpmedel f6r personer med
funktionsnedsittning 2026

Beslut
Socialndimndens arbetsutskott foreslar socialnimnden att anta linsgemensamma

riktlinjer £6r forskrivning av hjdlpmedel £f6r personer med funktionsnedsittning
2026.

Arendebeskrivning
Regionen har i samverkan med Norrbottens kommuner genomfort en arlig Gversyn
av riktlinjer for forskrivning av hjilpmedel f6r personer med funktionsnedsittning.

Riktlinjerna f6r 2026 innehaller fértydliganden och férindringar av riktlinjen.
Fortydliganden ér viktiga for att forskrivaren ska kunna géra en individuell
behovsbedémning i samverkan med patienten. Tydliga riktlinjer 4r viktiga for att
indamalsenliga produkter upphandlas.

Forslag till beslut
Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialndimnden att anta linsgemen-samma

riktlinjer f6r forskrivning av hjalpmedel for personer med funktionsnedsattning
2026.

Bilagor

- Tjinsteskrivelse - Riktlinjer for forskrivning av hjilpmedel for personer med
funktionsnedsittning 2026 SOC 20265/ 120

- Bilaga - Forslag Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel 2026 SOC 2025.505

- Protokollsutdrag Hjilpmedelsnimndens beslut 2025 09 23 § 25 - Revidering av
Riktlinje forskrivning hjalpmedel 2026 SOC 2025.506

usterades sign
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 12

Upprikning av forbehallsbelopp och avgifter inom dldre- och
funktionshinderomsorg 2026

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta att faststilla
torbehallsbelopp och avgifter inom édldre- och funktionshinderomsorgen f6r 2026
enligt Socialstyrelsens rekommendationert.

Arendebeskrivning

Prisbasbeloppet for ar 2026 ér faststillt till 59 200 kronor. Enligt
kommunfullmiktiges beslut 2002-06-10 § 46 har Socialnimnden delegation att
justera forbehallsbeloppen och avgifterna arligen enligt riktlinjer som Riksdagen
faststillt f6r dessa poster.

Forvaltningen foreslar nimnden besluta om att faststilla f6ljande manadsbelopp att
gilla under ar 2026:

Minimibelopp f6r ensamstiende 7 296 kr
Minimibelopp f6r makar 5953 kr
Maxtaxa 2 660 kr
Forslag till beslut

Socialndimnden féreslas besluta att faststilla forbehéllsbelopp och avgifter inom
dldre- och funktionshinderomsorgen f6r 2026 enligt Socialstyrelsens
rekommendationer.

Beslutsging

- Tjinsteskrivelse upprikning av férbehallsbelopp och avgifter inom aldre- och
funktionshinderomsorg 2026 SOC 2026.9

- Socialstyrelsens Meddelandeblad Nt 14,/2025 SOC 2026.10

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 13
Granskning av internkontroll 2025 SN

Beslut

Socialndimndens arbetsutskott foreslar socialnimnden besluta att godkdnna
granskningsrapport av internkontroll 2025, samt att delge den till kommunstyrelsen
och kommunens revisoret.

Arendebesktivning

En internkontrollplan f6r 2025 har 2024-11-22 faststillts av socialndimnden. Syftet
med planen ar att sdkerstilla att det interna kontrollsystemet fungerar pa ett till-
fredsstillande sitt inom socialnimndens verksamhetsomraden.

De omraden som ingar i internkontrollplanen och som darmed har granskats ar:

* Personalfragor

* Avvikelser

* Resursnyttjande

* Verkstillighet av politiskt fattade beslut

Inom omradena ”personalfragor” och “verkstallighet av politiskt fattade beslut”
bedéms kontrollmélen vara delvis uppfyllda. Inom omridena “avvikelser” och
“resursnyttjande” bedéms kontrollmalen uppfyllda.

Forslag till beslut
Nimnden féreslas besluta att godkdnna granskningsrapport av internkontroll 2025,
samt att delge den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Beslutsging
- Tjinsteskrivelse till granskningsrapport av internkontroll 2025 SOC 2026.7
- Granskning av internkontroll 2025 SN SOC 2026.8

usterades sign
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 14

Ej verkstillda beslut

Beslut

Socialnimndens arbetsutskott har tagit del av informationen som inte féranleder

nagot beslut.

Arendebeskrivning
Inga Ej verkstillda beslut for kvartal 4/2025

usterades sign tdragsbestyrkande
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 15

Information Nya SoL,

Beslut

Socialnimndens arbetsutskott har tagit del av informationen som inte féranleder

nagot beslut.

Arendebeskrivning
Socialchef har informerat arbetsutskottet om arbetet med Nya Sol..

usterades sign tdragsbestyrkande
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SN AU § 16
HR information
Beslut

Socialnimndens arbetsutskott har tagit del av informationen som inte féranleder
nagot beslut.

Arendebeskrivning
- Ny HSE-chef rekryterat
- Ny MAS rekryterat
usterades sign tdragsbestyrkande
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 17
Information fran forvaltningen

Beslut
Socialnimndens arbetsutskott har tagit del av informationen som inte féranleder
nagot beslut.

Arendebeskrivning

Socialchef har informerat arbetsutskottet om féljande drenden:
* Hemvardsbidrag

* Hemtjinsten- enhetschefer

* Hemtjinsten - Arbetsmiljoverket

* Hemtjinsten arbetsgrupp utifrin Hemtjinstens arbetsmiljo

* Boendesamordnare- boendeplatser/Korttidsplatser

* Information personal-bemanning jul-nyir, trettonhelgen

* Lex Sarah utredning pagar

* Samverkan med skola, dldreboende, féreningar. Skolchef méter rektorerna v 4.
e Alvstranden — arbetsmiljon férbattrad

* Information LSS-boende

* Medarbetarunderskning 2025, hela Socialférvaltningen

usterades sign
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 18
Arbetsmiljéfragor

Beslut

Socialndimndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

- Att uppdra it forvaltningen att tillsitta arbetsgrupper for att genomféra en
6versyn av planering av scheman inom éldreomsorgen, LSS och HSE,

- Att uppdra it forvaltningen att i 6versynen undersoka alternativa
schemalGsningar,

- Att resultatet av 6versynen ska redovisas for socialnimnden vid sammantridet i
maj 20206, samt

- Att en utvirdering av verksamheten f0r fjarde kvartalet 2026 ska presenteras for
nimnden.

Arendebeskrivning
Arbetsutskottet har diskuterat om arbetsmiljofragor, bland annat alternativa
schemalGsningar.

Beslutsging

Johan Kummu féreslar, med hinvisning till beslut SN § 737 -25, att nimnden
uppdrar at forvaltningen att tillsitta arbetsgrupper for att genomfora en versyn av
schemaplaneringen inom dldreomsorgen, LSS och HSE-enheten. I uppdraget ska
inga dven att understka och foresla alternativa schemalsningar.

Ordférande stiller forslaget till beslut under proposition och finner att
arbetsutskottet bifaller férslaget.
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 19
Ovriga fragor

Beslut

Socialnimndens arbetsutskott beslutar att hinskjuta fragan gillande
utskrivningsklara patienter fran slutenvarden till kommunal verksamhet till
nistkommande nimndssammantride.

Arendebesktivning

1. Fraga gillande utskrivningsklara patienter fran slutenvarden till kommunal
verksambhet. I nuvarande lige sd har kommunen 3 dagar pi sig att ta hem vira
patienter innan vi behdver bérja betala dt regionen. Men jag var £6ljt den fragan
vildig linge och sett att vi pa kommunen utnyttjar dem 3 dagar konstant fast vi ofta
har mojlighet att ta hem vara patienter tidigare hem. Detta innebir att vi tappar
intdkter och fortfarande riknas bland en av dem simsta kommuner som dr daliga
pé att ta hem sina patienter innan 3 dagar.

Svar: Arbetsutskottet beslutar att hanskjuta fragan och diskussionen till
socialnimndens nastkommande sammantride.

2. Fraga: Hur fungerar den nya larmoperatéren (hemtjinst)?
Svar: Den fungerar bra.

usterades sign
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