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SN AU § 20
Val av protokolljusterare

Beslut
Socialndamndens arbetsutskott utser Bengt Rytiniemi (V) till protokolljusterare.
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SN AU § 21
Godkinnande av dagordningen

Beslut
Socialndamndens arbetsutskott godkanner dagordningen.
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SN AU § 22
Genomgiang féregaende protokoll

Beslut
Foregiaende protokoll lages till handlingarna.
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SN AU § 23
Information Uppfoljning av bemanningsfunktion

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

HR-chef Lena Muskos informerar arbetsutskottet om nulidge med
bemanningsfunktionen. Uppfoljning av bemanningsfunktion presenteras for
socialnimnden 25 mars -20.
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Utdragsbestyrkande
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SN AU § 24
Diskussion - Sommarférmaner inom vard och omsorg 2026

Beslut

Socialndamndens arbetsutskott ger forvaltningen 1 uppdrag att ta fram ett nytt
beslutsforslag. Samtidigt foreslas nimnden att fortydliga beslutet om
sommarférmaner vid sammantridet den 25 mars 2026.

Arendebesktivning
HR-chef Lena Muskos informerar arbetsutskottet om att ersittning vid flytt av
semester regleras i Allmidnna bestimmelser (AB).
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SN AU § 25
Diskussion - Oversyn av schemaplaneringen inom Zldreomsorgen

Beslut

Socialndamndens arbetsutskott beslutar att uppdra it forvaltningen att tillsatta
arbetsgrupp for att genomféra en Gversyn av planering av scheman inom
dldreomsorgen.

Arendebesktivning

Johan Kummu foreslog i Arbetsutskottets sammantride 21/1-26, med hinvisning
till beslut SN 737 -25, att nimnden uppdrar at férvaltningen att tillsdtta
arbetsgrupper for att genomfora en 6versyn av schemaplaneringen inom
dldreomsorgen, LSS och HSE-enheten. I uppdraget ska inga aven att undersoka
och foresld alternativa schemal6sningar.

Ordforande stillde forslaget till beslut under proposition och fann att
arbetsutskottet bif6ll forslaget.

Socialndimnden beslutade 20 -26 att aterremittera fragan till Johan Kummu f6r
ytterligare beredning med anledning att drendet kriver ytterligare beredning och
beslutar att aterremittera fragan till Johan Kummu. Forslaget bedéms vara for brett
utformat, vilket riskerar att belasta férvaltningen oskaligt. Det beh6ver preciseras
och konkretiseras, s att det tydligt framgar vilka fragestallningar undersékningen
avser att besvara.

Bakgrunden till att socialnimnden 6nskade precisera uppdraget var att sikerstilla
ett optimalt resursutnyttjande inom forvaltningen. Att uppdraget aterférvisades till
Johan Kummu, som inte var nirvarande vid métet, motiveras av att han, som
ursprunglig forslagsstillare, har bist forutsittningar att klargéra uppdragets avsedda
innebord.

Johan Kummu har till nimnden inkommit med en skrivelse (bilaga), vari han anfér
att han i egenskap av politiker inte ar skyldig att forbereda drendet, utan att detta
aligger tjansteminnen. Han har dven limnat ett forslag (bilaga) till nimnden
angiende schema pa dldreboende.

Bilagor

- Forslag Angaende schema pa dldreboende JK SOC 2026.97
- Till Socialnimnden f6r kinnedom JK

- Beslut SN 2026-02-04 Arbetsmiljofragor SOC 2026.81
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SN AU § 34
Patientsikerhetsberittelse 2025 SN

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden att godkanna
Patientsikerhetsberittelse for 2025.

Arendebesktivning
Varje ar maste alla vardgivare uppritta en patientsikerhetsberittelse.

Enligt 3 kap §10 1 Patientsikerhetslagen ska vardgivare senast den 1 mars varje ar
uppritta en patientsakerhetsberittelse. Patientsakerhetsberittelsen dr en beskrivning
av det systematiska patientsikerhetsarbetet som har skett under féregaende ar, vilka
atgirder som gjorts for att Oka patientsikerheten, och vilka resultat som natts.

Patientsidkerhetsrapporten omfattar de omraden som regleras i Hilso- och
sjukvardslagen (HSL).

Utvecklingsomriden

Den nya férordningen angiende delegeringar inom halso- och sjukvirden som tritt
1 kraft den 1 januari 2026 kommer innebara Okat arbete for bade legitimerad
personal, omvardnadspersonal och vardgivaren. Nationella palliativa vardplanen,
ska implementeras i verksamheten. Rutiner f6r egenkontroll och dokumentation
bor ses Over. Rutiner och arbetssitt bor ses over infér inférandet av nya
journalsystemet MAR-funktion behéver sikerstallas i kommunen Rutiner och
riktlinjer bor ses 6ver och uppdateras, da det finns manga rutiner i ledningssystemet
Stratsys som behéver moderniseras.

Forslag till beslut
Socialndimnden féreslas godkianna Patientsakerhetsberittelsen f6r 2025.

Beslutsging

Bilaga
- Patientsikerhetberattelse 2025 — SOC 2026.107

usterades sign

Utdragsbestyrkande
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SN AU § 35
Kvalitetsrapport 2025 SN

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden att godkanna
kvalitetsrapporten for 2025 och uppdra férvaltningen att jobba vidare med de
utvecklingsomraden som riknas upp i rapporten.

Arendebesktivning

I enlighet med Socialstyrelsens féreskrift och allmédnna rad (SOSES 2011:9) har
forvaltningen upprittat en kvalitetsrapport. Kvalitetsrapporten syftar till att lyfta
fram och fortydliga for sivil medarbetare, medborgare och andra intressenter hur
nimnden och férvaltningen jobbar med kvalitets- och férbattringsfragor i
verksamheten.

Kvalitetsrapporten omfattar huvudsakligen de omraden som regleras i
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS), medan kvalitet inom hilso- och sjukvarden frimst redovisas i nimndens
patientsikerhetsberittelse.

Utvecklingsomraden

Inom hemtjinstens omrade syns forsimringar saval gillande kontinuitet som
resultat fran brukarundersékning och hemtjinstindex. Detta omrade behover
dirmed prioriteras, vilket redan dr paborjat i och med att en grundlig genomlysning
av enheten pagar. Vi behéver dock folja upp att pabérjad genomlysning resulterar i
forbittringar samt sikerstilla att vi gor allt for att forbittra de omraden inom
hemtjinsten dér vi ser att vi brister.

Vir satsning pa kompetensutveckling, 1 form av produkten Smartskill som dr en
digital och flexibel modell for att sakerstilla kontinuerlig kompetensutveckling, har
inte gett det resultat som vi hade 6nskat. Nyttjandegraden ar f6r lag i férhéllande till
det mal vi satt upp och vi ser att manga inte nyttjar den mojlighet till
kompetensutveckling som vi erbjuder. Vi behover sikerstilla att cheferna foljer upp
nyttjandegraden av produkten samt ser till att de anstillda uppfyller malet som ér
satt. Sett till det forsimrade resultatet fran brukarundersokningen gillande
upplevelsen av personalens bemotande inom sirskilt boende (dldreomsorg) bor all
personal vid vara sirskilda boenden (AO) genomga den utbildningskurs via
Smartskill som handlar om bemétande ("Gott bemotande och demens riktad mot
sibo"). Dirtill finns en utbildning som benimns "Utférarens genomférandeplan”,
vilken all personal vid alla enheter som har tillgang till Smartskill b6r genomga med
anledning av det forsimrade resultatet gillande just genomforandeplaner och social
dokumentation.

usterades sign

Utdragsbestyrkande
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Forts SN AU § 35

Vidare finns behov av att sakerstilla en grundlig introduktion av alla nyanstillda,
savil chefer som baspersonal. Det dr aterkommande 1 manga genomférda
kontroller att bristfillig introduktion eller byte av personal ofta anges som skal till
svaga resultat. Detta framgir dven i kvalitetsrapporten, bland annat i kontrollen av
brandskyddsarbetet, dir de enheter som inte har rapporterat kontrollen som
godkind hinvisar till just detta. Detsamma giller {6r flera av kontrollerna inom
HSE, dir byte av ansvarig nimns som en forklaring till brister. Ett arbete fOr att
forbittra introduktionen av nyanstillda dr paborjat i samarbete med HR-enheten,
men det behover sikerstallas att sd ocksa sker. Rorligheten i samtliga personalled ar
1 dag hogre dn f6r nagra dr sedan. Det finns skl att anta att denna utveckling
kommer att besta, vilket ytterligare understryker behovet av en strukturerad och
grundlig introduktion av nyanstillda.

Det har gitt en tid sedan vi bytte till det verksamhetssystem vi har idag och tanken
var att det nya systemet bland annat skulle gora det littare f6r oss att fa ut statistik,
samt vara en hjilp i vart kvalitetsarbete. I samband med att vi genomfort diverse
egenkontroller och analyser ser vi att det inte riktigt blivit som vi hade hoppats
gillande detta. Vi kommer darfor att kopa in en tilliggsmodul till
verksamhetssystemet fOr att 16sa de svarigheter som finns idag. Modulen benimns
"Combine Insights" och erbjuder analys av trender och ménster f6r
verksamhetsuppfoljning inom socialtjanstens olika omraden. Med analyserna kan vi
littare identifiera forbittringsomraden och pa ett enkelt sitt f6lja upp och utvirdera
resultat, vilket kommer att vara anvindbart savil for tjanstepersoner som for
politiken.

Ut6ver ovanstaende pagar den stora omstillningen till den nya socialtjanstlagen,
vilket 4r ett stort och omfattande arbete som kriver savil tid som resurser och
kommer att vara det i sirklass storsta utvecklingsomradet under narmast
kommande ar.

Forslag till beslut

Socialnimnden féreslas godkinna kvalitetsrapporten for 2025 och uppdra
forvaltningen att jobba vidare med de utvecklingsomriaden som riknas upp i
rapporten (se nedan).

Bilagor
- Kyalitetsrapport 2025 — SOC 2026.96
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SN AU § 36
Arsredovisning socialnimnden 2025

Beslut
Socialnimndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta:

- att godkdnna arsredovisningen for ar 2025
- att Overlamna den sammanfattande delen avseende socialnimnden som helhet till
kommunfullmiktige samt kommunens revisorer.

Arendebeskrivning
Nimnden som helhet redovisar en positiv avvikelse vid arets slut pa 6 057 tkr
jamfoért mot budget.

Den storsta positiva avvikelsen aterfinns inom IFO, som visar ett 6verskott om
drygt 2,5 mnkr. Detta beror frimst pa statsbidrag som inte varit budgeterade, men
dven pa lagre personalkostnader dd bemanningen inte varit fulltalig del av aret.
Aven arbetsmarknad och integration (AMI) visar ett stérre Gverskott om nistan

2 mnkr, frimst med anledning av hégre intdkter dn budgeterat. En tredje positiv
avvikelse om drygt 1,2 mnkr aterfinns inom LSS, vilket till stor del forklaras av ett
avslutat drende, hogre intakter an budgeterat vid aktivitetscenter samt for hogt
budgeterad timersattning vid ett boende.

Aldreomsorgen totalt, inklusive hemtjinsten samt hilso- och sjukvirdsenheten,
redovisar en negativ avvikelse om ca 390 tkr. Denna siffra dr betydligt battre dn vid
senaste prognosen i oktober 2025, vilket till stor del beror pa att tidigare hyra av
Alvstranden omklassificerats till att vara en finansiell anliggningstillging. Detta
innebar, fran och med 2025, att vi inte lingre har en kostnad i form av en hyra utan
kommer att ha kostnader f6r avskrivningar samt rinta. Kostnaden f6r avskrivningar
samt rinta blir betydligt ligre 4n tidigare prognosticerad hyra och ger en skillnad 1
siffrorna om ca 750 tkr jmf mot oktoberprognosen. Denna omklassificering var
saledes inte nagot vi kinde till vid prognosen i1 oktober 2025.

En betydande negativ avvikelse aterfinns inom férvaltningens ansvarsomrade dar
kostnaderna for fardtjanst Gverstiger budgeten med nastan 1 mnkr.

Forvaltningen har under aret erhallit ett flertal statsbidrag fran Socialstyrelsen om
totalt cirka 10 mnkr, vilket 4r betydligt mer dan budgeterat. Till £6ljd av flera
personalbyten bland nyckelpersoner har viss osikerhet ratt kring dessa bidrag,
nagot som forsvarat arbetet med 16pande uppféljning och prognostisering.

usterades sign
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Forts SN AU § 36

Forslag till beslut
Stéd- och omsorgstorvaltningen foreslar socialnimnden besluta:

- att godkdnna arsredovisningen for ar 2025
- att Overlamna den sammanfattande delen avseende socialnimnden som helhet till
kommunfullmiktige samt kommunens revisorer.

Bilagor
- Arsredovisning 2025 — SOC 2026.106

usterades sign Utdragsbestyrkande
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SN AU § 37
Information Nya SoL,

Socialnamndens arbetsutskott har tagit del av informationen.
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SN AU § 38
HR information

Socialnamndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

usterades sign Utdragsbestyrkande
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SN AU § 39
Information fran férvaltningen

Socialnamndens arbetsutskott har tagit del av informationen.
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SN AU § 40
Arbetsmiljéfragor

Inga fragor.
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SN AU § 41
Ovriga fragor

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott bjuder in Arbetsmarknads- och
Integrationssamordnare samt IFO-chef till majmotet £6r att féredra AMI-enhetens
uppdrag, nuvarande organisation och pagaende arbete.

Arendebesktivning
Socialnimndens arbetsutskott har diskuterat 6vriga fragor som kommit upp under
motet.

Beslutsexpediering
AMI
IFO-chef
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SN AU § 42
Delgivningar

Beslut
Socialndamndens arbetsutskott beslutar att med godkinnande ligga delgivning till
handlingarna.

Arendebesktivning
Foljande dokument har delgivits socialnamndens arbetsutskott:
- Luled FR 1804—25 Slutligt beslut 2026-02-02 — SOC 2026.57

usterades sign Utdragsbestyrkande
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