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SN AU § 50 
 

Val av protokolljusterare 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott utser Malin Routovaara (S) till protokolljusterare.  
 
______ 
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SN AU § 51 
 

Godkännande av dagordningen 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott godkänner dagordningen.  
 
______ 
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SN AU § 52 
 

Genomgång föregående protokoll 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar att lägga föregående protokoll till 
handlingarna.  
 
______ 
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SN AU § 56 
 

Prognos april år 2026 SN 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen. Beslut i ärendet tas i 
nästkommande socialnämnd.  

  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschefen informerar arbetsutskottet om Prognos april 2026 som 
presenteras till nästkommande socialnämnd. 
 
______ 
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SN AU § 57 
 

Diskussion Budget 2027 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott uppdrar förvaltningen arbeta fram Budgetförslag för 
år 2027 som presenteras till nästkommande socialnämnd.  

  
Ärendebeskrivning 
Socialnämndens arbetsutskott har diskuterat om pågående arbete med Budget för år 
2027.  
 
______ 
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SN AU § 58 
 

7:7 hemtjänsten 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta  
- att godkänna införandet av en provperiod med arbetsmodellen 7/7 inom 

Nattpatrullen, i enlighet med vad som framgår av förhandlingsprotokollet, som 
bifogas.  

  
Ärendebeskrivning 
Ett önskemål har inkommit från såväl Nattpatrullen som den politiska ledningen 
om att pröva en alternativ schemamodell för nattarbete. Förslaget innebär att 
personalen arbetar sju nätter i följd, följt av sju sammanhängande lediga dagar (7/7-
schema). Se bilaga för närmare beskrivning av upplägget. Provperioden planeras att 
starta under maj–juni innevarande år och pågå fram till maj–juni nästkommande år. 
 
Som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet kommer berörd personal att 
erbjudas hälsoundersökningar via företagshälsovården både inför införandet och 
inför den sista schemaperioden i försöket. 
Syftet med provperioden är att: 

• utvärdera effekterna på arbetsmiljö och hälsa, 
• bedöma påverkan på verksamhetens kvalitet, 
• analysera personalens möjligheter till återhämtning. 

Uppföljning ska ske löpande och inkludera bland annat avvikelser, arbetsmiljö-
händelser (KIA), sjukfrånvaro. 
Dessa underlag kommer att ligga till grund för en samlad utvärdering efter avslutad 
provperiod. 
Avsikten är att Socialnämnden, efter genomförd utvärdering, tar ställning till om 
arbetsmodellen ska permanentas, justeras eller avslutas. 
 
Förslag till beslut: 
Socialnämnden föreslås besluta: 
- att godkänna införandet av en provperiod med arbetsmodellen 7/7 inom 

Nattpatrullen, i enlighet med vad som framgår av förhandlingsprotokollet, som 
bifogas. 

 
Bilagor:  
- Förhandlingsprotokoll MBL § 11 7-7 – SOC 2026.228 
- Risk-o konsekvensanalys 7–7 – SOC 2026.229 
 
______ 
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SN AU § 59 
 

Översyn av hemtjänstens arbetsmiljö samt besvarande av motion gällande 
minutstyrning 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta att uppdra åt 
förvaltningen att arbeta fram ett plan hur hemtjänsten kan pröva nivåtaxa och färre 
personal till varje kund. Planen presenteras till socialnämnden i kvartal 4/2026.  

  
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden (SN§ 131 -25) har uppdragit till stöd- och omsorgsförvaltningen att 
genomföra en utredning gällande översyn av hemtjänstens arbetsmiljö genom att 
genomlysa nuvarande planering, körtider, scheman samt undersöka alternativ till 
dessa. Socialnämnden har beslutat, SN §35 -26, att beslutet i ärendet fattas vid 
socialnämndens sammanträde i maj.  

  
Beslutsgång 
Socialnämndens arbetsutskott diskuterat om hemtjänstens arbetsmiljö och 
konstaterar att det inte finns minutstyrning utan minutplanering. Nivåtaxa bör 
testas, samt färre personal till varje kund. Arbetsutskottet är enig i att föreslå 
socialnämnden besluta att uppdra åt förvaltningen att arbeta fram ett plan hur 
hemtjänsten kan pröva nivåtaxa och färre personal till varje kund. Planen 
presenteras till socialnämnden i kvartal 4/2026. 
 
Bilagor 
- Utredning gällande ”Översyn av hemtjänstens arbetsmiljö” – SOC 2026.137 
- Utredning Framtidens Hemtjänst – SOC 2026.138 
- Beslut SN 2026-03-25 Översyn av hemtjänstens arbetsmiljö  
- Beslut KS 2026-04-20 Motion - avskaffa minutstyrningen inom hemtjänsten 
- Beslut KSAU 2026-03-16 Motion - avskaffa minutstyrningen inom hemtjänsten 
- Tjänsteskrivelse KS Minutstyrning HT 
- Motion om att avskaffa minutstyrningen inom hemtjänsten 
 
______ 
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SN AU § 60 
 

Riktlinje för delegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter inom kommunal 
hälso- och sjukvård 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 
 
- Att godkänna riktlinjen för delegering, 
- Att delegera uppgiften att utföra riskanalyser och implementera den nya 

delegeringsförordningen i verksamheten till MAS och verksamhetschefen. 
  

Ärendebeskrivning 
En ny förordningen angående delegeringar inom hälso- och sjukvården har trätt i 
kraft den 1 januari 2026. Delegering får endast ske när den är förenlig med kravet 
på god och säker vård (Patientsäkerhetslagen, 2010:659). Syftet med riktlinjen är att 
säkerställa att delegering av hälso- och sjukvårdsåtgärder sker i enlighet med 
gällande författningar och på ett sätt som uppfyller kravet på god och säker vård. 
Vårdgivaren ska säkerställa att patientens behov av trygghet, kontinuitet och 
säkerhet i vården tillgodoses i enlighet med Hälso- och sjukvårdslagen (2017:80). 
 
Planering 
Riskanalyser ska utföras i alla verksamheter. Resultatet ska sedan sammanställas och 
redovisas för socialnämnden som är vårdgivare.  Vårdgivaren ska utifrån de risker 
som uppmärksammats besluta hur de vill fortsätta med delegeringsförfarandet. 
Rutiner och arbetssätt ska sedan ses över. Rutiner ska skrivas. 

 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås godkänna riktlinjen för delegering.  
Socialnämnden föreslås att delegera uppgiften att utföra riskanalyser och 
implementera den nya delegeringsförordningen i verksamheten till MAS och 
verksamhetschefen. 

  
Bilaga 
- Riktlinje för delegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter inom kommunal hälso- 

och sjukvård – SOC 2026.232 
 
______ 
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SN AU § 61 
 

IVO Granskning Lex Sarah 2026 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar att uppdra till förvaltningen att lämna 
begärda upplysningar till IVO samt att delge det inlämnade svaret vid 
nästkommande socialnämndssammanträde.  

  
Ärendebeskrivning 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) genomför en särskild tillsynsinsats riktad 
mot samtliga kommuner i landet. Tillsynen genomförs med stöd av 28 kap. 1 och 2 
§§ socialtjänstlagen (2025:400) SoL. Tillsynen är avgränsad till kommunernas arbete 
med att förebygga, upptäcka och åtgärda risker och missförhållanden enligt lex 
Sarah inom socialtjänstens verksamhet. 
 
Tillsynen genomförs utifrån ett regeringsuppdrag och syftar till att öka tryggheten 
för äldre inom äldreomsorgen (regeringsbeslut 2026-01-20, S2026/00115 [delvis]). 
Tillsynen rör hela socialtjänstens verksamhet, men har ett särskilt fokus på 
äldreomsorgen. 
 
Begäran om upplysningar 
IVO begär med stöd av 28 kap. 5 § SoL att socialnämnden eller motsvarande i 
kommunen lämnar de upplysningar som IVO begär. Upplysningarna lämnas digitalt 
genom att besvara IVO:s tillsynsfrågor i ett formulär. Formuläret med 
tillsynsfrågorna bifogas som bilaga till ärendet.  
 
Begärda upplysningar ska ha kommit in till IVO senast den 29 maj 2026. 
IVO kan förelägga socialnämnden, med eller utan vite, att lämna vad som begärs. 
 
Ytterligare information 
IVO kommer att använda de upplysningar som lämnas i den fortsatta tillsynen av 
kommunen. Som ett led i tillsynen kommer IVO också att genomföra inspektioner 
i ett urval av kommuner. Under tillsynens gång kan IVO komma att begära 
kompletterande uppgifter i ärendet. 

 
Förslag till beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslås besluta att uppdra till förvaltningen att lämna 
begärda upplysningar till IVO samt att delge det inlämnade svaret vid 
nästkommande socialnämndssammanträde. 

  
Bilaga 
- Begäran om upplysningar äldreomsorg Lex Sarah 2026 – SOC 2026.238 
______ 
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SN AU § 62 
 

Inrättande av Trygghetsboende vid Zakarigården 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta: 
 
- Att de åtta tidigare LSS-lägenheterna på Zakarigården ställs om till 

Trygghetsboende efter genomförd renovering 
- Att Trygghetsboendets lägenheter till merpart blir biståndsbedömda. 

  
Ärendebeskrivning 
Övertorneå kommun har en av Sveriges äldsta befolkningar. År 2025 är 
38,6 procent av kommunens invånare 65 år eller äldre. I nuläget erbjuds stöd och 
hjälp till äldre främst genom hemtjänst i ordinärt boende samt särskilt boende vid 
omfattande omsorgsbehov. I dagsläget saknas ett mellanalternativ för äldre med 
behov av ökad trygghet men utan krav på dygnet-runt-omsorg. 
 
Många äldre är för friska för särskilt boende, men upplever otrygghet, ensamhet 
eller funktionsnedsättning. Trygghetsboende ger möjlighet att bo kvar självständigt, 
men i en anpassad miljö med socialt stöd. Trygghetsboenden erbjuder: 
 
Många äldre är för friska för särskilt boende, men upplever otrygghet, ensamhet 
eller funktionsnedsättning. Trygghetsboende ger möjlighet att bo kvar självständigt, 
men i en anpassad miljö med socialt stöd. Trygghetsboenden erbjuder:  

• gemensamma ytor 
• organiserade aktiviteter 
• en trygghetsvärd som skapar sammanhang 

 
Resultatet blir bland annat minskad social isolering, förbättrad hälsa samt lägre 
framtida vård- och omsorgskostnader. Ett Trygghetsboende i Övertorneå kommun 
ligger i linje med den nya socialtjänstlagens intentioner om ett förebyggande och 
hälsofrämjande arbete.  

 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta: 
 

- Att de åtta tidigare LSS-lägenheterna på Zakarigården ställs om till 
Trygghetsboende efter genomförd renovering 

- Att Trygghetsboendets lägenheter till merpart blir biståndsbedömda. 
 
______ 
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SN AU § 63 
 

Ej verkställda beslut enligt SoL/LSS för Q 1/2026 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta att godkänna 
förvaltningens redovisning för ej verkställda beslut gällande kvartal 1 2026, samt 
översända handlingen till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

  
Ärendebeskrivning 
Nämnden är, enligt 34 kap 1–3§§ (SoL) samt 28 f-h § Lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS), skyldig att rapportera om beviljat bistånd enligt 11 
kap 1 § (SoL) och insatser enligt 9 § (LSS) inte har verkställts tre månader efter 
beslut. Nämnden skall även rapportera om en insats har avbrutits och inte 
verkställts på nytt inom tre månader. Rapporteringen skall ske till Inspektionen för 
vård och omsorg (IVO), kommunfullmäktige samt kommunens revisorer. 
 
Om IVO bedömer att insatsen inte verkställts inom skälig tid kan myndigheten 
ansöka om utdömande av en särskild avgift hos förvaltningsrätten. 
 
För kvartal 1 2026 har hittills tre nya ärenden rapporterats in 2026-04-26 till IVO i 
form av individrapporter. De ärenden som rapporterades in som ej verkställda 
rörde: 
 

- Särskilt boende plats enligt SoL där anledningen uppgavs vara att ”den 
enskilde har tackat nej till erbjudandet”. 

- Korttidsvistelse enligt 9§ 6p LSS i form av stödfamilj där anledningen 
uppgavs vara ”svårigheter att hitta lämplig kontaktfamilj” i båda fallen. 

 
För övriga tidigare inrapporterade ärenden se föregående skrivelse. 

 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta att godkänna förvaltningens redovisning för ej 
verkställda beslut gällande kvartal 1 2026, samt översända handlingen till 
kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

  
Bilaga 
- Sammanställning av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS – SOC 2026.230 
 
______ 
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SN AU § 64 
 

Information från förvaltningen 
 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen som läggs till 
handlingarna.  

  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschef Eva Ersson informerar socialnämndens arbetsutskott: 
 
- Lex Maria 
- IFO 
- Flytt till Zakarigården 
 
______ 
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SN AU § 65 
 

Arbetsmiljöfrågor 
 
Beslut 
Diskussionen föranleder inget beslut.  

  
Ärendebeskrivning 
Socialnämndens arbetsutskott diskuterar om arbetsmiljöfrågor.  
 
- Särkivaaragården 
- IFO 
 
______ 
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SN AU § 66 
 

Övriga frågor 
 
Beslut 
Diskussionen föranleder inget beslut.  

  
Ärendebeskrivning 
Socialnämndens arbetsutskott diskuterar om övriga frågor.  
 
______ 
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