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Riktlinjer for prévning av bisyssla
Riktlinjerna galler for alla anstallda inom Overtorned kommun.

Riktlinjerna &r ett fortydligande géllande tillampningen av lag och
kollektivavtalsbestammelser.

1 Definition

En bisyssla ar i princip varje syssla, tillfallig eller permanent och oavsett omfattning, som
utfors vid sidan av huvudanstéliningen och som inte hor till privatlivet. Till privatlivet rdknas
sadant som att utdva en hobby, eller att skéta sin och familjens egendom och privata
angeldgenheter. Det gor detsamma om bisysslan civilrattsligt ar att betrakta som uppdrag,
anstallning eller egen verksamhet.

2 Information

Chefer inom Overtorned kommun har ett sérskilt ansvar att informera sina anstéllda om
bisysslor och vad som kan gora en bisyssla otillaten. Lampliga tillfallen for information ar i
samband med rekrytering, introduktion och vid medarbetarsamtal.

Anstallda har &ven ett eget ansvar att ta till sig samt soka information som &r av vikt vid och
under anstallningen.

| vissa fall ar anstalld ocksa skyldig att pa eget initiativ anmala bisyssla till arbetsgivaren, se
vidare under punkt 3.2.1 — Fortroendeskadliga bisysslor.

3 Provning av bisyssla

3.1 Grundsyn

Var grundsyn &r att en bisyssla generellt sett inte behéver innebéra nagon nackdel, utan
tvartemot kan bidra till att ny kunskap och nya erfarenheter tillférs organisationen.
Huvudregeln &r darfor att anstéllda vid kommunen sjalva forfogar dver sin fritid och att
bisysslor ska tillatas.

Samtidigt maste allmanheten kunna ha fullt foértroende for kommunens opartiskhet vid
utévandet av verksamheten. Kommunen ska av allménheten uppfattas som réttsséaker och
effektiv. Darfor har arbetsgivaren, med stod av kollektivavtal och lag, méjlighet att préva
bisysslor och dven forbjuda sadan bisyssla som kan inverka menligt pa arbetstagarens
mojlighet att utfora sitt arbete.

3.2 Regler

Reglerna om bisyssla aterfinns i 7-7d §§ Lag om offentlig anstéllning (LOA), samt i
kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB) kap 3, §8.

Arbetsgivaren ska forbjuda bisyssla (7 § LOA) om arbetsgivaren finner att bisysslan
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e rubbar fortroendet for arbetstagarens opartiskhet i arbetet eller kan skada
myndighetens anseende (fértroendeskadlig bisyssla)

Arbetsgivaren kan forbjuda bisyssla (AB 8 8) om arbetsgivaren finner att bisysslan
e inverkar hindrande pa arbetsuppgifterna
e innebéar verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens

3.2.1 Fortroendeskadliga bisysslor

En anstalld far inte ha nagon anstéallning, nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet som
kan rubba fortroendet for dennes eller ndgon annan anstéllds opartiskhet i arbetet, eller som
kan skada myndighetens/férvaltningens anseende.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer betraktas normalt sett
inte som bisyssla. Undantag kan dock exempelvis vara om en anstélld har ett
fortroendeuppdrag i en ideell organisation som har samroére med Overtorned kommun, dér den
anstallde har till uppgift att fordela pengar eller andra resurser. Sadant foretroendeuppdrag ska
anmadlas till arbetsgivaren som gor en prévning om bisysslan kan vara fortroendeskadlig.

Nar det galler att beddma om en bisyssla ar fortroendeskadlig ska saken ses med “tredje mans
6gon”. Det handlar med andra ord om att stélla sig fragan om tredje mans fortroende for
verksamhetens agerande kan ifragaséattas.

Sarskild forsiktighet maste iakttas betraffande bisysslor som kan paverka allméanhetens
fortroende for tjansteman eller férvaltningar som har mer eller mindre utpréglad
myndighetsutévning.

Om bisysslan bedrivs inom samma verksamhetsomrade som befattningshavaren sjalv verkar
inom okar risken for att den ska vara fortroendeskadlig.

3.2.2 Arbetshindrande bisysslor

Arbetsgivaren accepterar inte bisysslor som paverkar arbetsinsatsen negativt. Med
arbetshindrande bisyssla avses arbete eller uppdrag som menligt paverkar mojligheterna att
fullgdra en god arbetsprestation under arbetstid, att forskjuta arbetstid eller byta schema, att
forlagga normal jour eller beredskap, eller mojligheterna till att arbeta Gvertid.

Frekvent arbete hos bemanningsféretag, annan kommun, annat foretag eller i egen firma
utéver anstéllningen kan vara exempel pa sadan belastande bisyssla.

Frekvens och varaktighet &r av betydelse vid beddmningen av om en bisyssla &r
arbetshindrande eller ej.

3.2.3 Konkurrerande bisysslor

Konkurrerande bisyssla foreligger om bisysslan sker i en verksamhet med samma utbud och
kundkrets som kommunen d.v.s. den anstallde:
- har &garintresse i konkurrerande verksamhet oavsett hur verksamheten drivs
- tar anstallning hos nagon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser starta
sadan verksamhet
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- innehar uppdrag hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet

3.3 Anmalan

Anstalld ar skyldig att pa arbetsgivarens begaran och i vissa fall d&ven pa eget initiativ anméla
bisysslor och lamna de uppgifter som arbetsgivaren behdver for att kunna bedéma dessa.
Anmalan gors skriftligen pa blanketten ” Anmélan och beslut om bisyssla” — Bilaga 1. Om
den anstallde inte uppfyller sin informationsskyldighet &r det ett brott mot kollektivavtalet,
alternativt fel eller forsummelse i arbetet, som kan medféra disciplinpafoljd och i mycket
allvarliga fall uppsagning.

Information som kan behdvas ar arten av bisysslan och i vissa fall &ven omfattning,
forlaggning, innehall samt organisatoriska och verksamhetsmassiga kopplingar.

Observera att ratten att inhamta uppgifter inte far ske pa ett sddant sétt att den anstéallde
kanner sig skyldig att lamna uppgifter om askadning i politiskt, religiost, kulturellt eller annat
liknande hanseende.

3.4 Beslut

Bisysslor maste bedémas i varje enskilt fall bland annat med hansyn till aktuella
arbetsuppgifter i anstallningen hos Overtorned kommun. Det som for en person i en befattning
kan vara en otillaten bisyssla, kan for en annan person i en annan befattning vara en tillaten
bisyssla.

Innan beslut fattas rérande bisysslan ska en dialog féras med den anstéllde, dér arbetsgivaren
kontrollerar om uppgifterna om bisysslan ar riktiga, forklarar sitt motiv till ett kommande
beslut samt vid arbetshindrande bisysslor fora en diskussion om omfattning och forlaggning
av bisysslan.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott provar och beslutar om bisyssla for kommunchef.
- Kommunchef provar och beslutar om bisyssla for dvriga forvaltningschefer.
- Personalstrateg prévar och beslutar om bisyssla for vriga medarbetare.

Innan beslut fattas om att forbjuda konkurrerande eller arbetshindrande bisyssla ska
arbetsgivaren forhandla enligt MBL 8§ 11-14 med berord facklig organisation.

Beslut om att en anstélld ska upphdra med eller inte ata sig fortroendeskadlig bisyssla ska
innehalla en motivering. Sadant beslut behdver inte foregas av forhandling enligt MBL.

Ett beslut fran arbetsgivaren att forbjuda fortroendeskadlig bisyssla kan slutligt Gverprévas av
domstol enligt lagen om rattegang i arbetstvister.

Vid beslut mot bisyssla bor skalig tid for avveckling ges. Hur lang tid som kravs avgors fran
fall till fall, dock hogst tre manader.

Beslutet dokumenteras skriftligen pa samma blankett som har lamnats in vid anmalan;
”Anmaélan och beslut om bisyssla” — Bilaga 1. Original sparas i personakten, kopia ges till
bertrd anstéalld och ndrmsta chef.
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3.5 Omproévning av tidigare godkanda bisysslor

Omprévning av tidigare godkanda bisysslor ska ske vid forandring av art/innehall i bisyssla
samt nar anstalld erhaller ny befattning eller nya arbetsuppgifter som vacker misstanke om
forandring av arbetsgivarens tidigare stéllningstagande.

4 Pafoljder
Om en anstalld brister i sina skyldigheter genom att inte lamna uppgifter om bisyssla, lamnar

felaktiga/ofullstandiga uppgifter eller inte foljer beslut om forbud mot bisyssla, kan detta leda
till sedvanliga arbetsrattsliga atgarder.

5 Uppdrag i tjansten
Lon/ersattning/arvoden for samtliga uppdrag som en anstalld utfér inom ramen for sin
anstallning hos kommunen ska alltid utbetalas till den anstéllde via kommunens lonesystem.

Det innebér att sadan lon/ersattning/arvoden inte i nagot fall far utbetalas till den anstélldes
bolag utan endast till den anstéllde som 16n.

Né&r anstélld anlitas i tjansten av annan uppdragsgivare an den egna kommunen ska ett
kop/séljforhallande rada med kommunen som séljare.

Bilaga:

1. Blankett — Anmadlan och beslut om bisyssla
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ANMALAN och BESLUT

X X% BISYSSLA

0,8
*

Overtorned
kommun

Arbetstagare

Namn

Forvaltning Befattning

Tjanstgoringsgrad, % | Arbetstider (ex.natt/dag) Arbetsdagar (veckoarbetsdagar)

Jag anmaéler féljande bisyssla

Beskriv bisysslans art

|:| Har bisysslan idag |:| Amnar pabdrja bisysslan
Varaktighet, from —tom Tidsomfattning/Nar pa dygnet
Uppdragsgivare, Arbetsgivare/Egen firma Om egen firma, orgnr

Eventuell ersattning

Ovriga upplysningar eller kommentarer

|:| Jag har tagit del av kommunens riktlinjer for prévning av bisysslor

Underskrift

Ort och datum

Namnteckning, arbetstagare Namnfortydligande

- Den undertecknade blanketten skickas till HR-enheten.

- Beslut fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott i &rende som berér kommunchef, kommunchef beslutar om bisyssla for
forvaltningschef och personalstrateg for 6vriga medarbetare. OBS! Se Riktlinjer fér provning av bisyssla.

- Originalet av anmélan arkiveras i personakt, kopia skickas till medarbetare samt dennes narmsta chef.

Beslut

| Avslas pa grund av
|:| Medges |:| Avslas |:| Fortroendeskada |:| Arbetshinder |:| Konkurrens
Motivering

Underskrift

Ort och datum

Namnteckning, beslutsfattare Namnfértydligande
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