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Riktlinjer vid beviljande av tjanstledighet
utdver lag och avtal

Viss typ av tjanstledighet ger medarbetare ritt att vara ledig enligt gillande lag och avtal. Exempel
pa sadan tjanstledighet dr forildraledighet, ledighet for att bedriva naringsverksamhet,
nirstaendevard, offentliga eller politiska uppdrag, ledighet vid studier samt fackliga ledigheter.
Utover tjanstledighet som regleras i lag och avtal finns det andra situationer da medarbetare av
olika skil kan ha 6nskemal om att vara ledig fran sin tjanst. Till exempel att prova pa annat
arbete, arbeta tillfalligt 1 ett projekt, eller for en tid arbeta i mindre omfattning. For sidan
tjanstledighet giller foljande riktlinjer.

Riktlinjer

Nirmaste chef fattar beslut om tjanstledighet efter beddmning i varje enskild situation. Hinsyn
tas bland annat till om arbetsuppgifterna kan omférdelas i arbetsgruppen eller enheten, om
vikarie med ritt kompetens kan rekryteras, om tjanstledigheten kan hanteras utan atgird eller om
tjanstledigheten kan ses som forebyggande av framtida franvaro.

Arbetsgivarens syn ar att tjanstledighet ska beviljas sd lingt det 4r mojligt, men kontinuitet och
kvalitet f6r kund/medborgare maste alltid komma i férsta hand.

Upprepade ledighetsansokningar kan paverka verksamhetens kvalitet och bor bedémas
restriktivt.

Ansokan ska goras i god tid, minst 2 manader innan tjdnstledighetens borjan. Arbetsgivarens
mojlighet att rekrytera vikarie eller pa annat vis tillrittaligga verksamheten ar avgorande.

Tjanstledighet utéver lag och avtal beviljas med hoégst 12 manader per tillfélle. Vid partiell
tjanstledighet utdver lag och avtal ansoks detta om en ging per ar.

Ansokan sker digitalt i 16nesystemet och attesteras av nirmaste chef.

Om medarbetaren vill avbryta sin tjanstledighet i forvig ska detta meddelas narmaste chef senast
1 manad fore atergang. Det dr inte mojligt att pausa en redan ansokt tjanstledighet for att sedan
ateruppta den.

Om medarbetaren inte har for avsikt att komma tillbaka efter tjanstledighetens utgang ska
medarbetaren sdga upp sin tjanst senast 3 manader fore tjdnstledighetens sista dag. Uppsigning

av tjanst sker digitalt via Overtorneid kommuns interna e-tjanster.

Observera att tjanstledighet kan minska drets betalda semesterdagar och semesterkvot, samt att
arbetsinnehall och placering kan ha férindrats vid dtergang fran tjanstledigheten.
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