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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Som medarbetare i Overtorned kommun arbetar vi pA medborgarnas
uppdrag och i deras intresse. Demokrati, rattssakerhet och effektivitet ar
grundlaggande véarden inom all offentlig verksamhet. Fortroendet for
Overtorned kommun bygger pa att medborgarna uppfattar kommunens
verksamhet som korrekt och rattssaker och att medborgarna k&nner
fortroende for att anstallda och politiker agerar sakligt och opartiskt.

Anstallda och fortroendevalda i Overtorne& kommun far aldrig missbruka sin
stallning. Vi har ett personligt ansvar att agera pa ett riktigt satt och det
kravs ofta att vi anvander oss av var egna férmaga att gora etiskt och
moraliskt riktiga val. Kommunen som arbetsgivare behtver ocksa vara tydlig
med vad som &r ett acceptabelt beteende och kommunens styrdokument
ska vara vagledande for anstéllda och fortroendevalda i kommunens
verksamheter.

1.2 Syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att klargéra hur Overtorned kommun ser pa
korruption- mutor, jav, fortroendemissbruk och otillbérliga férmaner samt att
starka och tydliggéra kommunens korruptionsférebyggande arbete.
Darutdver kan riktlinjerna anvandas som stod for att gora diskussionen
levande i organisationen for att forhindra och férebygga korruption i den
kommunala verksamheten.

Riktlinjerna redovisar de huvudsakliga reglerna, begreppen och
bedomningsgrunderna pa omradet. Har ar korruption ett samlingsbegrepp
for hela omradet av oegentligheter, det vill sdga ett beteende som strider
mot lag eller avtal samt Overtorned kommuns regelverk. Det ar inte mojligt
att gora en generell uppstallning over vad som ar tillatet eller otillatet,
eftersom varje situation maste bedomas for sig utifran flera faktorer.

Riktlinjerna ska ge medarbetarna ett tydligt ramverk kring korruption samt
stod hur de ska forhalla sig och agera i olika situationer och hur
Overtradelser ska hanteras.



1.3 Vilka riktlinjerna galler for

Dessa riktlinjer omfattar fortroendevalda och anstallda i Overtorned
kommun, inklusive anstéllda i kommunala bolag och stiftelser.

1.4 Information och férebyggande arbete

For att forebygga och motverka korruption kravs en medveten
organisation. Det ar darfor av vikt att chefer i de kommunala
verksamheterna tar upp amnet vid arbetsplatsméten dar man diskuterar
vilka dilemman som kan uppsta i arbetet i den egna organisationen.
Chefer péa alla nivaer forvantas ocksa agera som goda forebilder i arbetet
med att forebygga korruption.

Vid behov kan utbildningsinsatser genomforas.

Vid nyanstallning ska chef informera nya medarbetare om aktuella riktlinjer
samt tydligt gora medarbetaren medveten om Overtorned kommuns
nolltolerans mot korruption.

Polisanmalan
Overtorned kommun har nolltolerans mot korruption. Kommundirektdren
avgor i samrad med HR-chef om en handelse ska polisanmalas.



2 Mutor

2.1 Vad sager lagen?

Bestammelserna om mutbrott finns i brottsbalken (1962:700). De tva
huvudbrotten benamns tagande av muta respektive givande av muta och &ar
tva sidor av samma sak. Alla som ar medarbetare i Overtorne& kommun kan
doémas for dessa brott.

Tagande av muta begds nar en arbets- eller uppdragstagare for egen del
eller fér nagon annan an sig sjalv tar emot, godtar ett I16fte om eller begéar
en otillborlig forman for utévningen av anstallningen eller uppdraget

(10 kap. 5 a 8 brottsbalken).

Givande av muta begas nar ndgon lamnar, utlovar eller erbjuder en
otillborlig forman till en arbets- eller uppdragstagare for utévningen av hans
eller hennes anstallning eller uppdrag (10 kap. 5 b § brottsbalken).

Straffbarhet galler &ven om garningen begatts innan arbets- eller
uppdragstagaren fatt sadan stallning och aven efter det att den upphort.

Ytterligare ett brott som reglerar mutor &r handel med inflytande. Handel
med inflytande &r det fraiga om nar nagon tar emot, godtar ett [6fte om
eller begar en otillborlig forman for att paverka annans beslut eller atgard
vid myndighetsutévning eller offentlig upphandling. Likasa om man
lamnar, utlovar eller erbjuder ndgon en otillborlig forman for att han eller
hon ska paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutévning eller
offentlig upphandling (10 kap. 5 d § brottsbalken).

Tagande och givande av muta ar straffbara brott och straffet ar boter eller
fangelse i hogst tva ar. Ar brottet grovt ar straffet fangelse i lagst sex
manader och hogst sex ar. Aven for handel med inflytande ar straffet
boter eller fangelse i hogst tva ar.

2.2 Vad ar en otillborlig forman?

For straffansvar utifran lagtexterna om mutbrott, kravs det att férmanen ar
otillborlig. Var gransen gar for att férmanen ska anses vara otillborlig finns
inte reglerat i lag. Vad som ar otillborligt far istallet bedomas med
beaktande av samtliga omstandigheter i det enskilda fallet. Som



utgangspunkt kan dock sagas att varje forman som objektivt sett kan
paverka utférandet av vissa uppgifter eller kan uppfattas som en bel6ning
for hur uppgifter har utforts ar en otillborlig forman. Det kravs inte att
mottagaren faktiskt paverkas i sin tjansteutévning. Inte heller kravs det att
formanen ges i syfte att mottagaren ska handla pa ett visst satt. Du som ar
anstalld i Overtorned kommun eller i kommunalt bolag/stiftelse bor darfor
betrakta varje forman som otillb6rlig om den kan misstankas paverka din
tjansteutdvning eller om den kan uppfattas som en beldning for visst utfort
arbete.

Nagra fasta vardegranser for nar en forman ska anses vara otillborlig finns
inte. Aven en forman utan ekonomiskt varde kan framsta som sa attraktiv for
mottagaren att den kan tankas paverka dennes tjansteutévning.

Sarskilt hoga krav stalls pa medarbetare i den offentliga sektorn, som
darfor maste iaktta stor forsiktighet. Detsamma galler medarbetare i
offentligagda bolag. Vid myndighetsutévning (t ex tillstandsgivning,
bygglov, inspektion) och vid genomférande av offentlig upphandling ar i
regel alla formaner att anse som otillborliga och darfor ska du som
medarbetare da inte acceptera nagra som helst formaner eller gavor.
Aven inom hélso- och sjukvarden samt socialtjansten stélls hoga krav.

2.3 Exempel pa formaner som ar otillatna
Foljande formaner ar alltid otillborliga och darmed otilldtna. Anvand garna
denna riktlinje som skal till att inte erbjudandet kan tas emot.

« Penninggéavor i form av kontanter, presentkort, vardepapper och liknande.
o Lan av pengar.

« Testamentariska férordnanden.

« Borgensataganden eller skuldtackning.

« Kopeskilling, fordran, amortering eller ranta som efterskanks.

« Bonusarrangemang av olika slag t.ex. vid varuinkdp eller flygresor och
hotellvistelser dar formanen tillfaller den anstallde och inte arbetsgivaren.

« Varor och tjanster for privat andamal och privata rabatter pa varor och
tjanster.

« Att forfoga 6ver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk.
« Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor.
« Formaner som kan medfora att givaren far en hallhake pa mottagaren.



2.3.1 Maltider

Enstaka, inte alltfér pakostade maltider med anknytning till arbetet &r som
regel tilldtna. Det &r t.ex. i allmanhet tillatet bli bjuden pa en maltid i
samband med ett mote dar arbetsrelaterade fragor diskuteras. Om moten
systematiskt laggs sa att de maste kombineras med en maltid och det varje
gang ar samma part som bjuder ar det inte tilloorligt att delta i maltiderna.
Maltiden far heller inte vara det huvudsakliga syftet med motet. Om
maltiden forenas med ndéjesinslag som t.ex. bowling, teater, besok pa
nattklubb eller liknande innebar det i allmanhet att gransen for det
otillborliga 6verskrids. Ar en anhorig eller van medbjuden 6kar ocksa risken
for att formanen ska anses som otillborlig. For att inte riskera uppfattas av
allmanheten som en paverkan i tjansteutévning, ar det inte tillatet att
acceptera en inbjudan till julbord av exempelvis en leverantor eller kund.

Vid myndighetsutdvning eller vid genomférande av offentlig upphandling
ska du som medarbetare inte ens acceptera att bli bjuden pa en enkel
lunch.

2.3.2 Studieresor, konferenser och kurser

Overtorned kommun i rollen av arbetsgivare ska som huvudregel betala
for studieresor, konferenser, kurser och liknande. Vid enstaka tillfallen och
for en enstaka dag, kan det anses motiverat att bli bjuden pa en
studieresa eller liknande. Det kan dock mera séllan anses tillborligt att bli
bjuden pé& en studieresa eller liknande som omfattar mer an nagon dag.
For att vara tillborlig méaste resan/konferensen/kursen vara seriést upplagd
med ett kvalificerat innehall. Den far inte ta langre tid &n vad som skaligen
kravs, inte inbegripa alltfér generost tillmatt fritid och ovidkommande
nojesarrangemang far inte forekomma. Inbjudan ska vara riktad till
arbetsgivaren som valjer ut de personer som deltar. Om inbjudan ar stalld
till medarbetaren personligen ska hen informera chef samt radgtéra om det
ar lampligt att delta.

Overtorned kommun ska som huvudregel alltid st for kostnaderna for resa
och uppehalle for att det inte ska riskera uppfattas som en muta.

2.3.3 Gavor

Gavor fran utomstaende ska som huvudregel inte tas emot. | samband med
jul och andra hogtidsdagar, fodelsedagar, sjukdom och avtackningar kan
enklare uppvaktning/gavor accepteras om vardet ar lagt. Observera dock att

en gava kan anses vara otillborlig &ven om gavans varde ar 1agt, det ar
8



gavans varde sett fran mottagarens synpunkt som ar avgérande.

Det gar inte att faststalla en bestamd beloppsgrans for hur vardefullt
nagonting far vara for att det ska vara tillatet att ta emot som gava. Sarskilt
viktigt ar att gavan inte forknippas med viss prestation.

Mindre varuprover, reklamprodukter samt enklare prydnadsféremal och
minnesgavor (t ex bok, penna, almanacka eller dylikt) ar som regel tillatna
att ta emot.

| manga fall &r det olampligt att ta emot gavor ens av trivselkaraktar sasom
fruktkorg eller chokladask. Undantagsvis kan det godkannas under
forutsattning att gavan blir tillganglig for hela arbetsplatsen sasom i ett
gemensamt lunchrum. Ar det flera gavor fran en och samma brukare/
kund ar det olampligt att ta emot aven om gavans varde ar ringa.

« Vid myndighetsutdvning eller vid genomférande av offentlig

upphandling ska du som medarbetare inte ta emot nagra gavor éver
huvud taget.

« Inom vard och omsorg ska sarskilt stor restriktivitet iakttas. Det ar
exempelvis inte tillatet att ta emot kontanter eller gava i testamente.

« Medarbetare far inte medverka vid upprattandet av kunder eller brukares
testamente.

« Inom forskola och skola galler att gavor till Iarare m.fl. som alla elever ar
med pa ar tillatna att ta emot om gavans varde ar lagt. Gavor fran enskilda
elever bor i princip inte tas emot om inte gavan ar av obetydligt varde.

2.3.4 Rabatter

Det ar inte tillatet att ta emot rabatter, foljderbjudanden eller liknande som
inte riktar sig till samtliga medarbetare. Detta innefattar aven kdp av varor
och tjanster till underpris eller erbjudanden om att fa ndgon typ av tjanst
utférd som inte har med arbetet att gora.

Om du innehar en tjanst som innebar att du kan ge rabatter far inte du ta
beslut i att utge en sadan fér nagon dig narstaende eller personer som du
har en vanskapsrelation med.



2.3.5 Evenemang och andra sammankomster

Vid evenemang och sammankomster som en bred krets av personer bjuds
in till och som anordnas i syfte att skapa kontakt, informera om verksamhet
eller liknande och dar arbetskopplingen &r i fokus &r i allmanhet tillatet att
lata sig bjudas pa enklare fortaring. Det &r som utgangspunkt inte tillatet att
bjudas in till ett sddant evenemang tillsammans med medféljande, t.ex. en
anharig eller van.

2.3.6 Rutin géllande mutor
Om du erbjuds nagot av en utomstaende kan féljande kontrollfrdgor vara till

hjalp vid bedémningen av om formanen ar otillborlig och darmed utgor en
muta:

Varfor erbjuds formanen mig?

Hur ar formanen beskaffad och vad &r den vard?

Finns det en koppling mellan formanen och mitt arbete?

Kan formanen misstankas paverka mig i mitt arbete eller kan den
uppfattas som en beldning for utfért arbete?

Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som
erbjuder férmanen?

Vad sager min arbetsgivare om jag tar emot formanen?

Hur ser det ut utat om jag tar emot férmanen?

Ar du minsta tveksam bor du vara forsiktig och betrakta formanen som
otillborlig. Kanner du dig oséaker pa hur en férman ska betraktas kan du
ocksa ta upp fragan med din chef for bedémning. En forman blir dock inte
tillborlig for att en chef godkanner den. Det ar alltid den enskilde
medarbetaren som slutligen sjalv ansvarar for sitt beslut.

Om du som medarbetare blivit erbjuden en otillborlig forman ska du anmala
detta till din chef. Misstanker du att ndgon annan medarbetare tagit emot
eller begart en otillborlig forman ska du ocksd anmala det till din chef.
Detsamma galler om du misstanker att nagon annan gett eller erbjudit en
sadan forman.

Foreligger befogad misstanke om att en medarbetare har gjort sig skyldig till
nagot mutbrott kommer arbetsgivaren att Overvaga en polisanméalan.
Arbetsrattsliga atgarder kan ocksa komma att vidtas.
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3 Jav

3.1 Vad sager lagen?

Bestammelser om jav for fortroendevalda och kommunalt anstallda
finns i kommunallagen (2017:725). Reglerna talar om nar personen ska
anses ha ett sddant intresse i ett arende att hans eller hennes
opartiskhet kan ifragasattas. Javsreglerna galler vid all arendehantering
och riktar sig till den som pa nagot satt kan paverka arendets utgang.

Det finns aven javsbestammelser i aktiebolagslagen (2005:551) som
handlar om jav for styrelseledamdter och verkstéallande direktor i de
kommunala bolagen.

| Overtorned ska samma forhaliningssatt som enligt javsreglerna i
kommunallagen galler féor kommunens medarbetare galla aven for
medarbetare i kommunens bolag och stiftelser.

3.2 Nar ar man javig?

For fullmaktige
Fullméktige har en begransad javsregel — traffar endast
fortroendevalda

Fullmaktiges javsbestammelse finner man i 5 kap. 47 8 kommunallagen
framgar att en ledamot inte far delta i handlaggningen av ett arende
som personligen ror ledamoten sjélv, ledamotens make, sambo,
foralder, barn eller syskon eller nagon annan narstaende.

Fullméaktigeledamoten far sitta kvar i sammantradesrummet men far
inte delta i handlaggningen. Med handlaggning hos fullmaktige avser
man Overlaggning och beslutsfattande.

For kommunstyrelsen, ndmnder och anstallda
| kommunstyrelsen och ndmnderna ska javsreglerna i 6 kap. 28-32 88§
KL tillampas, av 7 kap. 4 § KL framgar i fraga om jav fér anstallda att

samma bestammelser ska tillampas.

Av 6 kap. 28 § framgar foljande om jav fortroendevald ar javig, om
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1. Han eller hon eller nagon narstaende &r part i arendet eller
annars kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig
utstrackning,

2. Han eller hon eller nagon néarstaende ar eller har varit
stallforetradare eller ombud for en part i arendet eller for nagon
annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte
ovasentlig utstrackning,

3. Arendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som han
eller hon sjalv ar knuten till, eller

4. Det finns nagon annan sarskild omstandighet som gor att hans
eller hennes opartiskhet i arendet kan ifragasattas.

Punkten 1 reglerar partsjav, intressejav och narstaendejav. Det stalls
relativt laga krav i fraga om den paverkan som kan forutses och som
alltsd medfor jav. Det ar tillrackligt att man kan antas i en inte
ovasentlig utstrackning paverkas av utgangen i arendet for att det ska
vara fraga om jav.

Punkt 2 reglerar stallféretradarjav och ombudsjav. Bestammelsen
innebar att det ar frdga om jav om den fortroendevalde sjalv eller
nagon narstaende till honom eller henne representerar, eller tidigare
har representerat, nagon som ar part i arendet eller som kan antas i
en inte ovasentlig utstrackning paverkas av beslutet i arendet.
Exempelvis god man, firmatecknare, ombud for en enskild i
domstolsprocess etc.

Punkten 3 reglerar det s.k. tillsynsjavet. Tillsynsjav handlar om att en
fortroendevald eller en tjansteman &r javig om arendet ror tillsyn éver
sadan kommunal verksamhet som personen sjalv ar knuten till. Den
har bestammelsen har ofta storst intresse i sddana arenden som ska
prévas enligt miljobalkens regler. Dar kan det forekomma kommunal
tillsyn 6ver sadana anlaggningar, till exempel VA-anlaggningar, som
kommunen sjalv driver. En fortroendevald eller en anstalld som ar
knuten till driften av en anlaggning ska inte delta i tillsynen av samma
verksamhet.

| punkt 4 aterfinns den s.k. generalklausulen, delikatessjavet.
Bestammelsen avser sadana situationer som inte direkt omfattas av
nagon av javsgrunderna i 1 — 3, men dar opartiskheten anda kan
ifragasattas. Tillampning av generalklausulen kan till exempel
aktualiseras nar nagon ar uppenbar van eller ovan med den som &r
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part, ekonomiskt beroende av en part eller intressent eller ar
engagerad i saken pa ett sddant satt att misstanke kan uppsta om att
det brister i forutsattningarna for en opartisk bedémning.

Den som ar javig i ett arende hos en namnd far inte delta eller narvara
vid handlaggningen av arendet, begreppet handlaggning innefattar har
bade utredning, beredning, foredragning och beslutsfattande.

3.3 Forsiktighetsprincipen

Ibland kan det forekomma situationer som inte ar helt enkla att bedoma
ur javssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som helt enkelt inte
kanns bra och darfor kan ifrdgasattas. | denna grazon kan
omstandigheterna vara av den karaktaren att kommunens trovardighet
skulle kunna skadas @ven om det inte ar frdga om jav i lagens mening. |
alla sddana fall ska en forsiktighetsprincip tillampas som innebar att du
som medarbetare eller politiker avstar fran att delta i hanteringen av
arendet.

3.4 Verkan av jav

Om du ar javig far du som tjansteman eller politiker i namnd inte delta i
eller narvara vid handlaggningen av ett arende. Det innebar att du
normalt inte far vidta nagon atgard i arendet éver huvud taget.

| undantagsfall kan man bortse fran jav, men det géller bara om det &ar
uppenbart att fraigan om opartiskhet saknar betydelse, exempelvis vid
registrering av inkomna handlingar och andra rutinartade arendet dar
det inte finns nagot utrymme for egna bedémningar, exempelvis att
administrera I6neutbetalningar dar l6nen redan ar beslutad.

Om en politiker skulle delta i ett arendes handlaggning trots att denne ar
javig kan fororsaka férsening eftersom ett beslut i arendet kan dverklagas
pa grund av javet. | varsta fall kan beslutet forklaras ogiltigt.

Om en tjansteman deltar eller handlagger ett arende trots att det
foreligger ett jav kan denne domas for tjanstefel och det kan ocksa fa
arbetsrattsliga konsekvenser.

3.5 Rutin gallande jav
Kanner du till nAgon omstandighet som kan gora att du &r javig har du
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ett ansvar att meddela detta till din chef. Ar du oséker bor du ta upp
fragan till diskussion. Meddela ocksa din chef om du misstanker att
nagon annan medarbetare ar javig.

Om du ar politiker anmaler du ditt jav senast vid sammantradet dar
arendet behandlas. Har det uppkommit en fraga om jav och personen
som pastas javig inte sjalvmant avstar att delta, ska namnden snarast
besluta i javsfragan.

Arbetsrattsliga atgarder kan komma att vidtas om en medarbetare deltar
i ett arendes handlaggning trots att personen &r javig. Foreligger
befogad misstanke om att medarbetaren i och med sitt agerande i ett
myndighetsbeslut har gjort sig skyldig till tjanstefel gbr arbetsgivaren
aven en polisanmalan.

3.6 Exempel pd andra situationer dar risk for jav eller intressekonflikt finns
— det har géller i Overtorned kommun

3.6.1 Rekrytering av en narstaende

Nar en rekryterande chef har en narstdende som stker anstallning ar
det latt att en javssituation eller intressekonflikt och problem med
opartiskhet uppstar. Du ska darfor helt avsta fran att vara delaktig i
rekryteringar dar en narstadende till dig sokt anstallning. Vid oséakerhet
om vad som ar att betrakta som narstaende ska forsiktighetsprincipen
tillampas.

3.6.2 Arbetsledning av en narstaende

Aven nar det galler arbetsledning av narstdende kan det bli problem med
jav eller innebara en intressekonflikt. Detta galler sarskilt nar det ar fraga
om beslut riktade mot enskilda, som t.ex. |6nesattning, men aven dagliga
arbetsledningsbeslut kan vara svara att fatta pa ett korrekt satt.

En chef kan darmed inte ha en narstaende person som direkt
rapporterande

14



4 Fortroendemissbruk

4.1 Vad sager lagen?

Inom omradet fortroendemissbruk finns ett flertal brott med straffrattsliga
konsekvenser.

4.2 Troléshet mot huvudman

Troléshet mot huvudman begas nar nagon, som pa grund av
fortroendestallning fatt till uppgift att for nagon annan skoéta en
ekonomisk angeléagenhet eller sjalvstandigt hantera en kvalificerad
teknisk uppgift eller 6vervaka skétseln av en sadan angelagenhet eller
uppgift, missbrukar sin fértroendestallning och darigenom skadar
huvudmannen. Straffet ar boter eller fangelse i hogst tva ar, eller hogst
sex ar om brottet ar grovt (10 kap. 5 § brottsbalken).

Anstéllda innehar sadan fortroendestallning som kravs for straffansvar.

4.2 Forskingring

Forskingring begas nar nagon, som pa grund av avtal, allmén eller
enskild tjanst eller liknande stéallning fatt egendom i besittning fér annans
rakning med skyldighet att ge ut egendomen eller redovisa fér denna,
genom att tillagna sig egendomen eller pa annat satt asidosatter vad
han eller hon har att iaktta for att kunna fullgéra sin skyldighet.
Garningen ska innebéra vinning for garningspersonen och skada for
den som &r berattigad till egendomen. Straffet ar fangelse i hogst tva ar
(10 kap. 1 § brottsbalken).

4.3 Bedrageri

Bedrageri begas bl.a. nar ndgon vilseleder annan till handling eller
underlatenhet, som innebar vinning for garningsmannen och skada for
den vilseledde eller nagon i vars stélle denne éar.

Straffet ar fangelse i hogst tva ar (9 kap. 1 § brottsbalken).

4.4 Exempel pa situationer dar risk for fortroendemissbruk finns
- det har géller i Overtorned kommun

4.4.1 Troléshet mot huvudman
Ett exempel pa troloshet mot huvudman ar nar nagon later
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arbetsgivaren betala for dennes privata inkop, t.ex. genom att stalla ut
fakturor for privata ink6p pa arbetsgivaren och sedan utnyttja sin
attesteringsratt. Det ar ocksa fraga om troléshet mot huvudman nar en
medarbetare later andra medarbetare hos arbetsgivaren utfora privat
arbete at denne pa arbetsgivarens bekostnad. Overtorne& kommun har
nolltolerans for sadant agerande. Det betyder exempelvis att

Varor och tjanster for eget bruk inte far faktureras Overtorned kommun.
Kommunens fordon, verktyg och utrustning enbart far anvandas i
tjansten.

4.4.2 Forskingring

Nar en person som har anfortrotts ndgon annans kontokort med fullmakt
att gora uttag tar ut pengar som han eller hon anvander fér egen del ar
det frdga om forskingring. Ett annat exempel pa forskingring ar nar en
medarbetare som har anfortrotts en kontantkassa for att sjalvstandigt
skota in- och utbetalningar tar pengar ur kassan som medarbetaren inte
redovisar.

Kommunens medel far enbart anvandas for kommunens
verksamheter. Det betyder exempelvis att

Lan ur handkassor far inte goras.
Kop med foretagskort eller bensinkort for eget bruk inte far ske.
Egna kop inte far géras med kund eller brukares medel.

4.4.3 Bedrageri

Att uppbéra I6n for arbete som man inte har utfort kan vara bedrageri. Ett
annat exempel pa bedrageri som aktualiseras sarskilt inom vard och
omsorg &r nar en person vilseleder ndgon annan till att upprétta ett
testamente till hans eller hennes férman.

Det betyder inom kommunen exempelvis att

Det inte &r accepterat att exempelvis inom vard och omsorg medverka vid
upprattande av en brukares testamente eller stalla upp som testamentsvittne.

Du inte far redovisa tid som arbetad tid om det inte &r med sanning
Overensstammande.

4.5 Rutin gallande fortroendemissbruk

Om du misstanker brott ska du anmala det till din chef.
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Foreligger befogad misstanke om att en arbetstagare gjort sig skyldig till
brott gor arbetsgivaren en polisanmalan. Arbetsrattsliga atgarder kan
ocksa komma att vidtas.

4.6 Visselblasarfunktion

Overtorned kommun har @ven en visselblasarfunktionen som kan
anvandas av alla som har en arbetsrelation till kommunen eller nagot
av kommunens bolag.

Det géller dig som ar:

e anstalld

o praktikant

e arbetssdkande

e konsulter

o leverantor

o potentiell leverantér

e volontar
e person som utfor arbete under en verksamhetsutdvares kontroll och
ledning

Vara kommunala bolag ar Overtornea Energi AB, Stiftelsen
Matarengihem och Overtornea Varmeverk.

Vad kan man rapportera om?

Man kan rapportera om ett missforhallande som man har fatt information
om i ett arbetsrelaterat sammanhang och som det finns ett
allmanintresse av att det kommer fram. Lagen galler &ven vid
rapportering av missforhallanden i ett arbetsrelaterat sammanhang
som

« strider mot en direkt tillamplig unionsakt inom tillampningsomradet for
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23
oktober 2019 om skydd for personer som rapporterar om
Overtradelser av unionsratten,

o strider mot lag eller andra féreskrifter som avses i 8 kap.
regeringsformen och som genomfdor eller kompletterar ovan namnda
unionsakter, eller

« motverkar malet eller syftet med bestammelserna i en unionsakt inom
tillampningsomradet for samma direktiv

Om anmalan inte faller inom ramen fér ovan och t.ex. ror den egna
arbetsmiljon, ska arendet rapporteras i ordinarie kanaler sasom till
narmsta chef, chefens chef, HR, huvudarbetsmiljoombud eller fackliga
organisationer.
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Anonymitet och skydd

Som visselblasare har du magjlighet att valja att vara helt anonym i din
anmalan nar du rapporterar via visselblasarfunktionen (se lank till
anmalningsformular nedan). D& kommer ingen att kanna till din identitet.
Om du valjer att beratta vem du ar i din anméalan kommer endast de som
handlagger ditt arende att kanna till din identitet. Du som anvander var
visselblasarfunktion &r enligt lag skyddad fran det som kallas
‘repressalier och hindrade atgarder”, det innebar att ingen far férsoka
stoppa dig fran att anmala och du som anmalt far inte behandlas pa
negativt satt pa grund av din anmalan.
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