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ALLMANNA BESTAMMELSER

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

8§ 1 Tillampningsomrade

1

Dessa bestammelser géller fran och med 2019-01-01 for fortroendevalda
som avser, 4 kap 12 § kommunallagen (2017:725) samt for fortroendevalda
med andra uppdrag med anknytning till kommunen i den utstrdckning som
kommunfullméktige beslutat.

Ledamot i kommunfullméktige
Ledamot i kommunstyrelsen

Ledamot av ndmnd, beredning, utskott - eller motsvarande som utsetts av
kommunfullmaktige/ndmnd eller styrelse

Revisorer
Ersattare som tjanstgdr i ovan namnda organ.

For ledamot/ersattare som valts av kommun och som tjanstgér i annan
styrelse/bolag eller motsvarande dér ersattning ej utbetalas av styrelsen eller
bolaget.

2

Ersattning utdver arsarvode utges ej till heltidsengagerad fortroendevald for
fullgérande av uppdrag i kommunstyrelsen och dess utskott samt eventuella
beredningar. Med heltidsengagerad fortroendevald avses, fortroendevald
som fullgor uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid.

§ 2 Ersattningsformer

Ersattning kan utgd i form av:

e Arsarvode o Erséttning for forlorad arbetsinkomst

e Sammantradesarvode e Resekostnads- och traktamentsersattning
e FOrréttningsarvode e Resekostnader for funktionshindrade

e Arvode for protokolls justering e Kostnader for barntillsyn

e Ovriga ersattningar



§ 3 Arsarvode

a) Arsarvoden indelas i grupper beroende pé& uppdrag, och erséttningen
i respektive grupp faststalls med utgangspunkt av inkomstbasbelopp

% av inkomstbasbelopp

Arvodesgrupp 1

Ordfdrande i socialnamnden 100
Ordforande i barn- och utbildningsnamnden 70
Arvodesgrupp 2 (galler from 2023-01-01) 150
Overformyndare

Arvodesgrupp 3 40

Ordférande i miljo- och byggndmnd
Ordforande i utskott

Arvodesgrupp 4 25
Arvodesgrupp 5 20
Arvodesgrupp 6 15

Kommunfullméktiges ordférande
Kommunstyrelsens vice ordférande
Socialndmndens vice ordférande
Revisor, sammankallande
Valnamndens ordférande (valar)

Arvodesgrupp 7 8
Kommunfullmé&ktiges vice ordférande

Ordfarande i kommunfullmaktiges valberedning (valar)
Revisorer samt lekmannarevisorer i de kommunala bolagen
Valdistriktens ordférande (valar)

Naturvardsombud

b) Ordforandens arsarvode utgor ersattning for alla med uppdraget
forenade uppgifter sasom:

Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete
Overlaggningar med tjansteman eller annan anstalld

Genomgang och beredning av drende med sekreterare, féredragande
eller annan anstalld i anledning av sammantradet, besiktning, forrattning
och dylikt

Mottagning for allménheten, telefonsamtal etc.
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Besok pa forvaltningarna for information, utanordning eller paskrift av
handling

Utdvande av delegationsbeslut

Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller icke
kommunala organ

Restid i anledning av ovan uppraknade arbetsuppgifter
Fortroendevald som fullgor uppdrag pa mer an 40 % men mindre &n
100 %, erhaller ersattning i proportion till sysselsattningsgrad.

Erséttning utgar aven for deltagande i protokollférda sammantraden
med annan kommunal némnd.

Om fortroendevald som uppbar arsarvode ar franvarande en manad
eller mer pa grund av sjukdom utgar arvode med motsvarande belopp
till tjanstgorande ersattare. Arvodet utgar fran forsta uppdragstillfallet.
§ 3 a Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid har réatt till

manadsarvode med 90 procent av inkomstbasbeloppet.
(géller from 2023-01-01)

8 4 Sammantradesarvode/forrattningsarvode

Med sammantrade avses i dessa bestammelser sammantraden i de
organ som angetts i paragraf 1.

For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgar

ersattning under forutsattning att sarskilt protokoll,
besiktningsinstrument eller motsvarande uppréttas.

§ 5 Sammantradesarvode

a) FOr sammantrade/forrattning understigande 4 timmar inklusive
restid, utgar arvode med 1,03 % av inkomstbasbelopp

b) For sammantrade utéver 4 timmar inklusive restid utgar helt
sammantradesarvode med 1,65 % av inkomstbasbelopp.

c) For dag da helt ssmmantradesarvode utgar, kan ej
forrattningsarvode enligt § 7 utga.

d) Vid kommunfullméaktiges sammantréade utgar det helt dagsarvode.



e) Sammantradesarvode utgar till erséttare da denne tjanstgor i
ordinarie ledamots stélle.

f) Arvoden utgar till 0,3 % av inkomstbasbelopp till:

Ej tjanstgdrande ersattare, per/sammantrade

Justeringsarvode, per justeringsuppdrag

Tjanstgorande valforrattare, ersattning per timme =213 kr

g) Sammantradesarvode utgar ej till heltidsarvoderad fortroendevald.

h) Arvode for deltagande i ett eller flera sammantraden/forrattningar
per dag far inte Gverstiga helt dagsarvode.

i) Ersattare har ratt att erhalla sammantradesarvode 2 ggr/ar
motsvarande den ersattningsniva som utgar till ordinarie ledamot.

8 6 FOrrattning

Med forréttning avses:

Konferens, kurs eller liknande i kommunal angeldgenhet
Sammankomst med kommunalt samradsorgan

Besiktning eller inspektion

Overlaggning med utomstéende myndighet

Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag

Forhandling eller forberedelse for forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen

For att erséttning ska utga kravs sarskilt uppdrag av vederborande

organ. Kravet pa sarskilt uppdrag kan uppfyllas genom beslut i
efterhand.

§ 7 Forrattningsarvode
Forrattningsarvode likstalls med sammantradesarvode.

Forrattningsarvode och sammantradesarvode kan ej utga samtidigt.

8§ 8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst



Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst till 100 procent av forlorad inkomst.

Forlorad arbetsinkomst skall styrkas genom intyg fran arbetsgivare.
Vid forandrade omstandigheter betraffande 16n eller arbetstid skall
nytt intyg lamnas. For fortroendevald som kan visa att en
arbetsinkomst forlorats men inte med vilket belopp, skall
ersattningen beraknas pa grundval av den senast faststallda
sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI) for ar enligt foljande:

Sjukpenningsgrundande inkomst (for ar) = ersattning per dag
260

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar ej till fortroendevalda
med arsarvode.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for maximalt ett
arbetspass.

§ 9 Forlorad pensionsférman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman.
Ersattningen utgar i form av arliga avgifter till tjanstepensions-
forsakring. Den arliga avgiften ar 4,5 % av den sammanlagda
ersattningen for forlorad arbetsinkomst under aret som den
fortroendevalde fatt vid fullgérande av fortroendeuppdrag i
kommunen. For att erséttning skall utga kravs att den fortroendevalde
kan visa att fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget
medfdrt minskade tjanstepensionsavgifter.

Pensionsavgifterna satts in pa en pensionsforsakring i KPA. Genom
betalning av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga
skyldighet att ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan
att inneha anstallning skall istéllet for forsta och andra styckena gélla
foljande:

Den fortroendevald som kan styrka att pensionsférman har forlorats
har ratt till ersattning for forlorad pensionsforman med verifierat
belopp.



8§ 10 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad
semesterforman enligt foljande:

Verifierat belopp

a) forlorad semesterersattning, maximalt 12 % pa utbetald ersattning
for forlorad arbetsinkomst.

b) forlorad semesterdag, maximalt samma belopp som maxbeloppet.

8 11 Sparregel

Om sammanlagda arvoden under ett ar dverstiger heltidsarvoderad
fortroendemans arsarvode, ska ersattning for uppdrag begréansas till
ersattning som utgar till heltidsarvoderad fortroendeman.

8 12 Forsakringar m m

a) Arvode och ersattningar enligt dessa bestammelser ska for ATP och
premiepension samt sjukforsakring betraktas som inkomst av
anstallning for vilken kommunen erlégger arbetsgivaravgift.

b) Fortroendevald ar forsakrad hos AFA avseende TFA-KL, i
samband med fértroendeuppdraget.

8 13 Resor och traktamenten

Kostnader for resor till och fran sammantraden/forrattningar samt
eventuella traktamenten, ersétter enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare i det kommunala rese- och traktamentsavtal,
samt bilatal (Trakt-91 Bil-91).

8§ 14 Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande vid sammantréaden eller motsvarande for vard och tillsyn
av barn till fortroendevald som under kalenderaret ej hunnit fylla

3 ar. Om sarskilda skal foreligger kan erséttning utges aven for dldre
barn.

For sammantréde/forrattning understigande 4 timmar inklusive restid,
utgar ersattning med 1,03 % av inkomstbasbelopp.

For sammantrade utover 4 timmar inklusive restid utgar ersattning
med 1,65 % av inkomstbasbelopp.



§ 15 Kostnad for vard och tillsyn av person med
funktionsnedséttning eller svart sjuk person

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande vid sammantréaden eller motsvarande for vard och tillsyn
av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas
i den fortroendevaldes bostad.

For sammantréde/forrattning understigande 4 timmar inklusive restid,
utgar ersattning med 1,03 % av inkomstbasbelopp.

For sammantrade utdver 4 timmar inklusive restid utgar ersattning
med 1,65 % av inkomstbasbelopp.

8 16 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
séarskilda kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa annat sétt.
Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning
och upplasning av handlingar och liknande.

For sammantréde/forrattning understigande 4 timmar inklusive restid,
utgar ersattning med 1,03 % av inkomstbasbelopp.

For sammantrade utdver 4 timmar inklusive restid utgar ersattning
med 1,65 % av inkomstbasbelopp.

§ 17 Ovriga kostnader

For andra kostnader &n som avses i 13 -16 8§ betalas ersattning om
den fértroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa
kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter
att genom omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunna forhindra
att kostnaderna uppkom.

8 18 Hur man begaér ersattning

For att fa ersattning enlig 8 § utdver schablonbeloppet, enligt 9-10 8§
och enligt 13-17 8§ skall den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmélas till



fullmaktiges eller namndens sekreterare, eller till annan som utsetts att
ta emot dem.

Schablonbelopp enligt 8 8§ vad avser protokollférda sammantraden
enligt 2 §, arvoden enligt 3 8 samt arvoden enligt 5 § vad avser
protokollférda sammantraden enligt 2 § betalar ut utan foregaende
anmodan.

Forlorad arbetsinkomst utéver schablonbeloppet enligt 8 § skall vid
begéran om erséttning styrkas av arbetsgivaren.

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall framstallas
senast inom 6 manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande
till vilken forlusten hanfor sig.

8 18 Hur man begar ersattning forts

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman enligt 9 § forsta
stycket skall framstéllas senast vid utgangen av mars manad aret efter
det ar till vilken forlusten hanfor sig. Yrkande om ersattning for
forlorad pensionsforman enligt 9 § tredje stycket skall framstéllas i
samband med pensionering dock senast inom tva ar fran
pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman skall framstéllas
senast inom tva ar fran dagen for sammantréade eller motsvarande till
vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestammelser skall

framstallas senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller
motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§ 19 Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.



