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ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 
 

Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna 

 

§ 1 Tillämpningsområde 
 

1 

Dessa bestämmelser gäller från och med 2019-01-01 för förtroendevalda 

som avser, 4 kap 12 § kommunallagen (2017:725) samt för förtroendevalda 

med andra uppdrag med anknytning till kommunen i den utsträckning som 

kommunfullmäktige beslutat. 
 

Ledamot i kommunfullmäktige 
 

Ledamot i kommunstyrelsen 
 

Ledamot av nämnd, beredning, utskott - eller motsvarande som utsetts av 

kommunfullmäktige/nämnd eller styrelse 
 

Revisorer 
 

Ersättare som tjänstgör i ovan nämnda organ. 
 

För ledamot/ersättare som valts av kommun och som tjänstgör i annan 

styrelse/bolag eller motsvarande där ersättning ej utbetalas av styrelsen eller 

bolaget. 
 

2 

Ersättning utöver årsarvode utges ej till heltidsengagerad förtroendevald för 

fullgörande av uppdrag i kommunstyrelsen och dess utskott samt eventuella 

beredningar. Med heltidsengagerad förtroendevald avses, förtroendevald 

som fullgör uppdrag på heltid eller minst 40 % av heltid. 

 
 

§ 2 Ersättningsformer 
 

Ersättning kan utgå i form av: 

 

 
 

• Årsarvode 

 

• Sammanträdesarvode 

 

• Förrättningsarvode 

 

• Arvode för protokolls justering 

 

• Övriga ersättningar 

• Ersättning för förlorad arbetsinkomst 

 

• Resekostnads- och traktamentsersättning 

 

• Resekostnader för funktionshindrade 

 

• Kostnader för barntillsyn 
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§ 3 Årsarvode 
 

a) Årsarvoden indelas i grupper beroende på uppdrag, och ersättningen 

i respektive grupp fastställs med utgångspunkt av inkomstbasbelopp 

 

% av inkomstbasbelopp 
 

Arvodesgrupp 1 

Ordförande i socialnämnden   100                

Ordförande i barn- och utbildningsnämnden 70 

 

Arvodesgrupp 2   (gäller from 2023-01-01) 150 

Överförmyndare                        
 

Arvodesgrupp 3     40  

Ordförande i miljö- och byggnämnd                 

Ordförande i utskott  
 

Arvodesgrupp 4      25 

 - 

                

Arvodesgrupp 5     20 

- 

 

Arvodesgrupp 6     15  

Kommunfullmäktiges ordförande                               

Kommunstyrelsens vice ordförande 

Socialnämndens vice ordförande 

Revisor, sammankallande 

Valnämndens ordförande (valår) 
 

Arvodesgrupp 7       8  

Kommunfullmäktiges vice ordförande                         

Ordförande i kommunfullmäktiges valberedning (valår) 

Revisorer samt lekmannarevisorer i de kommunala bolagen  

Valdistriktens ordförande (valår) 

Naturvårdsombud 
 

 

b) Ordförandens årsarvode utgör ersättning för alla med uppdraget 

förenade uppgifter såsom: 
 

Rutinmässigt följande av förvaltningens arbete 
 

Överläggningar med tjänstemän eller annan anställd 
 

Genomgång och beredning av ärende med sekreterare, föredragande 

eller annan anställd i anledning av sammanträdet, besiktning, förrättning 

och dylikt 

 

Mottagning för allmänheten, telefonsamtal etc. 
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Besök på förvaltningarna för information, utanordning eller påskrift av 

handling 

 

Utövande av delegationsbeslut 

 

Överläggningar med företrädare för andra kommunala organ eller icke 

kommunala organ 

 

Restid i anledning av ovan uppräknade arbetsuppgifter 

 

 

Förtroendevald som fullgör uppdrag på mer än 40 % men mindre än 

100 %, erhåller ersättning i proportion till sysselsättningsgrad. 

 

Ersättning utgår även för deltagande i protokollförda sammanträden 

med annan kommunal nämnd. 

 

Om förtroendevald som uppbär årsarvode är frånvarande en månad 

eller mer på grund av sjukdom utgår arvode med motsvarande belopp 

till tjänstgörande ersättare. Arvodet utgår från första uppdragstillfället. 

 

§ 3 a Förtroendevald som fullgör sitt uppdrag på heltid har rätt till 

månadsarvode med 90 procent av inkomstbasbeloppet.  

(gäller from 2023-01-01) 

 

 

§ 4 Sammanträdesarvode/förrättningsarvode 
 

Med sammanträde avses i dessa bestämmelser sammanträden i de 

organ som angetts i paragraf 1. 

 

För deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgår 

ersättning under förutsättning att särskilt protokoll, 

besiktningsinstrument eller motsvarande upprättas. 

 

 

§ 5 Sammanträdesarvode 
 

a) För sammanträde/förrättning understigande 4 timmar inklusive 

restid, utgår arvode med 1,03 % av inkomstbasbelopp 

 

b) För sammanträde utöver 4 timmar inklusive restid utgår helt 

sammanträdesarvode med 1,65 % av inkomstbasbelopp. 

 

c) För dag då helt sammanträdesarvode utgår, kan ej 

förrättningsarvode enligt § 7 utgå. 

 

d) Vid kommunfullmäktiges sammanträde utgår det helt dagsarvode. 
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e) Sammanträdesarvode utgår till ersättare då denne tjänstgör i 

ordinarie ledamots ställe. 

 

f) Arvoden utgår till 0,3 % av inkomstbasbelopp till: 

Ej tjänstgörande ersättare, per/sammanträde                      

Justeringsarvode, per justeringsuppdrag 

Tjänstgörande valförrättare, ersättning per timme  = 213 kr 

               

g) Sammanträdesarvode utgår ej till heltidsarvoderad förtroendevald. 

 

h) Arvode för deltagande i ett eller flera sammanträden/förrättningar 

per dag får inte överstiga helt dagsarvode. 

 

i) Ersättare har rätt att erhålla sammanträdesarvode 2 ggr/år 

motsvarande den ersättningsnivå som utgår till ordinarie ledamot. 

 

 

 

§ 6 Förrättning 
 

Med förrättning avses: 

 

Konferens, kurs eller liknande i kommunal angelägenhet 

 

Sammankomst med kommunalt samrådsorgan 

 

Besiktning eller inspektion 

 

Överläggning med utomstående myndighet 

 

Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för revisionsuppdrag 

 

Förhandling eller förberedelse för förhandling med 

personalorganisation eller annan motpart till kommunen 

 

För att ersättning ska utgå krävs särskilt uppdrag av vederbörande 

organ. Kravet på särskilt uppdrag kan uppfyllas genom beslut i 

efterhand. 

 

 

§ 7 Förrättningsarvode 
 

Förrättningsarvode likställs med sammanträdesarvode. 

 

Förrättningsarvode och sammanträdesarvode kan ej utgå samtidigt. 

 

 

§ 8 Ersättning för förlorad arbetsinkomst 
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Förtroendevalda har rätt till ersättning för styrkt förlorad 

arbetsinkomst till 100 procent av förlorad inkomst. 

 

Förlorad arbetsinkomst skall styrkas genom intyg från arbetsgivare. 

Vid förändrade omständigheter beträffande lön eller arbetstid skall 

nytt intyg lämnas. För förtroendevald som kan visa att en 

arbetsinkomst förlorats men inte med vilket belopp, skall 

ersättningen beräknas på grundval av den senast fastställda 

sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI) för år enligt följande: 

 

Sjukpenningsgrundande inkomst (för år) = ersättning per dag 

260  

 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår ej till förtroendevalda 

med årsarvode. 

 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår för maximalt ett 

arbetspass. 

 

 

§ 9 Förlorad pensionsförmån 
 

Förtroendevalda har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån. 

Ersättningen utgår i form av årliga avgifter till tjänstepensions-

försäkring. Den årliga avgiften är 4,5 % av den sammanlagda 

ersättningen för förlorad arbetsinkomst under året som den 

förtroendevalde fått vid fullgörande av förtroendeuppdrag i 

kommunen. För att ersättning skall utgå krävs att den förtroendevalde 

kan visa att fullgörande av det kommunala förtroendeuppdraget 

medfört minskade tjänstepensionsavgifter. 

 

Pensionsavgifterna sätts in på en pensionsförsäkring i KPA. Genom 

betalning av årliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga 

skyldighet att ersätta den förtroendevalde för förlorad pensionsförmån. 

 

För förtroendevalda som bedriver aktiv egen näringsverksamhet utan 

att inneha anställning skall istället för första och andra styckena gälla 

följande: 

Den förtroendevald som kan styrka att pensionsförmån har förlorats 

har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån med verifierat 

belopp. 
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§ 10 Förlorad semesterförmån 
 

Förtroendevalda har rätt till ersättning för styrkt förlorad 

semesterförmån enligt följande: 
 

Verifierat belopp 
 

a) förlorad semesterersättning, maximalt 12 % på utbetald ersättning 

för förlorad arbetsinkomst. 
 

b) förlorad semesterdag, maximalt samma belopp som maxbeloppet. 
 

 

§ 11 Spärregel 
 

Om sammanlagda arvoden under ett år överstiger heltidsarvoderad 

förtroendemans årsarvode, ska ersättning för uppdrag begränsas till 

ersättning som utgår till heltidsarvoderad förtroendeman. 
 

§ 12 Försäkringar m m 
 

a) Arvode och ersättningar enligt dessa bestämmelser ska för ATP och 

premiepension samt sjukförsäkring betraktas som inkomst av 

anställning för vilken kommunen erlägger arbetsgivaravgift. 
 

b) Förtroendevald är försäkrad hos AFA avseende TFA-KL, i 

samband med förtroendeuppdraget. 
 

§ 13 Resor och traktamenten 
 

Kostnader för resor till och från sammanträden/förrättningar samt 

eventuella traktamenten, ersätter enligt de grunder som fastställts för 

kommunens arbetstagare i det kommunala rese- och traktamentsavtal, 

samt bilatal (Trakt-91 Bil-91). 
 

§ 14 Barntillsynskostnader 
 

Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av 

deltagande vid sammanträden eller motsvarande för vård och tillsyn 

av barn till förtroendevald som under kalenderåret ej hunnit fylla  

3 år. Om särskilda skäl föreligger kan ersättning utges även för äldre 

barn.  

 

För sammanträde/förrättning understigande 4 timmar inklusive restid, 

utgår ersättning med 1,03 % av inkomstbasbelopp. 

 

För sammanträde utöver 4 timmar inklusive restid utgår ersättning 

med 1,65 % av inkomstbasbelopp. 
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§ 15 Kostnad för vård och tillsyn av person med 

funktionsnedsättning eller svårt sjuk person 
 

Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av 

deltagande vid sammanträden eller motsvarande för vård och tillsyn 

av person med funktionsnedsättning eller svårt sjuk person som vistas 

i den förtroendevaldes bostad.  

 

För sammanträde/förrättning understigande 4 timmar inklusive restid, 

utgår ersättning med 1,03 % av inkomstbasbelopp. 

 

För sammanträde utöver 4 timmar inklusive restid utgår ersättning 

med 1,65 % av inkomstbasbelopp. 

 

 

§ 16 Särskilda kostnader för förtroendevald med 

funktionsnedsättning 
 

Ersättning betalas till förtroendevald med funktionsnedsättning för de 

särskilda kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid 

sammanträden eller motsvarande och som inte ersätts på annat sätt. 

Häri ingår kostnader för t ex resor, ledsagare, tolk, hjälp med inläsning 

och uppläsning av handlingar och liknande.  

 

För sammanträde/förrättning understigande 4 timmar inklusive restid, 

utgår ersättning med 1,03 % av inkomstbasbelopp. 

 

För sammanträde utöver 4 timmar inklusive restid utgår ersättning 

med 1,65 % av inkomstbasbelopp. 

 

 

§ 17 Övriga kostnader 
 

För andra kostnader än som avses i 13 -16 §§ betalas ersättning om 

den förtroendevalde kan visa att särskilda skäl förelegat för dessa 

kostnader. 

 

Ersättning utgår inte om den förtroendevalde haft rimliga möjligheter 

att genom omdisponering av arbete eller på annat sätt kunna förhindra 

att kostnaderna uppkom. 

 

§ 18 Hur man begär ersättning 
 

För att få ersättning enlig 8 § utöver schablonbeloppet, enligt 9-10 §§ 

och enligt 13-17 §§ skall den förtroendevalde styrka sina förluster 

eller kostnader. Förluster eller kostnader skall anmälas till 
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fullmäktiges eller nämndens sekreterare, eller till annan som utsetts att 

ta emot dem. 

 

Schablonbelopp enligt 8 § vad avser protokollförda sammanträden 

enligt 2 §, arvoden enligt 3 § samt arvoden enligt 5 § vad avser 

protokollförda sammanträden enligt 2 § betalar ut utan föregående 

anmodan. 

 

Förlorad arbetsinkomst utöver schablonbeloppet enligt 8 § skall vid 

begäran om ersättning styrkas av arbetsgivaren. 

 

Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst skall framställas 

senast inom 6 månader från dagen för sammanträde eller motsvarande 

till vilken förlusten hänför sig. 

 

 

 

§ 18 Hur man begär ersättning forts 

 

Yrkande om ersättning för förlorad pensionsförmån enligt 9 § första 

stycket skall framställas senast vid utgången av mars månad året efter 

det år till vilken förlusten hänför sig. Yrkande om ersättning för 

förlorad pensionsförmån enligt 9 § tredje stycket skall framställas i 

samband med pensionering dock senast inom två år från 

pensionstillfället. 

 

Yrkande om ersättning för förlorad semesterförmån skall framställas 

senast inom två år från dagen för sammanträde eller motsvarande till 

vilken förlusten hänför sig. 

 

Yrkande om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser skall 

framställas senast inom ett år från dagen för sammanträde eller 

motsvarande till vilken kostnaden hänför sig. 

 

§ 19 Tolkning 
 

Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av 

kommunstyrelsen. 

 

 

 


