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Mal
Ett av Overtorned kommuns mal 4r att vara en attraktiv arbetsgivare. Detta innebir att arbeta for
att Overtorned kommun har ett starkt arbetsgivarvarumirke med férmdga att behilla och
attrahera ratt kompetens. Det innebir dven att vara verksamheter har ritt forutsittningar for att
ta hand om medarbetarnas engagemang och vilja att leverera ett gott resultat samt att bidra till en
positiv samhillsutveckling. Utifran arbetsmiljoperspektivet ska varje enhet arbeta med
arbetsmiljon for att na det malet.
For att uppna det malet ska samtliga:

e chefer arbeta enligt rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e anstillda ha en arbetsplats som ir fri fran trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
sarbehandling samt mobbing.

Detta mits genom HME-fragor (héllbart medarbetarengagemang), medarbetarenkit samt arlig
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

God arbetsmiljo

En god arbetsmilj6 4r en viktig strategisk friga for Overtorned kommun och en grundliggande
forutsittning for att Overtorned kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. En god arbetsmiljé
innebir inte enbart frinvaron av risker, olycksfall och ohilsa, utan ocksa en miljé dir varje
medarbetare trivs och utvecklas i sitt arbete. Arbetsmiljopolicyn uttrycker personalpolitiska
virderingar fér Overtorned kommun och alla medarbetare ansvarar fér att policyn forverkligas i
det dagliga arbetet.

God arbetsmiljé ska prigla Overtorned kommun i dess tjinste- och serviceutbud, i sittet att leda
och organisera arbetet, 1 samverkan méinniskor emellan, i utrustningar, lokaler och anldggningar.
De lagar som giller f6r verksamheterna och Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad
(AFS) anger ligsta godtagbara standard. Overtorned kommun efterstrivar hogre standard 4dn
minimikraven for god arbetsmiljo.

En god arbetsmilj6 forutsatter

e for varje verksamhet tydliga mal och resultatkrav med uppfdljning och utvirdering,

e balans mellan krav och resurser,

e en vil fungerande arbetsorganisation,

e 9ood kommunikation och respektfull dialog,

e motiverade medarbetare och motiverad ledning pa alla nivaer,

e samverkan och delaktighet,

e mingfald och jimstilldhet pa arbetsplatsen,

e ctt arbetsliv fritt fran trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sdrbehandling och
mobbing,

e att arbetsférhallanden anpassas till medarbetarens forutsittningar,

e arliga medarbetarsamtal och l6nesamtal samt HME-fragor,

e vil genomférda introduktioner av nya medarbetare.

Varje medarbetare ska

e forsta sin arbetsuppgift och roll,

e ha kompetens och befogenheter for sina uppgifter,
e fi och ta sitt ansvar,

e utveckla sin kompetens,



e ha ritt att paverka den egna arbetssituationen och medverka 1 férindrings- och
utvecklingsarbete.

Krankande sarbehandling

Overtorned kommun tar avstind fran alla former av krinkande sirbehandling och tolererar inte
att det forekommer pa arbetsplatserna. Arbetsgivaren ansvarar for att férebygga och férhindra
eventuella forekomster av krinkande sirbehandling.

Arbetsgivaren ansvarar for att det finns skriftliga riktlinjer som ir vigledande f6r hur var och en
ska agera vid forekomst av krinkande sirbehandling. Det dr av stOrsta vikt att riktlinjerna dr vil
kinda for alla medarbetare. De bor dirfor vara féremal £f6r diskussion pa arbetsplatserna samt
delges alla nya medarbetare vid introduktion.

Se vidare: "Riktlinjer - Krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier”.

Arbetsmiljoarbetets genomfdrande

Arbetsmiljéarbetet ska ske i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och fackliga
organisationer, dir alla har ansvaret att medverka. Arbetsgivaren har huvudansvaret f6r
arbetsmiljon. Arbetsmiljéuppgifter delegeras frain kommunfullmaktiges ordférande till
nimnderna och styrelsens ordférande. Dessa delegerar vidare till férvaltningschef som i sin tur
delegerar till enhetschef/rektor som dr nirmast verksamheten.

Overtorned kommuns verksamheter ska ha ett effektivt systematiskt arbetsmiljdarbete. Det
innebir att alla arbetsplatser kontinuerligt undersoker risker, upprittar handlingsplaner, dtgirdar
och sitter mal for arbetsmiljon.

Riskbedomningar och handlingsplaner gors i det dagliga arbetet samt vid:
e arbetsplatstriffar,
e medarbetarsamtal,
e skyddsronder,

e riskbedémningar infér forindringar,

e vid behov (exempelvis vid hog sjukfranvaro, personalomsittning eller hdgt inrapporterat
antal arbetsskador/tillbud),

¢ hindelserapporteringar vid olyckor, tillbud och avvikelser.

Kommunens policys, riktlinjer och rutiner ska vara val kinda for alla medarbetare och vigledande
i allt arbete.

Det ska finnas skriftliga rutiner f6r arbetsmiljéarbetet vid varje enhet.
Det ska finnas skriftliga introduktionsplaner vid varje enhet.

Ansvar och roller
Kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige ér ytterst ansvarig for arbetsmiljon 1 kommunen. Fullmiktige beslutar om
arbetsmiljopolicy samt delegerar arbetsmiljouppgifter till nimnder och styrelse.

Namnder och styrelse

Nimnder och styrelse har ett ansvar att efterfraga och f6lja upp arbetsmiljoarbetet i
verksamheterna. Risker och konsekvenser ska beaktas infor beslut. Namnderna och styrelsen har



ett sarskilt ansvar att sakerstalla att det rider balans mellan krav och resurser 1 dess verksamhetet.
Nimnderna och styrelsen delegerar arbetsmiljouppgifter vidare till fo6rvaltningschef.

Forvaltningschef

Forvaltningschef har, enlighet delegation fran nimnd eller styrelse, ritt att delegera uppgifter till
sina chefer och medarbetare. Forvaltningschefen upprattar handlingsplaner och rutiner for
arbetsmiljéarbetet pa forvaltningsniva, samt ansvarar for att kontinuerliga uppfoljningar och
rapporteringar gors.

Chef

Chef har hand om arbetsmiljoarbetet inom sin enhet utifrin mottagen och undertecknad
uppgiftsfordelning (delegation). En viktig uppgift ar att se till att det systematiska
arbetsmiljéarbetet fungerar med hjilp av medarbetare och skyddsombud. Dirutéver ska chefen
uppritta rutiner och handlingsplaner f6r enheten och se till att de gors kinda f6r medarbetarna.
Chefen ansvarar fOr att nya medarbetare far en vil genomférd introduktion.

Medarbetare

Det ingir i varje medarbetares allminna skyldigheter att bidra till en god arbetsmilj6 for sig sjilv
och sina kollegor, samt att rapportera eventuella brister, hot och olyckor till nirmsta chef
och/eller skyddsombud. Alla medarbetare dr skyldiga att bidra genom att s6ka information om
samt att fOlja regelverk och instruktioner som giller pa arbetsplatsen.

Skyddsombud

Skyddsombuden dr de anstilldas 6vergripande foretridare i arbetsmiljofragor. Ombuden ir inte
ansvariga for arbetsmiljon 1 juridisk mening och inte heller for genomférandet av dtgirder.
Skyddsombuden vakar 6ver skyddet mot ohalsa och olycksfall, samt att arbetsgivaren uppfyller
kraven i arbetsmilj6lagen. Skyddsombuden deltar 1 planering av ny eller férindrad verksamhet,
arbetsrutiner, arbetsuppgifter samt vid planering och tillimpning av arbetsmetoder/dmnen som
kan medfora ohilsa och/eller olycksfall.

Elevskyddsombud

Elevskyddsombuden utses av alla eleverna och representerar alla elever. Uppgiften ir att f6ra
fram elevernas asikter och krav pa arbetsmiljon. Elevskyddsombuden deltar pa elevrad och tar
upp aktuella arbetsmiljofragor pa elevradstriffar och med rektor.

Central skyddskommitté

Skyddskommitténs roll ir att delta i planeringen, vara padrivande och att bevaka
arbetsmiljdarbetet. Inom Overtorned kommun finns en central skyddskommitté pa évergripande
niva (10 ledamoter) Skyddskommitténs verksamhet regleras i AML 6 kap samt i skriften

” Arbetsmiljéarbetet inom Overtorned kommun”, skyddskommittén har ansvar fér den arliga
uppfoljningen av SAM, handlingsplan pa 6vergripande niva samt att hantera och besluta om att
begira insatser av foretagshilsovarden utver anropen fran arbetsledning.

Foretagshalsovard

Nir kompetensen inom den egna verksamheten inte ricker for det systematiska
arbetsmiljéarbetet eller f6r arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, ska arbetsgivaren
anlita foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjilp utifran.

Se vidare: ”’Arbetsmiljdarbetet i Overtorned kommun”.



Uppfdljning

Chefer med arbetsmiljodelegation ansvarar fOr att kontinuerligt f6lja upp och utvirdera den egna
enhetens arbetsmiljéarbete. Forvaltningschefer har ett ansvar att sammanstilla och rapportera
vidare eventuella drenden till nimnderna och centrala skyddskommittén. Kommundirektér har
ett ansvar for att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp i den centrala skyddskommittén
och sedan rapporteras till kommunfullmaktige i och med drsredovisningen. Det ér av vikt att inte
enbart fysiska arbetsmiljoaspekter beaktas, utan dven psykosociala och organisatoriska (AFS

2015:4).



