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Alkohol- och drogfria arbetsplatser

Arbetsgivaren ar skyldig att uppritthalla en god arbetsmiljo savil fysiskt som psykiskt. En god
arbetsmiljé dr av vikt for att Overtorned kommun ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och
en god arbetsmilj6 ar inte férenlig med bruk av alkohol och droger, varfor detta inte far
férekomma pa kommunens arbetsplatser.

Denna policy omfattar samtliga anstillda och fértroendevalda i Overtorned kommun och dess
bolag och innebir att alla ska behandlas likvirdigt oavsett befattning.

Riktlinjer

Foljande ska alla anstillda och fértroendevalda 1 kommunen kidnna till:

Tobak

Overtorned kommuns syn pa tobak bottnar i att frimja anstilldas hilsa och skapa en rékfri milj6
pa arbetsplatsen. Overtorned kommun har rékfri arbetstid. Rokning utanfér arbetstid som sker i
anslutning till kommunens arbetsplatser far endast ske vid sidrskilt anvisad plats. R6kning regleras
dartill av Tobakslagen (2018:2088), varfér man som offentligt anstilld och fértroendevald
politiker bor kinna till innehallet i denna. Arbetsgivare ska enligt tobakslagen kap. 6 § 10 svara for
att arbetstagaren inte mot sin vilja utsitts for tobaksrok pa arbetsplatsen. Inom kommuners
verksamheter ska det vara en rokfri milj6 1 arbetslokaler, 1 bilar, personalrum, offentliga lokaler
och andra utrymmen dit anstillda och allmanheten har tilltride. Totalt rékf6rbud giller inomhus
och dven pa stora delar av ytorna utomhus niarmast arbetsplatsernas ingangar.

Tobakslagen faststiller att rokning dr forbjuden i:

e lokaler avsedda for barnomsorg, skolverksamhet eller annan verksamhet f6r barn eller
ungdom samt pa skolgardar och pa motsvarande omraden utomhus vid férskolor och
fritidshem,

e lokaler som ir avsedda f6r hilso- och sjukviard,

e lokaler som dr avsedda f6r gemensamt bruk i bostader och inrittningar med sérskild
service eller vard.

Dir annan lagstiftning kan st 1 konflikt med ovanstiende, ska anda i sa stor utstrickning som
mojligt efterstrivas en tobaksfri arbetstid. Omsorgsarbete i ordindrt boende kan vara ett
sadant exempel.

I yrken dir det finns ett patagligt inflytande ar det inte limpligt att anvianda sig av
nikotinprodukter, detta kan exempelvis vara lirare inf6r elever eller omsorgstagare infor brukare.
Ytterligare rutiner kring detta tas fram inom den aktuella verksamheten.

Narkotika
Befattning med narkotika utgér ett brott enligt svensk lag och accepteras inte av Overtornea

kommun. Kommunen kraver av anstallda och fortroendevalda, samt 6vriga verksamma inom
kommunen, att avsta fran all befattning med narkotikaklassade preparat (giller ej av likare
foreskriven medicin) under all tid som utfors f6r kommunens rikning.



Lakemedel

Anstillda som anvinder lakemedel utskrivna av hilso- och sjukvarden, vilka kan paverka
arbetsformagan, uppmanas att beritta detta for sin nirmaste chef, som 1 sin tur gér bedémningen
om personen under en period behéver forindrade arbetsuppgifter.

Under arbetstid
Det ir inte tillatet vare sig for anstillda eller andra verksamma inom kommunen att bruka eller

vara paverkad av alkohol eller andra droger under verksamhetens ordinarie arbetstider eller vid

tjanstgoring.

Den som upptrider paverkad av alkohol eller andra droger i tjansten ska omedelbart, pa ett
betryggande sitt, sindas hem. I forsta hand ar det vederborandes narmaste chef alternativt
chefens chef som ansvarar f6r detta, men kollegor ar ocksa ansvariga att agera genom att
exempelvis snabbt signalera till sin chef vid misstanke om péaverkan pé arbetet. HR-enheten
kontaktas f6r konsultation och stéd. Inom sidkerhetskinslig verksamhet ska sakerhetschef
meddelas skyndsamt (senast samma dag) vid forseelse eller misstanke om forseelse.

Se vidare ”Rutin alkohol- och drogpaverkan pa arbetsplatsen”.

Efter en alkohol- och/eller drogforseelse eller vid misstanke om missbruk ska arbetsgivaren agera
sa snabbt som mojligt fOr att vidta limpliga atgirder. Limpliga atgirder varierar fran fall till fall.
Det kan handla om arbetsrittsliga disciplinira dtgirder och/eller stodjande rehabiliteringsinsatser.
Andra medverkande parter 1 detta kan vara HR, féretagshilsovard, fackliga foretradare,
skyddsombud, vardinrittningar och andra organisationer som arbetar med missbruksproblem.

Alkohol- och drogtester
Kommunen kan utféra alkohol- eller drogtester nir det finns ett starkt sikerhets- och

skyddsintresse for kommunen. Kommunen dr man om att det alltid ska finnas ett berittigat
intresse fOr att genomfora sidana tester. Som berittigat andamal anses bedomning av tillstandet
hos sadana arbetstagare som har eller avses fa sidana arbetsuppgifter dir drog- eller
alkoholpaverkan 1 arbetet medfor risk f6r minniskors liv, personliga sikerhet eller hilsa eller for
betydande skador pa milj6 och egendom. Vid enskilda hindelser som kommunen bedémer som
berittigat iandamal kan fraga stillas till medarbetare om denne stiller upp pa att testas f6r alkohol
och/eller droger. Aterkommande korttidsfrinvaro kan ocksé anses vara ett berittigat skil for

provtagning.

Kommunens strivan it att utfora alkohol- och/eller drogtester pa ett sidant sitt att den
personliga integriteten inte krinks 1 stOrre man dn vad som ar berittigat.

Slumpmassiga eller regelmassiga aterkommande tester far endast férekomma 1 enlighet med
ovanstdende och ska foregas av forhandling med ber6rd arbetstagarorganisation.

Vid representation och personalfester
I de fall dir det serveras alkohol i samband med kurser, utbildningar, uppdrag, personalfester och

representation ir mattlig konsumtion den norm som ska rada och alkohol far aldrig serveras pa
arbetsgivarens bekostnad. Det dr viktigt att bra alkoholfria alternativ finns tillgingliga vid sidana



tillfallen. Ingen ska kinna sig tvingad att dricka alkohol eller ange skil till att hen viljer att avsta
fran det. Alla som representerar f6r kommunens rikning har ett sirskilt ansvar och férvintas visa
gott omdome vid utovande. Chef och arbetsgivarens representanter har ett sirskilt ansvar att
forega med gott exempel och tillse att normen efterlevs av alla medarbetare samt tydliggora att
6verkonsumtion inte ir acceptabelt. Beslut om representation med alkoholfértiring far endast
fattas av kommunstyrelsens och kommunfullmiktiges ordférande (se kommunens policy for

representation).

Rehabilitering
Arbetsgivaren dr skyldig att utreda behovet av rehabilitering f6r den som behéver hjilp att

komma ur ett missbruk av alkohol eller andra droger. En person som erbjudits rehabilitering men
ej deltar i denna riskerar att forlora sin anstillning. Det dr upp till den enskilde att avgora
huruvida han eller hon vill offentliggéra sitt missbruksproblem eller inte. Rehabiliteringsirenden
omfattas av sekretess och 1 hanteringen av dessa fragor ska storsta méjliga hinsyn tas till den
personliga integriteten.

Ansvar
Opvertorned kommun ska genom dterkommande utbildning, information och diskussioner verka

for att motverka eventuella missbruksproblem inom verksamheten. Kommunens chefer ansvarar
for att alla anstillda ir fortrogna med kommunens policys ocksa denna som giller alkohol, droger
och tobak men det ligger pa individens ansvar att folja den. Att bryta mot kommunens policy
mot alkohol, droger och tobak kan leda till disciplindra pafdljder, uppsigning eller avsked av
anstillningen.
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