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Rehabiliteringspolicy for Overtorned kommun

Det huvudsakliga mélet med rehabiliteringen &r att samtliga anstallda vid Overtorne& kommun ska ma
bra och trivas pa sin arbetsplats. Medarbetarna ska ha kunskap om hur de ska forhalla sig om nagon
blir sjuk och/eller ar i behov av rehabilitering.

Syftet med rehabiliteringen ar att individen skall aterga till arbete eller annan typ av forvarvsarbete. Da
en medarbetare pa Overtorned kommun blir sjuk vidtas snabba atgarder for att tillvarata dennes
arbetsférméaga.

For att framja halsa arbetar kommunen med att bibehalla och starka friskfaktorer hos individen och pa
arbetsplatsen.

For att forebygga ohélsa arbetar kommunen aktivt med att upptéacka ohélsa i tid med hjalp av ett
utarbetat systematisk arbetsmiljparbete. Chefen skall vara uppmarksam pa tidiga signaler pa ohalsa,
och medarbetaren kan vacka frdgan om rehabilitering om nagot inte &r som det ska.

For att atgarda ohalsa arbetar kommunen med att identifiera och atgarda orsaker till ohalsa.
Overtorned kommun tror p& vardet av tidiga insatser vid rehabilitering, att tidiga insatser okar
méjligheten for en lyckad process. Det ska finnas en tydlighet for bade chef och medarbetare i
rehabiliteringsarbetet.

| rehabiliteringen ar det viktigt att alla tar ansvar. Det &r narmaste chef som har rehabiliteringsansvar,
men det &r aven medarbetaren som ska vara aktiv och delaktig i rehabiliteringen.

Helhetssyn ar en viktig férutsattning for ett bra rehabiliteringsarbete, dar hansyn till psykologiska,
sociala och yrkesrelaterade aspekter vidtas. Det ar ndgot Overtorne&d kommun vill efterstrava.
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