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KPR/KHR § 7 

Val av protokolljusterare 

Ingela Jakobsson-Åhl, PRO Övertorneå, utses till att justera protokollet. 

______ 
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KPR/KHR § 8 

Information från stöd- och omsorgsförvaltningen 

Socialchef Eva Ersson informerar: 

- Anhörigträffarna Björkebygården och Älvstranden

- Flytt till Zakarigården

- Ny chef på hemtjänsten centrala från 1 augusti -26.

- Ny chef på hemtjänsten norra - enhetschef Älvstranden från 8 juni -26.

- LSS: Paralympic i Arcushallen Luleå, som ordnas av parasportförbundet i

Norrbotten. Vi hade med oss 18 deltagare.

- Särkivaaragården: Arbetsgrupp tillsatt för arbetsmiljöarbete. Kartläggning pågår.

Åtgärdsplan tas fram tillsammans med SO, personal, enhetschefer och

Kommunal.

- I september 2026 påbörjar sju av våra förstalinjens chefer den tvååriga

distansutbildningen ”Varje dag räknas”. Det är en chefs- och

ledarskapsutbildning via Umeå universitet som finansieras helt av nationella

medel.

- Nattpatrullen har inlett 7/7 arbetet den 12 maj.

______ 
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KPR/KHR § 9 

Föregående protokoll 

KPR/KHR godkänner föregående protokoll och lägger den till handlingarna. 

______ 
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KPR/KHR § 10 

Frågor från föreningarna 

Fråga 1 

Östen Lejon: Demokratin måste vara tillgänglig för alla, även för pensionärer. 

Demokratin får inte bli beroende av att man kan navigera i ett allt mer 

svåröverskådligt digitalt landskap. Äldre väljare ska kunna fatta välgrundade 

politiska beslut utifrån tydlig, trovärdig och tillgänglig information. 

Frågan är syftat till Kommunen i sin helhet. Bra info inför valet, inte bara digitalt. 

Framför allt gäller det ju valnämnden. Hur jobbar kommunen med detta? 

Svar  

Valnämndens svar: Kommunen har försökt skapa goda möjligheter för alla 

kommunmedborgare att ta del av information om hur och var medborgare kan 

rösta på valdagen. Det kommunen hittills har gjort är att se till att det finns 

röstningslokaler eller vallokaler i flertalet byar och att öppettiderna är anpassade för 

att skapa tillgänglighet för samtliga medborgare. Därutöver finns det ambulerande 

röstmottagning samt möjlighet till budröstning för de som har svårt att ta sig till 

vallokalerna. 

Förutom att kommunen informerar på sociala medier och hemsida annonserar man 

även i den lokala tidningen Övertorneå Nytt om var och när medborgarna kan 

rösta och hur det går till. 

KPR/KHR § 10 forts nästa sida 
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Forts KPR/KHR § 10 

Fråga 2  

Östen Lejon: Socialstyrelsen arrangerade på initiativ av äldreminister Anna Tenje 

nyligen ett webbinarium om hur äldres trygghet kan stärkas i äldreomsorgen. Där 

framkom att bland det viktigaste var språket. 

Det svenska språket är en nyckelfråga. Många av våra medlemmar lyfter fram 

vikten av att kunna kommunicera ordentligt med den som ska vårda dem. Trygghet 

börjar med att man förstår varandra. 

Hur är läget i våra boenden angående detta? 

Svar 

Läget i våra boenden: 

Enhetscheferna upplever att vår personal talar god svenska, kan kommunicera med 

de boende. De som inte till en början behärskar svenska språket kan börja 

tjänstgöra med serviceinsatser (tvätt, städ, måltids-bestyr osv) och därigenom lära 

sig vardagssvenska. 

Fråga 3:  

Ingela Jakobsson-Åhl: Nu är reparationen av sporthallen klar för den här gången. 

Dock kvarstår trängseln på parkeringen.  Har ett förslag, vid nedre ingången finns 

en stor gräsyta som jag aldrig sett någon nyttja. Ta en del eller hela den ytan och i 

ordning ställ till parkering. Gymnasieskolans elever nyttjar den över parkeringen 

och det kommer hela tiden nya elever som säkert fortsättningsvis också kommer att 

stå där med sina ”epor”. 

Svar från tekniska enheten: Vi kan svara att vi ska se över vad vi kan göra till 

hösten, om det finns möjlighet att utöka parkeringsplatser på nedre sidan av 

sporthallen.  

KPR/KHR § 10 forts nästa sida 
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Forts KPR/KHR § 10 

Fråga 4:  

Harry Kemppainen: 1. Anlitar socialtjänsten konsulter i den egna interna 

verksamheten. 

Svar 

Nej, inga konsulter. 

Fråga 5:  

Harry Kemppainen: 2. Framtida renhållning i kommunen. Hur kommer 

renhållningen drabba den åldrande delen av befolkningen? Scenariot är 6 tunnor 

med olika ingredienser och hämtning olika dagar. Finns det plats vid infarterna? 

Vem hjälper de äldre med rörelsehinder i eget boende? Innebär extra avgifter i 

hemtjänsttaxan. Kostnadsdrivande effekter!  

Svar 

Just nu pågår ett arbete inom kommunen för att utveckla och förbättra våra system 

för källsortering och avfall, helt i linje med den nya lagstiftningen.  

KPR/KHR § 10 forts nästa sida 
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Fråga 6:  

Harry Kemppainen: 3. Särkivaaragården och hälsocentralen. Kalavverkning av 

gammelskog mellan fastigheten och Tingshusvägen. Söderläge vilket innebär sämre 

inomhusmiljö för boende och verksamheter. Förfulande för hela området. 

Särkivaara klassas som naturskyddsområde. Skyddsvärda miljöer. Rödlistade fåglar 

och växter. En pärla och idyll för centralorten. Varför gör man så. 

Kostnadsdrivande svårhittade motiv. Varför? 

Svar 

Eva Ersson: Avverkningen av träden genomfördes utan Socialförvaltningens 

kännedom. Vi arbetar nu med att åtgärda de konsekvenser som uppstått vid 

avverkningen, exempelvis solljus in i bostäderna. Detta åtgärdar vi genom 

installation av markiser till samtliga fönster. Installation av markiser planeras till 

vecka 24. 

Fråga 7:  

Harry Kemppainen: 4. Hemtjänstlokalen i Juoksengi. Tidigare kontrakt ej 

rättvisande och felaktigt utformat till ekonomisk nackdel för hyresgästen. Ökat 

antal tjänstefordon till mer än det dubbla på parkering. Avser det ökat verksamhet 

med ändrad organisation. Kompletterade kontrakt är sannolikt bristfällig och fyller 

inte kraven för använd ändamål i lokalerna. 

Svar 

Kontraktet har skrivits om helt. 

KPR/KHR § 10 forts nästa sida 
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Forts KPR/KHR § 10 

Fråga 8:  

Viveca Kohkoinen: Har besökt boendet under flera helger och upplevt att det varit 

lite bemanning endast 2 personer till 11 boende. Dom som inte kan stiga upp själv 

på morgonen vilken tid får de hjälp att komma upp. Hur är det med utbildning till 

dom anställda. 

Svar 

Vi arbetar individanpassat utifrån de boendes egna önskemål. För de som vill ha en 

lugn sovmorgon erbjuder vi alltid något lätt att äta eller dricka i sängen, till exempel 

fruktsoppa, innan de kliver upp.  

För att garantera bästa möjliga vård får vår personal kontinuerlig 

kompetensutveckling. De går olika korta utbildningar som de kan genomföra helt i 

sin egen takt.  

KPR/KHR § 10 forts nästa sida 
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Forts KPR/KHR § 10 

Fråga 9 

Östen Lejon: Socialstyrelsen arrangerade på initiativ av äldreminister Anna Tenje 

nyligen ett webbinarium om hur äldres trygghet kan stärkas i äldreomsorgen. Där 

framkom att bland det viktigaste var språket. 

Det svenska språket är en nyckelfråga. Många av våra medlemmar lyfter fram 

vikten av att kunna kommunicera ordentligt med den som ska vårda dem. Trygghet 

börjar med att man förstår varandra. 

Hur är läget i våra boenden angående detta? 

Svar 

Enhetscheferna på särskilt boende upplever att personal talar god svenska, kan 

kommunicera med de boende. De som inte till en början behärskar svenska språket 

kan börja tjänstgöra med serviceinsatser (tvätt, städ, måltids-bestyr osv) och 

därigenom lära sig vardagssvenska.  

______ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-06-03 

KPR/KHR 

 Justerades sign Utdragsbestyrkande 

KPR/KHR § 11 

Nästa möte 

Onsdagen 4/11–26 klockan 13:00. Kallelsen skickas ut 21/10–26. 

Ledamöterna skickar in eventuella frågor senaste den 28/10–26.  

______ 
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