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Innehållsförteckning 
Beslut Rubrik Ärende  Sida 
 

 Val av protokollsjusterare   

§ 87 Enkla frågor  4 - 5 

§ 88 Revisorernas bedömning av delårsrapport per 2021-08-31 2021/236 6 

§ 89 Delarsrapport augusti 2021 hela kommunen 2021/228 7 

§ 90 Ny VA-taxa från 2022-01-01 2021/205 8 - 9 

§ 91 Ny Slamtömningstaxa från 2022-01-01 2021/206 10 

§ 92 Ny Renhållningstaxa från 2022-01-01 2021/207 11 

§ 93 Uppräkning av taxa för tobak, folköl och receptfria 

läkemedel 2022 

2021/204 12 - 13 

§ 94 Budget för 2022 och flerårsplan 2023-2024 2021/237 14 - 15 

§ 95 Överlåtelse av Övertorneå stadsnät till Övertorneå Energi 

AB eller Övertorneå Energi Försäljning AB 

2021/109 16 - 17 

§ 96 Kommunal serviceplan 2021-2025 2021/197 18 

§ 97 Revidering av riktlinjer för investeringar 2021/214 19 

§ 98 Sammanträdesdagar för kommunfullmäktige år 2022  20 

§ 99 Motion - höjd habiliteringsersättning 2018/23 21 

§ 100 Motion - ändra åldersgräns vid övertalighet 2017/199 22 

§ 101 Nära vård och omsorg - målbild 2021/143 23 

§ 102 Interpellation om heltidsprojektet till kommunstyrelsens 

ordförande 

2021/199 24 - 27 

§ 103 Godkännande av avsägelse samt val av ny ledamot i barn- 

och utbildningsnämnden 

2021/200 28 

§ 104 Godkännande av avsägelse samt val av ny ledamot i barn- 

och utbildnngsnämnden 

2021/232 29 

§ 105 Godkännande av avsägelse samt val av ny ledamot i  30 
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valnämnden 

§ 106 Godkännande av avsägelse samt val av ny ersättare i 

socialnämnden 

 31 

§ 107 Godkännande av avsägelse samt val av ny ersättare i 

kommunstyrelsen 

 32 

§ 108 Val av ny nämndeman till Haparanda Tingsrätt t o m 2023 2021/212 33 

§ 109 Godkännande av avsägelse samt val av ny ersättare i 

kommunfullmäktiges valberedning 

2021/222 34 

§ 110 Nya motioner  35 

§ 111 Nya medborgarförslag  36 

§ 112 Besvarande av enkla frågor  37 - 38 

§ 113 Delgivningar  39 

 Närvaro- & voteringslista  40 
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Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 87 
 

Enkla frågor 
 
Marianne Salometsä (-) ställer följande frågor till kommunstyrelsens ordförande; 
 
- Hur avläsning av nya vattenmätare går till 
- Tjänsten som miljö- och energirådgivare 
- Budgeten för extra arbetskläder angående heltidsprojektet 
- Var tvättas personalens arbetskläder som är både på Särkivaaragården och 

Björkebygården 
- Hur vet du att du blivit granskad sedan 2015 och att dina konton är granskade 
- En del av personalen har fått välja en plats utöver sitt eget tjänsteställe och är i 

vissa fall utvisade till tre olika ställen, är inte detta att rotera 
- Har kommunen en handlingsplan för våldsbejakande extremism 
- Med vilken rätt kör du över tjänstemännens förslag om att inte ploga Sjövägen 
- Hur många lärare arbetar i Svanstein och hur många är behöriga 
- Är det rätt att slita ut personalen genom att rotera och stressa dem ytterligare 
- På förra Kf mötet sa du att ingen har sagt upp sig eller tagit förtidspension, vad 

svarar du idag 
 
Marianne Salometsä (-) frågar kommunfullmäktiges ordförande om varför det 
saknas några minuter från förra kf mötet på Youtube. Inget svar från kommunen. 
Hur många dagar har kommunen på sig att besvara frågor 
 
Marianne Salometsä (-) ställer följande frågor till socialnämndens ordförande; 
 
- Enligt socialtjänstlagen ska socialnämnden verka för att personer som utsätter 

eller har utsatt närstående för våld eller andra övergrepp ska ändra sitt 
beteende. Hur arbetar man med det och hur beaktas barnperspektivet i 
samband med detta.  

 
Johan Kummu (sjvp) frågar kommunstyrelsens ordförande följande; 
 
- Hur går arbetet med bergvärme till Turovaara och hur lång är 

handläggningstiden för sådana ärenden i kommunen 
- Ska kommunen betala vägunderhåll för andra enskilda vägar 

som inte tillhör kommunen eller är det skillnad på vilka som får underhåll   
 
 Yvonne Kangas (sjvp) frågar kommunstyrelsens ordförande följande; 
 

- Vad har hela Lyckebo flytten kostat och om skyltarna Polgården ska vara kvar 
- Vad har hela heltidsprojektet kostat med allt inräknat 
- Hur många har sagt upp sig/tagit tjänstledigt sen heltidsprojektet började 
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KF § 87 forts 
 
- Har man haft avslutningssamtal med dem för att höra deras synpunkter 
 
Tomas Mörtberg (c) frågar till sist socialnämndens ordförande om 
dagverksamheten vid Zakarigården har kommit igång och vilka som har tillgång till 
lokalen. 
 

 
______ 

5



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2021-11-08 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 88 
 

Revisorernas bedömning av delårsrapport per 2021-08-31 
 
Beslut 
 
Rapporten läggs med godkännande till handlingarna. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Revisorerna har översiktligt granskat delårsrapporten per 2021-08-31. Den är 
inriktad på analys och mindre på detaljgranskning.  
 
Revisorerna bedömer att delårsrapporten endast delvis är upprättad i enlighet med 
lagens krav och god redovisningssed i övrigt.  
 
Revisorerna rekommenderar kommunstyrelse att snarast vidta åtgärder som 
säkerställer att kommunstyrelsen framgent lämnar helårsprognoser gällande 
måluppfyllelsen för de finansiella och verksamhetsmässiga målen för god 
ekonomisk hushållning.  
 
Revisor Roland Hedlund föredrar revisorernas bedömning av delårsrapporten. 
 
 
______ 

6



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2021-11-08 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 89 
 

Delårsrapport augusti 2021 hela kommunen 
 
Beslut 
 
Delårsrapport för augusti 2021 godkänns med tillägget att föregående års siffror i 
balansräkningen läggs in per 2020-12-31.  
 
Delårsrapporten kompletteras med avsnittet utvärdering av god ekonomisk 
hushållning.  
 
Nämnder /styrelse prognostiserar ett positivt resultat. Det föranleder inga åtgärder 
från kommunstyrelsens sida.  

  
Ärendebeskrivning 
 
Årets första prognoser pekade mot stora negativa resultat för kommunen. 
Prognoserna har under årets gång förbättrats, i takt med utökade bidrag från staten 
och återhämtningen på aktiemarknaden.  

I delårsrapporten per augusti beräknas ett positivt resultat före finansnettot. Årets 
resultat, efter finansnetto, prognostiseras till +7,2 Mkr medan balanskravsresultatet 
beräknas till +7,2 Mkr. Koncernbolagen Övertorneå Energi AB, Övertorneå Energi 
Försäljning AB samt Stiftelsen Matarengihem prognostiserar samtliga ett 
nollresultat vid årets slut. 

Nämnder och styrelse beräknas sammantaget bedriva sina verksamheter inom 
budgetram. Även de under året beviljade tilläggsanslagen beräknas kunna 
finansieras med de skatter och bidrag som erhålls. 

 
Förslag till beslut 
 
Tomas Mörtberg (c) yrkar att delårsrapporten kompletteras med avsnittet 
utvärdering av god ekonomisk hushållning.  
 
Beslutsgång 
 
Kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 

 
______ 
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Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 90 
 

Ny VA-taxa från 2022-01-01 
 
Beslut 
 
Från 2022-01-01 höjs den fasta och rörliga taxan för vatten och avlopp med 5 % 
samt att taxan årligen indexregleras med och baserad på konsumentprisindex (KPI) 
med basår 1980 och datum 2020-09-01 med grundtal 337,27 med undantaget att 
vid negativt index blir taxan oförändrad.  
 
Reservation  
 
Marko Kenttämaa (sd), Johan Kummu (sjvp), Yvonne Kangas (sjvp), Inga S 
Häggbo (s), Marianne Salometsä (-), Marina Danhall (s), Ulf Zakariasson (pe) och 
Tomas Vedestig (sjvp) reserverar sig mot beslutet. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Tekniska enheten föreslår att från 2022-01-01 höja den fasta och rörliga taxan för 
vatten och avlopp med 10% så att 90% täckningsgrad uppnås samt att taxan årligen 
indexregleras med och baserad på konsumentprisindex (KPI) med basår 1980 och 
datum 2020-09-01 med grundtal 337,27 med undantaget att vid negativt index blir 
taxan oförändrad.  
 
Förslaget innebär att VA-taxan för en kund med förbrukning 100 m3/år får en 
höjning med 654 kr/år. Kommunen har som mål att VA-kollektivet ska vara 
självbärande det vill säga 100 % täckningsgrad. Den föreslagna höjningen skulle 
innebära ett steg närmare målet. 
 
Förslag till beslut 
 
Johan Kummu (sjvp) Inga S Häggbo (s), Marianne Salometsä (-), och Ulf 
Zakariasson (pe) yrkar avslag på förslaget att VA taxan skall höjas men bifaller  
förslaget om att taxan indexregleras årligen. 
 
Tomas Mörtberg (c) och Roland Kemppainen (s) yrkar bifall till förslaget om en 5 
% höjning av VA taxan samt att den årligen indexregleras. 
 

 Beslutsgång 
 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunfullmäktige 
beslutar enligt Kummu m fl yrkande om att avslå förslaget till höjning av VA taxan. 
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KF § 90 forts 
 
Votering begärs och verkställs. Den som bifaller Kummu m fl förslag röstar ja, den 
som bifaller Mörtberg m fl förslag röstar nej.  
 
Vid uppropet avges 8 ja röster och 16 nej röster. Hur varje ledamot röstat framgår 
av voteringslistan. 
 
Beslutsexpediering 
 
Tekniska enheten  
 
 
 
______ 
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KF § 91 
 

Ny Slamtömningstaxa från 2022-01-01 
 
Beslut 
 
Från 2022-01-01 höjs slamtömningstaxan med 5 % samt att den årligen justeras  
enligt Avfallsindex A 12:3.  
 
Reservation 
 
Johan Kummu (sjvp), Inga S Häggbo (s), Marina Danhall (s), Marianne Salometsä 
(-), Ulf Zakariasson (pe) reserverar sig mot beslutet. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Tekniska enheten föreslår en höjning av taxan med 10 % för slamtömning från 
2022-01-01. Förslaget innebär att slamtömningen för en normal kund med en 
tömning per år blir 87,50 kr dyrare. Detta för att kompensera för förändringar av 
kostnader för entreprenader och det allmänna kostnadsläget. 
 
Kommunfullmäktige skall i enlighet med Miljöbalken 27 kap 6§ ta beslut om 
avgifter för slamtömning i form av en taxa. Nu gällande slamtömningstaxa började 
gälla 2019-01-01. 
  
Tekniska enheten anser att avgifterna för renhållningen ska justeras så att 
slamtömningsfunktionen når 100% täckningsgrad. Med denna justering når man 
82,5 % täckningsgrad. Nuvarande täckningsgrad ligger på 72,5%. För att minska 
kommunens subvention för varje tömning bör taxan justeras enligt förslag därefter 
årligen enligt Avfallsindex A12:3. 
  
Förslag till beslut 
 
Tomas Mörtberg (c) yrkar bifall till förslaget att taxan höjs med 5 % samt att den 
årligen justeras enligt avfallsindex.  
 
Johan Kummu (sjvp) och Inga S Häggbo (s) yrkar avslag på förslaget att höja taxan 
med 5 % men bifaller förslaget att taxan justeras årligen enligt avfallsindex. 

  
Beslutsgång 
 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunfullmäktige 
beslutar bifalla Mörtbergs yrkande.  
______                                                   
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KF § 92 
 

Ny Renhållningstaxa från 2022-01-01 
 
Beslut 
 
Från 2022-01-01 höjs renhållningstaxan med 5 % samt att den årligen justeras enligt 
Avfallsindex A 12:3.  
 
Hämtning av grovsopor genomförs 1 ggr/år och skall ingå i renhållningstaxan. 
 
Reservation 
 
Johan Kummu (sjvp), Inga S Häggbo (s), Marina Danhall (s), Ulf Zakariasson (pe) 
och Marianne Salometsä (-) reserverar sig mot beslutet. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Tekniska enheten föreslår en höjning av taxan med 10 % från 2022-01-01 för 
hämtning av brännbart avfall och komposterbart avfall. Hämtning av grovsopor 
utförs inte längre genom de förändringar som gjordes i 2021 års budget. Istället 
hänvisas renhållningsabonnenter att kostnadsfritt lämna avfall på ÅVC i Orjasjärvi.  
 
Förslaget innebär att renhållningen för en normal kund med 240L brännbart kärl 
med 12 tömningar/år blir 211 kr dyrare per år och 140L kompostkärl med 24 
tömningar/år blir 132 kr dyrare per år för hushållet. Detta föreslås för att 
kompensera för förändringar av kostnader för entreprenader och det allmänna 
kostnadsläget. I och med detta uppnås en täckningsgrad på ca 92%. 
 
Förslag till beslut 
 
Tomas Mörtberg (c) yrkar bifall till förslaget att renhållningstaxan höjs med 5 %, att 
den årligen justeras enligt Avfallsindex och med tillägget att hämtning av grovsopor 
genomförs och skall ingå i taxan. 
 
Johan Kummu (sjvp), Ulf Zakariasson (pe), Inga S Häggbo (s) och Marianne 
Salometsä (-) yrkar avslag till förslaget att höja renhållningstaxan men bifaller 
förslaget att taxan årligen justeras enligt Avfallsindex.  

  
Beslutsgång 
 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunfullmäktige 
beslutar enligt Mörtbergs yrkande och tilläggsyrkande. 
______                                                
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KF § 93 
 

Uppräkning av taxa för tobak, folköl och receptfria läkemedel 2022 
 
Beslut 
 
Förslaget till taxa för tobak, folköl och receptfria läkemedel avslås. 
 
Alkoholhandläggaren får i uppdrag att utreda en omsättningsbaserad taxa. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Kommunen har enligt alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om tobak och 
liknande produkter samt lag (2009:730) om handel med vissa receptfria läkemedel 
rätt att ta ut en avgift för tillsyn och kontroll. 

Av förarbetena till lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt 
alkohollagen (2010:1622) framgår att tillsyn och handläggning ska följa de allmänna 
kraven om självkostnadsprincip. Prisindex för kommunal verksamhet (PKV) 
används för att beräkna kostnaders utveckling i fasta löner och priser. PKV är 
framtaget av Sveriges kommuner och regioner (SKR) och revideras årligen. 

Typ Avgift Beskrivning Ny avgift 2022 
Ansökan om 
stadigvarande eller 
tillfälligt 
tobakstillstånd 

4500 Avgift för kommunens 
prövning av om sökande 
kan beviljas tobakstillstånd 

4608 

Anmälan om 
ändring 

2250 Anmälan om ändring 2304 

Årlig tillsynsavgift 
avseende 
försäljning av 
tobak – år 2020 

2625 Årlig avgift för inre tillsyn 
samt tillsynsbesök i butiken, 
och eventuella kontrollköp. 
(890x3) 

2688 

Årlig tillsynsavgift 
avseende 
försäljning av 
elektroniska 
cigaretter och 
påfyllnadsbehållare 
– år 2020 

875 Årlig avgift för tillsynsbesök 
i butiken, och eventuella 
kontrollköp 

896 

Årlig tillsynsavgift 
avseende 
försäljning av 
folköl – år 2020 

875 Årlig avgift för tillsynsbesök 
i butiken 

896 
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Årlig tillsynsavgift 
avseende 
försäljning av vissa 
receptfria 
läkemedel – år 
2020 

875 Årlig avgift för tillsynsbesök 
i butiken 

896 

Återbesök för 
uppföljande tillsyn 
till följd av brister 

875 kr per extra 
tillsynsbesök 

Avgift för extra 
tillsynsbesök som föranleds 
av att butiken har sådana 
brister att den behöver 
tillsynas ytterligare ett 
tillfälle.  

896 

 
 
Beslutsexpediering 
 
Alkoholhandläggaren  
 
 
______ 
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KF § 94 
 

Budget för 2022 och flerårsplan 2023-2024 
 
Beslut 
 
Skattesatsen fastställs till 21,75 kr per skattekrona för år 2022, 
 
Mål på fullmäktigenivå för styrelse och nämnder fastställs, 
 
Budget för år 2022 och flerårsplan 2023-2024 fastställs 
 

                     Styrelse/Nämnd                Budgetram                        Budgetram      
                           2021                                2022 
                                               

                      Kommunfullmäktige                 550     500 
                                                             
                      Revision                                    800     800     

 
                      Överförmyndaren                     850                    900        

 
                      Kommunstyrelsen                53 800                      56 700 

 
                      Samhällsbyggnadsnämnd        2 830   3 000 
        
                      Barn- & utbildningsnämnd   100 800                     104 200                              

 
                      Socialnämnd                        137 500                    146 400   
    
                      TOTALT                           297 130                    312 500          
       
                      Avskrivningar                       24 000                             21 800      
                                                                                              
                      TOTALT                           327 130                     334 300         
 

 
 Bemyndiga respektive styrelse och nämnd att fastställa Verksamhetsplan 2021-2023   

 inom fastställda ramar och mål enligt budget 2022 flerårsplan 2023-2024 
 

Fastställa anslagsbindningen på nämndsnivå och att nämnderna medges rätt att 
omdisponera medel inom kommunbidraget per nämnd/förvaltning.  

        
  Plan 2023 – 2024 skall utgöra underlag för kommande års budgetberedning. 

14



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2021-11-08 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 
 
KF § 94 forts 
 
Fastställa kommunstyrelsens förslag till investeringsramar för år 2022 – 2024.    
Kommunstyrelsen medges rätt att omdisponera investeringsmedel inom totala 
investeringsramen och att beslutade investeringar kan flyttas fram till 
nästkommande år. 

 
 Budget 2022 och flerårsplan 2023-2024 utgör riktlinjerna för god ekonomisk 
hushållning för perioden. 
 
Resultat innan finansnettot skall vara positivt.  
 
Uppmärksamma nämnderna på att de ekonomiska förutsättningarna kan försämras 
framledes varför strukturella förändringar kan vara nödvändiga och att ramarna för 
2023-2024 därför är preliminära. 
 
Kommunstyrelsen har under år 2022 rätt att upplåna, d v s öka kommunens skulder 
under år 2022 med totalt 30 Mkr. 
 
Kommunstyrelsen har under år 2022 har rätt att omsätta lån, d v s låna belopp 
motsvarande belopp för de lån som förfaller till betalning under år 2022. 
 
Beslutsgång 
 
Kommunfullmäktige ledamöterna är eniga och beslutar att socialnämndens 
budgetram utökas med 1,5 Mkr från 144.900 till 146.400 för att starta upp 
verksamheten vid arbetsterapin.  
 
Beslutsexpediering 
 
Ekonomienheten 
Samtliga nämnder/styrelse 
 

  
 ______ 
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KF § 95 
 

Överlåtelse av Övertorneå stadsnät till Övertorneå Energi AB  
 
Beslut 
 
Övertorneå stadsnät (bredbandsnät) överlåts till Övertorneå Energi AB för 50 % av 
bokfört värde från och med 2021-12-15. 
 
Kommunens nyttjanderätt och rådighet över stadsnätet regleras i ägardirektivet. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Under 20 års tid har Övertorneå kommun byggt fibernät som bidragit till att 
Övertorneå idag är en av Sveriges bredbandstätaste glesbygdskommuner med 
fiberoptisk infrastruktur för bredband med mycket hög kapacitet och lång 
livslängd. I dagsläget finns stadsnät utbyggt till ca 30 byar i kommunen. Juoksengi 
med ca 200 fastigheter kommer att ansluta till stadsnätet 2021. 

 
Övertorneås stadsnät omfattar: 

 Ortsammanbindande nät 190,5 km  
 Ortsnät 112,5 km  
 Inte inmätt ortsnät, uppskattningsvis 40 km 
 24 st noder.  

 
I nuläget har 1098 fastigheter i kommunen tillgång till bredband med fiber. Cirka 
300 har kanalisation till tomtgräns. Drygt 960 är aktiva anslutningar. Ett 180-tal 
fastigheter väntar på att bli inkopplade. 

 
Bokfört värde (september 2021) uppskattas till ca 12 mkr var av 6 mkr är 
områdesnät och 6 mkr ortsammanbindande nät.  

 
Driften och förvaltningen (inklusive avskrivningar) av stadsnätet överstiger idag 
intäkterna med ca 1,5 mkr per år, enligt sammanställning nedan. Övertorneå energi 
beräknas kunna driva stadsnätet med ett positivt resultat. 
 
Kommunledningsförvaltningens ståndpunkt är att stadsnätet kan drivas mer 
kostnadseffektivt med bättre service till medborgarna med det kommunala 
energibolaget som huvudman. Förvaltningen föreslår att Övertorneå stadsnät  
överlåts till Övertorneå Energi AB under nuvarande år samt att kommunens 
nyttjanderätt och rådighet över stadsnätet regleras i ägardirektivet. 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2021-11-08 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
KF § 95 forts 
 
Förslag till beslut 
 
Tomas Mörtberg (c) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 

  
Beslutsgång 
 
Kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
Anmälan av jäv 
 
Roland Kemppainen (s) anmäler jäv och deltar ej i beslutet. 
 
Ali Razag (s) tjänstgör som ledamot. 
 
Beslutsexpediering 
 
Övertorneå Energi AB 
IT enheten 
Kommunledningsförvaltningen 
 
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2021-11-08 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 96 
 

Kommunal serviceplan 2021-2025 
 
Beslut 
 
Kommunal serviceplan 2022-2025 antas. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Fungerande kommersiell och offentlig service är viktiga förutsättningar för 
utvecklingen i landsbygdsområden. Med en god tillgång till service skapas en 
attraktivitet för boende i närområdet, och kan underlätta för både rekrytering av 
arbetskraft och möjligheterna för företagsutveckling. Under den senaste pandemin 
har det även påvisats att den kommersiella servicen spelar en viktig roll för att 
samhället ska fortsätta fungera i tider av kris. Genom denna serviceplan utpekas 
särskilt prioriterade områden för fortsatt utveckling av kommersiell och offentlig 
service inom Övertorneå kommun.  
 
Serviceplanen skall fungera som ett vägledande dokument för frågor kopplat till 
näringsliv, samhällsplanering samt krisberedskap inom Övertorneå kommun. Syftet 
är även att skapa förutsättningar för en god kommersiell service som även bidrar till 
att stärka beredskapen vid tillfälliga- eller långvariga samhällsstörningar.  
 
Serviceplanen för Övertorneå kommun kopplas mot de i den regionala 
serviceprogrammets utpekade prioriterade områdena och sammankopplas mot fem 
antagna kommunövergripande mål; boende, arbetstillfällen, hållbar utveckling, utbildning 
samt kultur- och fritid. Tillgången till service är en förutsättning för att vara en 
attraktiv kommun för boende, företag och besökare.  
 
Beslutsexpediering 
 
Kommunledningsförvaltningen 
 
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
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Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 97 
 

Revidering av riktlinjer för investeringar 
 
Beslut 
 
Reviderade riktlinjer för investeringar antas. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Riktlinjer för investeringar är antagna av kommunfullmäktige 2011-11-07 §75. 
Dessa riktlinjer har nu till viss del reviderats för att harmonisera med aktuellt 
arbetssätt. Riktlinjernas syfte är att verksamheten ska få en inriktning för deras 
arbete med investeringar.  

 
I de reviderade riktlinjerna har hanteringen av intern räntan förändrats då ej någon 
upplåning som regel sker för investeringar. Vid förändrad likviditet kan dock intern 
räntan återinföras. Det har även tydliggjorts i riktlinjerna att investeringar som 
minskar driftskostnaden över tid bör prioriteras.  
 
Beslutsexpediering 
 
Ekonomienheten  

 
 
______ 
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KF § 98 
 

Sammanträdesdagar för kommunfullmäktige år 2022 
 
Beslut 
 
Sammanträdesdagar för kommunfullmäktige fastställs till följande dagar 2022; 
 
14 februari, 25 april, 20 juni, 7 november & 12 december 

  
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige föreslås sammanträda följande dagar under år 2022; 
 
14 februari, 25 april, 20 juni, 7 november  & 12 december  
 

 
______ 
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KF § 99 
 

Motion - höjd habiliteringsersättning 
 
Beslut 
 
Motionen avslås. 
 
Avsikten i motionen är besvarad då högre habiliteringsersättning betalas ut.  

  
Ärendebeskrivning 
 
Per-Erik Muskos har föreslagit i en motion att habiliteringsersättningen ska höjas 
från 7 kr/timma till 20 kr/timma. 
 
Kommunledningsförvaltningen har varit i kontakt med enhetschef för LSS och fått 
följande information. Habiliteringsersättningen höjdes i maj 2020 till 10 kr/timma 
oavsett om brukarna hade daglig verksamhet genom SoL eller LSS.  
 
Höjningen finansierades av ett riktat statsbidrag (som egentligen bara avser brukare 
enligt LSS). Höjningen av timersättningen avses dock permanentas i kommunen 
även om statsbidraget skulle försvinna.  
 
Utöver timpenningen har brukare i Övertorneå kommun med LSS-beslut om daglig 
verksamhet genom det riktade stadsbidraget fått en bonus som fördelas till vardera 
brukare. Beloppet varierar beroende på hur många brukare kommunen har. Under 
år 2019 fick brukare med LSS beslut 15 666 kr som ett engångsbelopp, en extra 
habiliteringsersättning. Under år 2020 var brukarna fler varför engångsbeloppet 
blev totalt 8 000 kr.  
 
Kommunledningsförvaltningen vill understryka att den som arbetar inom en daglig 
verksamhet inte har en ”vanlig lön”. De flesta har sin försörjning på annat sätt, till 
exempel genom försäkringskassan. När man arbetar på daglig verksamhet får man 
en liten ersättning varje månad av kommunen där man bor, en så kallad 
habiliteringsersättning. 
 
Kommunledningsförvaltningen anser förslaget i vart fall redan delvis bifallet. I 
övrigt anser förvaltningen att förslaget ska avslås.  
 
Beslutsexpediering 
 
Per-Erik Muskos 
 
______      
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KF § 100 
 

Motion - ändra åldersgräns vid övertalighet 
 
Beslut 
 
Inlämnad motion avslås med motiveringen att det föreligger ett stort behov av att 
tillförsäkra kompetens och arbetskraft inom flertalet yrken under kommande år.   
 

 Ärendebeskrivning 
 

I inlämnad motion föreslås att åldersgränsen vid övertalighet ändras från 62 år till 
61 år då åtgärden skulle kunna medföra att yngre människor kan behålla sina 
tjänster. Förslagsställaren anför vidare att Övertorneå kommun är i stort behov av 
inflyttning och att medborgare stannar kvar och arbetar i kommunen. Vid 
övertalighet är det oftast yngre med kortare anställningstid som får lämna sin tjänst 
med påföljd att dessa individer tvingas flytta för arbete på annan ort.   
 
HR-enheten bedömer att det kommer att råda brist på arbetskraft inom flertalet 
yrken under de kommande åren. Ur ett arbetsgivarperspektiv är det således viktigt 
att säkerställa rätt kompetens inom verksamhetsområden. Med anledning av 
ovanstående bedömer HR-enheten att det lämpligaste ur ett arbetsgivarperspektiv 
är att säkerställa behovet av personal, och ej i dagsläget uppmuntra till tidig 
pensionsavgång. 

 
Med beaktande av HR-enhetens yttrande rörande svårigheterna med 
kompetensförsörjning inom flertalet yrken under de kommande åren, bedömer 
kommunledningsförvaltningen att inlämnad motion bör avslås.  

 
Beslutsexpediering 
 
HR-enheten 
Östen Lejon 
 
 
______ 
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KF § 101 
 

Nära vård och omsorg - målbild 
 
Beslut 
 
Övertorneå kommun antar målbilden för en Nära vård och omsorg i Norrbotten.  
 

 Ärendebeskrivning 
 

Politiska samverkansberedningen för hälsa, vård, omsorg och skola (Polsam) 
beslutade 2020-12-16 att anta en process i arbetet mot en gemensam målbild för 
omställningen till en nära vård och omsorg. Ett förslag till en gemensam målbild 
redovisades till Polsam 2021-05-27. Under våren 2021 har ett omfattande arbete 
genomförts i de fyra länsdelarna med workshops genom aktivt deltagande från 
kommunerna och Region Norrbotten, medborgarna och privata aktörer. Arbetet 
har förutom förslag till målbild utmynnat i en utmaningsformulering och vision. 
Ansatsen är att målbilden ska svara upp mot utmaningsformuleringen. 
 
Målbilden är grunden till fortsatt utveckling i samverkan mellan länets kommuner 
och Region Norrbotten. Målbilden kommer ligga till grund för utformning av en 
strategi för Nära vård och omsorg med tillhörande färdplan. 
 
Polsam beslutade 2021-05-27 att anta den gemensamma målbilden vilken nu 
föreslås beslutas av respektive huvudman enligt ordinarie beslutsprocess. 
 
Beslutsexpediering 
 
Norrbottens kommuner 
Socialnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden 

  
 
______ 
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KF § 102 
 

Interpellation om heltidsprojektet till kommunstyrelsens ordförande 
 
Beslut 
 
Interpellationen anses besvarad. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Marianne Salometsä (-), Inga S Häggbo (s), Birgitta Emanuelsson (s), Bente M 
Åkerholm (s), Siv Maaherra (sjvp) och Yvonne Kangas (sjvp) har inlämnat en 
interpellation om heltidsprojektet till kommunstyrelsens ordförande. 
 
Heltidsprojektet inom socialen har skapat stor oro och förvirring hos personalen. 

Varför krävs det en underskrift för heltid om man vill jobba deltid? Cheferna säger 

olika beroende på enhet, förvaltningen säger en annan sak och förra KF fick vi höra 

en tredje version. Nu vill vi att ni klargör vad som gäller så att både vi politiker och 

personal vet hur det är. 

Tomas Mörtberg klargjorde på förra KF den 20 september 2021 att personal inte 

behöver rotera på tex alla 4 avdelningar på ett boende. Däremot har information 

kommit från enhetscheferna att man kan behöva rotera på alla avdelningar och 

även åka till Norra och tex hemtjänsten. Är inte detta ett ganska tydligt exempel på 

rotation? Och även på att det finns så många olika uttalanden i detta att personalen 

kan omöjligtvis veta vad som är sanningen. Detta sprider bara mer oro. 

Kom ihåg att man inte får använda samma arbetskläder på flera enheter. Arbetar 

man på hemtjänsten ska man ha vissa arbetskläder för det och andra för att jobba 

tex på Svalan. Har man kollat vad det kommer att kosta kommunen att köpa in 2–3 

uppsättningar kläder för alla medarbetare? Man ska även gärna ha 2–3 

uppsättningar kläder för varje personal per enhet för kläderna ska tvättas dagligen 

och ibland måste man faktiskt byta kläder mitt i ett arbetspass.  

Bemanningshandboken som Tomas Mörtberg visade ska finnas digitalt lättillgänglig 

för alla anställda och den ska uppdateras regelbundet.  
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KF § 102 forts 

 

Tomas Mörtberg, du gled väldigt fort förbi den enkla frågan om luftkuddarna för 

12 miljoner kronor som KS haft. Uppgiften kommer från en kompetent person 

som har koll på hela kommunens ekonomi. Enligt ekonomichefen handlar det om 

12 miljoner kronor, menar du att personen i fråga har hittat på det? Det tror inte vi. 

Har man analyserat kostnaden som blir en påföljd av heltidsprojektet? Har man 

tänkt vad man kan åstadkomma med den påstådda extra bemanningen som blir? 

Observera att det inte kommer att bli högre bemanning eller övertalighet på 

enheterna då personal får rotera på andra enheter på grund av så kallade 

tillgänglighetspass…Detta belyser i sig påståendet om varför det inte behövs 

vikarier? Man har tydligt tidigare sagt att brukarna ska ha så få personal omkring sig 

som möjligt, med rotation blir det tvärtom. Oro för främmande personer och 

ökade avvikelser för att man har olika rutiner på varje enhet. Rotation ökar även 

stressnivån, och stress är en faktor som starkt bidrar till både psykisk ohälsa och 

mindre kvalitativ arbetsinsats. 

Arbetet i vården är tungt både psykiskt och fysiskt och ger ett behov av en längre 

återhämtningstid. Men ändå säger man att personalen ska ha lika många arbetsdagar 

oberoende av tjänstgöringsgrad. Detta känns väldigt enkelspårigt tänkt. Det kan 

finnas anledning till att man arbetar deltid, att man faktiskt behöver fler 

återhämtningsdagar för att klara av ett krävande arbete. Även antalet dagar för 

heltidstjänst måste ses över, det är ett arbete som kräver längre återhämtningstid. 

Ger vi inte den möjligheten till personalen så kommer det sluta i höga antal 

sjukskrivningar. Här anser vi att arbetsgivaren måste vara lyhörd, personalen kan 

sitt arbete bäst. 

Heltid är en rättighet, deltid en möjlighet. 

Vi ser fram emot en givande debatt under nästa KF. 
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KF § 102 forts 

Interpellationssvar från kommunstyrelsens ordförande; 

Interpellanterna frågar varför det krävs en underskrift för heltid om man vill jobba deltid?  
Svaret på frågan är att det är nya heltids anställningsavtal som upprättas och då ska 
alla anställda skriva på sina egna heltids anställningsavtal.  
INGEN behöver jobba heltid om man inte vill det; alla har rätt att söka tjänste 
nedsättning;-dag/kvälls tid till 90-75% och nattarbete tjänstenedsättning 95-65%.  
Precis som de har idag. Tjänstenedsättningen söker man 1 ggr/år senast 1/9. 

 
Beträffande frågorna om personal som ska rotera på alla 4 avdelningar, arbetskläder och 
Bemanningshandboken ? 
I Bemanningshandboken, som för övrigt finns på Personalsidan/Kommunens 
hemsida står skrivet att personal i FÖRSTA HAND bemannar sin egen enhet 
(arbetsgrupp) därefter, om det blir arbetspass över, skapas tillgänglighetspass. Då 
kan den som har tillgänglighetspass få jobba i en annan grupp där det fattas 
personal. Den som ska gå till en annan grupp ska ha gått bredvid för att veta vilka 
som bor där och vilka andra som jobbar där.  
Personalkläder har alla fått köpa enligt den policy som finns. Att vi har rena kläder 
på oss när vi börjar jobba tror jag inte är något nytt, liksom alla andra basala 
hygienrutiner som måste hållas. Arbetskläderna som varje anställd har får man 
använda på alla avdelningar förutsatt att de är rena och hela. Carina Y ger uppdrag 
till verksamhetscheferna finns att ta fram rutin för arbetskläder när/om man inte 
ska jobba sitt tillgänglighetspass i samma byggnad. 

  
På frågorna om arbetstid, återhämtningstid och antalet arbetade dagar ger jag följande svar: 
Ändringen blir att "alla" ska jobba 19 arbetsdagar på 4 veckor (antalet arbetsdagar 
är normalt 20 på 4 veckor). Arbetstiderna blir utifrån tjänstgöringsgrad; 100% 
jobbar ca 8h/dag (7h 39min exakt/19 arbetspass), 75% jobbar ca 6 h/dag (mer 
exakt så kan de lägga 5h 44min/arbetspass för att komma upp till sin 
tjänstgöringsgrad) Precis som alltid kommer det finnas individuella bedömningar 
som behöver göras, exempelvis om någon medarbetare är i en rehabilitering som 
kräver att man gör avsteg från bemanningshandbokens riktlinjer. Men även 
Försäkringskassan har uppfattningen att man försöker jobba kortare pass om man 
exempelvis är utmattad, snarare än att man pressar ihop arbetstiden för att vara 
ledig fler dagar i rad.  

 
Nattens veckoarbetstid är SÄNKT till 34h 20min, (2 h mindre/vecka) arbetspassets 
längd är sänkta från 10 till 9h/natt. Nattpersonal har även de 4 veckors scheman 
för att det ska "synka" ihop med dag schemat.  
Arbetstiderna blir för dag/em personal mellan 06:30-22:00, för nattpersonal mellan 
21:45-06:45. 
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KF § 102 forts 
 
Har man analyserat kostnaden som blir en påföljd av heltidsprojektet? Det blir ingen högre 
bemanning? Det blir ingen övertalighet, Det behövs inga vikarier? Ökad stress? Svaret på dessa 
frågor är:      
Om alla anställda tackar ja till heltid bedöms personalkostnaderna öka med ca 5 
miljoner. Det kommer att vara en högre bemanning än tidigare eftersom det vissa 
tider under dagen kommer det att vara övertalighet för att utföra de rutinmässiga 
arbetsuppgifterna som ingår i arbetet. Nu under pandemin, då vi uppmanat våra 
anställda stanna hemma vid minsta symptom, har vi haft betydligt högre 
sjukfrånvaro jämfört mot det mer normala sjuktalen som varit kring 5% innan 
pandemin. Därför har behovet av vikarier varit stort under pandemin. När 
pandemin ebbar ut och vi går mot gängse ordning kommer heltidsanställningarna 
leda till minskat behov av vikarier. 
 
Interpellanterna frågar om luftkuddar för 12 miljoner som Ks haft, enligt frågeställarna kommer 
uppgifterna från en kompetent person som har koll på hela kommunens ekonomi.  
I frågan om ”luftkuddarna” har jag haft kontakt med den kompetenta personen 
som har koll på kommunens hela ekonomi. Efter den kontakten är mitt svar att 
från de första budgetdirektiven som gavs under våren till dags dato har kommunens 
intäkter i form av skatter och statsbidrag ökat med 9,5 miljoner, kostnaderna för 
pensionsinbetalningarna har minskat med 1 miljon. Resterande 1,5 miljoner av 
”luftkuddarna” har hittats genom ekonomikontorets genomlysning av kommunens 
totala budget. Med hänvisning till ovanstående konstateras att de största så kallade 
”luftkuddarna” finns i ökade skatter och statsbidrag där trendbrottet i 
befolkningsminskningen haft en mycket positiv påverkan. Vad beträffar 
pensionsinbetalningarna är dessa framräknade av pensionsinstitut som kommunen 
inte själv kan påverka. 
 
Min förhoppning är att vi efter debatten kan vara överens om att formuleringen 
luftkuddar inom Ks är en felaktig och olycklig formulering. En bättre formulering 
av de 12 miljonerna som diskuteras är att kommunens budgetförutsättningar för 
2022 från vårens preliminära ramar till dags dato förbättrats med 12 miljoner. 

 
I debatten deltar Tomas Mörtberg (c), Yvonne Kangas (sjvp), Inga S Häggbo (s), 

Marianne Salometsä (-) och Robert Grape (c).  

 
 

______ 
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KF § 103 
 

Godkännande av avsägelse samt val av ny ledamot i barn- och 
utbildningsnämnden 
 
Beslut 
 
Avsägelsen godkänns.  
 
Malin Kondor (s) väljs som ny ledamot i barn- och utbildningsnämnden t o m 
2022-12-31. 
 
Ali Razag (s) väljs som ny ersättare i barn- och utbildningsnämnden t o m  
2022-12-31.  

  
Ärendebeskrivning 
 
Sofi Wiippa Lahti (s) har avsagt sig uppdraget som ledamot i barn- och 
utbildningsnämnden.  
 
Kommunfullmäktige skall utse ny ledamot t o m 2022-12-31.  

 
Förslag till beslut 
 
Inga S Häggbo (s) föreslår att Malin Kondor (s) väljs som ny ledamot och Ali Razag 
(s) som ny ersättare i barn- och utbildningsnämnden. 

  
Beslutsgång 
 
Kommunfullmäktige bifaller förslagen. 
 
 
______ 
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KF § 104 
 

Godkännande av avsägelse samt val av ny ledamot i barn- och 
utbildnngsnämnden 
 
Beslut 
 
Avsägelsen godkänns. 
 
Marina Danhall (s) väljs som ny ledamot i barn- och utbildningsnämnden  
t o m 2022-12-31. 
 
Birgitta Emanuelsson (s) väljs som ny ersättare i barn- och utbildningsnämnden  
t o m 2022-12-31. 
 
Ärendebeskrivning 
 
Mikael Kerttu (s) har avsagt sitt uppdrag som ledamot i barn- och 
utbildningsnämnden.  
 
Kommunfullmäktige skall utse ny ledamot t o m 2022-12-31.  
 
Förslag till beslut 
 
Inga S Häggbo (s) föreslår att Marina Danhall (s) väljs som ledamot och Birgitta 
Emanuelsson (s) till ersättare. 
 
Beslutsgång 
 
Kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
  
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2021-11-08 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 105 
 

Godkännande av avsägelse samt val av ny ledamot i valnämnden 
 
Beslut 
 
Avsägelsen godkänns. 
 
Sture Larsson (s) väljs som ny ledamot i valnämnden t o m 2022-12-31.  
 

 Ärendebeskrivning 
 
Mikael Kerttu (s) har avsagt sig uppdraget som ledamot i valnämnden.  
 
Kommunfullmäktige skall utse ny ledamot t o m 2022-12-31.  

 
Förslag till beslut 
 
Roland Kemppainen (s) föreslår att Sture Larsson (s) väljs som ny ledamot. 

  
Beslutsgång 
 
Kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2021-11-08 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 106 
 

Godkännande av avsägelse samt val av ny ersättare i socialnämnden 
 
Beslut 
 
Avsägelsen godkänns. 
 
Marita Mattsson Barsk (s) väljs som ny ersättare i socialnämnden t o m 2022-12-31. 
 

 Ärendebeskrivning 
 
Mikael Kerttu (s) har avsagt sitt uppdrag som ersättare i socialnämnden. 
 
Kommunfullmäktige skall utse ny ersättare t o m 2022-12-31.  

 
Förslag till beslut 
 
Inga S Häggbo föreslår att Maria Mattsson Barsk (s) väljs som ny ersättare. 

  
Beslutsgång 
 
Kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
______ 
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     Sammanträdesdatum 
  2021-11-08 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 107 
 

Godkännande av avsägelse samt val av ny ersättare i kommunstyrelsen 
 
Beslut 
 
Avsägelsen godkänns. 
 

 Daniel Toolanen (s) väljs som ny ersättare i kommunstyrelsen t o m 2022-12-31. 
 

Ärendebeskrivning 
 
Mikael Kerttu (s) har avsagt sitt uppdrag som ersättare i kommunstyrelsen. 
 
Kommunfullmäktige skall utse ny ersättare t o m 2022-12-31. 

 
Förslag till beslut 
 
Inga S Häggbo (s) föreslår att Marianne Salometsä (s) väljs som ny ersättare. 
 
Roland Kemppainen (s) föreslår att Daniel Toolanen (s) väljs som ny ersättare. 

  
Beslutsgång 
 
Omröstning sker med slutna röstsedlar där protokolljusterarna tjänstgör som 
röstkontrollanter. 
 
Marianne Salometsä (s) erhåller 3 röster, Daniel Toolanen (s) erhåller 14 röster. 
7 ledamöter avstår från att rösta.  
 
Kommunfullmäktige beslutar således att utse Daniel Toolanen till ny ersättare i 
kommunstyrelsen. 
 
 
______ 
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Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 108 
 

Val av ny nämndeman till Haparanda Tingsrätt t o m 2023 
 
Beslut 
 
Hans Nilsson Tervahauta väljs som ny nämndeman till Haparanda Tingsrätt t o m 
2023. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Peter Åkerholm har avsagt sig uppdraget som nämndeman i Haparanda Tingsrätt.  
 
Haparanda Tingsrätt har entledigat Åkerholm från uppdraget 2021-10-05 och begär 
att kommunen utser en ny nämndeman t o m 2023.  

 
Förslag till beslut 
 
Inga S Häggbo (s) föreslår att Hans Nilsson Tervahauta väljs som ny nämndeman. 

  
Beslutsgång 
 
Kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2021-11-08 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 109 
 

Godkännande av avsägelse samt val av ny ersättare i kommunfullmäktiges 
valberedning 
 
Beslut 
 
Avsägelsen godkänns. 
 
Marina Danhall (s) väljs som ny ersättare i kommunfullmäktiges valberedning t o m 
2022-12-31. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Per-Erik Muskos (s) har avsagt sig uppdraget som ersättare i kommunfullmäktiges 
valberedning.  
 
Kommunfullmäktige skall utse ny ersättare t o m 2022-10-14.  

 
Förslag till beslut 
 
Inga S Häggbo (s) föreslår att Marina Danhall väljs som ny ersättare i 
kommunfullmäktiges valberedning. 

  
Beslutsgång 
 
Kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
 
______ 
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     Sammanträdesdatum 
  2021-11-08 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 110 
 

Nya motioner 
 
Beslut 
 
Motionen överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Följande motion har inlämnats; 
 
- Bente M Åkerholm (s), Inga S Häggbo (s), Birgitta Emanuelsson (s), Marianne 

Salometsä (-) – Dela på jobben, inför 80 % tjänst med heltidslön inom vård, 
omsorg, städ och kök 

 
 
______ 
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Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 111 
 

Nya medborgarförslag 
 
Beslut 
 
Medborgarförslaget överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Följande medborgarförslag har inlämnats; 
 
- Leif Toolanen, Göte Hannu, Peter Johansson & Roland Niska – planera, 

budgetera och bygg Norrlands största solpark  
 

 
 
______ 
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Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 112 
 

Besvarande av enkla frågor 
 
Kommunstyrelsens ordförande Tomas Mörtberg (c) besvarar först de ställda enkla 
frågorna från Marianne Salometsä. 

  
- Vattenmätarna - läses av digitalt varje timma 
- Extra Arbetskläder - återkommer med svar 
- Konton som blivit granskade – media granskar, sett det själv 
- Rotation för personalen – dom skall ha en huvudarbetsplats, inte rotera på 4 

avd 
- Handlingsplan för våldsbejakande extremism – ingen lagstiftning, ej krav mer 

en rekommendation  
- Sjövägen – utredning pågår vem som äger vägen, det är en vägsamfällighet, 

ingår i underlaget för snöröjning 
- Svanstein skola lärare – 10,29 tjänster, 2,91 ej behöriga 
- Attraktiv arbetsgivare – lite rotation som möjligt 
- Uppsägningar eller pensionsavgångar – 2 st sagt upp sig, någon tagit tjänstledigt 

och pensionsavgång 
 

Mörtberg besvarar därefter Johan Kummus enkla frågor. 
 
- Sjövägen vägunderhållet – det är en vägsamfällighet, kommunen ansvarar för 

snöröjning 
- Bergvärme Turovaara – problematiskt eftersom det är en råvattentäkt  
 
Mörtberg besvarar därefter på Yvonne Kangas enkla frågor. 

 
- Hur många har sagt upp sig sen heltidsprojektet började – återkommer med 

svar 
- Flytt av Lyckebo – 990 tkr, byggt om inomhus, lekparken, utökat antalet platser, 

skylten Polgården är kvar, tar med frågan 
 
Kommunfullmäktiges ordförande Tomas Vedestig (sjvp) besvarar därefter 
Salometsäs fråga. 
 
- På Youtube saknas en del av inspelningen från förra Kf – återkommer med svar 
- Tjänstegaranti besvarande av frågor, inget svar från kommunen – inom 48 

timmar skall man få svar, kommundirektören får uppdrag att kolla upp detta 
 
Socialnämndens ordförande Tomas Vedestig svarar därefter på Salometsäs frågor. 
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Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 
KF § 112 forts 
 
- Socialnämndens arbete med våld och andra övergrepp mot närstående – 4 

personer skall utbildas i nov-dec 
- Barnperspektivet – handlingsplan tas fram, arbetet pågår  

 
Vedestig svarar till sist på Mörtbergs fråga om dagverksamheten vid Zakarigården 
att den har kommit igång efter pandemin. 
 
 
______ 
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KF § 113 
 

Delgivningar 
 
Beslut 
 
Delgivningarna läggs med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
 
1. Ej verkställda beslut kvartal 2 – Socialnämnden 
2. Obesvarade motioner 
3. Obesvarade medborgarförslag 
4. Aktuell befolkningsstatistik  

 
 
 
______ 

39



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
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Kommunfullmäktige 2021-11-08    
 När- Kf § 90  
Ledamot 

Namn 

varo Ja Nej Avs
t 

   
1.   Tomas Mörtberg (c) JA  1     
2.   Marianne Salomtesä (-) JA 1      
3.   Robert Grape (c) JA  1     
4.   Ingemar Keisu (c) JA  1     
5.   Håkan Sandqvist (c) JA  1     
6.   Urve Kirt (c) JA  1     
7.   Margareta Törelid Haapaniemi (kd) JA  1     
8.   Anders Wälivaara (kd) JA  1     
9.   Roland Kemppainen (s) JA  1     
10. Marina Danhall (s)  JA 1      
11. Inga S Häggbo (s) JA 1      
12. Elisabeth Holmgren (s) JA  1     
13. Camilla Mattila (s) JA  1     
14. Henry Barsk (s) JA  1     
15. Leif Taavola (s) JA  1     
16. Sture Larsson (s) JA  1     
17. Vega Kihlström (s) JA  1     
18. Christina Snell Lumio (v) JA  1     
19. Marko Kenttämaa (sd) JA 1      
20. Johan Kummu (sjvp) JA 1      
21. Yvonne Kangas (sjvp) JA 1      
22. Ulf Zakariasson (pe) JA 1      
23. Ann-Cristin Tötterman Hjort (öfa) JA  1     
24. Tomas Vedestig (sjvp) JA 1      
        
Ali Razag, närv ers, tjg § 95 JA       
Eva T Wikström, närv ers JA       
Börje Rytiniemi, närv ers, tjg § 103-113 JA       
        
        
        
        
Summa: 24 8  16      
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