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§ 87 Riktlinjer för beviljande av tjänstledighet utöver lag och 

avtal 
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§ 88 VA taxa för 2018 2017/171 8

§ 89 Renhållningstaxa för 2018 2017/170 9
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§ 93 Huvudöverenskommelse HÖK 17 med förbundsområde 

Allmän kommunal verksamhet , cirkulär 17 17
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§ 94 Upprustning av vägbelysning i de mindre byarna 2017/176 15

§ 95 Uppvaktning av grannkommunerna Pello och Ylitornio 
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16
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KSAU § 85

Information Tillväxtenheten

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Informationen föranleder inget beslut.

Ärendebeskrivning

Stig Kerttu lämnar information om följande;

- Lokalt företagsklimat
- Finansieringsdag 11 oktober
- LTU Business 19 oktober
- LTU studenters förslag till att utveckla Struves världsarv
- Möte med besöksnäringen 20 oktober 

______
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KSAU § 86

Gåvor och uppvaktning till personal

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Medarbetare som fyller 50 år erhåller en dags extra betald ledighet, samt att 
medarbetaren i samband med födelsedagen får ett presentkort av arbetsgivaren 
till ett värde av 2 % av ett prisbasbelopp. Övriga regler för gåvor och 
uppvaktning kvarstår.   

Reglerna skall börja gälla fr o m 2018-01-01.

Ärendebeskrivning

En översyn har gjorts av nu gällande regler för gåvor och uppvaktning av 
personal. Efter översyn föreslås att medarbetare som fyller 50 år ges en dags 
extra betald ledighet, samt att medarbetaren i samband med födelsedagen får ett 
presentkort av arbetsgivaren till ett värde av 2 % av ett prisbasbelopp. Övriga 
regler för gåvor och uppvaktning föreslås kvarstå.   

Reglerna är i dagsläget följande:

Gåvor och uppvaktning till personal

Gåvor och uppvaktning till våra medarbetare sker vid vissa, på förhand, 
bestämda tillfällen.

Uppvaktning av medarbetare

Medarbetare som fyller 50 år ska uppvaktas med blommor samt gåva till ett 
värde av 500 kr inklusive moms.

Medarbetare som har varit anställda i 25 år uppvaktas med guldur, eller 
presentkort (förtjänsttecken). Förtjänsttecken utdelas vid kommunfullmäktiges 
decembersammanträde.

Avtackning av medarbetare
När medarbetare slutar sin anställning eller avgår med pension, ska 
förvaltningen uppvakta enligt följande regler:

Vid sammanhängande anställningstid om
- 1-3 år uppvaktas med ljuslykta
- Från 4 år och längre uppvaktas med dricksglas
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KSAU § 86 forts

I samband med att medarbetare avgår med pension ska avtackning ske vid 
kommunfullmäktiges decembersammanträde samtidigt med utdelning av 
förtjänsttecken.

Gåvorna rekvireras från kommunledningsförvaltningen. Blommor vid 
avtackning och uppvaktning ombesörjs och betalas av respektive förvaltning. 
Blommor i samband med förtjänsttecken ombesörjs centralt.

______
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KSAU § 87

Riktlinjer för beviljande av tjänstledighet utöver lag och avtal

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Riktlinjer för beviljande av tjänstledighet utöver lag och avtal antas. 

Beslutet gäller under förutsättning att kommunfullmäktige upphäver beslutet 
från 2014-05-19, § 50. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott förslag till kommunfullmäktige

Kommunfullmäktiges beslut 2014-05-19, § 50 upphävs. 

Ärendebeskrivning

Nuvarande regler gällande tjänstledigheter har fått negativa konsekvenser för 
verksamheterna. Reglerna hänförs till ett tidigare beslut som fattats i 
kommunfullmäktige 2014-05-19. Det tidigare beslutet har även en lydelse som 
inte är förenlig med gällande lagstiftning. Förvaltningen har tagit fram förslag 
till riktlinjer och föreslår att dessa antas samt att tidigare beslut i 
kommunfullmäktige upphävs.  

Förvaltningen föreslår att följande riktlinjer antas:

Riktlinjer för beviljande av tjänstledighet utöver lag och avtal 

Viss typ av tjänstledighet ger medarbetare rätt att vara ledig enligt gällande lag 
och avtal. Exempel på sådan tjänstledighet är föräldraledighet, närståendevård, 
offentliga eller politiska uppdrag, ledighet vid studier samt fackliga ledigheter.
 
Utöver tjänstledighet som regleras i lag och avtal finns det andra situationer då 
medarbetare av olika skäl kan ha önskemål om att vara ledig från sin tjänst. Till 
exempel kan det handla om att man vill prova på annat arbete, arbeta tillfälligt i 
ett internt eller externt projekt, starta eget företag eller resa under en längre tid. 
För sådan tjänstledighet gäller nedanstående riktlinjer: 

Riktlinjer 
- Närmsta chef fattar beslut om tjänstledighet efter bedömning i varje enskild 

situation. Chefen tar bland annat hänsyn till om arbetsuppgifterna kan 
omfördelas i arbetsgruppen eller enheten, om vikarie med rätt kompetens 
kan rekryteras eller om tjänstledigheten kan hanteras utan åtgärd.

-
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KSAU 87 forts 

- Arbetsgivarens syn är att tjänstledighet ska beviljas så lång det är möjligt, 
men kontinuitet och kvalitet för kund/medborgare måste alltid komma i 
första hand. 

- Upprepade ledighetsansökningar kan påverka verksamhetens kvalitet och 
bör bedömas restriktivt.

- Ansökan ska göras i god tid. Arbetsgivarens möjlighet att rekrytera vikarie, 
eller på annat vis tillrättalägga verksamheten är avgörande. 

- Tjänstledighet utöver lag och avtal beviljas med högst tolv (12) månader. 
- Sparade och intjänade semesterdagar ska tas ut innan tjänstledighet utöver 

lag och avtal beviljas. 
- Ansökan sker via blanketten för ledighetsansökan, som signeras av närmsta 

chef och lämnas in till lönehandläggare. Längd och typ av tjänstledighet 
anges i ansökan.

- Om medarbetaren vill avbryta sin tjänstledighet i förväg ska detta meddelas 
närmsta chef senast en (1) månad före återgång. 

- Om medarbetaren inte har för avsikt att komma tillbaka efter 
tjänstledighetens utgång, ska detta meddelas närmsta chef senast tre (3) 
månader före ledighetens sista dag. Eventuell uppsägning ska lämnas 
skriftligen till närmsta chef. 

Observera att tjänstledighet kan minska årets betalda semesterdagar, samt att 
arbetsinnehåll och placering kan ha förändrats vid återgång från 
tjänstledigheten. 

______
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KSAU § 88

VA taxa för 2018

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Tekniska enheten får i uppdrag att lämna kompletterande utredning till 
kommunstyrelsen. 

Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget förslag. 

Ärendebeskrivning

Tekniska enheten anser att avgifterna för vatten och avlopp skall justeras så att 
VA-kollektivet skall vara självbärande dvs 100 % täckningsgrad. Med denna 
justering når man 90% täckningsgrad. Taxan skall årligen indexregleras med 
och baserad på konsumentprisindex (KPI) med basår 1980 och datum 2011-09-
01 med grundtal 313,41 , med undantaget att vid negativt index blir taxan 
oförändrad.

Förslaget innebär att VA-taxan för en kund med förbrukning 120 m3/år får en 
höjningen med 813,95 kr/år. Kommunen har som mål att VA-kollektivet skall 
vara självbärande dvs 100 % täckningsgrad. Nuvarande täckningsgrad är 75 % 
och den föreslagna höjningen skulle innebära ett steg närmare målet.

______
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KSAU § 89

Renhållningstaxa för 2018

Kommunstyrelsens arbetsutskott förslag till kommunfullmäktige

From 2018-01-01 höjs den fasta och rörliga taxan för renhållning med 7% samt 
att taxan justeras därefter årligen enligt Avfallsindex A12:MD Insamling av 
hushållsavfall.

Permanentboende Fastavgift     Rörligavgift
exkl. moms inkl. moms      exkl. moms       inkl. moms

Brännbart kärl 140L    811,74 kr 1 014,68 kr       28,59 kr           35,74 kr
Brännbart kärl 240L 1 073,14 kr 1 341,43 kr       36,49 kr           45,61 kr
Brännbart kärl 360L 1 884,91 kr 2 356,14 kr       62,11 kr           77,64 kr
Brännbart kärl 660L 3 492,67 kr 4 365,84 kr     116,35 kr         145,44 kr

Permanentboende Fastavgift     Rörligavgift
exkl. moms inkl. moms      exkl. moms       inkl. moms

Kompost kärl 140L    394,53 kr    493,16 kr      22,71 kr           28,39 kr
Kompost kärl 240L    535,58 kr    669,48 kr      30,56 kr           38,20 kr

Fritidshus Fastavgift                          Rörligavgift utöver 5 tömningar
exkl. moms inkl. moms      exkl. moms       inkl. moms

Brännbart kärl 140L   439,13 kr    548,91 kr      64,09 kr          80,11 kr

Ärendebeskrivning

Tekniska enheten anser att avgifterna för renhållningen skall justeras så att 
renhållningsfunktionen får full kompensation för ökade kostnader. 
För att kommunen inte skall subventionera varje tömning bör taxan justeras 
enligt förslag samt att taxan därefter justeras årligen enligt Avfallsindex 
A12:MD- Insamling av hushållsavfall.

Förslaget innebär att renhållningen för en normal kund med 240L brännbart kärl 
med 12 tömningar/år blir 124 kr dyrare per år och 140L kompost kärl med 24 
tömningar/år blir 77 kr dyrare per år. Detta för att kompensera för förändringar 
av kostnader för entreprenader och det allmänna kostnadsläget.
I och med detta uppnås en täckningsgrad på 96 %.

______
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KSAU § 90

Slamtömningstaxa för 2018

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Tekniska enheten får i uppdrag att inlämna kompletterande utredning till 
kommunstyrelsen. 

Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget förslag. 

Ärendebeskrivning

Tekniska enheten anser att avgifterna för renhållningen skall justeras så att 
slamtömningsfunktionen på sikt når 100 % täckningsgrad, med denna justering 
når man 90%-ig täckningsgrad. Nuvarande täckningsgrad ligger på 75 %. För att 
minska kommunens subvention för varje tömning bör taxan justeras enligt 
förslag därefter årligen justeras enligt Avfallsindex A12:3.

Förslaget innebär att slamtömningen för en normal kund med en tömning per år 
blir 114 kr dyrare. Detta för att kompensera för förändringar av kostnader för 
entreprenader och det allmänna kostnadsläget.

______
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KSAU § 91

Begäran om planbesked ändring av detaljplan för egen ut-/infart från 
Matarengi 24:35 mot Matarengivägen

Kommunstyrelsens arbetsutskott förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen ger ett positivt planbesked vilket innebär att föreslagen 
planläggning kan inledas.

Planläggning kan påbörjas med standardförfarande då föreslagen planändring är 
förenlig med översiktsplanen och den inte antas medföra en betydande 
miljöpåverkan. 

Lagrum; Plan- och bygglagen 5 kap 5 §

Ärendebeskrivning

LH Arctic AB, Övertorneå har lämnat in en begäran om planbesked för att 
kunna öppna en egen ut/infart mot Matarengivägen. 

LH Arctic AB bedriver biluthyrning, billackering och karosseriarbeten samt 
service och reparationer av alla typer av bilar. De motiverar sin ansökan om 
egen utfart med att deras verksamhet kommer innebära en större ström av 
kunder/kundmottagning än tidigare verksamheter. De vill även minska trafiken 
på Fabriksgatan och därmed minska risken för trafikolyckor mellan privatfordon 
och tunga tjänstefordon. Slutligen poängterar de att ombyggnation av 
Matarengivägen år 2015 har avsevärt minskat genomfartstrafiken med tunga 
fordon, vilket möjligen det nu gällande utfartsförbudet i byggnadsplanen 
baserades på. 

Miljö- och byggnadsnämnden föreslår 2017-09-08, § 60 att kommunstyrelsen 
ger ett positivt planbesked vilket innebär att föreslagen planläggning kan inledas.

______
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KSAU § 92

Infartsskyltar/infoskyltar

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Utredning om digitala infartsskyltar/infoskyltar avskrivs från vidare 
handläggning.

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2017-08-14 § 72 att ge 
kommunledningsförvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med rubricerade fråga.

I dialogen som fördes under arbetsutskottet förekom uppgifter om att digitala 
infarts skyltar planerats i både Pajala och Överkalix kommuner.

Kontakt med Överkalix kommun visar att nya infartsskyltar, dock ej digitala,  
kommer att uppföras i Överkalix där budgeten för investeringen uppgår till  100 
tkr.

Kontakt med Pajala kommun visar att nya infartsskyltar diskuteras som avsett 
vanliga plåtskyltar med tryck.

Kommunledningsförvaltningen konstaterar att upphandling av 4 nya 
infartsskyltar redan ägt rum och att uppsättningen av dessa beställts av extern 
entreprenör. 

En helhetslösning med digitala infartsskyltar som initierats av arbetsutskottet bör 
även inkludera fundament, kräver att teknisk kravspecifikation för dessa 
upprättas. De kräver också en genomförande av upphandling, tillstånd från 
trafikverket. Kostnaden för iordningställande av digitala infartsskylar har inte 
heller beaktats budgetmässigt och måste i så fall prövas av budgetberedningen. 

Med beaktande av de av förvaltningen vidtagna åtgärderna och de ekonomiska 
konsekvenser som digitala infartsskyltar medför föreslår kommunlednings-
förvaltningen att ärendet avskrives från vidare handläggning.

______
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KSAU § 93

Huvudöverenskommelse HÖK 17 med förbundsområde Allmän kommunal 
verksamhet , cirkulär 17 17

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Bestämmelserna enligt Huvudöverenskommelse HÖK 17antas, samt att efter 
framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal – LOK 
17 – i enlighet med centrala förhandlingsprotokollet.

Ärendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarförbundet Pacta och träffade 
den 20 april 2017 en Huvudöverenskommelse, HÖK 17 med OFRs 
förbundsområde Allmän kommunal verksamhet (AKV) Vision, 
Akademikerförbundet SSR, Ledarna och Teaterförbundet.

Kort redovisning i punktform

Innehållet i HÖK 17 AKV
 Avtalsperioden omfattar perioden 2017-04-01—2020-03-31.
 Avtalet är inte möjligt att säga upp i förtid.
 Motsvarande ändringar i AB som tidigare överenskommits med Svenska 

Kommunalarbetarförbundet (Kommunal)

Löneavtalet

 Avtalet löper utan angiven nivå för löneöversyner för avtalsperioden och 
innehåller således inget garanterat utrymme.

Allmänna Bestämmelser, AB 17

 De ändringa och tillägg som har gjorts i AB 17 motsvara de som tidigare 
överenskommit med Kommunal. Ändringarna och tilläggen gäller fr o m 1 
april 2017.

 Utöver dessa ändringar har parterna kommit överens om en central och lokal 
protokollsanteckning i bilaga 3, Anteckningar till AB, enligt nedan.

Centrala och lokala protokollsanteckningar
Anteckningar till AB

 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan träffa överenskommelse om avvikelse 
från AB § 13 mom. 5.
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KSAU § 93 forts

Övriga anteckningar, löneväxling

 Arbetsgivare och arbetstagare kan nu även träffa överenskommelse om 
löneväxling enligt AKAP-KL bilaga 2 punkt 6 under förutsättning att lokala 
parter träffat överenskommelse om löneväxling.

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till löneavtalet

 Ett partsgemensamt arbete om lönespridning ska genomföras under 2018, i 
syfte att stödja utvecklingen av det lönepolitiska arbetet med lönestruktur 
och ändamålsenlig lönespridning. Central parter har för avsikt att anordna 
workshops där fokus ligger på inspiration och erfarenhetsutbyte i syfte att 
främja en ändamålsenligt lönespridning.

Principöverenskommelse om en försäkringslösning i AGS-KL som ersätter 
AB§ 29 mom.9

 En principöverenskommelse har träffats om att AB §29 mom.9 utmönstras ur 
AB 
Fr o m 1 januari 2018 och ersätts med en försäkringslösning i AGS-KL. Den 
nya förmånen från AGS-KL utbetalas som längst under 180 dagar. Denna 
principöverenskommelse gäller även för Kommunal.

Beslutsunderlag

Cirkulär 17:17.

______
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KSAU § 94

Upprustning av vägbelysning i de mindre byarna

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Tekniska enheten får i uppdrag att lämna kompletterande utredning till 
kommunstyrelsen. 

Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget förslag.

Ärendebeskrivning

Vattenfall eldistribution rustar upp sitt elnät på landsbygden. I flera fall väljer 
Vattenfall att gräva ner en markkabel. En markkabel ligger mer skyddad än en 
luftledning vilket minskar underhållsbehovet. När Vattenfall markförlägger sin 
elkabel ges Övertorneå kommun möjligheten att samtidigt lägga ner en egen 
elkabel till vägbelysningen.

I de mindre byarna sitter vägbelysningen ofta på samma stolpar som bär 
Vattenfalls elkabel. När Vattenfall tar bort sin elkabel från stolparna överlämnas 
de till Övertorneå kommun som framöver får bekosta underhållet av stolparna. 
Merparten av stolparna är i ett sådant skick att de kommer att behöva bytas ut 
inom 10-30 år.
Om Övertorneå kommun väljer samförlägga belysningskabeln med Vattenfalls 
elkabel i marken och sätta upp nya stolpar samtidigt blir kostnaden betydligt 
lägre än om det sker om 10-20 år. Kostnaden blir cirka 10 000 kronor/ 
belysningspunkt jämfört med kanske 20 000 kronor om det sker när befintliga 
stolpar har uppnått sin livslängd.

Det innebär ändå en hög kostnad som kommer att belasta investeringsbudgeten 
de kommande åren. Tekniska enheten begär att ett inriktningsbeslut ska fattas 
om en förnyelse av vägbelysningsnätet ska läggas in i investeringsplanen. De 
byar som är aktuella är

2018: Pello, kostnad 1 900 000, beslutad av KS (KS 2017, § 74)
Olkamangi, kostnad 400 000 kr

2019: Aapua, kostnad 600 000 kr
Rantajärvi, kostnad 550 000 kr

______
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           ÖVERTORNEÅ KOMMUN                   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
                    Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott                                2017-10-02

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 95

Uppvaktning av grannkommunerna Pello och Ylitornio med anledning av 
100 års jubileum

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Kommunstyrelsen medfinansierar kostnaden för översättning och tryck av boken 
Särkilax och kyrkan som försvann.  

Ärendebeskrivning

Kultur- och fritidsutskottet har för avsikt att översätta boken” Särkilax och 
kyrkan som försvann” till finska i 100 exemplar. 

Böckerna kan ges som gåva till Pello och Ylitornio kommuner med anledning av 
Finlands 100 års jubileum. 

______
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KSAU § 96

Förslag till budget 2018 och flerårsplan 2019-2020

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget förslag. 

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen har att fastställa beslut i nedan angivna budgetområden.

Skattesatsen fastställs oförändrad till 21,75 kronor per skattekrona 
för år 2018

Fastställa mål på fullmäktigenivå för styrelser och nämnder, 
fastställa budget för år 2018 enligt nedan 

                      Styrelse/Nämnd             Budgetram             Budget          
                        2017                    2018
                                              

                      Kommunfullmäktige                590                                                    

                      Revision                                    810 

                      Överförmyndaren                     700                   

                      Kommunstyrelsen                45 700

                      Miljö- o byggnadsnämnd      2  670
    

                      Barn- o utbildningsnämnd  104 700                                   

                      Socialnämnd                       125 700

                      TOTALT                             280 870
     

                      Kapitalkostnader                   25 642              

                      Fastställa flerårsplan för 2018-2019

Bemyndiga respektive styrelse och nämnd att fastställa 
Verksamhetsplan 2018-2019 inom fastställda ramar, mål och 
verksamhetsplan på kommunfullmäktigenivå
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KSAU § 96 forts

Fastställa anslagsbindningen på nämndsnivå och att nämnderna 
medges rätt att omdisponera medel inom kommunbidraget per 
nämnd/förvaltning. 

Plan 2019 – 2020 skall utgöra underlag för kommande års 
budgetberedning.

Fastställa kommunstyrelsens förslag till investeringsramar för år
2018 - 2020 .

De av riksdagen antagna regler om en god ekonomisk hushållning 
skall gälla.

Uppmärksamma nämnderna på att de ekonomiska förutsättningarna kan 
försämras framledes varför strukturella förändringar kan vara nödvändiga och att 
ramarna för 2019-2020 därför är preliminär.

______
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Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 97

Försäljning av aktier i Nordea

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Ekonomienheten får i uppdrag att kontakta kommunens kapitalförvaltare 
Söderberg & Partner för att sälja aktierna i Nordea.

______
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KSAU § 98

Övriga frågor

Karl-Gustav Niska från Ecotech lämnar information om företagets 
framtidsplaner. 

Rolf Kummu informerar om planerad flytt av förvaltningar inom kommunhuset. 

______
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Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 99

Folkets Hus

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Kommunchef Rolf Kummu uppdras att jobba vidare med frågan så värme till 
Folkets hus fastigheten garanteras.  

Förslag till beslut

Bente Åkerholm (s) föreslår att kommunen lägger ett bud på Folkets hus 
fastigheten. 

Tomas Vedestig (öfa) föreslår att kommunen i dagsläget ej lägger bud på Folkets 
hus fastigheten utan att kommunchef Rolf Kummu uppdras att jobba vidare med 
frågan så att värmen till Folkets hus garanteras.

Beslutsgång

Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar 
enligt Vedestigs förslag. 

______
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