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Justerades sign Utdragsbestyrkande

Innehållsförteckning
Beslut Rubrik Ärende  Sida

Val av protokollsjusterare

Samlad Kallelse

§ 21 Information HR Enheten 3

§ 22 Ersättning till personal inom HS enheten sommaren 

2018

2018/25 4

§ 23 Tillsynsplan för alkohol, tobak och vissa receptfria 

läkemedel 2018-2020

2018/20 5

§ 24 Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2018 2018/19 6 - 7

§ 25 Motion - uppvaktning av Trafikverket avseende gång- 

och cykelväg Haapakylä Kuivakangas 

2017/65 8

§ 26 Undertecknande av handlingar (firmatecknare) 

kommunstyrelsen ansvarsområde 2018

9

§ 27 Övriga frågor 10

§ 28 Verksamhetsberättelse Kommunstyrelsen 11 - 12
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KSAU § 21

Information HR Enheten

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Informationen föranleder inget beslut.

Ärendebeskrivning

Lena Muskos informerar om lönekartläggning 2017 som gjorts. 

______
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KSAU § 22

Ersättning till personal inom HS enheten sommaren 2018

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Arbetsgivaren ges möjligheten att erbjuda särskild sommarförmån för ordinarie 
personal inom socialförvaltningen. 

Ärendebeskrivning

Det råder brist på legitimerade sjuksköterskor och HS-enheten har svårt att lösa 
bemanningen under sommarsemestern 2018. Förvaltningen föreslår att 
arbetsgivaren ges möjligheten att, likt sommaren 2017, erbjuda särskild förmån 
för ordinarie personal vid HS-enheten som på arbetsgivarens initiativ väljer att 
flytta 1-2 semesterveckor utanför perioden 18 juni-12 augusti 2018. 

______
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KSAU § 23

Tillsynsplan för alkohol, tobak och vissa receptfria läkemedel 2018-2020

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Tillsynsplan för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 2018-2020 antas.

Ärendebeskrivning

Alkoholhandläggaren har tagit fram ett förslag för tillsynen av försäljningen av 
alkohol, tobak samt vissa receptfria läkemedel. I tillsynsplanen finns 
beskrivningar över lagar och mål och vilka tillsynsmyndigheter som handhar den 
lokala, regionala och nationella tillsynen. Under året sker fyra verksamhets-
uppföljningar, delår och bokslut. Samtliga lagstiftningar i tillsynsplanen är 
skyddslagstiftningar och till för att minska medicinska och sociala 
skadeverkningar samt främja folkhälsan. 

______
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KSAU § 24

Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2018

Kommunstyrelsens arbetsutskott förslag till kommunstyrelsen

Kontrollplan för kommunstyrelsen 2018 godkänns.

Ärendebeskrivning

Det primära syftet med internkontroll är att uppdraget från fullmäktige fullgörs i 
enlighet med fastställda mål, riktlinjer och andra beslut och att det sker på ett 
säkert sätt. 

För 2017 fastställdes att kommunstyrelsens internkontrollplan inriktas mot en 
genomlysning av att det finns en väl genomarbetad planering för kort- och 
långsiktigt underhåll vad avser kommunens fastigheter gator och va-nät, 
formella interna hyresprinciper, samt följsamhet till energieffektiveringsplan 
mm.

Inom VA-branschen ansågs t e x förebyggande underhåll kunna utgöra insatser 
som handlar om spolning och ledningar enligt plan, rotskärning, underhåll av 
diken, motionering av ventiler med mera. Förnyelse innebär antingen att 
ledningsdelar byts ut mot motsvarande standard/kapacitet eller att kapaciteten 
förbättras. 

Internkontrollen skulle ge svar på om vi har en långsiktig planering för 
fastigheter, VA-nät och gator som bygger på välgrundade bedömningar av 
åtgärdsplaner och förnyelsebehov och härtill hörande dokument som är kopplat 
till budget och uppföljning. 

Internkontrollen inom dessa områden skulle även tydligöra om verksamheterna i 
rimlig grad kan styrka att de på ett systematiskt sätt arbetar med inventering och 
analys av förestående underhållsbehov mm.   

Kontrollansvaret för internkontrollen ålades tekniska enheten. Enheten har varit 
medveten om internkontrollplanen men har p g a av personalförändringar 
meddelat att de initierat arbetet men inte slutfört eller dokumenterat ålagda 
kontrollmoment. 

Dessa kontrollmoment berör ämnesområden som kommunstyrelsen under senare 
tid prioriterat högt varför kommunledningsförvaltningen föreslår att den 
fastställda internkontrollplanen för 2017 överförs som internkontrollplan för 
2018. 
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KSAU § 24 forts

Kommunstyrelsen har likaledes tydligt poängterat vikten av en fortsatt 
uppföljning av fattade beslut, varför dessa fortsatt föreslås även ingå i 
internkontrollplanen för 2018.

______
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KSAU § 25

Motion - uppvaktning av Trafikverket avseende gång- och cykelväg 
Haapakylä Kuivakangas

Kommunstyrelsens arbetsutskott förslag till kommunfullmäktige

Motionen avslås. 

Kommunstyrelsen uppdras att fortsätta bedriva en aktiv dialog med Trafikverket 
i frågan om att anlägga en gång- och cykelväg mellan Haapakylä och 
Kuivakangas. 

Ärendebeskrivning

I inlämnad motion föreslår Norrbottens sjukvårdsparti att Övertorneå kommun 
skall uppvakta Trafikverket och arbeta för att en gång- och cykelbana anläggs 
utefter länsväg 99 mellan Nedre Kuivakangas och Haapakylä/Övertorneå 
centralort. I samband med anläggande av en gång- och cykelbana föreslår 
motionärerna även att kapacitetshöjande åtgärder genomförs i högspännings-
nätet, i vatten och avloppsledningar samt bredband. 

Frågan om en gång- och cykelväg mellan Övertorneå/Haapakylä- och 
Kuivakangas utmed med länsväg 99 har aktualiserats ett flertal gånger under 
åren. Länsväg 99 kan anses vara relativt vältrafikerad och möjliggör inte idag för 
cyklister och fotgängare att vistas avskilt från motorfordon.

Länsväg 99 tillhör det statliga vägnätet och förvaltas av Trafikverket, vilken 
innehar ansvar att fördela medel för anläggande av cykel- och gångvägar i 
enlighet med nationella infrastrukturplaner och regionala prioriteringsåtgärder. 
Övertorneå kommun äger således inte rådighet att besluta i frågan. Frågan kan 
dock anses vara av sådan dignitet, bl.a. ur ett trafiksäkerhetsperspektiv men även 
för att skapa attraktiva livsmiljöer och främja ökad folkhälsa. 

Därav rekommenderas att Övertorneå kommun genom kommunstyrelsen 
fortsätter bedriva en aktiv dialog med Trafikverket i frågan

______
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KSAU § 26

Undertecknande av handlingar (firmatecknare) kommunstyrelsen 
ansvarsområde 2018

Kommunstyrelsens arbetsutskott förslag till kommunstyrelsen

Under perioden 2018-04-01—2018-12-31 uppdra till kommunstyrelsens 
ordförande Tomas Mörtberg, kommunstyrelsens vice ordförande Tomas 
Vedestig, kommundirektör Peter Juntti, teknisk chef Michael Wallenius, barn- 
och utbildningschef Lena Hannu, ekonomichef Ingela Karlsson och socialchef  
Carina Ylipuranen att två i förening å kommunens vägnar underteckna 
köpehandlingar, kontrakt, låne- och borgensförbindelser, fullmakter och andra 
liknande handlingar som beslutats av kommunstyrelsen eller 
kommunfullmäktige.

Ärendebeskrivning

Enligt av kommunfullmäktige fastställt reglemente för kommunstyrelsen skall 
avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen 
undertecknas av ordförande, eller vid förfall av denne, av vice ordförande samt 
kontrasigneras av anställd som styrelsen beslutar.

______
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KSAU § 27

Övriga frågor

Rolf Kummu går igenom Årsredovisning för 2017. 

Rolf Kummu informerar om Hotell & Folkets Hus förvärvet att avtalet är 
underskrivet. 

Kummu informerar även om Näringsdepartementets beslut om att uppdra åt 
Tillväxtverket att utbetala ett särskilt statsbidrag till kommuner i stödområde A i 
syfte att stärka näringslivet under 2018-2020. Kommunen får rekvirera högst 
1 760 000 kr per år. 

Robert Grape (c) frågar om bredbandsutbyggnaden. 
Kommunstyrelsens vice ordförande Tomas Vedestig svarar att för 2018 är det 
aktuellt för byarna Rantajärvi – Siekasjärvi och 2019 Jänkisjärvi. 

Tomas Vedestig frågar om det finns någon policy i kommunen om att alla lediga 
tjänster skall utannonseras. Rolf Kummu svarar på frågan. 

Bente Åkerholm frågar varför gratis bussen från Övertorneå till Pullinki under 
sportlovet inte går till Ruskola backen också och varför bussen inte startar från 
Hedenäset istället. 
Tomas Vedestig svarar på frågan. 

______
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KSAU § 28

Verksamhetsberättelse Kommunstyrelsen 2017

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Slutgiltigt utformad verksamhetsberättelse fastställs av kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning

Kommunledningsförvaltningen har utarbetat ett utkast till verksamhetsberättelse 
för 2017 års verksamhet.

Av utkastet till verksamhetsberättelsen framgår att kommunstyrelsen redovisar 
ett totalt underskott med – 6 237,3 tkr, där större avvikelser mot budget återfinns 
inom 

- centrala kommunledningsförvaltningen - 1 135,3 tkr, (avtalsuppgörelsen på 
kommunchefsnivå).

- utvecklingsenhet + 307,3 tkr, ( Färdigställandet av LIS-planen ger ett 
underskott på -72,9 tkr. Underskott med -224,3 tkr redovisas för års- och 
medlemsavgifter som beror på utökat stöd till Folkets hus Övertorneå samt stöd 
till Tornedalens Folkhögskola. Utbildning och fortsatta insatser inom 
jämställdhetsintegrering är inplanerade i ett gemensamt projekt med Norrbottens 
Kommuner vilket medfört ett budgetmässigt överskott med 176,6 tkr. Ett 
stagnerat utökat bussåkande medför att verksamheten för kollektivtrafiken får ett 
överskott med 187,8 tkr).

HR-enheten + 169,8 tkr (uteblivna kostnader för huvudskyddsombud, 
försiktighetsprincip )

Tillväxtenheten visar + 164 tkr ( extern finansiering till förts verksamheten).

- Tekniska enheten - 5 825,3 tkr. (Fastighetsorganisationen - 2 995,8 tkr, ökade 
kostnader för halkbekämpning höga kostnader för uppgraderingar av styr- och 
reglerteknik, dubbelbemanning, ökade kapitalkostnader samt viss 
lokalanpassning för nya hyresgäster. Gator och VA & renhållning - 3 063,4 tkr, 
där avfallsverksamheten har fått utökade kostnader då mängden av avfall stigit, 
ökade hanterings- och bortforslingskostnader. Vinterväghållningsverksamheten 
har inte lyckats hålla budget på grund av den snörika vintern. 

VA- verksamhetens underskott beror dels på för högt budgeterad intäktssida 
men också på det nya slamavtalet som tecknats vilket har medfört ökade 
kostnader.)
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KSAU § 28 forts

Viktiga händelser som omnämns i verksamhetsberättelsen utgörs t ex av det 
fortsatta arbetet inom målstyrningsområdet där i integrering mellan 
ekonomisystemet, budget- och prognos och Stratsys har gjorts så att ekonomiska 
prognoser kopplas till ekonomiska rapporter, samtidigt som förvaltningen påbörjat 
processen med att implementera kompetensförsörjning och arbetsmiljöuppföljning 
i Stratsys. 

Kommunstyrelsen har också försäkrat bort den pensionsskuld som är intjänad 
efter 1998 och som tidigare har skuldförts i balansräkningen. Totalt har man 
försäkrat ca 14,9 mkr av 17,2 mkr i pensionspremier. Löneöversyn och 
lönekartläggning 2017 har genomförts med efterföljande löneanalys och 
prioriteringar inför 2018.

"Hälsokampen 2017" genomfördes med gott resultat. 50 % av alla anställda 
deltog, totala sjukfrånvaron sjönk med 1 % under perioden. Handlingsplan för 
heltider är framtagen och digitalisering av kommunala tjänster/service är 
påbörjad.

Inom avsnittet framtid berörs t ex visionsarbete, tillväxtfrågor, besöksnäring, 
hållbarhetsfrågor, säkerhets- och skyddsfrågor och arbetet med attraktiv 
arbetsgivare.

Vad gäller måluppfyllelsegraden är samtliga aktiviteter och prioriterade 
utvecklingsområden ej slutgiltigt redovisade men en översiktlig bedömning visar 
på en relativt god uppfyllelsegrad.

______
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