INTRODUKTION AV UNGA PA ARBETSPLATSEN

1. Klargor roller
Klargor chefernas ansvar och roller och Iat den nyanstallde traffa
skyddsombudet.

2. Lar ut bra arbetsmetoder
Se till att den nyanstallde har goda féreddmen omkring sig.

3. Grunderna i arbetsmiljolagen
Berétta hur ansvar och uppgifter i arbetsmiljoarbetet &r fordelade och om ert
systematiska arbetsmiljoarbete.

4. Eget ansvar for arbetsmiljon.
Klargor att var och en har ansvar for att rapportera fel och brister, anvanda
skyddsanordningar/skyddsutrustning och sjalv bidra till en bra arbetsmiljo.

5. Sarskilda regler for minderariga.
Vissa arbetsuppgifter far inte utforas av minderariga och sarskilda regler galler
for arbetstiden. Ga igenom detta med nyanstéllda under 18 ar.

6. Se och forsta risker.
Gor en systematisk genomgang av riskfaktorer pa arbetsplatsen.

7. En arbetsmiljo — fragas vég.
Forklara hur den nyanstéllde ska géra om hon/han uppméarksammar ett
arbetsmiljoproblem:

- Forst ta upp problemet med narmaste chef/arbetsledare

- Om det inte atgérdas, kontakta skyddsombudet som har méjligheter

att driva fragan vidare.

8. Regler och rutiner pa arbetsplatsen.
Ga igenom det som &r aktuellt for er arbetsplats, ex rutiner for
penninghantering, bemotande av hotfulla personer och rutiner for
brand/nddsituationer etc.

9. Planera introduktionen i flera steg.
Dela upp introduktionen och informera vid flera tillfallen sa fastnar den béttre i
minnet.

10.Former for introduktion.
Vaélj ut de former for introduktion som passar foretaget och den nyanstéllde
bést. Prova exempelvis faddersystem, mentor eller natverk.



