* % | OVERTORNEA

| KOMMUN
Sammantridesdatum
Socialnamnden 2025-05-19

KALLELSE/UNDERRATTELSE

Socialndimnden kallas till sammantride f6r handliggning av nedan upptagna drenden:
Tid: mandag 19 maj 2025. k1 08:30
Plats: Forvaltningsbyggnad, Stora sammantridesrummet

INNEHALLSFORTECKNING

Punkt  Rubrik
1 Val av protokolljusterare
2 Godkinnande av dagordningen
3 Riktlinjer sociala boende kontrakt
4 Enskilt drende
5 Enskilt drende information
6 Presentation plan fér nytt trygghetsboende
7 Budget 2026 - Information/diskussion
8 Prognos April 2025
9 Omlokalisering av Dagverksamhet
10 Information hemtjinsten
11 Upphandling Trygghetslarm
12 Ej verkstillda beslut K1 2025
13 Genomgang Nira vard
14 Information bemanningsenheten
15 Information dldreomsorgen kvalitetshéjande atgiarder
16 Tillfalligt utékad behov Kobo
17 Lirprocess Framtidens socialtjinst
18 Information Nya SoL.
19 HR information
20 Information fran forvaltningen
21 Ovriga fragor
22 Delgivning
Utrve Kirt (C) Camilla Kalla-Nuojua

Ordforande Sekreterare

Arendent

2025/60
2025/69

2025/68

2025/67
2025/47

2025/64

2025/29
2025/57



¥ X | OVERTORNEA KOMMUN

” Stod och omsorgsforvaltningen

SN § 2025-05-19

Individ- och familjeomsorgen hyr en bostad i centralorten

Arendebeskrivning:
Vi frin socialtjansten har behov att inneha en jourldgenhet for att kunna placera personer som ar

i akut behov av boende.

Kommunens skyldighet ar att tillforsikra kommun invanarna en skilig levnadsniva utifran

kommunens yttersta ansvar.

Alternativ dr att bekosta boende pé tex. Vandrahem som finns i en annan kommun.

Arendets beredning:
Socialhandldggare Sirkka-Liisa Rautila
Tt IFO-chef Lena Lopare

Forslag till beslut
For tillfillet har vi en mindre ligenhet som vi har hyrt ut i andrahand, vart forslag r att vi
behaller lagenheten efter att personen har hittat en annan ldgenhet.

Exp. till:
IFO



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
m KOMMUN Sammantridesdatum

X

2025-05-07

Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 53
Riktlinjer sociala boende kontrakt

Beslut
Arbetsutskottet foreslar socialnamnden besluta

- Att Individ- och familjeomsorgen hyr en bostad 1 centralorten som kan fungera
som jourbostad vid akuta hindelser.

- Att nimnden antar riktlinjer som kan fungera som stéd i handliggningen av
ansOkningar om sociala kontrakt med tilligg att pa riskbedomning.

- Riktlinjerna revideras kontinuerligt for att anpassas efter de stindigt pagaende
samhillsférindringarna.

Arbetsutskottet ger 1 uppdrag till IFO att presentera underlag till beslut pa
nimnden 19 maj.

Arendebeskrivning

Pa grund av komplexa drenden dir enskilda individer i utsatta livssituationer
riskerat och riskerar att bli utan boende, har forslag pa riktlinjer kring handliaggning
av sociala kontrakt upprittats.

Di Overtorned kommun saknar hirbirge eller andra akuta boendelésningar finns
stora utmaningar med att beméta de enskildas behov for att uppna
skiliglevnadsniva. Individ- och familjeomsorgen har sett stort behov av nira och
bra samverkan med Matarengihem samt andra hyresvirdar som finns 1 kommunen.

Forslag till beslut

Ett forslag dr att Individ- och familjeomsorgen hyr en bostad 1 centralorten som
kan fungera som jourbostad vid akuta hindelser. Vidare foreslds att nimnden antar
riktlinjer som kan fungera som st6d i handliggningen av anstkningar om sociala
kontrakt. Syftet med detta 4r att sikerstilla en likvardig och rittssiker handliggning
som moter medborgarnas behov pa bista mojliga sitt. Riktlinjerna bor revideras
kontinuerligt f6r att anpassas efter de stindigt pagaende samhallsférindringarna.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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m M Datum
* KOMMU 2025-04-24

Addressat: Socialnamnden

SNAU § 2025-05-07
Nya riktlinjer sociala kontrakt

Arendebeskrivning

Pa grund av komplexa drenden dir enskilda individer i utsatta livssituationer riske-
rat och riskerar att bli utan boende, har forslag pa riktlinjer kring handligegning av
sociala kontrakt upprittats.

Da Overtorned kommun saknar hirbirge eller andra akuta boendeldsningar finns
stora utmaningar med att beméta de enskildas behov f6r att uppna skaliglevnads-
niva. Individ- och familjeomsorgen har sett stort behov av nira och bra samver-
kan med Matarengthem samt andra hyresvirdar som finns i kommunen.

Forslag till beslut

Ett forslag dr att Individ- och familjeomsorgen hyr en bostad i centralorten som
kan fungera som jourbostad vid akuta hindelser. Vidare foreslas att nimnden an-
tar riktlinjer som kan fungera som stod 1 handliggningen av ansékningar om soci-
ala kontrakt. Syftet med detta ar att sikerstilla en likvirdig och rattssiker hand-
liggning som mé&ter medborgarnas behov pé bista méjliga sitt. Riktlinjerna bor
revideras kontinuerligt f6r att anpassas efter de stindigt pagaende samhallstérand-
ringarna.

Beslutsunderlag
- Riktlinje andrahandskontrakt - nya rutiner - SOC 2025.292
- Samverkan och rutiner mellan IFO och Matarengihem — SOC 2025.294

Arendets beredning
IFO-chef, MAS

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 — 774 04 758-1218 127 150-1
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Samverkan och rutiner mellan IFO och Matarengihem

Samverkan:

Personal frin IFO samt Matarengihem ska triffas tvd ginger per ar for uppfoljning av
gemensamma drenden samt for informationsutbyte. Arbetsledning pd IFO ansvarar for att
sammankalla till mote.

Matarengihem och IFO ska érligen gora avstimning av befintliga sociala kontrakt och prova
om det sociala kontraktet kan dverga till ordinarie kontrakt. IFO kan dven 16pande aktualisera
friga om hyresavtalet kan Overtas av den enskilde.

Utgangspunkter vid ansékan om socialt kontrakt:

Den som av nagon anledning inte far teckna eget kontrakt kan i vissa fall erhélla bostad genom
ett socialt kontrakt. Att inte fa teckna ett eget kontrakt kan bero pa att man saknar inkomst, har
hyresskulder eller ndgon annan social problematik som leder till att hen ej blir godkdnd som
hyresgést av hyresvirden. Vid samtliga ansokningar om sociala kontrakt ska
barnperspektivet beaktas. Socialnimnden har édven ett sirskilt ansvar for personer som
blivit utsatta for vald i niira relation.

Enskilda ansvarar sjidlva for att soka bostad och med att vidta de atgdrder denne kan for att
kunna fé en bostad. Den enskilde ska visa att boendesituationen inte kan ordnas pé egen hand,
detta trots att den enskilde sokt flera bostadsalternativ sdsom andrahandskontrakt samt sokt
bostad hos flera alternativa hyresvédrdar och boende i andra kommuner. Den enskilde har
mojlighet att erhalla kontaktuppgifter till hyresvardar 1 kommunen frdn handlaggare pa IFO.

Hjalp med anordnande av bostad i form av atgérder fran Socialtjansten ar forenade med vissa

krav sdsom ex. skyldighet att vara till arbetsmarknadens férfogande eller sirskilda insatser efter
individuell bedomning.

Rutiner mellan IFO och Matarengihem:

Vid drenden som ror sociala kontrakt ska foljande beaktas:

Delegationsordningen styr vem som har delegation att fatta ett beslut gédllande sociala kontrakt.
Vid behov av socialt kontrakt tar [FO kontakt med Matarengihem for att aktualisera drendet.
Niér bostad finns att tillga tecknar IFO och Matarengihem ett hyresavtal. Inom socialtjinsten ar

utgangspunkten att sekretess giller for uppgifter om enskildas personliga forhdllanden enligt
OSL 26 kap § 1. Med hénvisning till sekretess saknas det darfor rétt for hyresvirden att fa ta
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del av uppgifter gillande den enskilde. Enligt OSL 10 kap 1§ kan dock sekretessen rojas med
samtycke fran den enskilde.

IFO tecknar direfter ett andrahandskontrakt med den enskilde. IFO hanterar frdgan om
hyresbetalning fran den enskilde.

Andra handskontraktet kan av IFO sidgas upp med en manads varsel gentemot den enskilde.

IFO och den enskilde upprittar en dverenskommelse som tydliggdr gemensamma forvantningar
och insatser.

Hyresavi sands till:
Overtorned kommun

Stdd och omsorgsforvaltningen
IFO

Tingshusvégen 2

957 85 Overtorned
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Riktlinjer sociala kontrakt
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1. Inledning

Sociala kontrakt riktar sig till de personer som av olika skidl star utanfor den reguljira
bostadsmarknaden. Av 4 kap 1 § Socialtjanstlag (SoL) framgér att den som sjélv inte kan
tillgodose sina behov, eller f& dem tillgodosedda pa annat sétt, har ratt till bistand av
socialndmnden fOr sin forsorjning och livsforing i dvrigt, detta for att en skélig levnadsniva
uppnas. 1 socialtjanstlagens forarbeten finns inget som talar for att socialndmnden har en
skyldighet att tillhandahdlla en bostad for att tillforsdkra enskilda eller familjer en skilig
levnadsniva. Diremot finns det domar fran Hogsta forvaltningsdomstolen 1990 och 2004 som
visar att det trots allt kan finnas en sddan skyldighet.

I rattspraxis har rétt till bistdnd i form av bostad for att nd upp en skilig levnadsnivé ansetts
foreligga nér den enskilde &dr bostadslds, och dessutom har speciella svarigheter att pa egen
hand skaffa bostad. Det kan till exempel vara hindelser bakét i1 tiden som gor att hyresvardar
inte vill hyra ut till personen/familjen. Ndmnden maste i varje enskilt fall bedoma om
personen/personerna har sadana speciella svarigheter att pa egen hand skaffa en bostad som kan
medfora att nimnden &r skyldig att tillgodose det langsiktiga behovet av bostad.

1.1 Syfte med riktlinjerna

Syftet med riktlinjerna 4r likabehandling 1 kommunen nér det géller sdvil bidragsniva,
forutséttningar for rétt till ekonomiskt bistdnd samt bistdndsinsatser som ska erbjudas fran
socialtjénstens sida for att sokande ska finna vagar till egen forsérjning och ett sjalvstandigt liv.
Riktlinjerna ska underlétta handldggningen genom att ange ramar och vara végledande vid
individuell bedomning av bistdndsinsats.

Riktlinjerna baseras pa:

e Forvaltningslag (2017:900)

e Jordabalk (1970:994)

e Kommunallag (2017:725)

e Lag om vissa kommunala befogenheter (2009:47)

e Socialtjanstlag (2001:453)

e Socialtjanstforordning (2001:937)

e Socialstyrelsens foreskrifter, rapporter och allméinna rad

e Rekommendationer frdn Sveriges Kommuner och Regioner
e Praxis och prejudikat fran Forvaltningsdomstol

2. Allménna utgangspunkter

Riktlinjerna innebdr inte nagon inskriankning i den enskildes ritt att fa en individuell provning
av sin ansokan. Riktlinjerna ar darfor vigledande och géller aldrig utan undantag.
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2.1 Socialtjanstlagen

Enligt Socialtjanstlagen har kommunen det yttersta ansvaret for att de som bor och vistas i
kommunen far det stod och den hjilp som de behover. Kommunens yttersta ansvar omfattar
dock inte insatser som aligger annan huvudman (2 kap 2 § SoL). Den som har behov av stod
och vard kan ansdka om detta i form av bistand. Bistandet ska utformas sa att det stidrker den
enskildes mojligheter att leva ett sjélvstandigt liv (4 kap 1 § SoL).

2.1.1 Barnperspektivet

I samtliga beslut och dtgarder som direkt eller i1 forlangningen berdr barn ska ett perspektiv som
satter det enskilda barnet i centrum beaktas. Allt arbete ska bedrivas i enlighet med Lag
(2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter. Arbetet ska ocksa folja
bestimmelserna i 1 kap 2 § SoLL om att sérskilt beakta barnets bista, samt 11 kap 10 § SoL. om
barnets rétt att komma till tals. Barnperspektivet innebér att arbetet ska géras med sdrskild
beaktan av barnets situation, behov, intressen och asikter. I det ingér att gora en bedomning av
vilka konsekvenser ett visst beslut kan f& for barnet. Detta innebér att virdera vilka foljder olika
beslut far for barnet, utan att for den sakens skull ta 6ver fordldrarnas ansvar. Att vara fordlder
utgor 1 sig ingen ratt till bistand i1 form av boende. Fordlders forméga att soka bostad pa egen
hand maste utgoéra en del av provningen. Vilka dverviganden som gjorts, och hur dessa
paverkar beslutet ska alltid dokumenteras. I arbetet for att motverka hemldshet och med sociala
kontrakt ska barnfamiljer prioriteras.

2.1.2 Brottsoffer och vald i néra relation

Nar personer utsatts for vald 1 nira relationer ska socialnimnden erbjuda stdd och hjilp i1 form
av lampligt, tillfélligt boende till den som behdver det. Det framgér av Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad (SOSFS 2014:4) om vald 1 nira relationer samt enligt 5 kap 11 §
SoL. Barn som bevittnat vald ska sirskilt uppmirksammas och anmélan ska ske till mottagare
pa barn och unga.

2.2 Overtorned Kommun

Beslutade insatser ska §verensstimma med de mal och grundldggande virderingar som géller
for Overtorned kommun. Alla insatserna ska utga fran principerna:

* Alla méanniskors lika vérde

* Integritet och sjélvbestimmande
» Tillgdnglighet

* Delaktighet

* Kontinuitet och helhetssyn
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3. HemlOshet

Socialndmnden har ansvar for sdrskilda insatser for att motverka hemldshet. Socialstyrelsen

anger fyra situationer dér personer betraktas som hemlosa:

Akut hemloshet: Personen hinvisas till akutboende i form av harbéarge, vandrarhem,
jourboende, skyddade boenden eller motsvarande. Hér ingir personer som sover i
offentliga lokaler, utomhus eller i trappuppgéngar, tilt, bilar eller motsvarande.

Institutionsvistelse och stodboende: Personen dr antingen intagen eller inskriven pa
en kriminalvardsanstalt, ett hem for vard och boende (HVB), ett familjehem eller en
institution som drivs av Statens institutionsstyrelse (SiS), eller bor pé ett stddboende.
Om personens planering ér att flytta inom tre ménader och inte har ndgon egen bostad
ordnad infor flytten eller utskrivningen riknas personen som hemlos. Hit rdknas ocksa
de personer som skulle ha skrivits ut eller flyttat, men som &r kvar pa grund av att de
inte har nagon egen bostad ordnad.

Langsiktiga boendelésningar: Personen bor i en av kommunen (socialtjdnsten) ordnad
boendeldsning socialt andrahandskontrakt eller motsvarande pa grund av att personen
inte far tillgéng till den ordinarie bostadsmarknaden. Det handlar om boendeldsningar
med nagon form av hyresavtal (eller kontrakt) dér boendet dr forenat med tillsyn,
sarskilda villkor eller regler.

Eget ordnat Kkontrakt Kortsiktigt: Personen bor tillfilligt och kontraktslost hos
kompisar/bekanta, familj/sldktingar eller har ett tillfdlligt (upphdr senast om tre
manader) inneboende- eller andrahandskontrakt hos en privatperson. Enligt
Socialstyrelsen ar alltsa ocksd de som beviljats ett socialt kontrakt att betrakta som
hemlosa.

3. Sociala kontrakt

Ett socialt kontrakt dr ett bistind och kommunens boendeldsning 1 sérskilda fall, for personer
som av olika skél inte blir godkinda pa den ordinarie bostadsmarknaden. En kommun har inte

nagon allmén lagstadgad skyldighet att ordna bostad 4t alla invanare men det finns en skyldighet
att tillforsdkra kommuninvanarna en skélig levnadsniva utifran kommunens yttersta ansvar. Det

sociala kontraktet dr antingen ett tidsbegridnsat andrahandskontrakt for en kommunalt dgd
lagenhet, eller ett tidsbegridnsat andrahandskontrakt dar kommunen hyr ldgenhet av ett privat
fastighetsbolag. Uppfoljning av insats var 6:e méanad.
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3.1 Allménna forutsittningar

For att ett socialt kontrakt ska beviljas ska foljande kriterier vara uppfyllda:

Den enskilde (eller familjen) dr hemlds.

Den enskilde har speciella svérigheter att pa egen hand skaffa bostad och tillh6r en
sarskilt utsatt grupp.

Situationen kan inte ordnas pa egen hand trots att den enskilde har forsokt soka flera
bostadsalternativ. sdsom andrahandskontrakt samt sokt 1 flera alternativa
bostadsomriden och andra kommuner.

Den enskilde bedoms klara ett eget boende, eventuellt med hjilp och stod.

Den enskilde star i bostadsko for att erhélla eget kontrakt och har efter basta forméga
varit aktivt sokande pa flera bostadsorter.

3.2 Sérskilt utsatta grupper

Personer med missbruk: Personer med missbruk avser personer ddr missbruket
medfor ett behov av stéd i boendet pé sin vig mot drogfrihet. Kan dven avse personer
som behover stod 1 att bibehalla nykterhet. Det dr viktigt att bedoma den enskildes
motivation och ansvarstagande, att den som soker vill ha hjdlp att bli fri fran sitt
missbruk. Ett boendebeslut dr en del av helhetssynen i rehabiliteringen dér boendet kan
vara ett stod for personen att ska kunna hantera sin situation och missbruk. Missbruket
1 sig utgdr ingen rétt till bistdnd i form av boende. Finns inga speciella svarigheter hos
personen, sasom att soka bostad pa egen hand, har man inte rétt till bistind. Personer
med missbruk ska 1 forsta hand beviljas en jourldgenhet 1 inledningsskedet och kan om
det fungerar beviljas ett socialt kontrakt som steg tva.

Personer med psykisk ohilsa: Socialtjansten har ett ansvar att bevilja bistand i form
av bostad med sdrskild service for personer med sirskilda svarigheter som till exempel
psykisk sjukdom. Om personen dr i behov av God man ska personen fa stod/mdjlighet
att anséka om God man hos Overformyndarnimnden. Enligt dom fran Kammarritten
(2017-1992) ska en helhetsbedomning goras dven om personen ingar i en sérskilt utsatt
grupp. Psykisk ohélsa och ekonomiska problem ér inte avgdérande hinder for att skaffa
en bostad pd egen hand.

Personer som pi grund av ekonomiska svirigheter/skulder inte accepteras av
hyresviard: Avser personer som har skulder som pa grund av omfattning och innehall
inte dr mojliga att dtgarda pa dverskadlig tid. Personen har uttomt alla egna mojligheter,
sokt olika l16sningar under en lingre tid (oftast flera ar). Personen ska uppvisa en
motivation till att arbeta med sin ekonomiska situation och vid behov ta emot stod for
att pa sikt f& forutséttningar till eget kontrakt. Om personen i nértid har adragit sig nya
skulder ar det att likstdllas med att den enskilde ej tagit ansvar for sin situation. Enbart
ekonomiska skulder &r inte grund for att beviljas bistand till boende. En forutséttning ar
ocksa att det finns en social problematik.
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* Barnfamiljer: Att vara fordlder utgor i sig ingen ratt till bistdnd i form av boende.
Forélders forméga att soka bostad pd egen hand méste utgdra en del 1 provningen. Har
fordldern inga speciella svérigheter att soka bostad pa egen hand, har man inte ratt till
bistdnd i form av bostad. Speciella svarigheter kan ex vis vara stora skulder kombinerat
med social problematik. Har en familj speciella svérigheter kan rétten till bistand
innefatta allt fran att fa hjalp till att soka bostad samt ritten till bistand i form av bostad.
Ritten till bistdnd 1 form av bostad dr avhdngigt om vederbdrande behdver bo med
stodinsatser eller inte. Kan en familj ”bo bra” d.v.s. betala hyra 1 tid, inte stora sina
grannar samt skota en lagenhet pa egen hand utan stod ar det en indikation pa att ritten
till bistand i form av bostad kan ifrdgaséttas. Detta hindrar inte att bistdnd dnda kan utgé
grundat i ett barnperspektiv for att forhindra en akut nddsituation (akut logi) eller utifran
en individuell provning 1 drenden med social problematik (langsiktig boendeldsning).

* Hemmaboende ungdomar som har mycket speciella skil till att flytta hemifran:
Enligt allmén praxis dr det skéligt att den unge bor hemma fram till denne har egna
ekonomiska mojligheter att flytta till egen bostad. I vissa réttsfall nimns 25 &r men det
ar ingen absolut alder. For att en ungdom skall beviljas ekonomiskt bisténd till hyra for
att flytta hemifran skall mycket speciella skil foreligga. Det kan vara situationer dér den
unge ir 1 behov av vird med stdd av LVU eller SoL. I forsta hand skall man erbjuda
stod genom att arbeta med problematiken som foranleder ansokan.

* Familjehemsplacerade barn dver 18 ar: Enligt praxis har socialtjdnsten ett ansvar for
de barn som genom sambhéllet ldngvarigt har placerats utanfér vardnadshavares omsorg.
Det innebédr att man skall se vilvilligt pd att den unge skall kunna avsluta
gymnasiestudier men dven 1 vissa fall erbjuda lampligt boende efter avslutade studier.
Det ar dock ingen generell regel att alla barn som ldmnar familjehem automatiskt ska
ha rétt till bostadsanskaftning. Den unge ska pd egen hand sokt boende och stillt sig i
bostadsko. Vid uppfoljningar av familjehemsplaceringen efter 18 ars dlder ska utflytt
fran familjehemmet diskuteras. Ansvaret for bostadsanskaffning omfattar heller inte
ensamkommande barn/unga som varit placerade i familjehem enbart pa grund av att de
varit ensamkommande och underariga (utan annan social problematik).

* Vild i nira relation: Avser frimst personer dir det bedoms finnas behov av skyddat
boende. Exempel pé insatser i syfte att stddja och hjélpa valdsutsatta personer och barn
som bevittnat vald kan vara till exempel ekonomiskt bistdnd, hjdlp med tillfalligt
boende, rddgivande och stddjande samtal, féormedling av kontakter med myndigheter
och frivilligorganisationer, hjdlp med att soka efter ny bostad, kontakter med
polismyndigheter och dvriga rittsvasendet vid polisanmélan. Socialtjénsten ska sarskilt
beakta att barn som bevittnat vald eller andra dvergrepp av eller mot nirstdende vuxna
ar offer for brott och kan vara i behov av stod och hjdlp. Det dr inte bara en personens
akuta behov av insatser som dr avgorande for om personen ska anses fa det stod och den
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hjilp som personen ir i behov av. Aven behov av stdd och hjilp pa kort och lang sikt
bor utredas.

3.3 Vrikningsforebyggande arbete

Socialndmndens mal dr att motverka hemldshet och dérfor ska ett arbete for att undvika
vrikningar bedrivas. Personer som hotas av vrikning ska erbjudas stod for att undvika
vrakningen. Det kan handla om att i samverkan med den enskilde ge hjdlp att gora
overenskommelser med hyresvirden om avbetalningsplaner eller dtgirder for skotsel av
bostaden eller annan personlig radgivning. Detta erbjuds bade inom ramen for serviceinsats
samt bistandsinsats. For att arbeta vrikningsforebyggande kan kontakt kommunens
overformyndare initieras, alternativt utredning géllande férmedling av egna medel.

4 Handliaggning

All dokumentation och handldggning ska utgd fran géllande lagstiftning. Vid handlédggning ska
stor vikt ldggas vid personens ritt till delaktighet, inflytande och sjidlvbestimmande. All
dokumentation ska folja foreskriften om handliaggning och dokumentation. Dokumentationen
ska innehdlla beslut och atgdrder som vidtas i1 drendet samt faktiska omstdndigheter och
hindelser av betydelse. Regler om dokumentation inom socialtjdnsten finns i SoL och 1
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad, SOSFS 2014:5.

4.1 Ansokan

Ett drende kan aktualiseras genom en ansdkan, anméilan eller forfragan, det kan ske bade
muntligt och skriftligt. Det finns inga begrdansningar om vad den enskilde kan ans6ka om. Ibland
ar det for den enskilde svért att precisera en ansokan. Socialsekreterare dr da behjilplig med att
fortydliga en ansokan utifran den enskildes onskemdl utifrdn serviceskyldigheten enligt 6 §
Forvaltningslagen (FL).

4.2 Utredning

Utredning inleds omgéende vid inkommen ansdkan och genomfors med samtycke av den som
ar part eller av behorig stillforetrddare (forvaltare) i drendet. Enligt 11 kap 1 § SoL ska
utredning inledas utan drojsmél av vad som genom ansodkan eller pa annat sdtt har kommit till
kdnnedom och som kan foranleda nagon atgird. En inledd utredning kan aldrig fullf6ljas utan
samtycke och drendet avskrivs. Handlingarna ska bevaras och gallras enligt 12 kap § 1 - 2 SoL
och 7 kap 2 § Socialtjanstforordningen (SoF). En ansdkan om socialt kontrakt ska alltid forst
provas enligt 4 kap 1 § SoL. Det innebir att den som inte sjdlv kan tillgodose sina behov eller
kan fa dem tillgodosedda pa annat sitt har rétt till bistand av socialndmnden for sin forsorjning
(forsorjningsstod) och for sin livsforing 1 ovrigt. Bistdndet ska utformas sa att det stiarker hans
eller hennes mojligheter att leva ett sjalvstindigt liv. I utredningen ska finnas uppgifter om
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orsaken till den att sokanden inte har tilltrédde till den ordinarie bostadsmarknaden. Dar ska dven
finnas en redogorelse for nuvarande och tidigare boendesituation samt information kring den
enskildes sokande av egen bostad. Det ska finnas underlag kring ekonomi och eventuella
skulder, familjebild samt 6vriga uppgifter om den sociala situationen som kan pévisa eventuellt
behov av stod.

4.3 Beslut

Delegationsordningen styr vem som har delegation att fatta ett beslut. Nér bistdndsbeslut
beviljas till socialt kontrakt gors detta enligt 4 kap 1 § SoL. Om kriterierna inte dr uppfyllda
kan en individuell bedomning leda till ett bistindsbeslut enligt 4 kap 2 § SoL. Bistdndsbeslut
enligt 4 kap 2 § SoL ér ej 6verklagningsbart. Beslut om att bevilja socialt kontrakt tidsbegrénsas
alltid till maximalt sex manader med mdjlighet till forlangning, beslutet formuleras alltid med
en omprovningsklausul. Uppsdgningstiden & en 1 manad. P4 grund av kommunens
bostadssituation kan det forekomma en viéntetid innan ett beviljat bistdndsbeslut kan
verkstillas. Bistandsbeslutet ska verkstillas inom 3 manader. Véntetiden varierar och tillgdngen
till 1amplig bostad samt personens individuella situation avgdr turordningen. Beslutet 1dmnas
till IFO:s representant 1:e socialsekreterare som deltar i samverkansgrupp med kommunala
bostadsbolaget, dir sedan lamplig ligenhet matchas.

4.3.1 Beslutsmotivering

Beslutet ska ge svar pa ansdkan och innehalla en beslutsformulering, det vill sdga det ska
framga vad som har beslutats samt enligt vilket lagrum beslutet &r fattat. Av beslutet ska det
framga vilka behov som ska tillgodoses och det stod i form av insatser som personen har
beviljats. Ett beslut kan vara bifall, delvis avslag eller avslag pa ansdkan. Vid avslagsbeslut ska
motiveringen aldrig vara generell, exempelvis “behovet kan tillgodoses pa annat sitt”.

4.3.2 Kommunicering

Den enskilde underrittas skriftligt om beslutet, oavsett om den enskilde begédr det eller inte.
Beslutet skickas till den enskilde eller dennes foretrddare med post. Vid delvis avslag eller
avslag ska underrittelsen skickas per post tillsammans med besvirshédnvisning, information om
hur beslutet kan 6verklagas. Den enskilde kommuniceras muntligen med frdga om behjélplighet
vid 6verklagan.

4.3.3 Overklagan

Om beslutet gar den enskilde helt eller delvis emot kan det Overklagas hos allmén
forvaltningsdomstol. Det dr endast part i drendet, vilket innebér att den som berors av ett beslut
fir overklaga det. Socialsekreteraren ska vara behjélplig med dverklagan om den enskilde s
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onskar. Den enskilde ska skriftligen delge sin 6verklagan till den socialndmnd som fattat
beslutet. Overklagandet skall ha inkommit inom tre veckor frin det att den enskilde
underrittats/tagit emot beslutet. Inledningsvis ska socialndmnden alltid réttstidsprova, att
overklagandet inkommit 1 ritt tid innan det sdnds vidare till Forvaltningsrétten. Enligt 38 § FL.
far Socialndmnden som myndighet och forsta instans dndra beslutet utifran nya omsténdigheter
samt att det inte far medfora ndgon nackdel for enskild part. OBS! Beslutet far bara édndras sa
lange dverklagandet och 6vriga handlingar i drendet dnnu inte har 6verlamnats for provning till
hogre instans 39 § FL. Socialndimnden kan bifoga yttrande/tjénsteutldtande till
Forvaltningsriatten dir Overklagandet provas. Forvaltningsriatten kommer dérefter att fatta
beslut i &drendet. Ett beslut fran Forvaltningsritten ska verkstillas omedelbart. Savil
Socialnimnden som den enskilde kan begéra inhibition av ett beslut som fattats av allmin
forvaltningsdomstol. Beslut enligt 4 kap 2 § SoL kan inte 6verklagas genom forvaltningsbesvir.
Det blir i sddana fall frdga om laglighetsprovning enligt Kommunallag (KL).

4.4 Samtycke

Socialsekreterare och verksamheterna kan behdva samverka med varandra och med andra
myndigheter utifran personens individuella behov. Det kan exempelvis vara samverkan med
Kronofogden, arbetsmarknadsenheten, Arbetsformedlingen eller Forsikringskassan. For att fa
ldmna ut information eller inhdmta information om personer som é&r i behov av ekonomiskt
bistdnd behovs ett samtycke fran den enskilde. Samtycke kan ges skriftligt eller muntligt. Ett
muntligt samtycke ska dokumenteras i personakten. I vilket syfte samtycket inhdmtas ska
dokumenteras, dessutom ska det framga:

e Vilka andra myndigheter som far kontaktas

e  Om och eventuellt nér narstaende far kontaktas

e Vilka sakkunniga och referenspersoner som far kontaktas
e Nir samtycket har [dmnats och hur lange det géller.

4.5 Handlingsplan

Insatsen syftar till att den enskilde pé sikt ska kunna ta 6ver hyreskontraktet, alternativt finna
ett annat fast boende pa den ordinarie bostadsmarknaden. Ett villkor for att fa ett socialt
hyreskontrakt beviljat ar att den enskilde forbinder sig att folja en handlingsplan. Detta ska
framgd av beslutet. Handlingsplanen upprittas tillsammans med den enskilde och innehéller
mal, aktiviteter och stodjande insatser som syftar till att underlitta intrddet pa den ordinarie
bostadsmarknaden. Vid behov ska den enskilde genomga en individanpassad skuld- och
budgetradgivning samt planering av vardagsekonomin. Handlingsplanen ska dven gilla under
vantetiden for verkstdllandet av beslutet och revideras om och nédr en bostad erbjuds.
Handlingsplanen revideras dérefter vid omprovningar och vid behov. Om den enskilde vid
upprepade tillfillen inte foljer handlingsplanen &r detta ett skél till omprovning av beslutet {oljt
av en mdjlig uppsdgning av kontraktet. Eventuella avsteg frdn handlingsplanen ska goras 1
samrad med ansvarig handldggare. Handlingsplanen f6ljs upp regelbundet. Uppfoljningen ska
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innehalla svar pa om den enskilde har uppfyllt de krav som har varit forenade med bistdndet
samt att den enskilde aktivt pa olika sétt soker bostad.

4.5.1 Besiktning

Besiktning av ldgenhet sker genom det kommunala bostadsbolaget och utfors alltid vid in- och
utflyttning tillsammans med personal genom socialtjdnsten. Inflyttningsbesiktning ér av vikt
och skall dokumenteras da socialtjdnsten &r ytterst ansvarig for slitage/skador som tidigare
hyresgiist orsakat. Inflyttad andrahandshyresgést skall ta del av besiktningsprotokollet i
samband med in- och utflyttning. Kopia pd besiktningsprotokollen ska finnas i akten inom
socialtjénsten.

4.6 Omprovning av bistdnd

Den enskilde dr dlagd att folja hyreslagens bestimmelser enligt 12 kap Jordabalken. Om
situationer uppstar som kan leda till uppsdgning av hyresavtalet enligt hyreslagen ska en
omprovning av bistdndsbeslutet genomforas. Omprovning ska alltid ske om den enskilde:

+ uteblir med hyresinbetalning och inte atgardar skulden.

» ofta och systematiskt betalar hyran for sent (men innan uppségning sker).

+ orsakar allvarliga storningar i bostaden, eller om dessa dr orsakade av sammanboende.

» orsakar onormalt slitage och materiella skador pé bostaden, eller om dessa dr orsakade
av sammanboende.

+ Overldter ldgenheten till annan eller hyr ut den i andra hand.

I 6vrigt ska omprovning genomforas:

* inom tre ménader innan gynnande beslut upphor.

» om den enskilde vid upprepade tillfdllen inte foljer 6verenskommen handlingsplan.

+ om ytterligare en vuxen ansoker om att flytta in i bostaden. Om beslutet inte verkstélls
omedelbart skall alltid en omprévning av beslutet genomfGras nidr ett socialt
hyreskontrakt kan erbjudas for att utreda om behov fortfarande foreligger. Efter att den
enskilde flyttat in ska beslutet omprovas minst var 3:e manad for att se om behovet
kvarstar.

4.7 Forhandsbesked enligt Socialtjénstlag 2 kap 8 a §

Om en person pa grund av vald eller andra 6vergrepp behdver flytta till en annan kommun men
inte kan gora det utan att de insatser som hen behdver ldmnas, har hen ritt att ansoka om bostad
1 annan kommun. Ansdkan ska komma fran den enskilde. Om ansdkan kommer fran annan
kommun med hénvisning till denna bestimmelse ska ansdkan avvisas. Det ska foreligga en sé
allvarlig hotbild och s allvarliga 6vergrepp att personen inte har ndgon annan utvég én att flytta
till en annan kommun. Vilka personer som ska anses ha behov av att flytta enligt denna
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bestammelse fir avgoras 1 varje enskilt fall utifrdn den enskildes situation, men bestimmelsen
omfattar i vart fall den som har skyddade personuppgifter eller sekretessmarkering. Om hen
inte tillhor personkretsen kan hen inte ansdka om insatser enligt denna bestimmelse. Beslut om
forhandsbesked kan 6verklagas till forvaltningsritten.
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Riskbedomning andrahandskontrakt



Riskanalys med atgardsplan

Risk- och konsekvensanalys Oro for framtiden Hander
Andrahands kontrakt Risk for slitage engang
5 Risk for problem med liv och halsa Hander 12
Ofarlig/bagatellskada arligen
3 Problem for liv och héalsa Hander 16
Risk for mindre skadegorelse manadsvis
4 Langre sjukhusvistelse Hander 20
Risk for skadegorelser som overstiger 10 000 veckovis
Datum: 2025-04-24 Konkret risk for liv/halsa, Dodsfall/livslanga men Hander
Skapare: Pia Pudas Risk for skadegorelser som dverstiger 100 000 dagligen
O O D Be g D3 R 0 0 e < 0 | [= g o De
Matris 1 NOtiS :::;r;tar;a kdnnedom om risken, behéver inte 1 1 1
Matris 2 Liten riSk E;Zr‘atfjtel';lat I;f;énred(iosm om risken, behéver 2 2 4
Matris 3 |Betydande problem i S 3 3
Matris 4 Stor problem ?::::::n;egelbunden kontroll. Hanteras 4 4 16
Matris 5 _|Stor akutproblem o oo o 5 5
» 0 Be o Da R 0 onsekvens o eller atgard De
Risk 01 Skadegorelse Har historik att ha agera pa ett 5 5 10 Ekonomiska konsekvens, medel for reparation férsakring
IS satt som har ledd till skada eller Socialndmnden star for kostnader
Skadegorelse Har historik pa en annan
. kommun med historik att ha
Risk 02 agera pa ett satt som har ledd > 2 10 Ekonomiska konsekvens, medel fér reparation forsdkring
till skada eller Socialndmnden star fér kostnader
Arbetsmiljo, hot och vald Har historik att ha varit Personal fran Tekniska eller hemtjdnsten ringer till
. agerande mot andra manniskor jouren. 112 p3 OB-tider (efter 16). Dagtid via vaxel
Hiske @2 = z AT dagjouren. Riskbedémning och handlingsplan, fér att
hantera individen.
Otrygghet hos andra hyresgaster Hyresgést stér andra Meddelar stérningsanmélningar till IFO.
Risk 04 hyresgéster och skapar 2 3 6
otrygghet
Behov av insatser HSL Personen som flyttar till HSL-insatser kommun medborgare far HSL-insatser som
Risk 05 lagenheten behover hjalp 1 1 1 tidigare av kommunens HSV. Icke kommun medborgare
iform av HSL-insatser far hjalp via regionen.
Behov an insatser SoL Personen som flytar till For kommun medborgare fortsatter insatsen som
Risk 06 lagenheten behover hjalp i 5 5 tidigare, dock kan leda till byte av utférare.

form av Sol-insatser




Konsekvens for verksamhet eller tredje part

Tillganglighet och sakerhet pa

Sarkivaaragarden/halsocentralen/Halso- och

sjukvardsenheten och bistand

Datum: 2023-10-30

Skapare: Pia Pudas

[ 1 [Overgiende

2

Aktivitet

Beskrivning

Datum

Kvarstaende missndje
Okat arbetsbelastning
Overtid stiger, risk for oméktig

arbetsbelastning
Uppsajningar, Risk for patientsdkerhet

5 Haonder . 1
manadsvis

3 Hander 16
veckovis
H

4 an<.:ler 2
dagligt

Hander
flera ganger

dagligen

_W_Liten risk, liten konsekvens. Kan diskuteras i grupp

Risk finns for konsekvens med lite betydelse. Kan
diskuteras i grupp angaende atgéarder.
Risk for betydande konsekvenser. Stor vikt for atgarder

Storre risk for betydande konsekvenser. Behov av stoéd
fran HR och facket angaende atgarder.
Behovs stérre atgarder. Stoppa eller forskjuta processen.

Agare

Konsekvens Sannolikhet Riskniva

Konsekvens for arbetstagare

Konsekvens for

Konsekvens for

Deadline fér atgard

verksamheten

allmédnheten

Las kontor Laser Alla ar tvungna och bara med sig nycklar konstant. |Lite ineffektivt. Beh6vs Inga kdnda
Risk 01 kontorer, 2023-11-30 1 5 5 Alla  |Svart att bard med sig material ut och in. medel for att trakta saker. 2023-12-31
alltid Tex. korgar vagnar mm.
Las korridordorrar Laser Alla ar tvungna och bara med sig nycklar konstant. |Lite ineffektivt. Behovs Korridorsdorren
korridordorr Svart att bard med sig material ut och in. medel for att trakta saker. |mellan
ar, kvallar Tex. korgar vagnar mm. Sarkivaaragarden och
Risk 02 och helger | 5073.11-30 1 4 4 Alla personalrummet 20231231
maste vara 6ppen,
nar badgaster
behover tillgang till
badet.
Sting datorer Stanger Gors redan Inga kanda Inga kdnda
Risk 03 datorer till 2023-11-30 1 4 4 Alla 2023-12-31
natten
Stada papper Stadar Risk att tappa bort minneslappar mm. Tidskravande. Risk att Inga kdnda
Risk 04 papper efter | 2023-11-30 3 4 12 Alla tappa tempo. 2023-12-31
dagen
Ta bort markningar Tar bort Det kan ta lite langre tid fér ny personal att hitta |Inga kdnda Inga kdnda
markningar overallt.
till tex.
lakemedel,
Risk 05 :";gte”a' med| 5023-11-30 1 1 Alla 2023-12-31
inkbpsumma
n eller som
ar latt och
salja vidare.
Risk 06 2023-11-30 3 2 2023-12-31
Risk 07 2023-11-30 2 5 2023-12-31
Risk 08 2023-11-30 4 4 2023-12-31
Risk 09 2023-11-30 5 5 2023-12-31
Risk 10 2023-11-30 1 1 2023-12-31




KONTAKT MELLAN IFO OCH TEKNISKA
VID AKUTA ARENDEN

TEKNISKA DAGTID 8-16 VIA VAXEL

TEKNISKA JOUR 0927-101 08

IFO DAGTID 8-16 VIA VAXEL
IFO JOUR 112
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Icke akuta arenden

Samverkan

Personal fran IFO samt Matarengihem ska traffas tva ganger per ar for
uppfoljning av gemensamma arenden samt for informationsutbyte.
Arbetsledning pa IFO ansvarar for att sammankalla till mote.

Exempel pa information som inte kan vanta till samverkan:

Storningar som kommer fran allmanheten eller andra samarbetsparter till
tekniska, fran lagenheter med andra handskontrakt

-> tekniska kontaktar IFO

Potentiellt farliga personer (enligt egen riskbedomning) kommer till kinnedom
for IFO

-> |IFO kontaktar tekniska
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2025-05-07

Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 54
Presentation plan for trygghetsboende

Beslut
Arbetsutskottet tackar Hakan Brannstrom och Isac Hoggren for intressant
presentation.

Arendebeskrivning

Hikan Briannstrém och Isac Hoggren presenterar planer for att bygga
trygghetsboende pa Atlashuset dér det planeras att bygga 6 ligenheter om cirka 50
kvm. En mer detaljerad presentation dras pa socialnimnden den 19 ma,j.

usterades sign

tdragsbestyrkande



Hej Socialnamnden,

Vi bifogar tva planskisser pa vart blivande trygghetsboende.

Hyran kommer ligga pa ca 8300kr/manad per lagenhet (50kvm).

| detta pris ingar som sagt tilltrade till hela kallarvaningen (férrad, bastu, pentry, storre
utrymme for aktivitet)

Utover enskilda lagenheter finns dven en ljusgard (entre samt allrum) att tillgd med
gemensam uteplats, sittgrupper samt ett storre kok.

Boendet kommer att vara handikappanpassat i storsta mojliga man.

Hoppas detta later intressant, hor av er vid fragor.

Ses pa mandag 09:00

Mvh Hakan och Isac
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Socialnimndens Arbetsutskott

OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
K{:}M M U N Sammantridesdatum

2025-05-07

SN AU § 52

Budget 2026 - Information/diskussion

Beslut

Arbetsutskottet har tagit de av informationen och beslutar att skicka

budgetforslaget till socialnimnden.

Arendebeskrivning
Socialchefen har gatt igenom budgetforslaget med arbetsutskottet.

usterades sign

tdragsbestyrkande



Budgetforslag for stdd- och omsorgsférvaltningen 2026

* 3 | OVERTORNEA
‘| KOMMUN
%



* 3 | OVERTORNEA
%

KOMMUN

Personalbudget 2026

Ansvar

51000

51100

51900

54400

54500

Forvaltningsoverhead

IFO inkl OPV

Arbetsmarknad

Halso- och sjukvard

LSS verksamheter

Budget 2026

5,20

11,5

9,0

17,05

31,87

Budget 2025

7,60

11,5

7,0

17,80

32,89

+ 2,00

-0,75

-1,02

Forandring da Kommentar

Reducerat 1,0 3a verksamhetschef AO
Reducerat 1,0 aa krisberedskapssamordnare
Ar 2025 pensionsavgang 0,4 &a.

Ofdrandrat
Personer aktivitetssysselsattning beraknas

Oka. Just nu 5 personer, utrymme 2025 6
personer, utrymme 2026 8 personetr.

Reducering 0,75 aa. (tidigare reducerat 2025
med 1,0 3a)

Minskat behov inom personlig assistens
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Personalbudget 2026, forts.

Ansvar

54100

54200

54800

54300

TOTAL

Sarkivaaragarden

Alvstranden

Bjorkebygarden

Hemtjanst

Budget 2026

44,43

12,10

18,20

45,10

194,45

Budget 2025

45,10

11,80

20,0

46,33

200,02

-0,67

+0,30

-1,80

-1,23

- 5,57

Forandring aa Kommentar

Overtalighet 1 3a efter flytt av
korttidsboende, forhandlas och reduceras
2025. Forandringar i tjanstgoringsgrad. Tva
arsanstallda tillkommit fran Kobo flytt vilka
har arbetsmarknads/stodinsatser.

Forandring tjanstgoringsgrad

Forandringar i tjanstgoringsgrad utgor 0,8
arsanstallda. Reducerat med 1 arsanstalld.

Forandringar 2025 minskning norra 6kning
nattpatrull centrala. 2026 forandrade
tjanstgoringsgrader.



Budgetsammanstallning forvaltningen totalt 2026

Budget 2026 Budget 2025 Forandring Utfall 24

51000 SOCIALCHEF 6 239 6 807 -568 5930
51100 IFO 27 345 29 071 -1725 35 046
51400 G:A KORTTIDS (LANSM.GARDEN) 851 854 -3 966
51800 INTEGRATIONSENHETEN 0 0 0 -2 999
51900 ARBETSMARKNADSENHETEN 2 556 2133 422 1721
54100 AO SARKIVAARA 29 697 28 837 860 28 113
54200 AO NORRA 10 982 10 129 853 9632
54300 HEMTIJANST (inkl Guldkant) 30583 29 262 1321 33583
54400 HSE REHAB & SSK 19 298 18 273 1025 19 486
54500 SARSKILDA OMSORGEN 26 377 27 615 -1 238 27 471
54800 AO BJORKEBYGARDEN 14 324 13 858 466 14 159
SUMMA 168 252 166 839 1413 173 106
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Budget forvaltningsoverhead 2026

51000

Budget 2026
SOCIALCHEF 6 239
Féréndringar fran 2025

Reducering personalkostnad 2,4 3a

Loneokning inkl PO (efter forandring aa)

Okad kostnader fardtjanst

Okad kostnad bemanningsenhet

Budgetpost for flytt av dagcenter

Okade IT kostnader (licens epsilon, konsult pulsen)
Ny kostnad annonsering matsedel

Budget 2025 Forandring

6 807 -568

-2170
140
330
320
300
140
100

Utfall 24

5930



Budget IFO, AMI 2026

Budget 2026

51100 IFO 27 345
51800 INTEGRATIONSENHETEN 0
51900 ARBETSMARKNADSENHETEN 2 556

Féréndringar fran 2025
Inhyrda konsulter (noll)

Berakning att behov av arbetsmarknadsinsatser
okar. Personalbudget 6kad med 2 personer for

Budget 2025

29 071
0
2133

arbetsmarknadsaktivitet samt berdaknat nagot lagre stod.

Pa grund av osdkerhet inom migrationspolitiken
berdaknas integrationen till noll.
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Forandring
-1725

0
422

-1 600

422

Utfall 24

35 046
-2 999
1721



Budget aldreomsorgen 2026

Budget 2026 Budget 2025 Forandring Utfall 24
54100  AO SARKIVAARA 29 697 28 837 860 28 113
Féréndringar fran 2025
Minskade intakter AMS bidrag 287
Lonedkning inkl PO (efter forandring aa) 325
Okad verksamhetskostnader
forbrukningsmaterial 100
Okade interna kostnader hyra, kost 245
Budget 2026 Budget 2025 Forandring Utfall 24
54200 AO NORRA 10 982 10 129 853 9632
Féréndringar fran 2025
Lonedkning inkl PO (efter forandring aa) 467
Okad kostnad extern hyra 170
Ink6p mat extern leverantor 320

* 3 | OVERTORNEA
‘| KOMMUN
LXK



Budget aldreomsorgen 2026, forts.

54800

54300
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Budget 2026
AO BJORKEBYGARDEN 14 324

Féréndringar fran 2025

Minskat AMS bidrag for anstallning
Lonedkning inkl PO (efter forandring aa)
Okade int.kostnader hyra och kost

Budget 2026
HEMTIJANST (inkl Guldkant) 30583

Féréndringar fran 2025

Okade intdkter, fler kunder

Lonedkning exkl PO (efter forandring aa)
Okning PO (I6nedkning, dkade tim)

For lagt beraknat behov timanstallda ar 2025
Intern kostnad fordonssamordning

Budget 2025

13 858

Budget 2025

29 262

Forandring

466

250
139
179

Forandring

1321

-270
289
420
725
117

Utfall 24

14 159

Utfall 24

33 583



Budget halso- och sjukvard 2026

Budget 2026 Budget 2025

54400 HSE REHAB & SSK 19 298 18 273

Féréndringar fran 2025

Okade intakter

Beraknade hogre tim.vik kostnader inkl PO

Okade verksamhetskostnader, avser samtliga

forbrukningsmaterial, for lagt / felbudgeterat ar 2025

2025, darav jamforelsediff.

Totalt utfall 2024 var 4,3 mkr, budget 2025 3,5 mkr,
budget 2026 4,0 mkr)

Budget 2026 Budget 2025

51400 G:A KORTTIDS (LANSM.GARDEN) 851 854
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Forandring

1025

530
574

Forandring

-3

Utfall 24

19 486

Utfall 24

966



* 3 | OVERTORNEA
‘| KOMMUN
%

Budget sarskilda omsorgen 2026

54500

Budget 2026
SARSKILDA OMSORGEN 26 377
Féréndringar fran 2025

Extern boendekostnad

Okade externa intikter

HAB ersattning for lagt / felbudgeterad 2025
Interna kostnader minskar (hyror), interna
intakter okar (tvatt)

Budget 2025 Forandring

27 615 -1238

-1 150
-134
226
-156

Utfall 24

27 471
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2025-05-14 Soc 2025/67

Stéd- och omsorgsforvaltningen

Addressat: Socialnamnden

Prognos april 2025

Forslag till beslut
Stod- och omsorgsforvaltningen foreslar socialnimnden:
- att anta prognos april med godkdnnande till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Néamnden som helhet redovisar ett dverskott (positiv prognos) pa 1,4 mkr jim-
fort mot budget.

Forvaltningen har under 2024 och varen 2025 vidtagit flera dtgirder for att nd
en budget 1 balans, bland annat reducering av sérskilda boendeplatser i och
med flytten av korttidsboendet samt dversyn av verksamheter och bemanning
inom samtliga enheter. Inom IFO har antalet placeringar samt insatser minskat
parallellt som ingéngna avtal omforhandlats till ligre kostnader. Detta har
sammantaget skapat en god och realistisk grund for att halla en budget i balans
for &r 2025 vilket innebér att ndmnden skall klara rambudgeten pd 166,8 miljo-
ner kronor.

Inom individ- och familjeomsorgen berdknas kostnaderna minska med 1,4 mkr
framforallt pa grund av att enheten erhéller ett riktat statsbidrag som subven-
tionerar placeringskostnader men dven for att placeringskostnader minskar.

Aldreomsorgen totalt inklusive hemtjénst avviker negativt mot budget med
1,0 mkr. Det beror till storsta del pa 6kade personalkostnader av timvikarier
men dven pd 6kade verksamhetskostnader, bland annat inkdp av fardiga mélti-
der.

Sérskilda omsorgen och hélso- och sjukvéardsenheten prognostiserar tillsam-
mans ett dverskott pa 0,2 mkr beroende av flertal olika poster.

Arbetsmarknads- och integration prognostiserar ett dverskott pa 0,4 mkr pa
grund av 6kat migrationsbidrag.

Forvaltningsoverhead prognostiserar ett overskott pa 0,4 mkr péd forvaltningen
erhéllit 6kade statsbidrag.

Arendets beredning
Arendet ir berett av socialchef

Postadress

Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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1 Vara verksamheter

1.1 Ekonomisk analys

Namnden som helhet redovisar ett verskott (positiv prognos) pa 1,4 mkr jamfort mot budget.

Forvaltningen har under 2024 och varen 2025 vidtagit flera atgarder for att na en budget i balans,
bland annat reducering av sarskilda boendeplatser i och med flytten av korttidsboendet samt
oversyn av verksamheter och bemanning inom samtliga enheter. Inom IFO har antalet placeringar
samt insatser minskat parallellt som ingangna avtal omforhandlats till Iagre kostnader. Detta har
sammantaget skapat en god och realistisk grund for att halla en budget i balans for ar 2025 vilket
innebar att namnden skall klara rambudgeten pa 166,8 miljoner kronor.

Inom individ- och familjeomsorgen beréknas kostnaderna minska med 1,4 mkr framforallt pa grund
av att enheten erhaller ett riktat statsbidrag som subventionerar placeringskostnader men aven for
att placeringskostnader minskar.

Aldreomsorgen totalt inklusive hemtjanst avviker negativt mot budget med 1,0 mkr. Det beror till
storsta del pa 6kade personalkostnader av timvikarier men dven pa 6kade verksamhetskostnader,
bland annat inkép av fardiga maltider.

Sarskilda omsorgen och halso- och sjukvardsenheten prognostiserar tillsammans ett éverskott pa
0,2 mkr beroende av flertal olika poster.

Arbetsmarknads- och integration prognostiserar ett éverskott pa 0,4 mkr pa grund av okat
migrationsbidrag.

Forvaltningsoverhead prognostiserar ett éverskott pa 0,4 mkr pa forvaltningen erhallit 6kade
statsbidrag.

Socialndmnden, Prognos april 2025 3(7)



1.2 Framtiden

e Den nya socialtjanstlagen trader i kraft 1 juli 2025 och syftar till att sikerstélla att malen for
socialtjansten nas pa ett battre satt an tidigare. Nuvarande socialtjanstlag bygger till stora
delar pa den socialtjanstlag som kom 1980. Samhaéllet har forandrats och vi har i dag helt
andra samhallsutmaningar. Socialtjansten behéver utifran den nya lagen och forandrade
utmaningar reformeras. Det handlar bland annat om bostadsbrist, segregation, otrygghet i
utsatta omraden och att tryggheten och sakerheten for barn behover starkas. Socialtjansten
star samtidigt infor utmaningen att méta behoven hos ett 6kat antal dldre personer, manga
med komplexa behov. For att astadkomma verklig férandring kravs en langsiktig
omstéllning, dar socialtjansten skiftar fokus till ett mer férebyggande arbete och tidiga
insatser. Socialtjansten behover vara latt tillganglig och insatser behdver kunna erbjudas pa
ett enklare satt dn i dag. Socialtjanstens verksamhet behover aven utga fran basta tillgangliga
kunskap. Regeringen har aviserat omstallningsstod for hela reformperioden 2024-2028 i
syfte att stddja kommunernas socialtjanst i arbetet. Sommaren 2025 férandras
delegationsordningen i och med nya lagrum och kapitelindelningar samt att insatser ska
kunna tillgodoses utan behovsprévning.

e Sveriges kommuner har i uppdrag att utveckla och starka den kommunala halso- och
sjukvardens och socialtjanstens arbete med civil beredskap. Det &r samhallsviktiga och
kritiska funktioner som ska ha beredskap for att uppratthalla verksamhet vid kriser, hojd
beredskap och ytterst krig. Forvaltningen har for ar 2025 stéarkt organisationen med
funktionen krisberedskapssamordnare vars uppgift ar att tillsammans med verksamheterna
genomlysa rutiner, funktioner och uppratta kontinuitetsplaner.

e Nationellt pagar utredningar géllande huvudmannaskapsforandringar.
Samsjuklighetsutredningen inom skadligt bruk och beroende pekar pa att all behandling
overfors till regionerna som ensam huvudman. Inom funktionshinderomradet foreslas att
myndighetsutévningen for personlig assistans helt flyttas till Férsakringskassan som ensam
huvudman. Forslag till beslut kan komma under aren 2025/2026 och paverkar kommunerna
stort i fragorna.

e Flyktingmottagandet har fortsatt varit lagt och minskat jamfort med tidigare ar. Pagaende
krig och oroligheter i Europa och mellandstern kan forandra mottagande av skyddsokande.

Socialndmnden, Prognos april 2025 A4(7)



1.2.1 Kompetensforsorjning

En av forvaltningens storsta utmaningar, inom samtliga verksamhetsomraden, ar
kompetensforsorjning. Vi ser idag en pataglig personalbrist inom saval vard och omsorg som
handlaggning och olika typer av specialistkompetenser. VVaren 2025 inleds med vakanta tjanster
inom halso- och sjukvardsenheten samt inom individ- och familjeomsorgen dar nyckelfunktioner
bland annat ordinarie enhetschef saknas. Rekrytering av socionomer har pagatt under langre tid och
fram till halvarsskiftet 2025 ar forvaltningen tvungen att anlita inhyrda konsulter for att kunna
utfora uppdraget inom myndighetsutovning. Forvaltningen berdknar dock att vara konsultfria efter
halvarsskiftet.

Vidare ser vi att prognostiserade pensionsavgangar inom vard- och omsorg 6kar kommande ar.

Forvaltningen arbetar i enlighet med den fér kommunen fastslagna kompetensforsorjningsplanen
2024-2028. For specialistkompetenser sasom socionomer, specialistsjukskéterskor och
specialistundersokterskor erbjuder vi individuell prévning for utbildningsavtal med den enskilde.
Andemeningen &r att vi pa sa satt ska attrahera och motivera personen som antar ett
utbildningsavtal, dar kommunen delfinansierar utbildningen, att sedan tjanstgora vid kommunen
inom den utbildade professionen.

Inom omsorgen erbjuder vi vidareutbildning inom aldreomsorgslyftet och validering till
underskoterska.

Till foljd av de allt storre svarigheterna gallande rekrytering av personal, som bland annat medfort
en hogre arbetsbelastning for ansvariga enhetschefer, har en samordnad bemanningsfunktion
inrattats (verkstallt februari 2025) i syfte att samordna befintliga resurser och nyttja dessa pa basta
satt. Malet med den samordnade bemanningsfunktionen ar att skapa forutsattningar for att arbeta
forvaltningsovergripande med saval rekrytering som styrning av vikarier.

Inom omsorgen arbetar vi med heltid som norm.

Vi arbetar for att ha en god och genomténkt introduktion, vilket ar en del i kommunens arbete med
att vara en attraktiv arbetsgivare. Introduktionen syftar till att ge medarbetarna sa bra forutsattningar
som mojligt for att de ska kunna utfora sitt arbete pa bésta satt. Vara medarbetare ges ocksa
mojligheter till karriarvagar och kompetensutveckling. Att erbjuda detta ar viktigt for att behalla
och utveckla vara medarbetare.

Som arbetsgivare behover vi skapa bra forutsattningar for vara chefer att leda och utveckla
verksamheterna. Under 2024-2025 pagar en satsning pa ledarskapet dar samtliga av kommunens
chefer under ett och ett halvt ars tid genomgar ett traningsprogram. Malet med programmet &r att
cheferna ska fa god kdannedom om vad som forvantas av dem men ocksa att skapa larande och nya
natverk med kollegor. Under programmet far deltagarna mojlighet att bade fa syn pa och trana olika
ledarférmagor.
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1.3 Aret i siffror

Rapport socialndmnden april 2025

Prognos april 2025

Total

Netto 165 429

Intékter -24 303

Kostnader 174 033

Interna 15 700
1.4 | korthet

Avvikelse mot budget

1409
1 666
-110
-147

Avvikelse for ar 2025 jamfort mot budget: + 1,4 mkr

Ansvarsomraden inom socialndmndens verksamhetsomraden

Socialnamndens ansvarsomrade innefattar foljande verksamheter:

Stdd- och omsorgsforvaltning
Individ- och familjeomsorg
Oppenvard

Familjecentral
Arbetsmarknadsfragor
Integrationsenhet

Hemtjanst

Daglig verksamhet
Personlig assistans

Halso- och sjukvardsenhet
Bistandshandlaggning

Ordférande: Urve Kirt (C)
Socialchef: Peter Juntti

Aldreomsorg - sarskilda boenden for aldre

Omsorg om personer med funktionsvariation - sarskilda boenden

Krisberedskap och civilt férsvar inom socialtjansten

Arsbudget_2025

166 838
-22 637
173 922
15 553

Socialndmnden, Prognos april 2025
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1.5 Viktiga handelser

e Den nya socialtjanstlagen trader i kraft 1 juli 2025 och syftar till att sikerstélla att malen for
socialtjansten nas pa ett battre satt an tidigare. Socialtjansten behover utifran den nya lagen
och férandrade utmaningar reformeras. Sommaren 2025 fordndras delegationsordningen i
och med nya lagrum och kapitelindelningar samt att insatser ska kunna tillgodoses utan
behovsprévning.

e Ny socialchef tilltrader under juli manad.
e Flyktingmottagande ar fortsatt pa en mycket lag niva.
e Flytt av korttidshoende genomfordes i slutet av ar 2024 och samtidigt reducerades

boendeplatser inom sérskilt boende for aldre. Vid korttidsboendets gamla lokal,
Lansmansgarden, planeras framtida verksamheter och boende inom LSS.

Socialndmnden, Prognos april 2025 7(7)



* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
m KOMMUN Sammantridesdatum

X

2025-03-13

Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 37
Omlokalisering av Dagverksamhet

Beslut

Arbetsutskott foreslar Socialnimnden att fortsitta arbeta med planeringen av
omlokalisering av dagcenterverksamheten fran nuvarande fastighet till
Linsmansgiarden (g:a korttidsboendet).

Vidare foreslar arbetsutskottet att socialnimnden vid méte den 26 mars besoker
Linsmansgirden och far en féredragning och beskrivning hur flytt av
dagcenterverksamheten dr planerad och var framtida eventuella ligenheter for
gruppboende kommer att placeras. Naimnden maste ocksa ta stillning till
merkostnader, kopplat till flytt, som paverkar socialnimndens verksamhet.

Arendebeskrivning

Stéd- och omsorgsforvaltningen har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att se dver
mojligheten att omlokalisera Dagverksamheten for LSS fran nuvarande byggnad pa
Sockenvigen till Linsmansgarden, korttidsenhetens tidigare lokaler.

Risk- och konsekvensanalys med Kommunal dr genomférd 2025-02-19 (se bilaga).

Lokalerna pa Linsmansgarden édr anpassade for personer med
funktionsnedsittning, vilket innebir att nagon stérre ombyggnation inte ir
nédvindig. Verksamhetschef har tillsammans med personal och Fastighetschef
inspekterat lokalerna och diskuterat vad som behéver dtgirdas. Verksamheten ser
det fullt mojligt att omlokalisera Dagverksamheten.

Anhériga/godemin idr informerade om planeringen av omlokaliseringen, ingen har
haft invindningar mot planeringen, bara positiv respons har limnats vid samtalen.

Brukare och personal ska involveras i planeringen och genomférandet av
omlokalisering.

Vid en flytt skapas forbittrade mojligheter till samordning av personal fran ovrig
LSS-verksambhet, vilket kan leda till bittre stdd och utvecklingsméjligheter f6r
brukarna. En ny milj6 kan dven bidra till 6kad trivsel och vilbefinnande f6r del-
tagarna, samt ge mojlighet till nya aktiviteter och 6kad stimulans.

LSS-enheten kommer arbeta med att sidkerstilla att verksamheten kan bedrivas pa
ett sitt som gynnar alla inblandade och uppfyller de krav som stills pd en modern
och tillganglig verksamhet.

usterades sign
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Socialnimndens Arbetsutskott

Forts SNAU § 37

Forslag till beslut
Socialnimnden foreslas besluta om omlokalisering av dagverksamheten (dagcenter)
fran nuvarande lokal (Sockenvigen 3) till Linsmansgarden, gamla Korttids.

Arendets beredning
Arendet ir berett av enhetschef 1.SS

Bilagor
- Tjansteskrivelse - Omlokalisering av Dagverksamhet — SOC 2025.72
- Risk- och konsekvens analys DC - SOC 2025.73
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2025-13 OMLOKALISERING AV DAGVERKSAMHETEN, DAGCENTER (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORANDE r Utford Klara rader: 10/10

Ansvarig: Carina Vikevainen (Chef)
Datum: 2025-02-19 Enhet: Dagcenter Objekt: Omlokalisering av dagverksamheten
Deltagare: Erja Savaloja (HSO), Carina Vikevainen (Chef)

Ovriga deltagare: Anna-Karin Algamo, Katarina Huhta, Marina Bjérnfot

1" KIA
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor ‘Konsekvens Riskmatris:
1 Mycket osannolik 1/100 ar 1 Ofarlig/bagatellskada RN 5 2025 |
al + 2 KEY
2 Osannolik 1/10 &r 2 Skada utan sjukskrivning 3l o 123
3 Lag sannolikhet 1/ar 3 Kortare sjukskrivning 2 4 6 8 10
4 Hég sannolikhet 1/man. 4 Langre sjukskrivning N N ©
5 Nastan sakert 1/v. 5 Dddsfall/livslanga men

RISKBEDOMNING FORANDRING | VERKSAMHET - RISKMATRIS OMFATTANDE

Léankat dokument: ADI 575

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Arbetsgivaren har ansvar for att regelbundet understka
arbetsplatsen och bedéma riskerna. Nar en andring i verksamheten planeras ska arbetsgivaren bedéma om
andringen medfor risker for ohalsa eller olycksfall som kan behdva atgardas. Det gar att skapa atgarder kopplade
till varje rad i listan.

Nr Risk Beskrivning Risk Kommentar Risk N/A
fore efter
atgard
Eventuella risker knutna till aktuell unders6kning. r
01 Brand Flyktvagar och brand Flyktvagar och brand 35 O
utrustning (brandslackare) utrustning ses Over
behdver ses Over. 0 tillsammans med
Raddningschef och
fastighetschef.
02 Fall i trappa Risk for att brukare ramlar i Dorr ska vara last, 35 =
trappan, Dorr till trapphus ska .
vara last. 0
03 Doérrlas Dérrlas till balkongddrr I-lock, eller motsvarande till  2*1 O
0 balkongdorrar. 2
04 Ont om parkeringsplatser Det finns fa parkeringsplatser Fler parkeringsplatser for O
personal och besotker.
0 0
05 r
0 0
06 r
0 0
07 r
0 0
08 r
0 0
09 r
0 0
10 r
0 0
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X

2025-03-13

Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 38
Flytt av boendeplatser fran Serviceboende LSS

Beslut

Arbetsutskottet foreslar Socialnimnden uppdra forvaltningen att arbeta vidare med
fragan gillande omlokalisering av delar av Serviceboende LSS fran Zakarigarden till
Linsmansgirdens norra flygel.

Arendebesktivning

Tekniska enheten har tillsammans med Socialférvaltningen genomfort en utred-
ning och bedémer det som limpligt att flytta 6ver dagverksamheten till del av
Linsmansgirden. I utredningen har dven framkommit att det anses lampligt att
torligea en del av Zakarigiardens Serviceboende LSS i den norra flygeln av
Linsmansgarden.

Detta leder till en enhet som dr vil samlad och ger férutsittningar att optimera
Socialférvaltningens verksamhet.

Matarengihem har uttryckt sig positivt till den féreslagna flytten da 5 ligenheter
trigérs och kan erbjudas personer 70+ som behéver tillganglighetsanpassat bo-
ende.

Forslag till beslut

Socialndimnden féreslas uppdra forvaltningen att arbeta vidare med fragan gillande
omlokalisering av delar av Serviceboende LSS frin Zakarigarden till
Linsmansgardens norra flygel.

Arendets beredning
Arendet ir berett av enhetschef 1.SS.

Bilaga
- Tjinsteskrivelse - Flytt av boendeplatser fran Serviceboende LSS — SOC
2025.75

usterades sign

tdragsbestyrkande
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m M Datum
* KOMMU 2025-05-15

Stéd- och omsorgsforvaltningen
Carina Vikeviinen
Enhetschef LSS

carina.vikevainen@overtornea.se Addressat: Socialnimnden

Omlokalisering av dagverksamhet och service/gruppboende

Forslag till beslut

Stéd- och omsorgstorvaltningen foreslir socialndmnden besluta:

e att omlokalisera dagcenters verksamhet. Verksamheten flyttas fran nuvarande
lokal och inryms vid Linsmansgarden.

e att bygga om fastighet och firdigstilla ligenheter vid Linsmansgarden och
flytta Zakarigardens gruppboende.

e att arbetet sker i tvd etapper dir flytt av dagcenter genomfors under etapp 1
och flytt av service/gruppboende genomfors under etapp 2.

Arendebeskrivning

Socialndimnden beslutade vid sammantrade under mars manad (SN§38 — 2025) att
att omlokalisering av dagverksamheten verkstalls under forutsittning att
Zakarigardens serviceboende 1 sin helhet kan flytta till fastighet Linsmansgarden.
Hir pekar nimnden pa att boendeligenheterna ir utformade enligt géillande
lagkrav inom LSS lagstiftningen. Namnden behéver dven fa en fullstindig
kostnadsbild f6r planering till budget ar 2020.

Forvaltningen har tillsammans med tekniska enheten gatt igenom drendet och
foreslar att arbetet med omlokalisering av dagcenter samt flytt av gruppboende
fortsitter enligt plan men delas upp i tva etapper. Det viktiga dr att hela Gvre plan
vid Linsmansgarden nyttas.

Vid ombyggnation av Lansmansgarden kommer 4 ligenheter (2 rum och kok)
plus en avlastningsligenhet (1 rum och kok) att tillgodoses. Behovet idag dr 6
ligenheter vid Zakarigarden, men foérvaltningen bedémer att behov minskar pa
sikt da vi ser att firre personer har ett behov av gruppboende.

Ovre plan av Linsmansgirden kommer framledes att nyttas av biade LSS
verksamheterna och av tekniska enheten enligt f6ljande férdelning:

LMG hela 6vre plan - 1233 kvm

LMG del LSS — 314 kvm/25.4% (Socialnimnden)
LMG del Dagv. — 637 kvin/51.7% (Socialnimnden)
LMG del kontor — 282 kvm/22.9% (Kommunstyrelsen)

Internhyra f6r ar 2026, hela 6vre plan LMG, beriknas till 873 tkr (enligt budget
2026 som dock inte ar faststalld dn). Foljande fordelning:

e Internhyra 2026 del av Linsmansgirden som blir Dagverksamhet
(Kostnadsstille: SOC): 451 tkr

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 — 774 04 758-1218 127 150-1
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Internhyra 2026 del av Lansmansgarden som blir LSS (Kostnadsstille:
hyresgister/SOC?): 222 tkr

Internhyra 2026 del av Lansmansgarden som blir kontor (Kostnadsstille: KS):
200 tkr

Idag belastas socialnimnden med 282 tkr for hyra av dagcenters befintliga lokaler
samt 853 tkr for Linsmansgarden 6vre plan.

Att genomfora flytt av dagcenters verksamhet och flytt av Zakarigiardens boende
innebar bista kommunalekonomiska effekt da Dagcenterfastighet kan avyttras
fran kommunens fastighetsbestand. Drift f6r Dagcenter belastade den
kommunala ekonomin med 400 tkr ar 2025.

Arendets beredning
Arendet ir berett av enhetschef LSS, socialchef och tekniska enheten.

Postadress

Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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* 2025-03-26
Socialnimnden
SN § 37

Omlokalisering av Dagverksamhet och Inriktningsbeslut for omlokalisering
service/gruppboende

Beslut

Socialndimnden beslutar att omlokalisering av dagverksamheten verkstills under
forutsittning att Zakarigardens serviceboende 1 sin helhet kan flytta till fastighet
Linsmansgirden. Hir pekar nimnden pa att boendeldgenheterna dr utformade
enligt gillande lagkrav inom LSS lagstiftningen.

Nimnden behover dven fa en fullstindig kostnadsbild f6r planering till budget ar
2026.

Arendebeskrivning

Vid méte den 26 mars besokte socialnimnden Liansmansgarden och fick en
foredragning och beskrivning hur flytt av dagcenterverksamheten dr planerad och
var framtida eventuella ligenheter for gruppboende kommer att placeras.

Omlokalisering av Dagverksambhet

Stéd- och omsorgsforvaltningen har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att se dver
mojligheten att omlokalisera Dagverksamheten for LSS fran nuvarande byggnad pa
Sockenvigen till Linsmansgarden, korttidsenhetens tidigare lokaler.

Risk- och konsekvensanalys med Kommunal dr genomférd 2025-02-19 (se bilaga).

Lokalerna pa Linsmansgarden édr anpassade for personer med
funktionsnedsittning, vilket innebir att nagon stérre ombyggnation inte ir
nédvindig. Verksamhetschef har tillsammans med personal och Fastighetschef
inspekterat lokalerna och diskuterat vad som behéver dtgirdas. Verksamheten ser
det fullt mojligt att omlokalisera Dagverksamheten.

Anhériga/godemin idr informerade om planeringen av omlokaliseringen, ingen har
haft invindningar mot planeringen, bara positiv respons har limnats vid samtalen.

Brukare och personal ska involveras i planeringen och genomférandet av
omlokalisering.

Vid en flytt skapas forbittrade mojligheter till samordning av personal fran ovrig
LSS-verksamhet, vilket kan leda till bittre stod och utvecklingsméjligheter f6r
brukarna. En ny milj6 kan dven bidra till 6kad trivsel och vilbefinnande f6r del-
tagarna, samt ge mojlighet till nya aktiviteter och 6kad stimulans.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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m KOMMUN Sammantridesdatum
* 2025-03-26
Socialnimnden
Forts SN § 38

LSS-enheten kommer arbeta med att sidkerstilla att verksamheten kan bedrivas pa
ett sitt som gynnar alla inblandade och uppfyller de krav som stills pa en modern
och tillganglig verksambhet.

Omlokalisering service/gruppboende

Tekniska enheten har tillsammans med Socialférvaltningen genomfort en utred-
ning och bedémer det som limpligt att flytta 6ver dagverksamheten till del av
Linsmansgirden. I utredningen har dven framkommit att det anses lampligt att
forligga en del av Zakarigardens Serviceboende LSS i den norra flygeln av
Linsmansgarden.

Detta leder till en enhet som ar vil samlad och ger férutsittningar att optimera
Socialférvaltningens verksamhet.

Matarengihem har uttryckt sig positivt till den foreslagna flytten da 5 ligenheter
trigbrs och kan erbjudas personer 70+ som behéver tillgianglighetsanpassat bo-
ende.

Forslag till beslut

Arbetsutskott féreslar Socialnimnden att fortsitta arbeta med planeringen av
omlokalisering av dagcenterverksamheten fran nuvarande fastighet till
Linsmansgarden (g:a korttidsboendet).

Vidare foreslir arbetsutskottet att socialndmnden vid méte den 26 mars besoker
Linsmansgirden och fir en féredragning och beskrivning hur flytt av
dagcenterverksamheten dr planerad och var framtida eventuella ligenheter for
gruppboende kommer att placeras. Naimnden maste ocksa ta stallning till
merkostnader, kopplat till flytt, som paverkar socialnimndens verksamhet.

Socialnimnden foreslas uppdra férvaltningen att arbeta vidare med fragan gillande
omlokalisering av delar av Serviceboende LSS frin Zakarigarden till
Linsmansgirdens norra flygel.

Beslutsging

Socialnimnden beslutar att tva punkter, SOC 2025/47 Omlokalisering av
Dagperksambet och SOC 2025 /48 Inriktningsbeslut for omlokalisering service/ gruppboende,
slas samman och 1 gemensamt beslut fattas.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Socialnimnden
Forts SN § 38
Bilagor

Risk- och konsekvens analys DC — SOC 2025.73

Tjansteskrivelse - Omlokalisering av Dagverksamhet — SOC 2025.72

Beslut SN AU 2025-03-13 Omlokalisering av Dagverksamhet — SOC 2025.708
Tjansteskrivelse - Flytt av boendeplatser fran Serviceboende LSS — SOC
2025.75

Beslut SN AU 2025-03-13 Flytt av boendeplatser fran Serviceboende LSS —
SOC 2025.109

Beslutsexpediering
Teknisk enhet
LSS

usterades sign

tdragsbestyrkande
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2025-05-07

Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 49
Upphandling Trygghetslarm

Beslut

Arbetsutskottet ser att man till Socialndmnden den 19 maj beriknar arskostnad
enligt forslag utifran antal trygghetsteknik som nyttjas idag samt redogoér mer tydligt
vilka dr férdelarna och nackdelarna med att upphandla nytt trygghetslarm.

Arendebesktivning

Bodens kommun driver egen larmcentral f6r trygghetslarm i ordinirt boende och
vill samverka med andra kommuner i Norrbotten. Denna 16sning skulle innebira en
6kad samverkan inom Norrbotten samt ser vi inga dndringar i kvalitén jamfért mot
nuvarande leverantor. Vart avtal med nuvarande leverant6r gar ut den forsta
oktober 2025. Med denna 16sning vi féreslar kan vi ga in i samverkansavtal med
Boden kommun.

Finansiering

Kan innebdra en viss 6kning i pris mot nuvarande leverantor. Idag betalar vi 171
sek per enhet av trygghetslarm, med denna 16sning blir det en 6kning till 219 sek.
Kameran kostar idag 848 sek. Med nya leverantéren blir det en 6kning till 995 sek
f6r 2025. 2026 blir kostnaden 1199 sek.

Forslag till beslut
Byta leverantor for trygghetsskapandeteknik, trygghetslarm, tillsynskamera i
ordinirt boende till Bodens larmcentral.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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T]AN STESKRIVELSE
Datum Dnr

2025-05-15 Dnr

Addressat: Socialnimnden

Trygghetsskapande teknik ordindrt boende

Forslag till beslut

Byta leverantor for trygghetsskapandeteknik, trygghetslarm, tillsynskamera 1 ordinart

boende till Bodens larmcentral.
Arendebeskrivning

Bodens kommun driver egen larmcentral for trygghetslarm i ordinért boende och vill
samverka med andra kommuner i Norrbotten. Denna l6sning skulle innebira en 6kad
samverkan inom Norrbotten samt ser vi inga dndringar i kvalitén jimfort mot nuva-
rande leverantor. Virt avtal med nuvarande leverantor gar ut den forsta oktober 2025.
Med denna l6sning vi foreslar kan vi ga in i samverkansavtal med Boden kommun.
Idag slipps manga “ondodiga” larm igenom fran nuvarande leverantor. Vid byte av le-
verantor ser vi positivt till att bittre sillning kommer ske pa inkomna trygghetslarm

och mindre “onédiga” larm slidpps igenom.

Om samverkansavtal med Bodens larmcentral ej sker kommer vi beh6va ga genom
Adda och gora ett nytt avrop. Vi kan inte idag sdga hur priserna kommer dndras mot

nuvarande avtal med leverantor.
Finansiering

Kan innebidra en viss 6kning i pris mot nuvarande leverantdr. Idag betalar vi 171 sek
per enhet av trygghetslarm, med denna l6sning blir det en 6kning till 219 sek. Kame-
ran kostar idag 848 sek. Med nya leveranttren blir det en 6kning till 995 sek for 2025.
2026 blir kostnaden 1199 sek. Kostnaden mot idag pa trygghetslarm blir en 6kning
med ca 120 000 sek, for tillsynskameror ca 33 000 sek per ar riknat pa 2025 drs priser.
Priserna giller mot nuvarande avtal. Om inte samverkan med Bodens larmcentral

sker maste vi gbra nytt avrop fran Adda vilket kan leda till andra prisjusteringar.

Postadress

Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

957 85 OVERTORNEA 0927 - 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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. 5

2025-04-28 Dnr

Addressat: Socialnamnden

Trygghetsskapande teknik ordinirt boende

Forslag till beslut
Byta leverantor for trygghetsskapandeteknik, trygghetslarm, tillsynskamera i ordi-
nirt boende till Bodens larmcentral.

Arendebeskrivning

Bodens kommun driver egen larmcentral f6r trygghetslarm i ordinirt boende och
vill samverka med andra kommuner i Norrbotten. Denna 16sning skulle innebira
en 6kad samverkan inom Norrbotten samt ser vi inga andringar 1 kvalitén jamfort
mot nuvarande leverantor. Vart avtal med nuvarande leverantor gar ut den forsta
oktober 2025. Med denna 16sning vi féreslar kan vi ga in 1 samverkansavtal med
Boden kommun.

Finansiering

Kan innebira en viss 6kning i pris mot nuvarande leverantor. Idag betalar vi 171
sek per enhet av trygghetslarm, med denna 16sning blir det en 6kning till 219 sek.
Kameran kostar idag 848 sek. Med nya leverant6ren blir det en 6kning till 995 sek
tor 2025. 2026 blir kostnaden 1199 sek.

Postadress

Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 48
Ej verkstillda beslut K1 2025

Beslut

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta att godkanna forvaltningens
redovisning for ej verkstillda beslut gillande kvartal 1 2025, samt 6versinda
handlingen till kommunfullmiktige och kommunens revisorer.

Arendebesktivning

Nimnden ir, enligt 16 kap 6 f-h § Socialtjanstlagen (SoL) samt 28 f-h § Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), skyldig att rapportera om
beviljat bistaind enligt 4 kap 1 § (SoL) och insatser enligt 9 § (LSS) inte har
verkstallts tre manader efter beslut. Namnden skall dven rapportera om en insats
har avbrutits och inte verkstillts pa nytt inom tre manader. Rapporteringen skall ske
till Inspektionen f6r viard och omsorg (IVO), kommunfullmaktige samt
kommunens revisorer.

Om IVO bed6émer att insatsen inte verkstillts inom skilig tid kan myndigheten
ansOka om utdémande av en sirskild avgift hos forvaltningsritten.

Vid den senaste kvartalsinrapporteringen dterrapporterades féljande arenden;

- Personlig assistans enligt LSS dér anledningen uppgavs vara att ’den
enskilde/foretridare ej medverkar till verkstillighet”.

- Kontaktperson enligt SoL. dir anledningen uppgavs vara
“personrelaterade skil, rekryteringsproblem - nimnden saknar
limplig uppdragstagare”.

- Sirskilt boende plats enligt Sol. dir anledningen uppgavs vara att
”den enskilde har tackat nej till erbjudandet”.

Samtliga ovanstiende drenden har dterrapporterats till IVO som avslutade och har
ddrmed avslutats 2025-04-10 samt 2025-04-28. Detta med anledning av att besluten
verkstillts samt avslutats.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Socialnimndens Arbetsutskott

Forts SN AU 48

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-05-07

Sammanstillning av ej verkstillda beslut enligt SoL. och LSS
Ej verkstillda beslut enligt SoL. och 1SS som nu aterrapporterats som avslutade.

Beslut Beslutsdatum | Mién | Kvinnor | Datum fér | Anledning till avslut
avslut
LSS Personlig assistans | 2023-07-07 1 2025-03-05 | Den enskildes beslut
har ombedémts och
beslutet verkstills nu
fullt ut.
Beslut Beslutsdatum | Mén | Kvinnor | Datum f6r Anledning till avslut
avslut
SoL. Kontaktperson | 2023-10-24 1 2025-04-28 | Den enskildes beslut
har 16pt ut varpa
drendet avslutats.
Beslut Beslutsdatum Min | Kvinnor | Datum f6r Anledning till avslut
avslut
SoL Sirskilt boende 2024-10-25 1 2025-03-01 | Den enskilde har tackat
ja till erbjuden bostad.
SoL Sirskilt boende 2024-10-28 1 2025-03-30 | Den enskilde har tackat
ja till erbjuden bostad.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Socialnimndens Arbetsutskott

Forts SN AU 48

Forslag till beslut

Socialndimnden féreslas besluta att godkinna férvaltningens redovisning for e
verkstillda beslut gillande kvartal 1 2025, samt 6versinda handlingen till
kommunfullmiktige och kommunens revisorer.

Beslutsexpediering
Kommunfullmiktige
Kommunens revisorer

usterades sign tdragsbestyrkande
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Datum Dnr Bladnr

250428

Tjanstestille, handliggare
Stéd- och omsorgsforvaltningen

Linda Andersson
Kvalitetsutvecklare

Adressat: Socialnimnden

Ej verkstillda beslut enligt SoL./LSS

Forslag till beslut:

Socialndimnden foreslas besluta att godkdnna forvaltningens redovisning for ej
verkstillda beslut gillande kvartal 1 2025, samt 6versinda handlingen till
kommunfullmiktige och kommunens revisorer.

Sammanfattning:

Nimnden dr, enligt 16 kap 6 f-h § Socialtjanstlagen (SoL) samt 28 f-h § Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), skyldig att rapportera om beviljat
bistand enligt 4 kap 1 § (SoL) och insatser enligt 9 § (LSS) inte har verkstillts tre
manader efter beslut. Nimnden skall 4ven rapportera om en insats har avbrutits och
inte verkstillts pa nytt inom tre manader. Rapporteringen skall ske till Inspektionen
tor vard och omsorg (IVO), kommunfullmiktige samt kommunens revisorer.

Om IVO bed6mer att insatsen inte verkstillts inom skilig tid kan myndigheten
ansOka om utdémande av en sirskild avgift hos forvaltningsritten.

Vid den senaste kvartalsinrapporteringen aterrapporterades foljande drenden;

- Personlig assistans enligt LSS dir anledningen uppgavs vara att “den
enskilde/foretridare ej medverkar till verkstallighet”.

- Kontaktperson enligt SoL. dir anledningen uppgavs vara ”’personrelaterade skl,
rekryteringsproblem - nimnden saknar lamplig uppdragstagare”.

- Sirskilt boende plats enligt SoLL dir anledningen uppgavs vara att ”den enskilde
har tackat nej till erbjudandet”.

Samtliga ovanstiaende drenden har dterrapporterats till IVO som avslutade och har
dirmed avslutats 2025-04-10 samt 2025-04-28. Detta med anledning av att besluten
verkstillts samt avslutats.

Handlingar i drendet:
Sammanstillning av ej verkstillda beslut enligt SoLL och LSS
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Datum

250428

Tjanstestille, handliggare
Stéd- och omsorgsforvaltningen

Linda Andersson
Kvalitetsutvecklare

Dnr Bladnr

Sammanstillning av ej verkstillda beslut enligt SoL. och LSS
Ej verkstillda beslut enligt Sol.. och 1SS’ som nu aterrapporterats som avslutade.

SoL. Kontaktperson

Beslut Beslutsdatum Min | Kvinnor | Datum for Anledning till avslut
avslut
LSS Personlig

assistans 2023-07-07 1 2025-03-05 Den enskildes beslut

har ombedomts och

beslutet verkstills nu

fullt ut.
Beslut Beslutsdatum | Min | Kvinnor | Datum f6r Anledning till avslut
avslut

2023-10-24 1 2025-04-28 | Den enskildes beslut

har 16pt ut varpa
arendet avslutats.




Beslut Beslutsdatum Min | Kvinnor | Datum for Anledning till avslut
avslut
SoL. Sarskilt boende 2024-10-25 1 2025-03-01 | Den enskilde har tackat
ja till erbjuden bostad.
SoL. Sarskilt boende 2024-10-28 1 2025-03-30 | Den enskilde har tackat

ja till erbjuden bostad.
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 50
Tillfalligt utékad behov Kobo

Beslut

Arbetsutskottet foreslar socialnimnden besluta:

- att korttidsboende verkstalls i forsta hand vid den ordinarie korttidsenheten, vid
brist pa korttidsplatser kan dock verkstillighet ske vid nagon av sirskilt boende-
enheterna.

Arendebeskrivning

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det stéd
och den hjilp som de behover, 2 kap 1 § SoL.. Den som inte sjilv kan tillgodose
sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pé annat sitt har ritt till bistand av
socialnimnden fOr sin forsorjning och for sin livsféring 1 Gvrigt. Den enskilde skall
genom bistandet tillférsikras en skilig levnadsniva. Bi-staindet skall utformas sa att
det stirker hans eller hennes moijligheter att leva ett sjilvstindigt liv, 4 kap 1 § SoL.

Korttidsboende som beviljas enligt 4 kap 1 § SoL, dr ett samlingsnamn f6r olika
former av tillfilligt boende f6r exempelvis aterhdmtning, tillfillig utokning av behov
eller avlosning f6r anhoriga. Insatsen kan innebdra att den en-skilde varvar
hemmaboende med periodvis vistelse pa korttidsboende.

Korttidsboende verkstills 1 en specifik avdelning pa Sirkivaaragarden, men dven i
norra kommundelen, Alvstranden och sédra kommundelen, Bjorkebygarden.
Platserna i norra samt s6dra kommundelen 4r frimst dmnade f6r korttidsbeslut i
form av vixelvard, de har ett rum att tillga.

Sirkivaaragirden har fyra rum att tillga, korttidsboende vid vard i livets slut-skede
verkstalls i centralorten. Den enskildes 6nskemal om lokalisering beak-tas 1
mojligaste man, men dr ocksa beroende av tillgang till lediga platser, vil-ket ibland
medfo6r att den enskildes 6nskemal inte fullt ut kan tillgodoses.

Den procentuella beliggningen pa korttidsboende mellan aren 2022 — 2024.

- 2022; 65,96% - 10 korttidsboende platser

- 2023; 61,85 % - 10 korttidsboende platser

- 2024; 69%, januari-november med 10 korttidsplatser, november-december 6
platser.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Sedan november, nir f6rindring av korttidsboende genomférdes med férdelning av
korttidsplatser centralt, norr samt séder av kommunen, har vi vid tillfalligt 6kade
beslut om korttidsboende delat rummen i Sirkivaaragarden och belagt dem med tva
brukare per rum. Denna 16sning har varit nédvindig pa grund av forlingda
korttidsbeslut f6r brukare som redan ér pa korttidsbo-ende, samt 6kat antal nya
korttidsbeslut.

Konsekvenser
Inga kinda konsekvenser

Maluppfyllelse

Genom moijligheten att tillfalligt anvinda sirskilt boende-rum som korttids-boende,
nir ett sdrskilt boende beslut inte finns, kan vi undvika att beligga korttidsrummen
med tva brukare. Detta ar fordelaktigt bade ur ett brukar- och etiskt perspektiv.
Samtidigt innebdr detta att vi inte behéver halla nagra tomma rum pa
avdelningarna, eftersom personalbemanningen férblir den-samma oavsett antalet
brukare.

Socialndimnden beslutade SN § 46 -25 att ge verksamhetschef pd dldreomsorg i
uppdrag att arbeta fram en risk- och konsekvensanalys som presenteras i nimnden
19 maj -25.

Forslag till beslut
Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialndimnden besluta:
- att korttidsboende verkstills i f6rsta hand vid den ordinarie
korttidsenheten, vid brist pa korttidsplatser kan dock verkstillighet ske vid
nagon av sirskilt boende-enheterna.
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Beslut
Socialnimnden beslutar att ge verksamhetschef pa dldreomsorg i uppdrag att arbeta
fram en risk- och konsekvensanalys som presenteras i nimnden 19 maj -25.

Arendebeskrivning

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas 1 kommunen far det stod
och den hjilp som de behover, 2 kap 1 § SoL.. Den som inte sjilv kan tillgodose
sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pé annat sitt har ritt till bistand av
socialnimnden for sin férsorjning och for sin livstéring 1 Gvrigt. Den enskilde skall
genom bistandet tillforsikras en skilig levnadsniva. Bi-staindet skall utformas sa att
det stirker hans eller hennes moijligheter att leva ett sjilvstindigt liv, 4 kap 1 § SoL.

Korttidsboende som beviljas enligt 4 kap 1 § SoL, dr ett samlingsnamn {6r olika
former av tillfalligt boende f6r exempelvis aterhimtning, tillfillig utokning av behov
eller avlosning f6r anhoriga. Insatsen kan innebira att den en-skilde varvar
hemmaboende med periodvis vistelse pa korttidsboende.

Korttidsboende verkstills 1 en specifik avdelning pa Sirkivaaragarden, men dven i
norra kommundelen, Alvstranden och sédra kommundelen, Bjérkebygirden.
Platserna i norra samt sédra kommundelen 4r frimst 4mnade f6r korttidsbeslut i
form av vixelvard, de har ett rum att tillga.

Sirkivaaragirden har fyra rum att tillga, korttidsboende vid vard i livets slut-skede
verkstills i centralorten. Den enskildes 6nskemal om lokalisering beak-tas i
mojligaste méan, men dr ocksa beroende av tillgang till lediga platser, vil-ket ibland
medfo6r att den enskildes 6nskemal inte fullt ut kan tillgodoses.

Den procentuella beliggningen pa korttidsboende mellan aren 2022 — 2024.

- 2022; 65,96% - 10 korttidsboende platser

- 2023; 61,85 % - 10 korttidsboende platser

- 2024; 69%, januari-november med 10 korttidsplatser, november-december 6
platser.

Sedan november, nir férindring av korttidsboende genomférdes med férdelning av
korttidsplatser centralt, norr samt séder av kommunen, har vi vid tillfilligt 6kade
beslut om korttidsboende delat rummen i Sirkivaaragarden och belagt dem med tva
brukare per rum. Denna 16sning har varit nédvindig pa grund av forlingda
korttidsbeslut f6r brukare som redan ér pa korttidsbo-ende, samt 6kat antal nya
korttidsbeslut.
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Konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser
Inga kinda konsekvenser

Miljokonsekvenser
Jamstalldhetskonsekvenser

Maluppfyllelse

Genom moijligheten att tillfalligt anvinda sirskilt boende-rum som korttids-boende,
nir ett sirskilt boende beslut inte finns, kan vi undvika att beligga korttidsrummen
med tva brukare. Detta dr fordelaktigt bade ur ett brukar- och etiskt perspektiv.
Samtidigt innebar detta att vi inte beh6ver halla nagra tomma rum pa
avdelningarna, eftersom personalbemanningen férblir den-samma oavsett antalet
brukare.

Forslag till beslut
Stod- och omsorgsforvaltningen foreslar socialnimnden besluta:
- att korttidsboende verkstills 1 forsta hand vid den ordinarie
korttidsenheten, vid brist pa korttidsplatser kan dock verkstallighet ske vid
nagon av sirskilt boende-enheterna.

Bilagor
- Tjinsteskrivelse - Tillfalliga korttidsplatser vid behov — SOC 2025.53
- Beslut SN AU 2025-03-13 Tillfalligt utékad behov Kobo — SOC 2025.706

Beslutsexpediering
Verksamhetschef dldreomsorg

usterades sign tdragsbestyrkande
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Stéd- och omsorgsforvaltningen

Gabriella Latvala

Verksamhetschef dldreomsorg

gabriella.latvala@overtornea.se Addressat: Socialnimnden

Vid eventuell begrinsad tillgang pa korttidsplatser

Forslag till beslut
Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialnimnden besluta:
- att korttidsboende verkstalls i forsta hand vid den ordinarie korttidsenhe-
ten, vid brist pa korttidsplatser kan dock verkstillighet ske vid nagon av
sarskilt boende-enheterna.

Beslutsunderlag
Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det
stod och den hjilp som de behover, 2 kap 1 § SoL.. Den som inte sjilv kan till-
godose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat satt har ritt till bi-
stand av socialndimnden for sin forsérjning och for sin livsféring 1 Gvrigt. Den
enskilde skall genom bistandet tillf6rsakras en skalig levnadsniva. Bistaindet
skall utformas sa att det stirker hans eller hennes moijligheter att leva ett sjilv-
standigt liv, 4 kap 1 § SolL..

Korttidsboende som beviljas enligt 4 kap 1 § SoL, dr ett samlingsnamn f6r oli-
ka former av tillfalligt boende f6r exempelvis dterhimtning, tillfillig utdkning
av behov eller avlosning for anhoriga. Insatsen kan innebira att den enskilde
varvar hemmaboende med periodvis vistelse pa korttidsboende.

Korttidsboende verkstills 1 en specifik avdelning pa Sirkivaaragarden, men
iven i norra kommundelen, Alvstranden och sédra kommundelen, Bjorkeby-
garden. Platserna i norra samt sodra kommundelen ar frimst amnade for kort-
tidsbeslut i form av vaxelvard, de har ett rum att tillga.

Sarkivaaragirden har fyra rum att tillga, korttidsboende vid vard i livets slut-
skede verkstills i centralorten. Den enskildes 6nskemal om lokalisering beaktas
1 mojligaste man, men r ocksd beroende av tillgang till lediga platser, vilket
ibland medf6r att den enskildes 6nskemal inte fullt ut kan tillgodoses.

Den procentuella beliggningen pa korttidsboende mellan aren 2022 — 2024.
- 2022; 65,96% - 10 korttidsboende platser
- 2023; 61,85 % - 10 korttidsboende platser

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 — 774 04 758-1218 127 150-1



OVERTORNEA
KOMMUN

- 2024; 69%, januari-november med 10 korttidsplatser, november-december
6 platser.

Sedan november, nir férindring av korttidsboende genomférdes med férdel-
ning av korttidsplatser centralt, norr samt séder av kommunen, har vi vid till-
falligt 6kade beslut om korttidsboende delat rummen i Sarkivaaragarden och
belagt dem med tva brukare per rum. Denna 16sning har varit nédvindig pa
grund av foérlingda korttidsbeslut f6r brukare som redan ér pa korttidsboende,
samt 6kat antal nya korttidsbeslut.

Konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser
Inga kinda konsekvenser

Miljé6konsekvenser
Jamstilldhetskonsekvenser

Maluppfyllelse

Genom mdijligheten att tillfalligt anvinda sirskilt boende-rum som korttidsbo-
ende, nir ett sirskilt boende beslut inte finns, kan vi undvika att belidgga kort-
tidstummen med tvd brukare. Detta dr foérdelaktigt bade ur ett brukar- och
etiskt perspektiv. Samtidigt innebir detta att vi inte behéver halla nagra tomma
rum pa avdelningarna, eftersom personalbemanningen forblir densamma oav-
sett antalet brukare.

2(2)

Postadress

Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
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SN AU § 35
Tillfalligt utékad behov Kobo

Beslut

Arbetsutskottet foreslar socialnimnden besluta att korttidsboende verkstills i forsta
hand vid den ordinarie korttidsenheten, vid brist pa korttidsplatser kan dock
verkstillighet ske vid nagon av sirskilt boende-enheterna.

Arbetsutskottet beslutar att ge verksamhetschef pa dldreomsorg i uppdrag att arbeta
fram en risk- och konsekvensanalys och foreslar att socialnimnden fattar beslut
utifran det.

Arendebesktivning

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det stéd
och den hjilp som de behover, 2 kap 1 § SoL.. Den som inte sjilv kan tillgodose
sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pé annat sitt har ritt till bistind av
socialnimnden for sin forsorjning och for sin livsféring 1 6vrigt. Den enskilde skall
genom bistandet tillforsikras en skilig levnadsniva. Bi-staindet skall utformas sa att
det stirker hans eller hennes moijligheter att leva ett sjilvstindigt liv, 4 kap 1 § SoL.

Korttidsboende som beviljas enligt 4 kap 1 § SoL, dr ett samlingsnamn f6r olika
former av tillfilligt boende f6r exempelvis aterhimtning, tillfillig utékning av behov
eller avlosning for anhoriga. Insatsen kan innebdra att den en-skilde varvar
hemmaboende med periodvis vistelse pa korttidsboende.

Korttidsboende verkstills 1 en specifik avdelning pa Sirkivaaragarden, men dven i
norra kommundelen, Alvstranden och sédra kommundelen, Bjorkebygarden.
Platserna i norra samt sédra kommundelen 4r frimst amnade f6r korttidsbeslut i
form av vixelvard, de har ett rum att tillga.

Sirkivaaragirden har fyra rum att tillga, korttidsboende vid vard i livets slut-skede
verkstills i centralorten. Den enskildes 6nskemal om lokalisering beak-tas i
mojligaste man, men dr ocksa beroende av tillgang till lediga platser, vil-ket ibland
medfo6r att den enskildes 6nskemal inte fullt ut kan tillgodoses.

Den procentuella beliggningen pa korttidsboende mellan dren 2022 — 2024.

- 2022; 65,96% - 10 korttidsboende platser

- 2023; 61,85 % - 10 korttidsboende platser

- 2024; 69%, januari-november med 10 korttidsplatser, november-december 6
platser.

Sedan november, nir f6rindring av korttidsboende genomférdes med férdelning av
korttidsplatser centralt, norr samt séder av kommunen, har vi vid tillfilligt 6kade
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beslut om korttidsboende delat rummen i Sarkivaaragarden och belagt dem med tva
brukare per rum. Denna l6sning har varit nédvindig pa grund av forlingda
korttidsbeslut f6r brukare som redan dr pa korttidsbo-ende, samt 6kat antal nya
korttidsbeslut.

Konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser
Inga kinda konsekvenser

Miljokonsekvenser
Jamstalldhetskonsekvenser

Maluppfyllelse

Genom moijligheten att tillfalligt anvinda sirskilt boende-rum som korttids-boende,
nir ett sdrskilt boende beslut inte finns, kan vi undvika att beldgga korttidsrummen
med tva brukare. Detta ar fordelaktigt bade ur ett brukar- och etiskt perspektiv.
Samtidigt innebdr detta att vi inte behéver halla nagra tomma rum pa
avdelningarna, eftersom personalbemanningen férblir den-samma oavsett antalet
brukare.

Forslag till beslut
Stéd- och omsorgsforvaltningen foreslar socialndimnden besluta:
- att korttidsboende verkstalls i f6rsta hand vid den ordinarie
korttidsenheten, vid brist pa korttidsplatser kan dock verkstillighet ske vid
nagon av sirskilt boende-enheterna.

Bilaga
- Tjinsteskrivelse - Tillfalliga korttidsplatser vid behov — SOC 2025.53
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Riskbedomning och handlingsplan

VAD SKA RISKBEDOMAS: Anvandande av Sarskilt boenderum som korttidsboendeplater, om platsbrist uppstar.

DATUM: 25-03-24 Plan 2, 25-04-03 Plan 1
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE: Sttd- och omsorgsforvaltningen
ARBETSPLATS: Sarkivaaragarden

Arbetsgivaren ska regelbundet och vid férdndringar
undersoka och riskbedéma arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen. Riskbedomningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska dessutom omedelbart eller sa snart det
ar mojligt vidta de atgarder som behovs for att forebygga
ohilsa och olycksfall i arbetet. Atgirder som inte genomfors
omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt
handlingsplan.

Kom ihag att f6lja upp atgarderna!

Den har mallen dr ett st6d fér undersokning av arbetsmiljon
utan fardigformulerade fragor i en checklista.

Anvand garna riskbedémningsmatrisen som stod for att
beddma hur allvarlig en risk ar. Matrisen tar hansyn till hur
sannolikt det ar att risken intraffar och vilken konsekvens
det far om den intraffar.

ANSVARIG CHEF:
SKYDDSOMBUD:
OVRIGA DELTAGARE: Gabriella Latvala

Agneta Rautila

1. Borja med att avgransa vad som ska riskbedémas och
bestam vilka som ska delta.

2. Identifiera vilka risker som finns fér ohalsa eller
olycksfall och sammanstéll dem.

3. Bedom om riskerna &r allvarliga eller inte.

4. Prioritera riskerna. Allvarliga risker ges hogst prioritet.
5. Bestam atgirder.

6. Utse ansvarig.

7. Bestam nar atgiarderna ska vara genomforda.

8. Bestdm datum for nar atgarderna ska foljas upp for att se
om de gett effekt eller om nya atgarder maste planeras.

SUNTARBETSLIVS ARBETSMILJOUTBILDNING — GEMENSAM BAS FOR CHEFER OCH SKYDDSOMBUD

Evelin Eilerts 250324 for Plan 2, Erja Savaloja 250403 for Plan 1
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ALLVARLIG| ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR STATUS VID
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING UPPFOLJNING

Vid behov anvanda SABO Vaxelvardarna placeras alltid pa
rum som KOBO ordinarie KOBO plats. SABO
plats for anvdndande av KOBO
sker enbart om det ar hog
@ O 1 belastning av KOBO beslut. Dock
ska alla KOBO platser var
tillsatta, aven i norra samt sédra
delen av kummunen.

Vaxelboendebrukarna Dessa bruakre kraver mer tid da
dem har behovet att trana mera
for att klara sig i hemmet efter
vaxelvarden. Dem ska sjalv ex.
@ O bre smorgas, halla upp kaffe

m.m., ADL traning for att klara
sig hemma. Dessa brukare
planeras alltid in i ordinarie
KOBO rum.

Paverkas bemanningen vid Bemanningen paverkas inte, da
anvandande av SABO rum bemanningen i SABO &r statisk.
som KOBO Paverkar inte bemanningen om
nagon med KOBO beslut
@ O ~ anvander SABO rum tillfalligt

‘ som KOBO. Nér ledig plats finns
pa KOBO, flyttas brukaren till ett
KOBO rum.

. J

SUNTARBETSLIVS ARBETSMILJOUTBILDNING — GEMENSAM BAS FOR CHEFER OCH SKYDDSOMBUD
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ALLVARLIG| ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR STATUS VID

RISK o e " ’
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING UPPFOLJNING

Om négon brukare ar mera Enhetsche
orolig, ser man over behovet av  |f
att forstarka i

personalgruppen/bemanningen.

Brukare som &r oroliga som
kommer till KOBO

Aven vid dessa tillfallen ser man |Enhetsche
Over bemanningen att forstarka. |f

Om nagan brukare ar palliativ
som kommer till KOBO

J

SUNTARBETSLIVS ARBETSMILJOUTBILDNING — GEMENSAM BAS FOR CHEFER OCH SKYDDSOMBUD
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ALLVARLIG| ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR STATUS VID

RISK o e " ’
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING UPPFOLJNING

J

SUNTARBETSLIVS ARBETSMILJOUTBILDNING — GEMENSAM BAS FOR CHEFER OCH SKYDDSOMBUD
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Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 51
Larprocess Framtidens socialtjanst

Beslut
Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta om deltagande i gemensam
Lirprocess Framtidens socialtjinst.

Arendebeskrivning

Lirprocessen ar ett nationellt koncept frin SKR som genomfoérs av RSS, dir
kommuner l6pande lir av varandra. Ett prelimindrt intresse for deltagande har
meddelats till SKR 2025-04-08. Det preliminira intresset dr inte bindande, men av
vikt f6r att SKR och RSS ska kunna planera f6r processen. Ett slutligt besked om
kommunens deltagande behéver skickas in senast 19 juni 2025 och innan dess ska
beslut i fraigan ha fattats samt att deltagandet behover vara férankrat med
ledningen.

Syftet med lirprocessen ir att stodja kommunerna att utveckla en mer
forebyggande, litt tillganglig, jamlik och jamstalld samt kunskapsbaserad
socialtjdnst i linje med nya socialtjanstlagen. Processen bygger pa en metod dir
kommuner systematiskt jamfor och lir av varandra, vilket beskrivs som ett effektivt
sitt att tillsammans hitta nya l6sningar. Lirprocessen dr en fortsittning pa
stodpaketet fran SKR for de liges- och behovsanalyser som kommuner arbetat
med hosten 2024 och en bit in pa 2025. Lirprocessen tar bland annat avstamp i
resultaten fran det digitala verktyget Skatta liget och de linsdialoger om lidge och
behov som kommuner deltagit i.

Lirprocessen utvecklas av SKR, men det dr RSS som genomfor processen
tillsammans med kommuner. Larprocessen ir alltsd ett nationellt koncept, som
genomfors regionalt, for att stodja utveckling lokalt. RSS star for regionala
samverkans- och stodstrukturerna och finns i varje lin. RSS stodjer
kunskapsutveckling i socialtjinsten, och ar vanligtvis organiserat inom
kommunférbund, regionen eller FoU-enheter.

Lirprocessen riktar sig till ledningsfunktioner inom socialtjansten. For att vara med

1 larprocessen behover féljande personer delta:

e Chef pa hogre ledningsniva: Forvaltningschef for socialtjansten, och/eller
avdelningschef/verksamhetschef.

o Fortroendevald: Till exempel ordférande/vice ordférande i social-
/omsorgsnimnd.
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e Nyckelperson: Strateg/samordnare/verksamhetsnira chef som har ansvar att
driva omstillningen av socialtjansten lokalt.

SKR rekommenderar att aven kommundirektor och kommunstyrelsens ordférande
deltar vid uppstart och avslutande triff. Under arbetets ging kan dven andra
funktioner och roller komma att involveras.

For att kunna delta behover kommunen:

e ha fattat beslut och forankrat med ledningen att kommunen ska delta (detta
behover vara klart for att skicka in anmilan om deltagande senast 19 juni)

e avsatt tid och resurser for att delta och driva utvecklingsarbete (det dr
obligatoriskt att f6ljande funktioner deltar: hog chef, politiker samt
nyckelperson/samordnare)

e fblja lirprocessens koncept: delta pa moten och triffar, bidra till lirande,
driva eget forbattringsarbete mellan triffarna.

Finansiering

Lirprocessen finansieras inom ramen for SKR:s 6verenskommelse med regeringen.
RSS har ocksa fatt statliga medel 2025 {6r att stédja kommunerna. For
kommunerna kostar det inget att delta, men kommunerna bekostar sjilva resor,
mat och logi i samband med triffarna.

Lirprocess 2026—2028 preliminir tidplan

I lirprocessen ingar fysiska heldagstriffar. Mellan triffarna driver kommunerna
eget utvecklingsarbete pa hemmaplan. Hir dr en preliminar tidplan for triffarna:
e Januari 2026: Uppstartskonferens

e Maj 2026: Lartraff 1

e Oktober 2026: Lartraff 2

e Februari 2027: Lartraff 3

e September 2027: Lartraff 4

e Januari 2028: Regional resultatkonferens

e Maj 2028: Nationell resultatkonferens (eventuellt)

Forslag till beslut
Socialndmnden féreslas besluta om deltagande i gemensam Lirprocess Framtidens
socialtjanst.
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* % | OVERTORNEA TJANSTESKRIVELSE
m KDMMUN Datum Dnr

2025-04-08 Dnr

Addressat: Socialnamnden

Larprocess Framtidens socialtjinst

Forslag till beslut
Socialndimnden féreslas besluta om deltagande 1 gemensam Lirprocess Framti-
dens socialtjinst.

Arendebeskrivning

Lirprocessen ar ett nationellt koncept fran SKR som genomférs av RSS, dir kom-
muner 16pande lar av varandra. Ett preliminirt intresse for deltagande har medde-
lats till SKR 2025-04-08. Det preliminira intresset dr inte bindande, men av vikt
tor att SKR och RSS ska kunna planera f6r processen. Ett slutligt besked om
kommunens deltagande behéver skickas in senast 19 juni 2025 och innan dess ska
beslut i frigan ha fattats samt att deltagandet beh6ver vara forankrat med ledning-
en.

Syftet med lirprocessen dr att stodja kommunerna att utveckla en mer forebyg-
gande, latt tillgidnglig, jimlik och jamstilld samt kunskapsbaserad socialtjinst 1 linje
med nya socialtjinstlagen. Processen bygger pa en metod dir kommuner systema-
tiskt jamfor och lir av varandra, vilket beskrivs som ett effektivt sitt att tillsam-
mans hitta nya l6sningar. Larprocessen ér en fortsittning pa stodpaketet fran SKR
tor de lages- och behovsanalyser som kommuner arbetat med hosten 2024 och en
bit in pa 2025. Lirprocessen tar bland annat avstamp 1 resultaten fran det digitala
verktyget Skatta liget och de linsdialoger om lige och behov som kommuner del-
tagit i.

Lirprocessen utvecklas av SKR, men det dr RSS som genomfor processen tillsam-
mans med kommuner. Lirprocessen ir alltsa ett nationellt koncept, som genom-
tors regionalt, for att stodja utveckling lokalt. RSS star for regionala samverkans-
och stodstrukturerna och finns i varje lin. RSS stodjer kunskapsutveckling i social-
tjansten, och 4r vanligtvis organiserat inom kommunférbund, regionen eller FoU-
enheter.

Postadress

Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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Lirprocessen riktar sig till ledningsfunktioner inom socialtjansten. For att vara

med i lirprocessen behover féljande personer delta:

o Chef pa hogre ledningsniva: Forvaltningschef for socialtjansten, och/eller
avdelningschef/verksamhetschef.

o Fortroendevald: Till exempel ordférande/vice ordférande i social-/omsorgs-
nimnd.

e Nyckelperson: Strateg/samordnare/verksamhetsnira chef som har ansvar att
driva omstillningen av socialtjansten lokalt.

SKR rekommenderar att aven kommundirektor och kommunstyrelsens ordféran-
de deltar vid uppstart och avslutande triff. Under arbetets gang kan dven andra
funktioner och roller komma att involveras.

For att kunna delta behover kommunen:

e ha fattat beslut och férankrat med ledningen att kommunen ska delta (detta
behover vara klart for att skicka in anmalan om deltagande senast 19 juni)

o avsatt tid och resurser for att delta och driva utvecklingsarbete (det ér obli-
gatoriskt att foljande funktioner deltar: hég chef, politiker samt nyckelper-
son/samordnare)

o folja lirprocessens koncept: delta pa moten och triffar, bidra till larande,
driva eget forbattringsarbete mellan triffarna.

Finansiering

Lirprocessen finansieras inom ramen for SKR:s 6verenskommelse med regering-
en. RSS har ocksa fatt statliga medel 2025 f6r att stddja kommunerna. Fér kom-
munerna kostar det inget att delta, men kommunerna bekostar sjilva resor, mat
och logi 1 samband med triffarna.

Larprocess 2026—2028 preliminir tidplan

I lirprocessen ingar fysiska heldagstriffar. Mellan triffarna driver kommunerna
eget utvecklingsarbete pa hemmaplan. Hir ir en preliminir tidplan for triffarna:
e Januari 2026: Uppstartskonferens

e Maj 2026: Lartraff 1

e Oktober 2026: Lartraff 2

e Februari 2027: Lartraff 3

e September 2027: Lartraff 4

e Januari 2028: Regional resultatkonferens

e Maj 2028: Nationell resultatkonferens (eventuellt)

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 — 774 04 758-1218 127 150-1
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‘m KOMMUN Sammantridesdatum

X

2025-05-07

Socialnimndens Arbetsutskott

SN AU § 55
Information fran forvaltningen

Beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Socialchef informerar f6ljande:

- Detir osikerhet med sommarbemanningen, men det ser dnda lovande ut.

- IFO-chef rekrytering pagar.

- Det blir férindringar till delegationsbeslut angaende icke bistindsbedémda
beslut, arbetet pagar.

- Arbete med Nya SoLL pagar och det kommer att vara punkt varje nimnd fran
och med 19 maj.
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Inledning

Samverkan fér goda livsvillkor

Bamn och ungas fdrutsattningar att leva ett gott liv pdverkas av en méngd faktorer,
savdl arftliga och miljiomdadssiga som enskilda livshéndelser. Samhadliet behdver genom
en rad olika &tgérder kompensera fér dessa skilda férutsdttningar bade genom tidiga
insatser och i senare skeden ndr behoven hunnit bli mer komplexa och sammansatta.
Fér att ge ett s& bra stéd som méjligt krévs dessutom offa en samverkan mellan aktérer
med olika ansvar s& att dtgdrder kan ske samordnat.

Om samverkan inte kommer till stéind finns en risk att barmn och unga inte far det stéd,
vard och behandling som de behdver och har ratt till. Det drabbar infe bara den
enskilde individen utan ocksé& anhdriga och vért gemensamma samhdlle. Genom att
samverka inom Norrbus sdkerstdller vi att detta inte sker.

Norrbus sedan 2008

Region Nomrbotten och Idnets 14 kommuner har sedan 2008 en dverenskommelse om
samverkan kring barn och unga, Normbus. Utgangspunkten &r att genom att samordna
resurser och arbetsinsatser férbétira skolans, socialti@nstens, primdrvardens och
specialistvardens mojligheter att erbjuda insatser av god kvalitet som motsvarar de
behov som finns i ldnet. Norbuséverenskommelsen fyller en viktig funktion for atft
sakerstalla god hjdlp till barn och unga med behov av stéd fran fler &n en aktor. |
manga delar har dverenskommelsen fungerat val. Behoven har dock dkat kraftigt ver
tid, exempelvis &r identifieringen av neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, NPF, i dag
betydligt vanligare &n den var i Norrbus begynnelse. Generellt har ocksé psykisk ohélsa
varit mindre uppmarksammat och prioriterat an fysisk ohdlsa i h&lso- och sjukvéarden.

Utveckling mot néra vard

Det sker férandringar i systemen fér halso- och sjukvard och omsorg i hela landet -
nagot som oftast ben@mns ndra vard. Omstaliningen innebdr en forflytining mot att
arbeta mer personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och hdlsofrémjande. Det handlar
om att mdta individens behov och dnskemadl genom att utveckla och etablera
strukturer, arbetssatt och forhallningssatt som sdkerstdller ett effektivt nyttiande av
information, kunskap och kompetens. Nara vard ska alftsd ses som ett arbetssétt och
inte som organisationsform.

| Norrbotten har regionen och lénets kommuner tagit fram en gemensam maibild fér
omstdliningen. Mélbilden har utarbetats ur ett medborgarperspektiv och fokuserar pé
att skapa god hdlsa och vdlbefinnande for norrbottningen.

Sedan hésten 2022 finns en lansgemensam strategi for ndra vard, Tillsammans fér ndra
vard i Nombotten, som konkretiserar mdlbilden och identifierar fyra prioriterade
riktningsféréndringar:
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Det &r angeldget att nyttja varandras kompetens och expertis. Genom samverkan ska
barn och unga & ett battre omhéndertagande én vad verksamheterna enskilt kan
erbjuda. En samordning av resurser och arbetsinsatser, som préglas av ett akfivt
forndliningssatt, engagemang och hég kompetens, forbdttrar samhdllefs méjligheter
att erbjuda insatser av god kvalitet som motsvarar de behov som finns hos de unga och
deras anhdriga.

| Norrbussamverkan

4+ utgdr vi fran individens behov och férutséttningar, vi har ett personcentrerat
forhdaliningssatt

4 ges flickor, pojkar och personer av annan kdnsidentitet likvardigt bemdtande,

delaktighet och insatser

har vi en helhetssyn p& barnets/den unges livssituafion

&r barnet, den unge och deras vardnadshavare delaktiga och har méjlighet att

pdverka stéd och insatser

4+ arbetar vi férebyggande och hdlsofrémjande. Genom tidiga insatser kan vi

forebygga att barnen f&r mer komplexa problem och behov av mer omfattande

atgdrder senare i livet

far vi kunskap om vara samarbetspartners uppdrag och forutséttningar

ser vi vardet av — och nytijar — tvérprofessionell kompetens

visar vi fillit 1ill alla parter och utgdr fran att clla vill bidra till att skapa goda resultat

och vdarden fér alla inblandade

4+ utgdr vi fradn evidens och beprovad erfarenhet

4+ dr Barnkonventionen en viktig utgéngspunkt

++

+ 4+ 4+

Aktorer i samverkan

Alla barn och unga som har behov av sdrskilt stéd har ratt att f& dessa allsidigt utredda
och tillgodosedda utan oskdligt dréjsmal. Mangfacetterade problem kréiver
samordning av resurser. Lagstifthningen anger respektive huvudmans verksamhets- och
kostnadsansvar. | de fall lagen inte ger tydlig végledning om ansvarsgréinser ska frdgan
I6s5as genom samarbete och dverenskommelser mellan huvudmdannen.

Insatser till barn och unga som behdver sérskilt stéd ska i férsta hand genomféras i deras
vardagsmilié. Eftersom i stort seft alla barn och unga kommer i kontakt med skolan,
primarvardens barnhdlsovard och ungdomsmottagningen, ar det viktigt att dessa
aktérer har resurser och kompetens for aft kartldgga behov och ge stéd fill denna
malgrupp.

De verksamheter som sannolikt kommer att ingd i Norrbussamverkan beskrivs éversikiligt
nedan. Fler verksamheter kan ocksd komma att delta. Det satt som IGnets kommuner
och Region Nomrbotten vdljer att organisera berdrda verksamheter kan dock variera
Over fid.

De verksamheter som behdver samverka fér att ge ett effektivt stéd till barn och unga
har inte enbart det offentliga som huvudmén. Framférallt férekommer det att skol-
verksamheter och primérvérd ocksé@ bedrivs av privata huvudmén. Aven om denna
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arbete och rehabilitering som inte kraver sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller
ndgon annan sdrskild kompetens.

Specialistvard
Barnsjukvérden erbjuder specialiserad och kvalificerad medicinsk hdlso- och sjukvérd

for barn och ungdomar upp till 18 &r. Verksamhetens ansvar omfattar barn- och
ungdomsmedicin, barm- och ungdomshabilitering samt bam- och ungdomspsykiatri.

Vuxenpsykiatrin ansvarar fér psykiatrisk specialistvard fér personer frdn 18 ér och dldre.

Samverkan i praktiken

Norrbus bygger pé att de verksamheter som tillsammans ska ge stéd till bamet eller den
unge traffas for att f& en gemensam helhetsbild, klargdéra den unges och familiens
resurser och behov samt identifiera relevanta atgarder som det professionella natverket
kan erbjuda.

Norrbussamverkan utgér i férsta hand en lokal process ddr de professionella aktérer
som befinner sig nérmast barnen och de unga ska samordna sig for att kunna ge ett sé&
relevant stdéd som mojligt. Karnan i Norbussamverkan dr kommunernas verksamheter
inom utbildning och socialtj@nst samt regionens primé&rvard. Exakt viken verksamhet
som bor delta behdver avgdras i det enskilda fallet.

Samverkan sker bd&de kring tidiga insatser och nér det finns mer omfattande behov av
stédd. Norrbussamverkan innehdller tva typer av motesforum, Forum barm och unga som
ger verksamheterna Ibpande majligheter att diskutera laget inom ansvarsomrédet samt
Norrbusmétet dér individ@renden diskuteras tillsammans med barnet/den unge och
familjen.

Forum barn och unga

Inom ramen tér Norrbus ska det pd lokal nivd finnas forum fér kontinuerlig dialog och
erfarenhetsutbyte. Detta kan utgd frén redan tidigare etablerade forum pd lokal nivé
och strukturer fér lansdvergripande samverkan inom omrdadet bam och unga. Om det
inte finns eft redan etablerat forum ska ett sddant skapas. Beroende pd kommunstorlek
kan det vara Iampligt att etablera ett eller flera mdtesforum.

Vem som dar sammankailande avgérs pd lokal niva och kan variera mellan
kommunerna. Aven métesfrekvensen avgdrs av behov men det dr viktigt att det finns
en regeloundenhet i detta forum.

Dessa mdten &r inte minst viktiga for att kunna agera férebyggande och i tidiga skeden
utifrdin identifierade utmaningar. Verksamheterna far har mojlighet att mer allmdéant
diskutera situationen och pagdende insatser i den lokala miljién. Métena sker
regelbundet och innebdr att verksamheterna fér en naturlig plattform fér att utveckla
de fidiga insatsema.
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Efter métet

Efter mdtet ska samtliga aktérer sjélvstandigt, eller i samarbete, genomféra de insatser
som beslutats om. Den som kallat till métet, eller om métet beslutat att ndgon annan
part ska ta dver ansvaret, ser till att aktdrerna kallas till uppféliande méte.

Bild 6ver samverkansprocessen

Atgérder var for
sig

Berorda genomfor

insatser i sina resp
verksamheler Behov av
samverkan

Samverkan iniberas nar en aktor
pedocmer att atgarder | samverkan

iForum barn ochi‘
| unga ! -

o skulle vara lll fordel {or individen
Norrbusmote Samverkan pehover dock inta
i Den aktér som uppfattar att en involvera samthga aklorer

individ har ett stodbehov
kallar till mote Barnet/den

ErEHSE NS unga + vardnadshavare Beslut om
deltar Individen behdver inie staard
vara foremat for tidigare —_— atgarder

insatser

Genomforande av

!
atgarder \ o
\

Uppfoljning

Vard utanfér det egna hemmet

Principer fér insatser fill bam och unga som &r placerade utanfér det egna hemmet
skiljer sig inte frdn dem som gdller fér barn och unga som bor i det egna hemmet.
Grundmodellen fér samverkan kring det enskilda barnet fdljer den modell som beskrivits
ovan. En skillnad &r att vid placering utanfér hemmet har socialtj@insten
samordningsansvaret.

Samverkansstrukturen

For att samverkan ska resultera i mervdrde krévs engagemang och tydlig styming pd
alla ledningsnivéer inom respektive huvudmans ansvarsomrade, inte minst pd éver-
gripande politisk och administrativ niva.
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l&nsdelsnivd. Information rérande avvikelser, genomférd analys samt eventuella beslut
som fattats ska kontinuerligt rapporteras till Samverkansstruktur mélgrupp bam- och
unga av den part som noterat avvikelsen.

Oenighet mellan parter

Om oenighet uppstér mellan parter i Norrbussamverkan avseende verksamhets- och
kostnadsansvar ska denna hanteras i de berérda myndigheternas ordinarie
ledningsstrukfurer. Frdgor som inte kan 1dsas pd detta sétt far i sista hand avgéras i
Samverkansstruktur mélgrupp barn- och unga.

Denna 6verenskommelse ersatter den tidigare Norrbuséverenskommelsen och trader i
kraft 2025-01-01
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.S(:Z‘ Socialstyrelsen 2025-04-01 Dnr 9.2-7761/2025

Anvisningar for att rekvirera statsbidrag till
en mer forebyggande och kunskapsbaserad
socialtjanst - kommuner

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att betala ut statsbidrag till kom-
muner och de regionala samverkans- och stddstrukturerna for att under 2025
stodja kommunerna i omstallningen till en langsiktigt hallbar, mer férebyggande
och kunskapsbaserad socialtjanst.

Ny socialtjanstlag

Regeringen har aviserat att en ny socialtjanstlag kommer att trada i kraft i juli
2025. Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2025 betala ut
statsbidrag till kommuner for att, infor inférandet av en ny socialtjanstlag, stodja
kommunerna i omstallningen till en langsiktigt hallbar, mer férebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. Under 2025 ska ocksa statsbidrag fordelas till hu-
vudmannen for de regionala samverkans- och stddstrukturerna for socialtjansten.

Regeringsuppdraget

Statsbidragets storlek

Statsbhidraget som ska betalas ut till kommunerna efter rekvisition &r totalt 1 145
500 000 kronor. Av dessa fordelas ett fast belopp om 730 000 kronor till varje
kommun med farre d4n 100 000 invanare. For kommuner med 100 000 invanare
eller fler fordelas 730 000 kronor per 100 000 invanare. Dérutover tilldelas kom-
munerna medel i forhallande till antalet kommuninvanare. Kommunerna far re-
kvirera medel enligt fordelningslistan som aterfinns pa statsbidragets webbplats.

Vilka kan soka statsbidraget?

Samtliga kommuner.

Villkor for statsbidraget

Kommunerna far anvanda statsbidraget till bemanning och kompetenshéjande
insatser for att verka i linje med den nya socialtjanstlagens syfte och att pa olika
sétt stérka forutsattningarna for att verksamheten ska bedrivas i enlighet med ve-
tenskap och beprovad erfarenhet. Kommuner kan med fordel samverka med
varandra i arbetet.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN 2025-04-01 Dnr 9.2-7761/2025

Vad kan statsbidraget anvandas till?

Statshidraget far anvandas till bemanning och kompetenshdjande insatser for att
verka i linje med den nya socialtjanstlagens syfte och att pa olika sétt starka for-
utsattningarna for att verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och
beprdvad erfarenhet. De regionala samverkans- och stodstrukturerna stodjer hu-
vudmannen i samverkan kring fragor som ror socialtjanst och halso- och sjuk-
vard.

Statshidraget far exempelvis anvandas till:
- Personalkostnader i form av egen anstélld personal eller genom att upp-
handla en tjanst som arbetar med inférandet av nya socialtjénstlagen
- Kompetensutvecklingsinsatser
- Kommunikationsinsatser for uppdragets genomférande
- Samverkan och stodinsatser med RSS
- Samverkan med andra kommuner

Kommuner kan med fordel samverka med varandra i arbetet inom ramen for be-
fintliga eller nya samverkansstrukturer. Det kan exempelvis vara att nérliggande
kommuner utbyter erfarenheter och planerar for gemensamma insatser. Viktigt
att notera &r dock att den enskilda kommunen &r juridiskt ansvarig for det belopp
som rekvirerats och for den verksamhet som bedrivs med hjélp av medlen. Kom-
munerna har separat aterrapporteringskrav gentemot Socialstyrelsen.

Nar behover Socialstyrelsen ha kommunernas rekvisition?

Statsbidraget betalas ut engangsvis efter rekvisition stalld till Socialstyrelsen.
Rekvisition gors av behorigt ombud via Socialstyrelsens e-tjanst. Rekvisitionen
ska ha inkommit till Socialstyrelsen senast den 15 maj 2025.

Nar kan ni anvanda medlen?

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2025 och de kan anvéndas till och med
den 31 december 2025. Medlen kan anvandas retroaktivt fran den 1 januari
2025.

Hur ska statsbidraget aterrapporteras?

Kommunen respektive huvudmannen for den regionala samverkans- och stod-
strukturen ska lamna en aterrapportering av hur mottagna medel har anvants till
Socialstyrelsen i januari/februari 2026 (vi aterkommer med exakt datum). Ater-
rapporteringen gors via ett webbaserat frageformular som kommer att skickas till
er registratur i borjan av 2026. Frageformularet kommer att besta av en ekono-
misk redovisning och nagra fragor om hur ni har anvant statsbidraget. Det ska i
aterrapporteringarna framga hur jamstalldhetsperspektivet har beaktats.
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SOCIALSTYRELSEN 2025-04-01 Dnr 9.2-7761/2025

Vad géller for aterbetalning och eventuellt aterkrav?

Medel som inte har anvants i enlighet med statsbidragets villkor ska aterbetalas
till Socialstyrelsen. Om ni inte har anvant hela det belopp som utbetalats vid ars-
skiftet 2025/2026 ska ni betala tillbaka aterstoden. Socialstyrelsen fakturerar be-
rorda mottagare.

Kommunens bokféring ska vara ordnad pa ett sddant satt att det finns
forutsattningar for kontroll av ekonomi och verksamhet (LKBR 3 kap. 2 8*). Ni
ska vid sérskild kontroll kunna inkomma med handlingar i form av réken-
skapsinformation som visar att det statsbidrag som betalats ut till er kan foljas
for denna kontroll (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning).
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C
&'3.. Socialstyrelsen

Behdrighet och statshidrag

2025-04-01 Dnr 9.2-7761/2025

Fordelning av statsbidrag for 2025 till
kommuner till en mer forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst

Beslutat 2025-04-01

Mottagare

Ale kommun
Alingsds kommun
Alvesta kommun
Aneby kommun
Arboga kommun
Arjeplogs kommun
Arvidsjaurs kommun
Arvika kommun
Askersunds kommun
Avesta kommun
Bengtsfors kommun
Bergs kommun
Bjurholms kommun
Bjuvs kommun
Bodens kommun
Bollebygds kommun
Bolln&s kommun
Borgholms kommun
Borldnge kommun
Bords stad

Botkyrka kommun
Boxholms kommun

Bromdlla kommun

3547127
4 423 052
2 453 800
1318 900
1942 346
956 334
1256018
2945074
1724079
2674752
1515773
1345577
934767
2113 841
3 160 483
1 580 300
3005 530
1654875
5181096
10 789 430
9 023 458
1208 121
1813031

SOCIALSTYRELSEN
106 30 Stockholm

Telefon 075-247 30 00
Fax 075-247 32 52

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
www .socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN

Bracke kommun
Burlévs kommun
Bd&stads kommun
Dals-Eds kommun
Danderyds kommun
Degerfors kommun
Dorotea kommun
Eda kommun

Ekeré kommun

Eksjo kommun
Emmaboda kommun
Enkdpings kommun
Eskilstuna kommun
Eslévs kommun
Essunga kommun
Fagersta kommun
Falkenbergs kommun
Falképings kommun
Falu kommun
Filipstads kommun
Finspd&ngs kommun
Flens kommun
Forshaga kommun
Fargelanda kommun
Gagnefs kommun
Gislaveds kommun
Gnesta kommun
Gnosjd kommun
Grums kommun
Grdastorps kommun
Gullspédngs kommun
Gdllivare kommun
Gdavle kommun
Goteborgs stad
Gotene kommun
Habo kommun
Hagfors kommun

Hallsbergs kommun

Hallstahammars kommun

2025-04-01 Dnr 9.2-7761/2025

1253 420
2 466 446
2114967
1128782
3 540 284
1535174
930 438
1459 214
3230 553
2268 967
1513 261
4935719
10081 843
3751 449
1215569
1865173
4830 830
3573111
5918 007
1579 954
2 605 461
2064818
1727 544
1282522
1 629 843
3234191
1722174
1523 222
1511529
1212 451
1168 365
2223234
9 743 265
57 206 520
1882322
1893063
1718103
2126 920
2173 432
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SOCIALSTYRELSEN 2025-04-01 Dnr 9.2-7761/2025 3(8)

Halmstads kommun 9967 074
Hammard kommun 2201 148
Haninge kommun 9 463 949
Haparanda stad 1521143
Heby kommun 1973613
Hedemora kommun 2055 464
Helsingborgs stad 14 282 001
Herrljunga kommun 1551111
Hjo kommun 1539 072
Hofors kommun 1 538 639
Huddinge kommun 10 723 029
Hudiksvalls kommun 3984613
Hultsfreds kommun 1915322
Hylte kommun 1616418
HA&bo kommun 2718 059
Hdallefors kommun 1279 231
Harjedalens kommun 1 607 064
H&rnésands kommun 2856728
Harryda kommun 4190 321
Hdassleholms kommun 5249 608
H6gands kommun 3188892
H&gsby kommun 1192617
Horby kommun 2076 164
H&6rs kommun 2245148
Jokkmokks kommun 1135885
Jarfélla kommun 8398 106
JOnkdpings kommun 13855514
Kalix kommun 2067 156
Kalmar kommun 7 031 167
Karlsborgs kommun 1338 474
Karlshamns kommun 3 485 458
Karlskoga kommun 3 343 324
Karlskrona kommun 6 476 146
Karlstads kommun 9225875
Katrineholms kommun 3696016
Kils kommun 1775354
Kinda kommun 1 593 985
Kiruna kommun 2 672 587

Klippans kommun 2266 541




SOCIALSTYRELSEN

Knivsta kommun
Kramfors kommun
Kristianstads kommun
Kristinehamns kommun
Krokoms kommun
Kumla kommun
Kungsbacka kommun
Kungsdrs kommun
Kungdlvs kommun
Kavlinge kommun
K&pings kommun
Laholms kommun
Landskrona stad
Laxd kommun
Lekebergs kommun
Leksands kommun
Lerums kommun
Lessebo kommun
Lidingd stad
Lidkdpings kommun
Lilla Edets kommun
Lindesbergs kommun
Linképings kommun
Ljungby kommun
Ljusdals kommun
Ljusnarsbergs kommun
Lomma kommun
Ludvika kommun
Luled kommun

Lunds kommun
Lycksele kommun
Lysekils kommun

Malmé stad

Malung-Sdlens kommun

Mald kommun
Mariestads kommun
Markaryds kommun
Marks kommun

Melleruds kommun

2025-04-01 Dnr 9.2-7761/2025

2 555745
2251037
8211887
2788 649
2090 542
2695107
8147 879
1481734
5086 341
3547 733
2965 688
3033 160
4826 239
1202 577
1474 458
2125794
4502 737
1448 214
4917 097
4235 360
1980 802
2737 461
15791094
3179 451
2328 730
1108 515
2866 082
3033074
7 630 362
12 366 426
1781764
1936 629
34 338 620
1612780
986 822
2863311
1593 552
3779078
1516552
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SOCIALSTYRELSEN

Mjélby kommun
Mora kommun
Motala kommun
Mullsjé kommun
Munkedals kommun
Munkfors kommun
MéIndals stad
Mbonsterds kommun
Mérbyldnga kommun
Nacka kommun

Nora kommun
Norbergs kommun
Nordanstigs kommun
Nordmalings kommun
Norrképings kommun
Norrtélje kommun
Norsjé kommun
Nybro kommun
Nykvarns kommun
Nykdpings kommun
Nyn&dshamns kommun
Né&ssjé kommun
Ockelbo kommun
Olofstréms kommun
Orsa kommun

Orust kommun

Osby kommun
Oskarshamns kommun
Ovandkers kommun
Oxeldsunds kommun
Pajala kommun
Partille kommun
Perstorps kommun
Pite& kommun
Ragunda kommun
Region Gotland
Robertsfors kommun
Ronneby kommun

Rattviks kommun

2025-04-01 Dnr 9.2-7761/2025

3215136
2 508 454
4504 469
1387 325
1627 851
1045113
6917 097
1862 834
2131770
10 508 894
1650977
1202 664
1534741
1332411
13 621 186
6 482 642
1075 342
2 461 509
1797 874
5782976
3376 238
3 468 828
1227 695
1857 638
1325222
2059 881
1856512
3063 822
1713772
1772 410
1238 435
4290879
1357 529
4402 871
1176593
6013975
1310152
3222 844
1685363
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Sala kommun 2709 831
Salems kommun 2246793
Sandvikens kommun 4054 250
Sigfuna kommun 5293174
Simrishamns kommun 2370218
Sjébo kommun 2407 116
Skara kommun 2 349 344
Skellefted kommun 7 533 094
Skinnskattebergs kommun 1 100 460
Skurups kommun 2208 424
Skévde kommun 5752 834
Smedjebackens kommun 1 667 693
Sollefted kommun 2326 392
Sollentuna kommun 7 453 063
Solna stad 8177 068
Sorsele kommun 934 421
Sotends kommun 1 517 505
Staffanstorps kommun 3093 357
Stenungsunds kommun 3 140 042
Stockholms stad 93 505 889
Storfors kommun 1059 578
Storumans kommun 1214790
Strdngnds kommun 4132982
Strémstads kommun 1901 378
Strémsunds kommun 1682851
Sundbybergs stad 5602732
Sundsvalls kommun 9315780
Sunne kommun 1 889 598
Surahammars kommun 1 581 946
Svaldvs kommun 1 988 424
Svedala kommun 2769 248
Svenljunga kommun 1 658 945
Saffle kommun 2022 897
Saters kommun 1703 552
S&vsjd kommun 1731614
Séderhamns kommun 2856 122
Séderkdpings kommun 2013196
Sédertdlje kommun 9 665 594

Sélvesborgs kommun 2 240 557
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Tanums kommun 1841 008
Tibro kommun 1713 685
Tidaholms kommun 1837716
Tierps kommun 2 559 643
Timrd kommun 2 244 628
Tingsryds kommun 1768165
Tjérns kommun 2125101
Tomelilla kommun 1911078
Torsby kommun 1709 788
Torsés kommun 1 335 443
Tranemo kommun 1756 992
Trands kommun 2345187
Trelleborgs kommun 4815759
Trollh&ttans stad 5840 227
Trosa kommun 2021 338
Tyres6é kommun 4983010
Taby kommun 7 465189
Téreboda kommun 1513 434
Uddevalla kommun 5670724
Ulricehamns kommun 2 899 255
Umed kommun 12 599 721
Upplands Véasby kommun 5086774
Upplands-Bro kommun 3572418
Uppsala kommun 23 286 967
Uppvidinge kommun 1517 159
Vadstena kommun 1378 663
Vaggeryds kommun 2015275
Valdemarsviks kommun 1384120
Vallentuna kommun 3769811
Vansbro kommun 1314915
Vara kommun 2119818
Varbergs kommun 6708 358
Vaxholms stad 1752055
Vellinge kommun 4010 684
Vetlanda kommun 3116223
Vilhelmina kommun 1270 309
Vimmerby kommun 2062 999
Vindelns kommun 1200 845

Vingdkers kommun 1487 277




SOCIALSTYRELSEN

Vargdrda kommun
Vdanersborgs kommun
Vannds kommun
Varmdd kommun
Varnamo kommun
Vasterviks kommun
Vasterds stad

Vaxjé kommun

Ydre kommun

Ystads kommun
Améls kommun

Ange kommun

Are kommun

Ariéings kommun
Asele kommun
Astorps kommun
Atvidabergs kommun
Almhults kommun
Alvdalens kommun
Alvkarleby kommun
Alvsbyns kommun
Angelholms kommun
Ockerd kommun
Odeshdgs kommun
Orebro kommun
Orkelljunga kommun
Ornskdldsviks kommun
Ostersunds kommun
Osterdkers kommun
Osthammars kommun
Ostra Géinge kommun
Overkalix kommun

Overtorned kommun

Summa

2025-04-01 Dnr 9.2-7761/2025

1810 346
4201 234
1519 670
4765870
3720 527
3883 102
15092 147
9 244 064
1 044 680
3516 205
1763921
1514387
1824118
1583 158
963 870
2158274
1722 347
2260998
1325396
1557 347
1404 214
4631 618
1837197
1185514
15 046 409
1 623 520
5531 622
6 358 438
5041 908
2 650 241
1944771
1007 783

1081 664
1145 500 000

8(8)



Information om studien om halsoframjande/forebyggande samtal

Inom svensk hélso- och sjukvérd pagér en omstéllning till God och néra vérd, dir primérvérden
utgdr navet. For att mdta bland annat dldre personers behov framhalls i omstillningen vikten
av att arbeta proaktivt 1 stéllet for reaktivt, att utga fran delaktighet och inflytande i personens
individuella behov, samt att frimja individens egna ansvar for sin hdlsa. Det innebar saledes en
forskjutning av fokus fran sjukdom och behandling till hédlsa och forebyggande arbete. Vikten
av hélsofrimjande och forebyggande arbete beskrivs ocksé i bade Hilso- och sjukvérdslagen
(HSL) och i1 den nya Socialtjanstlagen (SoL) som planeras att trida i kraft 1/7, 2025.

I nya SoL beskrivs att socialtjidnsten, utdver att arbeta mer forebyggande och fanga upp behov
innan de blivit for stora, dven ska arbeta i linje med vetenskap och beprovad erfarenhet for att
verksamheten kontinuerligt ska f6ljas upp och utvecklas. Eftersom bade HSL och SoL antyder
ett tydligt ansvar for kommun och regioner att arbeta med att frimja hélsa sa erbjuder flera
kommuner och/eller regioner hdlsofrimjande och férebyggande hembesok/samtal. Hur dessa
samtal genomf0rs dr olika, liksom huruvida samtalen baseras pa evidens eller e;.

Samtidigt som flertalet kommuner och regioner successivt stirker det egna arbetet med
hilsoframjande och forebyggande arbete till dldre personer sd utgér inte detta alltid fran den
forskning som finns. Vidare visar forskning att hdlsofrimjande och forebyggande samtal kraver
betydande personalresurser och inte alltid &r kostnadseffektiva. Vérdpersonal har vidare
framhaéllit att hilsoframjande och forebyggande arbete kan vara utmanande pé grund av tidsbrist
och brist pd befogenheter att paverka innehallet ndr vard ges 1 personens eget hem. Saledes
finns ett behov av att studera olika padgaende initiativ for att stodja kommuner och regioner att
arbeta evidensbaserat for att fraimja hilsa bland &ldre personer.

I syfte att fa en 6kad forstaelse for hur kommuner jobbar med hélsofrimjande och forebyggande
samtal, vilka omraden som prioriteras och om utformningen paverkar utfall sdsom hélsa, vard-
och omsorg sa pagér just nu ett forskningsprojekt vid Jonkdping University.

Projektet innehéller flera delar (vi kommer bland annat att f6lja en kommuns arbete pa ett
fordjupat sitt) varav en bestar av en nationell kartliggning.

Den nationella kartliggningen genomfors for att identifiera hur kommuner arbetar med
hilsoframjande och forebyggande samtal for dldre personer.

Bifogat till detta informationsbrev finns en lénk till en enkdt som skickats ut till samtliga
kommuner (n=290) via de funktioner som identifierats via Sveriges Kommuner och Regioner.

Enkidten innehdller fragor rérande om huruvida kommunen erbjuder hélsofrimjande och
forebyggande samtal, och hur dessa i1 sd fall sker, vem som inkluderas och hur samtalen
utvecklats. Vidare finns frdgor om evidensbasering och huruvida samtalen f6ljs upp.

Vi onskar ockséd erhélla eventuella rapporter dir resultat av utifran de hilsofrimjande och
forebyggande samtalen beskrivits for att pa sd vis kunna genomfora en metaanalys dir olika
metoder inkluderas.



Ansvarig for studien dr Marie Ernsth Bravell, leg. SSK och docent i gerontologi,
Haélsohogskolan 1 Jonkoping, Jonkdping University. Kontaktuppgifter till Marie é&r:

e-mail: marie.ernsth-bravell@ju.se

Telefon: 036 — 10 13 12

Mobil: 073 —910 16 83

Du kan ldsa mer om Marie hér: https://ju.se/personinfo.html?1d=636

Vid Hélsohogskolan deltar ocksd Linda Johansson, leg. SSK och docent i Hélsa och
vardvetenskap.

Insamlingen av data i denna delstudie &r Ida Ida Carlstedt, leg sjukgymnast, Vaxjo kommun,
som just nu ldser magisterprogrammet 1 gerontologi vid Hilsohdgskolan 1 Jonkoping.
Insamlingen och sammanstéllningen av informationen blir min magisteruppsats.

Telefon: 0470- 79 66 63

E-post: ida.carlstedt@vaxjo.se



mailto:marie.ernsth-bravell@ju.se
https://ju.se/personinfo.html?id=636
mailto:ida.carlstedt@vaxjo.se

C
_6:3.. Socialstyrelsen 2025-03-04

Till registrator i kommunen

for vidarebefordran till den politiska namnd
som tar beslut om fragor som ror
aldreomsorgen samt till ansvariga chefer for
aldreomsorgen och till HR-ansvarig.

Ta hand om personalen for att klara
kompetensforsorjningen

En stor och kdnd utmaning fér dldreomsorgen ar att ha tillrackligt
med personal med ratt kompetens for att méta dldre personers behov.
En ny rapport fran Socialstyrelsen pekar pa flera omraden som
behdver utvecklas for att fa en mer attraktiv och hallbar dldreomsorg.

Personalen i aldreomsorgen har hégst sjuktal pa hela arbetsmarknaden.
Att sjuktalen ar sa héga beror till stor del pa brister i arbetsmiljon.
Personalen behdver battre balans mellan krav och resurser, som stéd fran
organisationen och fran sin chef. I hemtjansten ar chefer ansvariga for
nastan dubbelt s& manga medarbetare som pa 6évriga arbetsmarknaden.

Se siffror som rér din kommun

Statistiken i rapporten "Personalen i aldreomsorgen - statistik och
resultat fran forskning och tillsyn”, redovisas huvudsakligen pa
nationell niva. Men en del siffror finns ocksa pa kommunal och
regional niva. I en bilaga kan du se hur det ser ut i din kommun.
Till mer information om rapportens slutsatser och lank till
rapport och bilaga med lokala siffror.

Valkommen till digitalt erfarenhetsutbyte 2 april

Delta i ett digitalt erfarenhetsutbyte om hur dldreomsorgen kan bli en mer
attraktiv och hallbar arbetsplats, den 2 april kl 9.00-10.15.
Till mer information och lank fér att ansluta

Har du fragor eller synpunkter pa rapporten? Kontakta garna oss:
Nationellt-Kompetenscentrum-Aldreomsorg@socialstyrelsen.se



https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/ta-hand-om-personalen-for-att-klara-kompetensforsorjningen/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/ta-hand-om-personalen-for-att-klara-kompetensforsorjningen/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/utbyt-erfarenheter-och-ta-del-av-aktuell-kunskap-om-kompetensforsorjning-i-aldreomsorgen/
mailto:Nationellt-Kompetenscentrum-Aldreomsorg@socialstyrelsen.se
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Nyhetsbrev 3, 25-04-09

SiS behover vaxa med 140 platser

Sambhillets behov kriver att SiS fortsitter vidta atgirder for att utdka antalet platser dven kommande ar.

Dagens 790 platser inom ungdomsvarden beddms i en ny rapport, behdva utdkas till 930 platser 2026.

Myndigheten arbetar hart for att skapa fler platser har och nu. 71 platser har tillkommit i ungdomsvarden

under de senaste fem manaderna, och fler dppnar inom en snar framtid.

Las mer om SiS kapacitetsrapport pa var webbplats SiS vixer med fler platser for barn och unga - SiS -

Statens institutionsstyrelse

200 miljoner kronor extra for 2025 i varandringsbudgeten

Regeringen har gett SiS i uppdrag att vidta de atgirder som kravs for att dka antalet platser genom att nya
sirskilda ungdomshem inrittas. | varindringsbudgeten foreslar regeringen att 200 miljoner kronor ska

anvindas for detta syfte.

Att utdka platskapaciteten ar var viktigaste uppgift hir och nu, och vi vilkomnar tillskottet. SiS tittar nu pa
hur de hiar medlen pa bista sitt kan anvindas for att skapa fler platser. Darutdver kvarstar behovet att

finansiera det fortsatt 6kade behovet av platser for barn och unga som déms till sluten ungdomsvard.

”?Ritten till information — som jag forstar”

Som en del av ett regeringsuppdrag arbetar SiS med att oka tillgangligheten till information for placerade

barn och unga. Malet ar att alla barn ska forsta sina rittigheter och kunna paverka sin situation.

Projektet "Ratten till information — som jag forstar” har initierats for att ta fram tydlig, anpassad och

tillginglig information — med sirskilt fokus pa bildstéd.

Materialet ar framtaget i nara dialog med barn, unga och

Att bo pa
SiS-hem

personal fran olika delar av var verksamhet. Det testas nu pa
flera av vara ungdomshem, samtidigt som en digital version

utvecklas.

Syftet ar att alla placerade barn och unga ska forsta var de

befinner sig, varfor de ar dar och vilka rattigheter de har. Det
ska ocksa vara ett verktyg for personalen att prata om svara Prototyp pa digital version.
fragor pa ett tydligt och tryggt sitt.

| nasta steg kommer materialet att finnas tillgangligt aven for dig inom socialtjansten och for
vardnadshavare. Det gor att fler vuxna runt barnet kan ge samma, tydliga information — oavsett var barnet

befinner sig i vardkedjan. Vi kommer ocksa utforma liknande for klienter inom missbruksvarden.

Tidigare utgavor av nyhetsbrevet: Nyhetsbrev till socialtjansten - SiS - Statens institutionsstyrelse

Statens institutionsstyrelse registrator@stat-inst.se
Box 1062, 171 22 Solna Org.nr. 202100-4508

Tel vixel 010-453 40 00
Fax 010-453 40 50

Besoksadress:
Svetsarvagen 10, 171 41 Solna


https://www.stat-inst.se/press/pressmeddelanden-nyheter/2025/sis-vaxer-med-fler-platser-for-barn-och-unga/
https://www.stat-inst.se/press/pressmeddelanden-nyheter/2025/sis-vaxer-med-fler-platser-for-barn-och-unga/
https://www.stat-inst.se/for-socialtjansten/nyhetsbrev-till-socialtjansten/
mailto:registrator@stat-inst.se

Fran: SKR Information <information@skr.se>

Skickat: den 21 april 2025 08:01

Till: Peter Juntti <peter.juntti@overtornea.se>

Amne: Ny lag om skyldighet att lamna uppgifter till brottsbekidmpande myndigheter

@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Information fran SKR

Ny lag om skyldighet att lamna
uppgifter till brottsbekampande
myndigheter

Fran 1 april 2025 ska kommuner och regioner lamna uppagifter till
brottsbekampande myndigheter enligt en ny lag. Uppgifterna ska
Iamnas pa begaran eller eget initiativ och ska ge brottsbekampande
myndigheter battre forutsattningar att forebygga och bekampa brott.

Lagen om skyldighet att lamna uppgifter till de brottsbekdmpande myndigheterna innebar
att kommuner och regioner, vissa statliga myndigheter, rektorer och vissa enskilda
verksamheter ska ldmna uppgifter till polisen och andra brottsbekdmpande myndigheter,
om uppgifterna behdvs dir. Uppgifterna ska ldmnas dels pa eget initiativ, dels pa begédran
och innebér att sekretessen bryts med stod av 10 kap. 28 § offentlighets- och
sekretesslagen.


mailto:information@skr.se
mailto:peter.juntti@overtornea.se

For uppgifter som omfattas av bland annat socialtjanstsekretess och hélso- och
sjukvardssekretess ar skyldigheten att lamna uppgifter begransad till kontaktuppgifter som
ska ldmnas pa begiran. I verksamheter inom kommuner och regioner kan det i vissa fall
finnas anledning att avsté fran att Iimna ut uppgifter efter en intresseavviagning som
innebdr att sekretessintresset vigs mot brottsbekdmpningens intresse av uppgiften.

SKR har samlat mer information om den nya lagen och publicerat vigledningar fran
brottsforebyggande myndigheter pa foljande webbsida: Uppgifter till brottsbekampning
| SKR

Sidan kommer att uppdateras vid behov och vi har en férhoppning om att fler
brottsbekdmpande myndigheters viagledningar kan publiceras i sin helhet framgent.

Praktiska tillviagagangssatt

De brottsforebyggande myndigheterna har dnnu inget likartat arbetssétt eller gemensam
webbplats for att kommuner och regioner ska kunna ldmna uppgifter. Nagra av
myndigheterna har informerat om kontaktvégar for att lamna uppgifter och stilla fragor,
men med onskemal om att dessa adresser inte publiceras pa en dppen webbplats. De far
dock spridas via mejl, intranét eller motsvarande.

Kontaktvigarna ér foljande:

Polismyndigheten har ett webbformular som kan anvéndas for att 1dmna uppgifter.
Detta webbformulér, som nas via lanken nedan, far spridas till vara medlemmar och
inom kommuner och regioner, men far inte publiceras pa en offentlig webbplats.

Dela uppgifter med polisen | Polismyndigheten

Under uppstartsfasen av inférandet av den nya lagstiftningen kan frdgor om att limna
uppgifter till Polismyndigheten stéllas till funktionsbrevladan informationsutbyte-
externa-parter@polisen.se

Polismyndigheten har dven tagit fram en végledning f6r kommuner och regioner. Denna
innehéller fler kontaktvdgar 4n de som finns publicerade pa skr.se, med anledning av
onskemal fran berérda myndigheter.

Kommuner och regioner - Vagledning infor ny lagstiftning om okat
informationsflode till brottsbekampningen, Polismyndigheten


mailto:externa-parter@polisen.se

Ekobrottsmyndigheten tar emot fragor och behov av samrad kring
uppgiftslamnandet till mejladressen und-desken.ebm@polisen.se

Ekobrottsmyndigheten har dven tagit fram en vidgledning. Denna innehaller fler
kontaktvégar dn de som finns publicerade pé skr.se, med anledning av 6nskemal fran
berdrda myndigheter.

Vagledning for uppgiftslamnande aktorer, Ekobrottsmyndigheten

Skatteverket onskar att uppgifter limnas till deras Underrittelseverksamhet, e-post:
und.desk@skatteverket.se respektive Tel: 010-572 40 00

Sakerhetspolisen har ett webbformuldr som kan anvéndas for att liamna uppgifter:
Tipsa oss - Sakerhetspolisen

Dessutom kan uppgifter skickas till: sakerhetspolisen@sakerhetspolisen.se

Tullverket 6nskar att uppgifter ldmnas till deras Nationella Desk, e-post:
desk@tullverket.se respektive Tel: 08-456 53 00

Vid fragor om den nya lagen gér det bra att kontakta de brottsbekdmpande
myndigheterna. Det gr dven att kontakta SKR:s jurister for rdd och stdd i arbetet:
SKR:s jurister ger radgivning och stod

Fragor om innehdllet:

Mia Hemmestad, forbundsjurist

Kalle Larsson, forbundsjurist

info@skr.se

Sveriges Kommuner och Regioner
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Kommunstyrelsen
KS § 59

Babypaketet till nyblivna féraldrar

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att maxbelopp fo6r varje babypaket skall vara 8.600 kr.
Socialforvaltningen/Familjecentralen uppdras att upphandla babypaketet.
Arendebeskrivning

Overtorned kommun har sedan 2014 delat ut ett babypaket till nyfédda barn enligt
beslut i kommunfullmiktige 2013. Startpaketet innefattar samtliga f6dda barn som
vid fodseln ér folkbokforda 1 kommunen. Motionen bakom fullmaktiges beslut om
babypaketet foreslog ett startpaket skulle uppga till minst 5 000 kr.
Kostnadsokningar har skett sedan dess och samma innehall kostar idag betydligt
mer.

Babypaketet, som har varit vildigt uppskattat av nyblivna forildrar, innehaller bla.
bécker, apoteksprodukter, blojkuponger (2000 kr) och klader till ett sammanlagt
virde av ca 8600 kr per babypaket (2024). Kostnaden (134 000 kr 2024; 262 000 kr
2023) belastar socialnimndens budget.

Overtorned kommun ska nu gora en ny upphandling av babypaketet d4 nuvarande
avtal pa klader gar ut i april. Med tanke pa att babypaketet har ett hogt virde sa
informerar forvaltningen hirmed socialnimnd och kommunstyrelse om att
babypaket kan vara lagstridigt men att det avgors forst 1 hdgre instans dar det blir
praxisbildande.

Socialnimnden beslutade 2025-03-26, § 42 att 6verlimna drendet till kommun-
styrelsen for beslut.

usterades sign
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