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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 
Punkt Rubrik Ärendenr Föredragande 
 

1 Val av protokollsjusterare   
2 Enkla frågor   
3 Revisorernas bedömning av delårsrapport per 

2025-08-31 
2025/288  

4 Delarsrapport augusti 2025 hela kommunen 2025/263  
5 AI-policy för Övertorneå kommun 2025/200  
6 Taxa för kommunala sim- och sporthallar 2025/221  
7 Tillägg till plan- och bygglovstaxa 2025/271  
8 Motion - policy och regelverk för Övertorneå 

kommun gällande vindkraft 
2024/104  

9 Motion - bemanningsgraden inom 
äldreomsorgen och andra verksamheter under 
socialförvaltningen 

2024/111  

10 Medborgarförslag - förbättra förutsättningarna 
för ledare inom lagidrott 

2024/211  

11 Godkännande av uppsägning av uppdrag som 
ledamot i valnämnden och ersättare i barn- och 
utbildningsnämnden 

2025/197  

12 Val av ny ledamot till valnämnden   
13 Val av ny ersättare till barn- och 

utbildningsnämnden 
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14 Sammanträdesdagar 2026 Kommunfullmäktige   
15 Redovisning partistöd 2024   
16 Interpellation angående fjärrvärmesituationen i 

Övertorneå 
2025/284  

17 Interpellation angående stängning av fjärrvärme 
för 21 kunder i Övertorneå-Turovaara 

2025/285  

18 Nya inlämade medborgarförslag   
19 Delgivningar   
20 Besvarande av enkla frågor   

 
 
 
  

 
 
 
 

Roland Kemppainen    Gunvor Westerberg 
Ordförande                         Sekreterare 
 
 
 
 



 

   

  ÖVERTORNEÅ KOMMUN 
 

   Datum Dnr Bladnr 

  2025-10-27  1 (2) 

 
Tjänsteställe, handläggare  
Revisorerna  
  

 
Postadress  Telefon            Telefax                 Bankgiro                     Postgiro 
Kommunalkontoret              
957 85  ÖVERTORNEÅ   0927-72 000vx                0927-774 04              758-1218                    12 71 50-1 

 

För kännedom: 

Partiernas gruppledare 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
 

 

Revisorernas bedömning av delårsrapport per 2025-08-31 

Vi, av fullmäktige utsedda revisorer, har uppdraget att årligen granska resultaten i 

delårsrapport och årsredovisning. Ansvaret för att upprätta dessa rapporter vilar på 

kommunstyrelsen.  

Vår bedömning är baserad på en översiktlig granskning av delårsrapporten, inriktad på 

övergripande analys och inte på detaljer i redovisningen. Granskningsresultatet framgår 

av bifogade underlag som utarbetats av PwC. 

Utifrån vår översiktliga granskning gör vi följande bedömningar av kommunens 

delårsrapport: 

- Kommunen betalar årligen hyra för lokaler där verksamhet bedrivs. Hyreskostnaderna 

för lokalerna uppgår årligen till väsentliga belopp. Dessa kontrakt ska rätteligen 

klassificeras som finansiell leasing. Detta innebär att balansräkningen borde innehålla  

anläggningstillgångar som motsvarar nyttjandevärdet samt långa- och kortfristiga 

skulder som speglar det åtagande som leasingkontrakten innebär. Felaktigheten låter 

sig inte kvantifieras med exakthet, men vi kan konstatera att den är väsentlig för 

balansräkningen i sin helhet. 

- På grund av den felaktighet som beskrivs i stycket Grund för en uttalad slutsats med  

avvikande mening, visar vår översiktliga granskning att den bifogade delårsrapportens  

balansräkning, inte, i allt väsentligt, är upprättad i enlighet med LKBR. 

- Grundat på vår översiktliga granskning har det inte kommit fram några 

omständigheter som ger oss anledning att anse att den bifogade delårsrapportens 

resultaträkning, kassaflödesanalys samt noter inte, i allt väsentligt, är upprättad i 

enlighet med LKBR.  

- Förenklad förvaltningsberättelse har upprättats i enlighet med LKBR.  

- Översiktlig beskrivning av kommunens drift- och investeringsverksamhet har 

upprättats.  

- Kommunen når enligt prognos de finansiella målen samt sammantaget de 

verksamhetsmässiga målen per helår. Således beräknas kommunen nå en 

sammantaget god ekonomisk hushållning per helår 2025. 

- Kommunen når enligt prognos balanskravsresultatet per helår 2025. 
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  ÖVERTORNEÅ KOMMUN 
 

   Datum Dnr Bladnr 

  2025-10-27  2 (2) 

 
Tjänsteställe, handläggare  
Revisorerna  
  

 
Postadress  Telefon            Telefax                 Bankgiro                     Postgiro 
Kommunalkontoret              
957 85  ÖVERTORNEÅ   0927-72 000vx                0927-774 04              758-1218                    12 71 50-1 

För att utveckla granskningsområdet lämnas följande rekommendationer:  

- Att redovisa utfall för god ekonomisk hushållning efter att såväl de finansiella målen 

som de verksamhetsmässiga målen redovisats i delårsrapporten. På så sätt stärker det 

läsarens förståelse över att båda perspektiven sammanvägs innan uttalandet görs.  

- Att utveckla grafisk redovisning över prognos för måluppfyllelse för de finansiella 

målen.   

För Övertorneå kommuns revisorer, dag som framgår av digital signering 

 

 
 

Stig Kerttu, sammankallande  Roland Hedlund, revisor 
 
Bilagor: 
- ”Sakkunniga biträdets yttrande om delårsrapport”, PwC, oktober 2025 
- ”Granskning av god ekonomisk hushållning per 2025-08-31”, PwC, oktober 2025 
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Deltagare

  ÖHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

 STIG KERTTU Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat från Svenskt BankID: Stig Anders Kerttu

Stig Kerttu

2025-10-27 12:18:24 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

 ROLAND HEDLUND Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat från Svenskt BankID: Stig Kurt Roland Hedlund

Roland Hedlund

2025-10-27 12:24:33 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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Sakkunniga biträdets yttrande om delårsrapport 
Till revisorerna i Övertorneå kommun 
 
Org.nr 212000-2700 
 
Inledning 
Vi har utfört en översiktlig granskning av utfall och ställning i delårsrapportens 
resultaträkning, balansräkning, kassaflödesanalys samt noter för kommunen för perioden 
2025-01-01 – 2025-08-31 avgiven av kommunstyrelsen den 2025-10-20. Det är styrelsen 
som har ansvaret för att upprätta och presentera denna delårsrapport i enlighet med lagen 
om kommunal bokföring och redovisning. Vårt ansvar är att uttala en slutsats grundad på vår 
översiktliga granskning. 
 
Den översiktliga granskningens inriktning och omfattning 
Vi har utfört vår översiktliga granskning i enlighet med Standard för kommunal 
räkenskapsrevision, Översiktlig granskning av delårsrapport. En översiktlig granskning 
består av att göra förfrågningar, i första hand till personer som är ansvariga för finansiella 
frågor och redovisningsfrågor, att utföra analytisk granskning och att vidta andra översiktliga 
granskningsåtgärder. En översiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt 
mindre omfattning jämfört med den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard 
för kommunal räkenskapsrevision har. De granskningsåtgärder som vidtas vid en översiktlig 
granskning gör det inte möjligt för oss att skaffa oss en sådan säkerhet att vi blir medvetna 
om alla viktiga omständigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utförts. 
Den uttalade slutsatsen grundad på en översiktlig granskning har därför inte den säkerhet 
som en uttalad slutsats grundad på en revision har. 
 
Det sakkunniga biträdets granskning av den förenklade förvaltningsberättelsen och 
den översiktliga beskrivningen av kommunens drift- och investeringsverksamhet  
Vår granskning har skett enligt ”Instruktion för granskning av förvaltningsberättelse” och 
“Instruktion för granskning av drift- och investeringsredovisning” i Standard för kommunal 
räkenskapsrevision. Detta innebär att vår granskning av den förenklade 
förvaltningsberättelsen och den översiktliga beskrivningen av kommunens drift- och 
investeringsverksamhet har en annan inriktning och betydligt mindre omfattning jämfört med 
den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard för kommunal 
räkenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillräcklig grund för våra 
uttalanden. 
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Grund för en uttalad slutsats med avvikande mening 
Kommunen betalar årligen hyra för lokaler där verksamhet bedrivs. Hyreskostnaderna för 
lokalerna uppgår årligen till väsentliga belopp. Dessa kontrakt ska rätteligen klassificeras 
som finansiell leasing. Detta innebär att balansräkningen borde innehålla 
anläggningstillgångar som motsvarar nyttjandevärdet samt långa- och kortfristiga skulder 
som speglar det åtagande som leasingkontrakten innebär. Felaktigheten låter sig inte  
kvantifieras med exakthet, men vi kan konstatera att den är väsentlig för balansräkningen i 
sin helhet. 
 
Uttalad slutsats med avvikande mening respektive slutsats 
På grund av den felaktighet som beskrivs i stycket Grund för en uttalad slutsats med 
avvikande mening, visar vår översiktliga granskning att den bifogade delårsrapportens 
balansräkning, inte, i allt väsentligt, är upprättad i enlighet med LKBR. 
 
Grundat på vår översiktliga granskning har det inte kommit fram några omständigheter som 
ger oss anledning att anse att den bifogade delårsrapportens resultaträkning, 
kassaflödesanalys samt noter inte, i allt väsentligt, är upprättad i enlighet med LKBR.  
 
Förenklad förvaltningsberättelse har upprättats i enlighet med LKBR.  
 
Översiktlig beskrivning av kommunens drift- och investeringsverksamhet har upprättats.  
 
 
 
 
Umeå den dag som framgår av vår elektroniska signatur 
 
Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB 
 
 
Alexandra Olsson 
Ansvarigt sakkunnigt biträde & auktoriserad revisor 
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Alexandra Olsson

Auktoriserad revisor
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Inledning 

Bakgrund 

Enligt kommunallagen ska kommunal verksamhet kännetecknas av god ekonomisk hushållning. En del i 

den ekonomiska förvaltningen är att fullmäktige ska besluta om verksamhetsmässiga och finansiella mål 

för god ekonomisk hushållning. Dessa mål ska sedan följas upp i delårsrapporten.  

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedöma om resultaten i delårsrapporten är förenligt 

med beslutade mål inom området. Uppdraget ingår som en obligatorisk del i årets revisionsplan. 

Kommunstyrelsen är ansvarig för upprättandet av delårsrapporten. Revisionsobjekt i granskningen är 

kommunstyrelsen.  

Syfte och revisionsfrågor  

Syftet med granskningen är att ge kommunens revisorer ett underlag för sin skriftliga bedömning, vilken 

skall biläggas delårsrapporten i samband med fullmäktiges behandling av rapporten. Granskningen ska 

besvara följande revisionsfrågor:   

1. Är prognostiserat resultat i delårsrapporten förenligt med beslutade mål för god ekonomisk 

hushållning?  

2. Är prognostiserat årsresultat förenligt med balanskravet?  

Revisionskriterier  

Revisionskriterier i granskningen utgörs av kommunallagen 11:1, lag om kommunal bokföring och 

redovisning 13:2 samt rådet för kommunal redovisnings rekommendation 17 Delårsrapport. 

Granskningen utgår även från fullmäktiges beslut avseende god ekonomisk hushållning.    

Avgränsning  

Granskningen avser delårsrapport som upprättats per 2025-08-31 och som behandlats av 

kommunstyrelsen 2025-10-20. Övrig avgränsning, se avsnitt “Syfte och revisionsfrågor”.   
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Metod  

Granskningen har skett genom analys av för granskningen relevant dokumentation. 

Granskningsresultatet har bedömts med hjälp av signalsystem: grön (uppfyllt), gult (delvis) och röd (ej 

uppfyllt). Rapportens innehåll har faktakontrollerats av ekonomichef. 
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Granskningsresultat  

God ekonomisk hushållning 

Iakttagelser  

I mål och budget 2025 med plan för 2025–2027, finns finansiella mål och verksamhetsmål.  

I delårsrapporten återfinns målen under ett särskilt avsnitt i förvaltningsberättelsen om god ekonomisk 

hushållning. 

I delårsrapporten prognostiseras 3 av 3 finansiella mål att uppnås per helår.  

I delårsrapporten prognostiseras 3 av 5 verksamhetsmål att uppnås per helår. Rapporten redovisar att 2 

av 5 mål delvis uppnås per helår. 

Kommunstyrelsens bedömning är att Övertorneå Kommun uppnår en god ekonomisk hushållning för 

helåret 2025. Samtliga finansiella mål bedöms uppnås på helår och de verksamhetsmässiga målen 

bedöms även de sammantaget vara uppnådda enligt kommunstyrelsen. 

Balanskravsresultatet 

Iakttagelser 

Det finns ett särskilt avsnitt i förvaltningsberättelsen om balanskravsresultatet. 

I delårsrapporten prognostiseras balanskravsresultatet per helår uppgå till 16,9 miljoner kronor per 

helår.  
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Samlad bedömning 

Revisionsfråga 1: Är prognostiserat resultat i delårsrapporten förenligt med beslutade mål för god 

ekonomisk hushållning? 

 Finansiella mål:                               Ja  

 Verksamhetsmål:                            Ja  

 

Revisionsfråga 2: Är prognostiserat årsresultat förenligt med balanskravet? 

 Följsamhet till balanskravsresultatet:      Ja 
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Rekommendationer 

För att utveckla granskningsområdet lämnas följande rekommendationer: 

• Att redovisa utfall för god ekonomisk hushållning efter att såväl de finansiella målen som de 

verksamhetsmässiga målen redovisats i delårsrapporten. På så sätt stärker det läsarens förståelse 

över att båda perspekiven sammanvägs innan uttalandet görs. 

• Att utveckla grafisk redovisning över prognos för måluppfyllelse för de finansiella målen.  
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2025-10-27 

Erik Jansen       

_________________________     

Uppdragsledare 

Projektledare        

 

Denna rapport har upprättats av Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) på uppdrag av de 

förtroendevalda revisorerna i Övertorneå enligt de villkor och under de förutsättningar som framgår av projektplan från 2025-05-15. 

PwC ansvarar inte utan särskilt åtagande, gentemot annan som tar del av och förlitar sig på hela eller delar av denna rapport. 

 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-10-20 
 
Kommunstyrelsen  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KS § 135 
 

Delarsrapport augusti 2025 hela kommunen 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
Delårsrapport för augusti 2025 för hela kommunen godkänns och föranleder inga 
åtgärder. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Delårsrapporten per 2025-08-31 är upprättad enligt rekommendation R17, enligt 
vilken en delårsrapport endast behöver innehålla en förenklad förvaltnings-
berättelse. Enligt rekommendation R17, kan varje kommun avgöra om de 
kommunala koncernföretagen ska omfattas av delårsrapporten. Kommunerna ska i 
avgörandet beakta om sammanställda räkenskaper krävs för att möjliggöra en 
relevant och tillräcklig grund för utvärdering av god ekonomisk hushållning. En 
sammanställd redovisning har ej upprättats i delårsrapporten per 31 augusti då man 
anser att det finns tillräcklig grund för att kunna utvärdera god ekonomisk 
hushållning.  
 
Nämnder/styrelse upprättar egna verksamhetsberättelser där kan man läsa mer 
ingående om respektive nämnders/styrelses verksamheter.  
 
Trots utvecklingen vad gäller befolkning och åldersstruktur är den finansiella 
ställningen förhållandevis stabil. Det har varit budgeterat omfattande investeringar 
under 2025 avseende framtidens förskola, projektet har blivit något framskjuten. En 
upplåning med 10 mkr har skett under början av 2025. Den långfristiga låneskulden 
har därför ökat till 20 mkr under 2025. Soliditeten bedöms fortsatt hög per delåret 
cirka 83 %. Till 2025 höjdes skattesatsen till 22,5 %, vilket gör att skatteintäkterna 
är något högre.  
 
Totalt beräknas kommunen ha ett positivt resultat på 16,9 mkr på helåret. Det är 
budgeterat för 2025 ett positivt resultat med 10,6 mkr vilket gör att kommunen 
visar på en positiv avvikelse mot budget med 6,3 mkr. Många av nämnderna och 
styrelsen visar på positiv avvikelse mot budget 2025. Största avvikelsen mot budget 
har kommunstyrelsen som uppvisar ett överskott på 6,4 mkr varav Tekniska 
enheten utgör +4,3 mkr. Försäljning av fastigheterna Ruskola 7:19 samt 7:16 utgör 
en förlust på -1,4 mkr i delårsbokslut.  
 
Kommunfullmäktige beslutade för årsredovisning 2024 att Resultatutjämnings-
reserven ska användas med 9,4 mkr vilket är bokförd i år och utgör en förändring i 
eget kapital. För 2025 finns ingen reservering av resultatutjämningsreserv.  



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-10-20 
 
Kommunstyrelsen  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 
 
KS § 135 forts 
 
Den kommunala koncernen beräknas uppvisa ett positivt resultat på 17,4 mkr för 
2025. Stiftelsen Matarengihem prognostiserar ett positivt resultat om cirka 0,5 mkr 
medan Övertorneå Energi Försäljning AB och Övertorneå Energi AB 
prognostiserar ett noll resultat. 
 
 
 
______ 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-10-06 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KSAU § 77 
 

Delarsrapport augusti 2025 hela kommunen 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Delårsrapport för augusti 2025 för hela kommunen godkänns och föranleder inga 
åtgärder. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Delårsrapporten per 2025-08-31 är upprättad enligt rekommendation R17, enligt 
vilken en delårsrapport endast behöver innehålla en förenklad förvaltnings-
berättelse. Enligt rekommendation R17, kan varje kommun avgöra om de 
kommunala koncernföretagen ska omfattas av delårsrapporten. Kommunerna ska i 
avgörandet beakta om sammanställda räkenskaper krävs för att möjliggöra en 
relevant och tillräcklig grund för utvärdering av god ekonomisk hushållning. En 
sammanställd redovisning har ej upprättats i delårsrapporten per 31 augusti då man 
anser att det finns tillräcklig grund för att kunna utvärdera god ekonomisk 
hushållning.  
 
Nämnder/styrelse upprättar egna verksamhetsberättelser där kan man läsa mer 
ingående om respektive nämnders/styrelses verksamheter.  
 
Trots utvecklingen vad gäller befolkning och åldersstruktur är den finansiella 
ställningen förhållandevis stabil. Det har varit budgeterat omfattande investeringar 
under 2025 avseende framtidens förskola, projektet har blivit något framskjuten. En 
upplåning med 10 mkr har skett under början av 2025. Den långfristiga låneskulden 
har därför ökat till 20 mkr under 2025. Soliditeten bedöms fortsatt hög per delåret 
cirka 83 %. Till 2025 höjdes skattesatsen till 22,5 %, vilket gör att skatteintäkterna 
är något högre.  
 
Totalt beräknas kommunen ha ett positivt resultat på 16,9 mkr på helåret. Det är 
budgeterat för 2025 ett positivt resultat med 10,6 mkr vilket gör att kommunen 
visar på en positiv avvikelse mot budget med 6,3 mkr. Många av nämnderna och 
styrelsen visar på positiv avvikelse mot budget 2025. Största avvikelsen mot budget 
har kommunstyrelsen som uppvisar ett överskott på 6,4 mkr varav Tekniska 
enheten utgör +4,3 mkr. Försäljning av fastigheterna Ruskola 7:19 samt 7:16 utgör 
en förlust på -1,4 mkr i delårsbokslut.  
 
Kommunfullmäktige beslutade för årsredovisning 2024 att Resultatutjämnings-
reserven ska användas med 9,4 mkr vilket är bokförd i år och utgör en förändringen 
i eget kapital. För 2025 finns ingen reservering av resultatutjämningsreserv.  



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-10-06 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 
KSAU § 77 forts 
 
Den kommunala koncernen beräknas uppvisa ett positivt resultat på 17,4 mkr för 
2025. Stiftelsen Matarengihem prognostiserar ett positivt resultat om cirka 0,5 mkr 
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1 Förvaltningsberättelse 
Delårsrapporten per 2025-08-31 är upprättad enligt rekommendation R17, enligt vilken en 
delårsrapport endast behöver innehålla en förenklad förvaltningsberättelse. 
Enligt rekommendation R17, kan varje kommun avgöra om de kommunala koncernföretagen 
ska omfattas av delårsrapporten. Kommunerna ska i avgörandet beakta om sammanställda 
räkenskaper krävs för att möjliggöra en relevant och tillräcklig grund för utvärdering av god 
ekonomisk hushållning. En sammanställd redovisning har ej upprättats i delårsrapporten per 
31 augusti då vi anser att det finns tillräcklig grund för att kunna utvärdera god ekonomisk 
hushållning. 
Den som har tillgång till delårsrapporten förutsätts även ha tillgång till kommunens senaste 
årsredovisning. Nämnder/styrelse upprättar egna verksamhetsberättelser där kan man läsa 
mer ingående om respektive nämnders/styrelses verksamheter. 

1.1 Översikt över verksamhetens utveckling 
Trots utvecklingen vad gäller befolkning och åldersstruktur är den finansiella ställningen 
förhållandevis stabil. Det har varit budgeterat omfattande investeringar under 2025 avseende 
framtidens förskola, projektet har blivit något framskjuten. En upplåning med 10 mkr har 
skett under början av 2025. Den långfristiga låneskulden har därför ökat till 20 mkr under 
2025. Soliditeten bedöms fortsatt hög per delåret cirka 84,9 %. 
Till 2025 höjdes skattesatsen till 22,5 %, vilket gör att skatteintäkterna är något högre. 
Totalt beräknas kommunen ha ett positivt resultat på 16,9 mkr på helåret. Det är budgeterat 
för 2025 ett positivt resultat med 10,6 mkr vilket gör att kommunen visar på en positiv 
avvikelse mot budget med 6,3 mkr. 
Många av nämnderna och styrelsen visar på positiv avvikelse mot budget 2025. Största 
avvikelsen mot budget har kommunstyrelsen som uppvisar ett överskott på 6,4 mkr varav 
Tekniska enheten utgör +4,3 mkr. Försäljning av fastigheterna Ruskola 7:19 samt 7:16 utgör 
en förlust på -1,4 mkr i delårsbokslut. 
Kommunfullmäktige beslutade för årsredovisning 2024 att Resultatutjämningsreserven ska 
användas med 9,4 mkr vilket är bokförd i år och utgör en förändring i eget kapital. För 2025 
finns ingen reservering av resultatutjämningsreserv. 
Den kommunala koncernen beräknas uppvisa ett positivt resultat på 17,4 mkr för 2025. 
Stiftelsen Matarengihem prognostiserar ett positivt resultat om cirka 0,5 mkr medan 
Övertorneå Energi Försäljning AB och Övertorneå Energi AB prognostiserar ett noll resultat. 
Utfallet per delår är positivt i samtliga dotterbolag, där Övertorneå Energi visar ett positivt 
resultat om 3,4 mkr, Övertorneå Energi Försäljning visar ett positivt resultat om 0,9 mkr och 
Stiftelsen Matarengihem visar ett positivt resultat om 1,2 mkr. Totalt visar den kommunala 
koncernen således ett positivt resultat om 22,8 mkr per delårsbokslut. 
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1.2 Den kommunala koncernen 

 
Den samlade kommunala verksamheten bedrivs i kommunens nämnds- och 
förvaltningsorganisation, och i fyra helägda bolag, Övertorneå Energi, Övertorneå Energi 
Försäljning AB, Stiftelsen Matarengihem samt Övertorneå Fastigheter AB (under 
likvidation). 
De verksamheter som bedrivs i bolagsform är sådana verksamheter som är konkurrensutsatta 
och som drivs på affärsmässiga grunder. Kommunfullmäktige lämnar ägardirektiv till 
bolagen och ansvaret för verksamheterna ligger på kommunfullmäktige. 
Mer omfattande beskrivning av de kommunala bolagen samt nämnderna finns att läsa om i 
deras årsredovisning eller verksamhetsberättelse. 
Kommunen anlitar privata utförare främst inom utbildning (Utbildning Nord), sotning, 
slamtömning och måltidsleveranser. 
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1.3 Viktiga förhållanden för resultat och ekonomiska ställning 
Omvärldsanalys 
Omvärldsanalysen har till uppgift att spegla hur yttre omständigheter kan komma att påverka 
Övertorneå kommun. Sen årsskiftet har den globala ekonomiska osäkerheten ökat kraftigt till 
följd av USA:s agerande, där handelskriget nu bedöms påverka världsekonomin mest direkt 
genom både svagare tillväxt och större finansiell oro. Den konjunkturuppgång som tidigare 
förutspåtts för Sverige har också hämmats av denna globala turbulens och numera bedöms 
BNP-tillväxten bli relativt svag för 2025 varav återhämtningen också bedöms bli mer 
utdragen än vad som tidigare prognostiserats. Kommunernas ekonomi har generellt 
försvagats markant efter två tuffa år och trotts att återhämtningen nu bedöms dröja så ser 
utkomsten för 2025 ändå tydligt ljusare ut än de två tidigare åren. Skatteunderlaget som fått 
utstå en real urholkning under de två senaste åren pekar nu på en kraftig återhämtning i år, 
med en real ökning på 4,7 procent. Detta tack vore bl.a. minskade pensionskostnader på 
grund av minskad inflationstakt vilket ger starkare real tillväxt. 

1.3.1 Demografiska utmaningar 
En svag befolkningstillväxt bekräftas i SCB:s senaste befolkningsprognos, där det konstateras 
att antalet barn fortsätter att minska samtidigt som antalet äldre ökar kraftigt. Statistiken visar 
att barnkullarna har minskat stadigt de senaste 6 åren, med ett undantag får pandemi-året 
2021 då det skedde en tillfällig uppgång, och vidare prognostiserar SCB för fortsatt låga 
födelsetal framledes. Detta innebär att antalet barn i förskolan och i de lägre stadierna av 
grundskolan kommer att minska de kommande åren, vilket resulterar i ett lägre tyck på 
resurser och troligen även överkapacitet på kort sikt. Överkapaciteten kan visa sig i form av 
tomma platser i barngrupper och klassrum, vilket resulterar i höga lokal-relaterade kostnader 
per elev vilket i sin tur riskerar att tränga undan resurser som annars skulle gå till 
undervisning, läromedel och elevhälsa. Anpassningar måste således till för att säkerställa 
fortsatt optimalt nyttjande av resurser, vilket kräver en nära och långsiktig dialog med bl.a. 
invånare och den egna organisationen. SCB poängterar att dessa anpassningar historiskt sett 
varit varken enkla eller snabba, och poängterar sedan vidare att tecken på pågående 
anpassningar syns redan nu för att anpassa sig till även fortsatta prognostiserade låga 
födelsetal. Även i Övertorneå ser vi dessa trender tydligt, där antalet födda barn är fortsatt 
lågt. Den förstudie som pågår i Övertorneå gällande bygget av "Framtidens förskola" kan ses 
ett steg i detta anpassningsarbete, där ambitionen är just samordning för att undkomma 
överkapacitet och således uppnå optimalt nyttjande av resurser. 
Samma befolkningsprognos från SCB bekräftar även att antalet äldre ökade kraftigt under de 
senaste 10 åren, och prognostiserar vidare att antalet invånare i Sverige som är 85 år eller 
äldre förväntas fortsätta öka ännu kraftigt under de nästkommande 10 åren. Detta innebär en 
fortsatt kraftig expansion av målgruppen för äldreomsorgen, varav äldreomsorgen återigen 
kommer att bli kommunernas störa verksamhet. Dock konstaterar SCB vidare att antalet som 
nyttjar äldreomsorgen inte har ökat i samma utsträckning som ökningen i antalet äldre, vilket 
förklaras av fakturor som förbättrad hälsa. Prognosen är således försiktigt positiv i det 
hänseendet att den prognostiserade kostnadsökningen för äldreomsorgen numera förväntas bli 
ca 25-30 procent lägre än tidigare beräkningar, till följd av att prognosen numera tar med 
faktorer som förbättrad hälsa i beräkningen. För Övertorneås del så kan vi inte se denna 
utveckling. Vi har dels en hög andel som är + 65 år, ca 38,7 %. 
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1.3.2 Försvarssatsningar 
Den ökade osäkerheten i omvärlden har resulterat i höjda försvarsambitioner i EU och 
Sverige, vilket även har ökat betydelsen av det civila försvaret och därmed även 
kommunernas roll i att upprätthålla samhällsviktiga funktioner och skydda civilbefolkningen. 
Efter Rysslands invasion av Ukraina har kommuner fått krav på sig att omedelbart stärka sin 
beredskap, vilket både ökar kostnaderna i driften och innebär att investeringsbehoven breddas 
då även utbyggnad av den civila beredskapen ska ingå. Övertorneå kommun genomför ett 
pågående arbete med i syfte att stärka den kommunala organisationens förmåga att 
upprätthålla samhällsviktig verksamhet under såväl fredstida kriser såsom under höjd 
beredskap och ytterst under kris. 
Målsättningen för Övertorneå kommun likt andra aktörer inom det civila försvaret, utgår från 
regeringens planeringsinriktning för totalförsvaret (Försvarsmakten & MSB, Utgångspunkter 
för Totalförsvaret 2025-2030). Vilket innebär att Övertorneå kommun ska kunna upprätthålla 
nödvändig samhällsviktig verksamhet under minst tre månader av ett omfattande krig i 
Europa. Samt att ha förmåga att klara av att initialt under en kris eller krig kunna bedriva 
verksamhet under minst två veckor med egna resurser. För att kunna uppnå de av regeringen 
fastlagda målen, skydda civilbefolkningen och de lagstadgade åtagandena (Lag 2006:544 om 
kommuners och regioners åtagande vis och inför extraordinära händelser i fredstid och höjd 
beredskap) pågår ett parallellt arbete med kontinuitet- och beredskapsplanering och ett arbete 
med att genomföra nödvändiga investeringar rörande till exempel lagerhållning av 
insatsvaror, reservkraft, skalskyddsåtgärder, etc. Arbetet med att öka Övertorneå kommuns 
förmåga att kunna hantera kriser och ytterst krig är resurskrävande i form av personella 
resurser då planeringsarbetet är omfattande och i många fall omfattas av sekretess och i 
förekommande fall även säkerhetsskydd. 

1.3.3 Investeringsbehov 
SKR poängterar i sin ekonomirapport från maj 2025 att förändringen i demografin och 
omvärlden även påverkar kommunernas investeringsbehov, som numera breddats till att 
spänna över fler områden än tidigare. Allt från klimatanpassningar och reinvesteringar till 
utbyggnad av den civila beredskapen faller på kommunernas bord, detta trotts att 
kommunernas ekonomi generellt är ansträngd av de två senaste åren som varit särskilt tunga. 
Behovet av investeringar i VA, klimatskydd, hållbar energiförsörjning och beredskap är stort 
och omfattande för samtliga kommuntyper, varav SKR i sin ekonomirapport lyfter statens 
roll både som möjlig-görare och medfinansiär. Riktade investeringsbidrag och värdesäkrade 
statsbidrag är enligt nämnd rapport avgörande för att kommunerna ska klara sina framtida 
åtaganden. 
Det ökade investeringsbehovet visar sig i Övertorneå genom ökningen av 
investeringsbudgeten. För år 2025 finns en total investeringsbudget om 99,7 mkr, 
motsvarande budget var 39,6 mkr för 2024 och 56,5 mkr för 2023. I likhet med SKRs 
poängterande så är det förändringar i demografin och osäkerheter i omvärlden som genererat 
ökningen i investeringsbudgeten i kommunen, där bl.a. framtidens förskola, som är en 
anpassning till de demografiska förutsättningarna, tillsammans med förstärkningsåtgärder på 
teknisk infrastruktur, som bl.a. är en åtgärd för att säkra tillgången på dricksvatten vid 
eventuella kriser, utgör stora poster. 
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1.4 Händelser av väsentlig betydelse 
Nedan redogör vi några av de väsentliga händelserna under året; 

• Arbetet med framtidens förskola i centrala Övertorneå har blivit något fördröjt. 
• Försäljning av Ruskola 7:19 samt 7:16 (Förlust -1,4 mkr)  
• Nya väsentliga avtal för året är bland annat elavtalet, vinterväghållningen samt 

maskintjänster.  
• Flytt av korttidsboende genomfördes i slutet av år 2024 och samtidigt reducerades 

antalet boendeplatser inom särskilt boende för äldre. Vid korttidsboendets gamla 
lokal, "Länsmansgården", planeras nu för dagverksamhet och boende inom LSS. 

• Omorganisation av hemtjänsten har genomförts och all hemtjänst finns nu samlad 
under samma enhet.   

• Den nya socialtjänstlagen har trätt i kraft 1 juli 2025 och syftar till att säkerställa att 
målen för socialtjänsten nås på ett bättre sätt än tidigare.  

• En centraliserad bemanningsfunktion inleddes 2025, vilket främst har berört 
socialförvaltningen hittills.  

• Paus av Älvstrandens förskola i Pello från 1 juli 2025, på grund av ett vikande behov 
av barnomsorgsplatser. 

• Övertorneå Energi Försäljning AB har sagt upp ett antal fjärrvärmekunder. 
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1.5 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 
God ekonomisk hushållning innebär att kommuner och regioner ska ha goda förutsättningar 
för att i ett mer långsiktigt perspektiv klara ekonomin och den kommunala verksamheten 
både i förvaltningen och i sådan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer. Det 
är fullmäktiges uppgift att besluta om riktlinjer och mål för god ekonomisk hushållning. 

1.5.1 God ekonomisk hushållning 
Kommunfullmäktige fastställer årligen, i samband med budgetbeslutet för kommande år, 
kommunens mål för en god ekonomisk hushållning och dessa följs sedan upp i 
förvaltningsberättelsen i delårsrapporten samt årsredovisningen. För år 2025 finns ingen 
beslutad gemensam budget för den totala kommunala koncernen. Vi redovisar därav nedan 
enbart prognosen för kommunens måluppfyllelse. 

Måluppfyllelse Mål Resultat per 25-08-31 Resultat per helår 

 Soliditeten ska uppgå till 
minst 75 % under 
planperioden och minst 
50 % för 
kommunkoncernen under 
planperioden 

Målet avseende soliditet 
bedöms bli uppfyllt, för 
delåret är soliditeten 
84,9 % för kommunen 

Målet avseende soliditet 
bedöms uppnås, för 
helåret bedöms 
soliditeten bli 84,9 % för 
kommunen 

 Investeringar ska 
färdigställas inom de av 
kommunfullmäktige 
tilldelade ramarna och 
självfinansieras om 
summan för enskild 
investering inte överstiger 
10 MSEK 

Målet uppnås per delår. 
Investeringarna kommer 
att färdigställas inom de 
av KF tilldelade ramarna 
för helåret samt 
självfinansieras i den 
grad de inte överstiger 
10MSEK. 

Målet bedöms uppnås 
per helåret. 
Investeringarna kommer 
att färdigställas inom de 
av KF tilldelade ramarna 
för helåret samt 
självfinansieras i den 
grad de inte överstiger 
10 MSEK. 

 Årets resultat ska vara 
positivt för kommunen 
och kommunkoncernen 

Målet beräknas uppnås 
då delårsresultat för 
kommunen uppgår till 
17,3 mkr efter 
finansnetto. 

Målet beräknas uppnås 
då prognosen för helåret 
uppgår till 16,9 mkr efter 
finansnetto för 
kommunen. 

 

1.5.1.1 Våra verksamhetsmål 

Med utgångspunkt från Övertorneå kommuns vision "Övertorneå kommun är en attraktiv och 
hållbar kommun, med fokus på boende, miljö och näringsliv. Övertorneå kommuns 
verksamheter präglas av ett professionellt synsätt där vi tar ansvar för att medborgaren alltid 
är i fokus" fastställs en verksamhetsplan i varje nämnd. Varje verksamhet har tagit fram 
aktiviteter, mål och mått som verksamheterna arbetar utifrån. 
Vi har totalt 58 mål, varav 40 mål bedöms uppnådda, 14 mål bedöms delvis uppnådda och 4 
mål är inte uppnådda. Inom samtliga övergripande mål var det övervägande uppnådda mål 
och den sammanfattande bedömningen för 2025 är att samtliga övergripande mål bedöms 
vara uppnådda per delåret samt bedöms uppnås på helåret. 
Våra mått bygger på data för helår och därmed finns inte all data för att bedöma 
måluppfyllelsen per delåret. Bedömningen är gjord utifrån data för 2024, indikationer och de 
aktiviteter som pågår i verksamheterna per delåret 2025. Många av våra mål är långsiktiga 
och kräver ett strategiskt och uthålligt arbete för att uppnås. 
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1.5.1.1.1 Boende 

Övergripande mål  

 Övertorneå kommun ska stimulera och verka för 
tillkomsten av attraktiva boendeformer för alla. 

 

 
 

Övertorneå kommun ska stimulera och verka för tillkomsten av attraktiva 
boendeformer för alla. 

Till det övergripande målet finns åtta mått: 

• Ökning av LIS-områden 
• Ökning av fastigheter med möjlighet till bredbandsanslutning 
• Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg - besväras av ensamhet kommun, andel (%) 
• Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg - trygghet, andel (%) 
• Utskick till fastighetsägare inom minst ett prioriterat område per år inom kommunen 
• Översyn och aktualitetsprövning av avloppspolicyn 
• Uppföljning av kontrollen 
• Tillsyn av egenkontroll 

Av de åtta måtten är fem uppnådda och tre delvis uppnådd. 
Delvis uppnått: 

1. Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg - besväras av ensamhet kommun, andel (%) 
- utfallet har försämrats jämförelse med senast genomförd undersökning (2024) och 
ligger under såväl medelvärdet i riket (målvärdet) som medelvärdet i länet. Aktiviteter 
pågår för att motverka ensamhet. 

2. Ökning av fastigheter med möjlighet till bredbandsanslutning, pågår, samma värde 
som 2024 bedöms, uppnådd med avvikelse. 

3. Tillsyn egenkontroll, pågår, uppnådd med avvikelse. 
 

1.5.1.1.2 Arbetstillfällen 

Övergripande mål  

 Övertorneå kommun ska verka för ökad tillväxt inom 
privat och offentligt näringsliv. 

 

 
 

Övertorneå kommun ska verka för ökad tillväxt inom privat och offentligt näringsliv. 

Till det övergripande målet finns tretton mått: 

• Fler nystartade företag jämfört med tidigare år 
• Antal poäng i Svenskt Näringslivs enkätundersökning gällande företagsklimatet 
• Medarbetarengagemang 
• Andel heltidsarbetande 
• Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjänsttagare möter under 14 dagar, 

medelvärde 
• Andel inflyttade jämfört med föregående år 
• Brett utbud av gymnasieprogram 
• Brett utbud av vuxenutbildning 
• Aktiviteter erbjuds inom lärcentra 
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• Sjukfrånvaro högst 5 % 
• Revidering av tjänstegarantier 
• Informationssatsning inom bygg 
• Revidering av miljötaxan 

Av de tretton måtten är sju mål uppnådda, tre delvis uppnådda och tre inte uppnått. 
Delvis uppnådda mål är: 

1. Antal poäng i Svenskt Näringslivs enkätundersökning ska ligga över 4,0 i Svenskt 
näringslivs rankning gällande företagsklimatet - målet går i rätt riktning, vi har 
ungefär samma poäng som sist (3,4) men når inte riktigt upp till målet. 

2. Medarbetarengagemang – är inte genomförd ännu men utifrån tidigare resultat 
bedöms målet vara uppnådd med avvikelse. 

3. Andel inflyttade jämfört med föregående år 
Ej uppnådda mål är 

1. Brett utbud av gymnasieprogram där målvärdet är att erbjuda 10 nationella program, 
och det uppnås inte riktigt i dagsläget. 

2. Fler nystartade företag jämfört med tidigare- Förgående år var det 41 nystartade 
företag på helåret. Vi bedöms inte överstiga 41, hittills 23 stycken per delåret. 

3. Sjukfrånvaro högst 5 %- överstiger 5 % per delåret och bedöms även göra det på 
helåret. 

 

1.5.1.1.3 Hållbar utveckling 

Övergripande mål  

 Övertorneå ska med jämställdhet i fokus, arbeta för 
att tillgodose medborgarnas behov utan att äventyra 
kommande generationers möjligheter att tillgodose 
sina. 

 

 
 

Övertorneå ska med jämställdhet i fokus, arbeta för att tillgodose medborgarnas behov 
utan att äventyra kommande generationers möjligheter att tillgodose sina. 

Till det övergripande målet finns tjugotvå mål: 

• Anspänningstiden för räddningstjänsten ska vara max 6 minuter 
• Andel närproducerade livsmedel 
• Minska matsvinn i skolorna 
• Minska transporter ÅVC 
• Minska energianvändningen 
• Kundnöjdhet-skolmat 
• Antal resenärer med kollektivtrafiken 
• Minskning av färskvatten 
• Ökning av VA-abonnenter 
• Möjlighet till källsortering 
• Utbildningsinsats genomförs vid behov 
• Andel hybridbilar 
• Antal e-tjänster IFO 
• Antal medborgare som nyttjar de digitala verktyg som finns 
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• Kostnad barn och ungdomsvård, kr/inv 
• Kostnad ekonomiskt bistånd, kr/inv 
• Kostnad individ- och familjeomsorg, kr/inv 
• Bygga fler laddstolpar 
• Handlingsplan för jämställd medborgarservice 
• Företagens betyg på brottslighet/trygghet i kommunen 
• Könsuppdelad lånestatistik, biblioteket 
• Tillsyn kemikalieområdet 

Av tjugotvå mål är sjutton mål uppnådda, fyra mål är delvis uppnådda och ett mål är 
inte uppnådda. 
Delvis uppnådda mål: 

1. Andel närproducerade livsmedel 
2. Minska matsvinn i skolorna - vi minskar matsvinnet varje år, utfört ändring av meny 

som tillfälligt ökar svinnet. 
3. Kundnöjdhet-skolmat, ej genomfört ännu men bedöms uppnå 80 % baserat på tidigare 

två års resultat samt övriga indikationer. 
4. Antal resenärer med kollektivtrafiken – bedöms uppnås med avvikelse. Kontroll per 

helår men bedömning är att ändring av subventionerade resor kan ha viss påverkan. 
Ej uppnådda mål: 
Bygga fler laddstolpar, inga laddstolpar bedöms byggas. 
 

1.5.1.1.4 Kultur och fritid 

Övergripande mål  

 Övertorneå kommun ska arbeta för ett tillgängligt 
och inkluderande kultur- och fritidsutbud. 

 

 
 

Övertorneå kommun ska arbeta för ett tillgängligt och inkluderande kultur- och 
fritidsutbud. 

Till det övergripande målet finns sex mått: 

• Verksamheterna inom Barn- och utbildningsnämnd utformar en kulturplan 
• Brukarbedömning särskilt boende äldreomsorg - trygghet, andel (%) 
• Antal deltagartillfällen ska ligga kvar på 2022 års nivå eller på en högre nivå 
• Aktivitet / temadag för minoritetsspråk meänkieli och finska 
• 4 st inspektioner med avseende på EAH 
• Genomgång och uppdatering av Naturkartan 

Av sex mål är sex mål uppnådda.  
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1.5.1.1.5 Utbildning 

Övergripande mål  

 Övertorneå kommun ska profilera sig som en 
framgångsrik utbildningsort. 

 

 
 

Övertorneå kommun ska profilera sig som en framgångsrik utbildningsort. 

Till det övergripande målet finns nio mått: 

• Andel erbjudna praktikplatser 
• Antal bibliotekslån per invånare ska ligga kvar på 2021 års nivå 
• Indikator antal barn per förskollärare med legitimation 
• Andel avgångselever i grundskolan med behörighet minst till yrkesprogram 
• Andel avgångselever från gymnasiet som når examen på tre år. 
• Andel elever med oanmäld frånvaro mindre än 15 % 
• Andel elever med total frånvaro mer än 15 % 
• Samverkan med andra aktörer 
• Extra anpassningar dokumenteras 

Av nio mål är fem mål uppnådda och fyra mål delvis uppnådda. 
Delvis uppnådda mål: 

1. Andel avgångselever i grundskolan med behörighet minst till yrkesprogram 
- måluppfyllelsen har minskat med 0,3 procentenheter jämfört med förra läsåret. 

2. Andel avgångselever från gymnasiet som når examen på tre år. 75 % av eleverna på 
tre år. 

3. Andel elever med oanmäld frånvaro på mer än 15 % - ökat med 0,8 procentenheter 
jämfört med förra läsåret. Frånvaron är högst på gymnasiet. Andelen är 2,9 % totalt 
men målvärde 0 %. 

4. Total frånvaro mer än 15 % - den totala frånvaron från skolan har ökat med 13,6 
procentenheter jämfört med förra läsåret på alla våra skolenheter. Högre frånvaro på 
gymnasiet än grundskolan. Den statistiska mätningen är ändrad från 20 % till 15 %. 
Gymnasieelever högre frånvaro är grundskolan.  

Utvärdering av god ekonomisk hushållning 

Vid en sammantagen bedömning uppnår Övertorneå Kommun en god ekonomisk 
hushållning. Samtliga finansiella målen är uppnådda per delåret och bedöms uppnås 
på helåret. De verksamhetsmässiga målen bedöms även de sammantaget vara 
uppnådda. 

1.5.2 Resultat och ekonomisk ställning 
Utveckling av intäkter och kostnader 
Verksamhetens intäkter och kostnader har minskat under 2025 i förhållande till samma period 
föregående år. Intäkterna har minskat med 6,3 mkr och kostnaderna med 12,3 mkr. De 
minskade intäkterna är framförallt bidrag. Vi fick förgående år utbetalt bidrag för 
bredbandsutbyggnad med 1,7 mkr. Vi har en del bidrag från Socialstyrelsen som vi kommer 
bli återbetalningsskyldiga för. Vi har även projekt som kommit igång senare och är svåra att 
bedöma hur mycket som hinner gå åt. Vi har även minskade antal sålda platser till andra 
kommuner (IKE). 
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Kostnadsminskningen beror dels på minskade personalkostnader cirka 4,0 mkr, köp av 
huvudverksamhet 3,4 mkr. Andra kostnadsminskningar är för el 0,9 mkr. Förgående år hade 
man en kostnad till Stiftelsen Matarengihem med 2,5 mkr för skadestånd som man inte haft i 
år. 
Per delåret har vi ökade skatteintäkter som beror på att kommunen tog beslut om ökad 
skattesats för 2025, ökningen är cirka 7,1 mkr mot förgående års delårsbokslut. 
Totalt sett visar kommunen ett positivt resultat per delåret med 17,3 mkr, vilket är 4,4 mkr 
bättre än föregående år samma period (12,9 mkr). Det har även skett en ökning av generella 
statsbidrag och utjämning med 3,1 mkr. 
På helåret prognostiserar kommunen ett positivt årets resultat med 16,9 mkr vilket blir en 
positiv avvikelse med 6,3 mkr mot budget på helår, som är 10,6 mkr. 
I utfallet per delåret har kommunen fått en utdelning på cirka 6,2 mkr. Målet är att uppnå en 
utdelning på helåret med 8,2 mkr vilket bedöms av Nordea att de ska klara av. 
Per 2025-08-31 är värdet på portföljen 236,7 mkr, detta innefattar en orealiserad vinst på 
3,9 mkr. 
Mer ingående om styrelsens/nämndernas/bolagens avvikelser på helår ser ni nedan; 
Kommunstyrelsens budget för 2025 uppgår till 79,5 mkr. Kommunstyrelsens utfall för året 
beräknas bli 73,1 mkr, vilket är ett överskott på 6,4 mkr. Överskott finns hos tekniska enheten 
som totalt sett visar ett överskott mot budget på 4,3 mkr. 
Fastigheter (+1,1 mkr) visar ett överskott som beror dels på en snöfattig samt mild vinter 
vilket har bidragit till mindre kostnad för vinterväghållning, elkostnad samt mindre 
värmekostnad. Avskrivningar är även mindre då man ej investerat i den takt som är 
budgeterat. 
Inom VA (+1,7 mkr) beror överskottet till störst del på ej aktiverad tid för personal i 
investeringar, minskade elkostnader dels på en mild vinter. 
Gata och Park (+1,5 mkr) beror avvikelsen på en snöfattig vinter där kostnad för 
vinterväghållningen har minskat. 
För övriga verksamheter finns de största avvikelserna hos Kultur och fritid (+1,0 mkr), HR 
(+0,4 mkr) samt Säkerhetssamordnare (+0,5 mkr). Inom Kultur- och fritid så har de haft en 
högre inkomst för ekobadet, Mindre ansökningar av föreningsbidrag än budgeterat samt delad 
resurs som bidragit till mindre personalkostnader. 
Socialnämndens budget för 2025 uppgår till 166,8 mkr. Utfallet för året beräknas bli 
164,6 mkr, vilket beräknas bli ett överskott på 2,2 mkr. 
Förvaltningen har under 2024 och våren 2025 vidtagit flera åtgärder för att nå en budget i 
balans. Exempelvis har antalet korttidsplatser och antalet särskilda boendeplatser minskats i 
samband med flytten av korttidsboendet. Dessutom har en översyn av verksamheter och 
bemanning inom samtliga enheter genomförts. Inom individ- och familjeomsorgen (IFO) har 
både antalet placeringar och insatser minskat, samtidigt som ingångna avtal omförhandlats till 
lägre kostnader. 
Den största positiva avvikelsen återfinns inom IFO, som prognostiserar ett överskott om 
ca 3,2 mkr. Detta beror främst på statsbidrag som inte varit budgeterade, lägre 
personalkostnader då bemanningen inte varit fulltalig samt minskade kostnader inom 
vuxenområdet. Även arbetsmarknad och integration (AMI) prognostiserar ett större överskott 
om 1,7 mkr, främst med anledning av högre intäkter än budgeterat. En tredje prognostiserad 
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positiv avvikelse om ca 1 mkr återfinns inom LSS, vilket till stor del förklaras av ett avslutat 
ärende samt för högt budgeterad timersättning vid ett boende. Äldreomsorgen totalt, inklusive 
hemtjänst, visar en negativ avvikelse om ca 1,8 mkr. Det beror framförallt på ökade 
personalkostnader, men också på ökade verksamhetskostnader - exempelvis inköp av färdiga 
måltider - samt minskade intäkter inom särskilt boende till följd av färre boendeplatser samt 
ej full beläggning del av året. Även hälso- och sjukvårdsenheten prognostiserar ett underskott 
om ca 1,1 mkr, vilket förklaras av högre personalkostnader än budgeterat. Förvaltningen har 
hittills under året erhållit ett flertal statsbidrag från Socialstyrelsen om totalt ca 10 mkr, vilket 
är betydligt mer än budgeterat. Till följd av flera personalbyten bland nyckelpersoner råder 
emellertid viss osäkerhet kring dessa bidrag och ett arbete pågår för att kartlägga dem. 
Barn- och utbildningsnämndens budget för 2025 uppgår till 117,2 mkr. Utfall för året 
beräknas bli 116,8 mkr, vilket är ett litet överskott på 0,4 mkr. 
Största positiva avvikelserna beror på ökade statsbidrag från migrationsverket (+0,4 mkr), 
ökat statsbidrag avseende yrkesvuxenutbildningen (+0,4 mkr), minskad kostnad för 
skolskjuts (+0,1 mkr), lägre kostnad interkommunal ersättning (+0,2 mkr) samt lägre 
personalkostnader avseende Svanstein och Barn- och elevhälsan. 
Det finns negativa avvikelser där kostnader för resurs avseende barn och elever i behov, 
interkommunal ersättning gymnasium (-1,0 mkr) samt fristående verksamhet (-0,5 mkr) har 
ökat. Det är även en ökad kostnad för sjukskrivning samt läromedel. 
Sammantaget prognostiserar Barn- och utbildningsnämnden trots de negativa avvikelserna ett 
överskott med 0,4 mkr. 
Miljö- och byggnadsnämndens avvikelse mot budget för 2025 är cirka -0,2 mkr. 
Kommunfullmäktige/Överförmyndare/Revision prognostiserar så gott som en budget i 
balans. 
Övertorneå Energi AB samt Övertorneå Försäljning AB prognostiserar en budget i balans 
för helåret 2025. Utfall per delår uppgår till 3,4 mkr för Övertorneå Energi och 0,9 mkr för 
Övertorneå Energi Försäljning AB. 
Stiftelsen Matarengihem prognostiserar ett överskott med cirka 0,3 mkr mot budget. Utfall 
per delår uppgår till cirka 1,2 mkr, vilket då är 1,0 mkr bättre än budgeten för helåret. 
Det finns stora variationer i när under året intäkter och kostnader uppkommer, vilket gör att 
utfallet för delårsperioden avviker från årsprognosen. Exempelvis semesterlöneskulden utgör 
en sådan faktor då uttag av intjänade dagar skett under sommarperioden. 
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Ansvarig nämnd/styrelse 
(mkr) 

Prognos helår 
2025 2024 2023 2022 2021 

Kommunfullmäktige 0,7 0,6 0,7 0,4 0,5 

Revision 0,7 0,7 0,9 0,8 0,8 

Överförmyndare 1,0 0,9 0,8 0,8 0,8 

Kommunstyrelse 73,1 76,1 81,3 79,5 65,3 

Samhällsbyggnadsnämnd 4,5 4,8 4,5 2,9 1,4 

Barn- och 
utbildningsnämnd 

116,8 114,1 110,2 106,7 105,0 

Socialnämnd 164,6 173,1 160,8 155,7 142,6 

Summa drift hos 
nämnder/styrelse 

361,4 370,3 359,2 346,8 316,3 

Justeringar pension och 
personalkostnader 

12,0 8,6 8,8 8,8 4,3 

Övriga kostnader 0 2,0 0 0 8,4 

Verksamhetens 
nettokostnader 

373,4 380,9 368,0 355,6 329,0 

Skatteintäkter -218,4 -205,7 -202,4 -197,2 -188,5 

Generella stats- och 
utjämningsbidrag 

-162,7 -158,4 -157,7 -155,8 -156,2 

Resultat före finansiella 
poster 

-7,7 16,8 -7,9 2,6 -15,7 

Finansiella intäkter -10,1 -19,3 18,5 -1,4 -30,5 

Finansiella kostnader 1,0 0,0 0,2 23,3 0,1 

Årets resultat/förändring 
av eget kapital 

-16,9 2,5 10,8 24,6 -46,1 

Jämförelsestörande poster 0 0 0 0 0 

Justerat årets resultat -16,9 2,5 10,8 24,6 -46,1 
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1.6 Balanskravsresultat 
Balanskravet är kommunallagens regelverk för krav på ekonomisk balans mellan intäkter och 
kostnader. Om kostnaderna är större än intäkterna ett enskilt räkenskapsår uppstår ett 
underskott som ska återställas inom de tre påföljande åren. Balanskravet avser kommunens 
nämnds- och förvaltningsorganisation. 
Enligt gällande normering redovisas balanskravsutredningen nedan. Balanskravsutredningen 
syftar till att visa hur balanskravsresultatet har uppstått. Huvudprincipen vid avstämningen av 
balanskravet är att intäkterna ska överstiga kostnaderna och att realisationsvinster inte ska 
inräknas i intäkterna då avstämningen görs. Därför börjar balanskravsutredningen med årets 
resultat enligt resultaträkningen som justeras för samtliga realisationsvinster vid avyttring av 
anläggningstillgångar. Därefter finns det möjlighet att gottgöra resultatet för 
realisationsförluster som uppstått vid avyttring av tillgångar om dessa avyttringar bidrar till 
en god ekonomisk hushållning, t ex kostnadsbesparingar i framtiden. Återföring ska också 
ske av realiserade vinster och förluster i värdepapper. Efter dessa justeringar redovisas ett 
resultat efter balanskravsjusteringar. Om resultatet så medger och fullmäktige så beslutar görs 
sedan reservering till resultatutjämningsreserven alternativt lyfts medel fram från 
resultatutjämningsreserven för att hantera negativa resultat efter balanskravsjusteringar. 
Årets resultat efter balanskravsjusteringar har prognostiserats uppgå till +16,9 mkr. 
Övertorneå Kommun förfogar över en resultatutjämningsreserv (RUR) på 13,8 mkr som kan 
nyttjas under lågkonjunktur eller vid strukturförändringar. Vid försäljningen av Ruskola 
uppstod en förlust med -1,4 mkr som kan tas upp i årsbokslutet som en Realisationsförslut 
enligt undantagsmöjlighet. Det är dock inget vi har lyft upp vid balanskravsutredningen. 

Balanskravsutredning, mkr 
Helårs-

prognos 
2025 

2024 2023 

Åretsresultat enligt resultaträkningen 16,9 2,5 10,8 

-Samtliga realisationsvinster  -6,3 -17,0 

+Realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet   - 

+Realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet    

-/+Orealiserade vinster och förluster i värdepapper  -5,6 -0,6 

+/-Återföring av orealiserade vinster och förluster i värdepapper    

Årets resultat efter balanskravsjusteringar 16,9 -9,4 -6,8 

-Reservering av medel till resultatutjämningsreserv  - - 

+Användning av medel från resultatutjämningsreserv  9,4 6,8 

Årets balanskravsresultat 16,9 0,0 0,0 
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1.7 Förväntad utveckling 
Det globala läget är osäkert och kan bland annat på grund av svängningar i amerikansk 
handelspolitik få effekter på den svenska ekonomin. 
Enligt SKR Ekonomirapporten, maj 2025 bedöms lågkonjunkturen bli mer långvarig och 
återhämtningen riskerar dröja och tillväxten blir ojämn över landet. 
Skillnaden i ekonomiska läge mellan olika kommuner och regioner förväntas bli tydligare. 
Demografiska förändringar och särskilt en äldre befolkning och minskade barnkullar kommer 
att påverka kostnader och behov inom kommunal verksamhet framöver. I senaste 
skatteunderlagsprognosen för 2026 visas en markant ökning av bidraget för 
kostnadsutjämningen som ska ha syfte att utjämna strukturella skillnader mellan kommuner. 
Övertorneå Kommun bedömdes vara en av de stora "vinnarna" i kostnadsutjämningen men 
det innebär att Övertorneå Kommun bedöms ha ett stort behov av bidraget som dels grundar 
sig på befolkningssammansättning, geografiska och demografiska förutsättningar samt 
socioekonomiska skillnader, faktorer som också kan vara kostnadsdrivande. 
Vi ser även ett förändrat säkerhetsklimat och riskbild där det nationella och internationella 
säkerhetsläget har skärpts, med ökade hot mot samhällsviktiga funktioner, cyberattacker och 
organiserad brottslighet. Myndigheter och verksamheter förväntas stärka sin säkerhet, inte 
bara som krisberedskap utan som en del av dagliga skyddet. 
Om det geopolitiska eller finansiella läget förvärras kan både tillväxt och skatteintäkter 
utvecklas svagare än prognosen indikerar för kommande period. 
Kommunerna måste fortsätta att arbeta för ekonomisk hållbarhet genom effektiv 
resursanvändning och långsiktig planering. Detta innebär att balansera budgetar, minska 
skuldsättning och främja ekonomisk tillväxt genom strategiska investeringar och samarbete 
med näringslivet. Trots de utmaningar som kommunerna står inför, finns det också stora 
möjligheter. Genom att fokusera på hållbar utveckling, digitalisering och 
kompetensutveckling kan kommunerna skapa en stark och motståndskraftig ekonomi som 
kan möta framtidens behov. 
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2 Våra räkenskaper 

2.1 Resultaträkning 
Resultaträkning  Kommun    

(mkr) No
t. 

25-aug 24-aug Prognos 
2025 

Budget 2025 

Verksamhetens intäkter 2 62,3 68,6 96,2 88,1 

Verksamhetens kostnader 3 -289 -301,3 -450,3 -448,3 

Avskrivningar 4 -12,8 -13 -19,4 -19,4 

Verksamhetens nettokostnader  -239,5 -245,7 -373,4 -379,7 

Skatteintäkter 5 144,5 137,4 218,4 217,6 

Generella statsbidrag och utjämning 6 108,9 105,8 162,7 162,5 

Verksamhetens resultat  13,9 -2,5 7,7 0,4 

Finansiella intäkter 7 3,8 15,4 10,1 11,2 

Finansiella kostnader 8 -0,3 0 -1 -1 

Resultat efter finansiella poster  17,3 12,9 16,9 10,6 

Extraordinära intäkter  0 0 0 0 

Extraordinära kostnader  0 0 0 0 

Periodens resultat 9 17,3 12,9 16,9 10,6 

Bokslutsdisposition      

Skattekostnad      

Jämförelsestörande poster 10     

Justerat resultat  17,3 12,9 16,9 10,6 
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2.2 Balansräkning 
Balansräkning Not Kommun 

(mkr)  2025-08 2024-12 

Tillgångar    

Anläggningstillgångar    

Immateriella anläggningstillgångar  0,0 0,0 

Mark, byggnader och tekniska anläggningar  224,0 224,8 

Maskiner och inventarier  20,1 21,0 

Pågående investeringar  8,4 13,3 

Finansiella anläggningstillgångar 11 22,3 22,3 

Summa anläggningstillgångar  274,8 281,5 

Omsättningstillgångar    

Förråd, lager  0,0 0,0 

Fordringar 12 24,5 22,4 

Kortfristiga placeringar 13 236,8 234,2 

Kassa och bank 14 30,8 24,6 

Summa omsättningstillgångar  292,1 281,3 

Summa tillgångar  566,9 562,8 

    

Eget kapital, avsättningar och skulder    

Eget kapital    

Eget kapital, ingående värde 15 464,2 461,7 

-därav resultatutjämningsreserv 15 13,8 23,2 

Årets resultat 15 17,3 2,5 

Summa eget kapital  481,5 464,2 

Avsättningar    

Avsättningar för pensioner 16 6,6 6,6 

Andra avsättningar  0,0 0,0 

Summa avsättningar  6,6 6,6 

Skulder    

Långfristiga skulder 17 21,2 11,3 

Kortfristiga skulder 18 57,6 80,6 

Summa skulder  78,8 91,9 

Summa eget kapital, avsättningar och skulder  566,9 562,8 

    

Panter och ansvarsförbindelser  2025-08 2024-12 

Pensionsförpliktelser som inte tagits upp bland skulder och 
avsättningar 

19 99,4 101,3 

Löneskatt på pensionsförpliktelser 19 24,1 24,6 

Borgensförbindelser 20 142,5 142,7 

Leasingåtaganden 21 1,6 3,1 

Summa borgensåtaganden och ansvarsförbindelse  267,6 271,7 
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2.3 Kassaflödesanalys 
Kassaflödesanalys   

   

Den löpande verksamheten Kommun  

 2025 2024 

Årets resultat 17,3 2,5 

Justering för av- och nedskrivning 12,8 19,8 

Justering för gjorda avsättningar 0,1 0,2 

Justering för övriga ej likviditetspåverkande poster 1,8 -0,1 

Medel från verksamheten före förändringar av rörelsekapitalet 31,9 22,4 

Ökning/minskning kortfristiga fordringar -2,1 14,2 

Ökning/minskning kortfristiga skulder -23,0 -0,9 

Ökning/minskning förråd och varulager 0,0 0,0 

Kassaflöde från den löpande verksamheten 6,8 34,5 

   

Investeringsverksamheten   

Investeringar i immateriella anläggningstillgångar 0,0 0,0 

Investeringar i finansiella och materiella anläggningstillgångar -8,4 -26,4 

Försäljning av materiella anläggningstillgångar 0,4 0,1 

Kassaflöde från investeringsverksamheten -8,0 -26,3 

   

Finansieringsverksamheten   

Nyupptagna lån 10,0 10,0 

Amortering av skuld -0,1 -0,2 

Erhållna kapitaltillskott 0,0 0,0 

Ökning av långfristiga fordringar 0,0 0,0 

Minskning av långfristiga fordringar 0,0 0,0 

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 9,9 9,8 

   

Årets kassaflöde 8,7 18,2 

   

   

Likvida medel vid årets början 258,8 240,6 

Likvida medel vid årets slut 267,5 258,8 

 8,7 18,2 
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2.4 Noter/tilläggsupplysningar 
Not 1 Redovisningsprinciper 

Redovisningen har skett i enlighet med Lag (2018:597) om kommunala bokföring och redovisning, 11 kapitlet, 
samt i överensstämmelse med rekommendationer från Rådet för kommunal redovisning och god 
redovisningssed. Samma redovisningsprinciper och beräkningsmetoder har använts i delårsrapporten som i 
den senaste årsredovisningen. Eventuella ändrade bedömningar som påverkar jämförelser redovisas nedan 
om sådana finns. 

  

Not 2 Verksamhetens intäkter 2025-08 2024-08 

Försäljningsintäkter 6 938 10 849 

Taxor & Avgifter 20 932 21 532 

Hyror & Arrenden 6 125 6 627 

Bidrag från Staten 21 793 25 502 

Bidrag från EU 0 0 

Övriga bidrag 764 578 

Försäljning av verksamhet 5 702 3 495 

Försäljning anläggningstillgång 0 36 

Summa verksamhetens intäkter 62 253 68 619 

  

Not 3 Verksamhetens kostnader 2025-08 2024-08 

Personalkostnader (inkl. 
pensionsavsättningar) 

-187 016 -183 823 

Pensionsutbetalningar -6 303 -13 653 

Material och förbrukningsinventarier -11 667 -13 526 

Bränsle, energi och vatten -7 534 -8 123 

Tjänster -12 876 -13 276 

Entreprenader och köp av 
verksamheter 

-30 827 -34 258 

Bidrag -12 710 -12 527 

Övrigt, försäkringar, hyror, licenser, 
leasing, m.m. 

-20 037 -22 124 

Summa verksamhetens 
kostnader 

-288 969 -301 308 

  

Not 4  Avskrivningar 2025-08 2024-08 

Byggnader -10 136 -10 925 

Maskiner, inventarier -2 683 -2 017 

Immateriella anläggningstillgångar 0 0 

Nedskrivningar 0 -32 

Markanläggningar 0 0 

Summa avskrivningar -12 819 -12 974 
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Not 5 Skatteintäkter 2025-08 2024-08 

Preliminärt erhållna skatteintäkter 
innevarande år 

145 210 137 339 

Korrigering av slutavräkning för 
föregående år 

-151 -699 

Preliminär slutavräkning för 
innevarande år 

-565 722 

Summa skatteintäkter 144 494 137 362 

  

Not 6 Generella statsbidrag och 
utjämningsbidrag 2025-08 2024-08 

Inkomstutjämning 46 348 44 404 

Kostnadsutjämning 35 200 32 986 

Kommunal fastighetsavgift 6 685 6 153 

Strukturbidrag/avgift 12 646 12 752 

Regleringsbidrag 0 0 

Utjämningsbidrag för LSS-
kostnader 

8 030 7 795 

Välfärdsbidrag flyktingmottagning 0 1 726 

Övriga bidrag staten 
(Välfärdsstärkande medel) 

0 0 

Summa generella statsbidrag 
och utjämningsbidrag 

108 909 105 815 

 

Not 7 Finansiella intäkter 2025-08 2024-08 

Räntor bankmedel 237 256 

Intäkter extern kapitalförvaltning 2 266 13 973 

- varav aktieutdelningar 6 222 4 300 

- varav realisationsvinster, aktier 
och obligationer 

-1 787 44 

- varav fondersättning 0 0 

- varav orealiserade vinster -2 169 9 629 

Avkastning på andra finansiella 
tillgångar 

1 300 1 201 

Summa finansiella intäkter 3 803 15 429 
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Not 8 Finansiella kostnader 2025-08 2024-08 

Ränta, pensionsskuld 0 0 

Räntor anläggningslån -348 -29 

Övriga finansiella kostnader 0 -1 

Kostnader extern kapitalförvaltning 0 0 

- Varav Realisationsförluster, 
aktieförsäljning/värdepapper 

0 0 

- Varav Förvaltningsarvode 0 0 

- Varav Orealiseradförlust 0 0 

Summa finansiella kostnader -348 -31 

  

Not 9 Årets resultat 2025-08 2024-08 

Årets resultat enligt 
resultaträkning 

17,3 12,9 

   

Justerat resultat 17,3 12,9 

  

Not 10 Jämförelsestörande 
poster 2025-08 2024-08 

Jämförelsestörande poster 0 0 

Summa 0 0 

*  Det finns stora variationer i när under året intäkter och kostnader uppkommer, vilket gör att utfallet för 
delårsperioden avviker från årsprognosen. Exempelvis semesterlöneskulden utgör en sådan faktor då uttag av 
intjänade dagar skett under sommarperioden. 

  

Not 11 Finansiella 
anläggningstillgångar 2025-08 2024-12 

Aktier   

IUC Norrbotten 15 15 

I Norrbotten AB 14 14 

Kommunaktiebolaget 2 2 

BD pop AB 10 10 

Övertorneå Värmeverk AB 3 000 3 000 

Övertorneå Energi AB 12 000 12 000 

Filmpool Nord AB 65 65 

IT Norrbotten 12 12 

Inera 42 42 

Övertorneå Fastigheter AB 50 50 

Summa aktier 15 210 15 210 

   

Andelar   

Kommuninvest ekonomiska förening 3 956 3 956 
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Not 11 Finansiella 
anläggningstillgångar 2025-08 2024-12 

Övertorneå Folkets Hus 40 40 

Kollektivtrafikmyndigheten 161 161 

Summa andelar 4 157 4 157 

   

Grundfondskapital   

I Norrbotten AB 11 11 

Stiftelsen Matarengihem 2 934 2 934 

Summa grundfondskapital 2 945 2 945 

   

Summa finansiella 
anläggningstillgångar 

22 312 22 312 

  

Not 12 Fordringar 2025-08 2024-12 

Konsumtionsavgifter (va-avgifter) 448 1 619 

Fakturafordringar, vård och omsorg 1 526 386 

Fakturafordringar, tekniska enheten 410 928 

Värdereglering Kundfordringar -442 -391 

Momsavräkningsfordran 2 526 4 307 

Skattefordran 835 4 245 

Stats- och EU-fordringar 4 095 3 324 

Upplupna intäkter och förutbetalda 
kostnader 

13 477 7 567 

Övriga fakturafordringar, barn- och 
utbildning och diverse 

1 733 487 

Övriga kortfristiga fordringar -67 -41 

Summa fordringar 24 541 22 431 

  

Not 13 Kortfristiga placeringar 2025-08 2024-12 

Depåkonto hos Nordnet/Söderberg 
o Partners 

82 48 

Aktier och aktiefonder, svenska 35 446 18 305 

Utländska aktier och aktiefonder 54 427 47 326 

Räntebärande värdepapper 142 970 162 484 

Värderelering marknadsvärde 
balansdagen 

3 904 6 073 

Summa kortfristiga placeringar 236 830 234 237 

  

Not 14 Kassa och bank 2025-08 2024-12 

Bank 30 757 24 593 

Summa kassa och bank 30 757 24 593 
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Not 15 Eget kapital 2025-08 2024-12 

Eget kapital, ingående värde 464 172 461 727 

-därav resultatutjämningsreserv 13 834 23 300 

Kapitaltillskott 0 0 

Årets resultat 17 324 2 445* 

Utgående eget kapital 481 496 464 172 

* Korrigering av utgående balans för 2024 därav har posten årets resultat justerat med 30 tkr, 
vilket i sin tur påverkat utgående balans för 2024. 
  

Not 16 Avsättning för pensioner 2025-08 2024-12 

Avsättning pensioner exkl. 
garantipensioner 

5 326 5 326 

Avsättning politikerpensioner 0 0 

Avsättning löneskatt 1 292 1 292 

Summa avsättning för pensioner 6 618 6 618 

  

Not 17 Långfristiga skulder 2025-08 2024-12 

Ingående skuld 11 338 1 558 

Amortering av skuld -147 -220 

Nyupptagna lån 10 000 10 000 

Summa långfristiga skulder 21 191 11 338 

  

Not 18 Kortfristiga skulder 2025-08 2024-12 

Leverantörsskulder 9 716 28 526 

Momsskulder 162 1 452 

Arbetsgivaravgifter 5 563 4 974 

Anställdas skatter 4 078 3 555 

Upplupen semesterskuld, 
ferielöneskuld och 
övertidsersättning 

9 148 16 927 

Upplupen löneskatt, individuell del 1 075 1 915 

Upplupna räntekostnader 1 219 1 154 

Upplupna pensionskostnader, 
individuell del 

9 404 7 240 

Skatteskuld 0 0 

Retroaktiva löner 3 658 3 865 

Projektmedel till olika projekt 10 251 2 084 

Upplupna leverantörsskulder, IoF 0 0 

Förutbetalda intäkter 267 1 505 

Upplupna kostnader och 
förutbetalda intäkter 

2 430 6 922 
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Not 18 Kortfristiga skulder 2025-08 2024-12 

Övriga upparbetade 
kostnader/förutbetalda 
skatteintäkter 

675 491 

Summa kortfristiga skulder 57 647 80 611 

  

Not 19 Pensionsförpliktelser som 
inte har upptagits bland skulder 
eller avsättningar i tkr 

2025-08 2024-12 

Ingående ansvarsförbindelse 101 346 100 381 

Ränteuppräkningar 429 647 

Basbeloppsuppräkning 3 764 6 807 

Gamla utbetalningar -5 926 -8 595 

Aktualisering 0 0 

Sänkning av diskonteringsränta 0 0 

Bromsen 0 0 

Övriga poster -191 2 106 

Summa ansvarsförbindelse 99 422 101 346 

Löneskatt 24 120 24 586 

Utgående ansvarsförbindelse 123 542 125 932 

  

Not 20 Borgensförbindelser 2025-08 2024-12 

Stiftelsen Matarengihem (helägt 
bostadsföretag) 

68 300 68 300 

Övertorneå Energi AB 42 000 42 000 

Övertorneå Energi Försäljning AB 28 250 28 250 

Förlustansvar, statliga bostadslån 
för egnahem 

110 110 

Brf Väktaren Övertorneå 3 832 3 917 

Summa borgensförbindelser 142 492 142 577 

  

Not 21 Operationella leasingavtal 
i tkr 2025-08 2024-12 

Totala leasingavgifter 1 560 1888 

Med förfall inom 1 år 0 0 

Med förfall inom 1-5 år 1 560 1 888 
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2.5 Driftsredovisning 

Ansvarig nämnd/styrelse (mkr) 
Redovisni
ng per 25-

08-31 

Redovisni
ng per 24-

08-31 

Prognos 
2025 

Budget 
2025 

Kommunfullmäktige -0,4 -0,4 -0,7 -0,8 

Revision -0,2 -0,2 -0,7 -0,7 

Överförmyndare -0,7 -0,6 -1,0 -1,0 

Kommunstyrelse -46,6 -50,1 -73,1 -79,5 

Miljö- och Byggnadsnämden -3,1 -2,5 -4,5 -4,3 

Barn- och utbildningsnämnd -71,2 -71,5 -116,8 -117,2 

Socialnämnd -108,2 -113,4 -164,6 -166,8 

Summa drift hos nämnder/styrelse -230,4 -238,7 -361,4 -370,3 

Pensioner/löneökningar/avskrivningar -9,2 -5,5 -12,0 -9,4 

Verksamhetens nettokostnader -239,6 -244,2 -373,4 -379,7 

Resultaträkning i övrigt:  -2,4   

Verksamhetens nettokostnader -239,6 -246,6 -373,4 -379,7 

Skatteintäkter 144,5 137,4 218,4 217,6 

Generella stats- och utjämningsbidrag 108,9 106,7 162,7 162,5 

Resultat före finansiella poster 13,8 -2,5 7,7 0,4 

Finansiella intäkter 3,8 15,4 10,1 11,2 

Finansiella kostnader -0,3 0,0 -1,0 -1,0 

Årets resultat/förändring av eget kapital 17,3 12,9 16,9 10,6 

Jämförelsestörande poster 0 0,0 0,0 0,0 

Justerat årets resultat 17,3 12,9 16,9 10,6 
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2.6 Investeringsredovisning  
Den investeringsram som beslutades för 2025 uppgick till 25,6 mkr, därutöver överfördes 
11,9 mkr i investeringsmedel från föregående år. 2025 beviljades utöver tilläggsanslag på 
62,2 mkr för framtidens förskola samt förstärkningsåtgärder för taket på isladan. 
Sammantaget innebär detta att den totala investeringsramen för 2025 uppgår till 99,7 mkr. 
Av dessa 99,7, mkr har 8,4 mkr investerats per 2025-08-31. Under året har ekobadet 
färdigställts och hunnit vara igång under sommaren, som påbörjats 2023. VA har färdigställt 
upprustningen av Övertorneå reningsverk som påbörjats tidigare år då det planeras att 
investeras i ett nytt reningsverk i centralorten. VA fortsätter med diverse säkerhetsåtgärder 
samt med att byta ut ledningar på kända problemsträckor runt om i kommunen. 
Gata/park har b.la påbörjat arbetet av upprustningen av gång- & cykelvägar, som beräknas 
färdigställas 2026 samt uppdaterat sin maskinpark genom att investera i en snöskoter samt 
isrivarskopa. Renhållningen har investerat i nya avfallskärl för att följa lagkravet om 
fastighetsnära insamling av förpackningsavfall. Barn- och utbildningsnämnden har investerat 
i personaldatorer och Kultur & fritid har färdigställt arbetet med konstens väg där luppiobron 
har försetts med belysning. 

  Budget 2025 utfall 2025-08-31 Återstår av budget 

Kultur och fritid 0,6 0,1 0,5 

Säkerhetssamordnare 0,4 0,0 0,4 

Tekniska 1,5 0,0 1,5 

Fastigheter 66,3 2,2 64,1 

Vatten och avlopp 22,6 5,1 17,5 

Renhållning 4,8 0,4 4,4 

Gata/Park 2,7 0,4 2,3 

Barn-och 
utbildningsnämnden 

0,4 0,2 0,2 

Socialen 0,5 0,0 0,5 

Totalsumma 99,7 8,4 91,3 

Bland de 8,4 mkr som investerats per 2025-08-31 har 1,6 mkr investerats i färdigställda 
projekt, 5,9 mkr är pågående investeringsprojekt som upparbetats under året och ytterligare 
0,6 mkr har upparbetats inom projekt som numera är pausade i väntan på antingen planering, 
upphandling eller handläggning, resterande 0,2 mkr har upparbetats i projekt som beräknas 
färdigställas kommande år. Bland de pågående projekten finns bl.a. spolhall och tvättplatta 
till Orjasjärvi återvinningsstation, nytt verksamhetssystem för fakturering av 
va/renhållningsavgifter, åtgärder på taket på Hedenäset admin byggnad, byte av vägbelysning 
till led, ny resultattavla till isladan samt nyanläggning av ledningar kring campingområdet 
Övertorneå. 
Projekt som är budgeterade till 2025 men som förväntas färdigställas under 2026 har en 
budget på 8,4 mkr, och det beror b.la att vintermånaderna försvårar och förhindrar viss arbete, 
här finns b.la. upprustning av gator och vägar, förstärkningen av isladans tak framflyttas för 
att inte störa verksamheten som pågår här under höst samt vintermånaderna. 
 
Totalt kvarstår en investeringsbudget om 91,4 mkr. Sammantaget räknar kommunen med att 
överföra och färdigställa projekt under nästkommande år på 72,4 mkr. Den enskilt största 
investeringen som inte har påbörjats utan som är i planeringsfasen är uppförandet av 
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framtidens förskola, därefter är det förstärkningsåtgärder på teknisk infrastruktur, 
investeringsåtgärder på sim och sporthallen i Övertorneå samt en omlastningsstation på 
Orjasjärvi ÅVC, där det ännu råder viss osäkerhet när den påbörjas då man förlängt ett 
hyresavtal för denna säsong. 

  Budget Utfall 25-08-31 Återstår av budget 

Färdigställs 2026/2027 8,4 0,2 8,1 

Pågående 18,0 5,9 12,2 

Färdigställt 4,9 1,6 3,2 

Planering 64,8 0,6 64,2 

Genomförs ej 3,6 0,0 3,6 

Totalsumma 99,7 8,4 91,3 

  

2.7 Redovisningsprinciper 
Redovisningen har skett i enlighet med Lag (2018:597) om kommunala bokföring och 
redovisning, 11 kapitlet, samt i överensstämmelse med rekommendationer från Rådet för 
kommunal redovisning och god redovisningssed. Avvikelser redovisas nedan. Samma 
redovisningsprinciper och beräkningsmetoder har använts i delårsrapporten som i den senaste 
årsredovisningen. 
Övergripande redovisningsprinciper som alltid beaktas i redovisningen för att ge en så 
rättvisande bild som möjligt är: 

• Fortlevnadsprincipen 
• Försiktighetsprincipen. Innebär att tillgångar aldrig får övervärderas, skulder aldrig 

undervärderas, vinster aldrig föregripas och förluster alltid föregripas. 
• Principen om öppenhet innebär att om det råder tvekan mellan två redovisningssätt så 

ska alltid den mest öppna beskrivningen av utvecklingen och situationen väljas. 
• Kongruensprincipen innebär att det ska finnas en överensstämmelse mellan 

balansräkning och resultaträkning som innebär att samtliga förmögenhetsförändringar 
(i balansräkningen) ska redovisas över resultaträkningen. 

• Periodiseringsprincipen innebär att intäkter och kostnader som är hänförliga till 
räkenskapsåret tas med, oavsett tidpunkten för betalningen eller när de faktureras. 

• Objektivitets-, aktualitets-, relevans- och väsentlighetsprincipen syftar bland annat 
till att beskriva hur redovisningsinformationen ska vara, det vill säga begriplig och att 
informationen ska grunda sig på underlag som är verifierbara. 

• Konsekvens och jämförbarhet innebär att redovisningen ska ske på samma sätt 
mellan redovisningsåren och kunna jämföras mellan olika bokföringsskyldiga. 

• Kontinuitetsprincipen innebär att ingående balans i balansräkningen ska vara samma 
som utgående balans i balansräkning för året innan 

• Principen om historiska anskaffningsvärden. 
Periodisering 
Periodisering av utgifter och inkomster har gjorts enligt väsentlighetsprincipen. Leverantörs- 
och kundfakturor som anlänt efter balansdagen, men är hänförliga till räkenskapsåret, har 
tagits upp som skuld respektive fordran. Statsbidrag till driftkostnader och 
investeringskostnader har fordringsförts. Inte utbetalade men beslutade bidrag till 
utomstående har skuldförts om de uppgår till väsentligt belopp. Externa utgifts- och 
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inkomsträntor är periodiserade. Lönerna redovisas i huvudsak enligt kontantmetoden. 
Periodisering av skatteintäkter 
Kommunalskatten har periodiserats i enlighet med Rådet för kommunal redovisning 
rekommendation nr 2. Kommunen har i delårsbokslutet för år 2025 bokfört justeringen för 
slutavräkningen avseende år 2024 och en preliminär avräkning för 2025 i resultaträkningen 
som är periodiserad per delåret. 
Periodisering av löneskatt 
Den särskilda löneskatten på pensionskostnaden har periodiserats i enlighet med RKR nr 17 
och belastat resultaträkningen. Den preliminära löneskatten för år 2025 har betalats löpande 
varje månad. 
Omsättningstillgångar värderas som regel till det lägsta av anskaffningsvärdet eller verkligt 
värde. Värdepapper värderas till marknadsvärde. Fordran med förfallotid inom ett år från 
balansdagen beaktas som kortfristig. 
Hyres-/leasingavtal klassificeras var för sig utifrån avtalade förhållanden i det specifika 
avtalet. Majoriteten av tecknade avtalen klassificeras som operationella, men även ett 
finansiellt leasingavtal finns. 
Arbetsgivaravgifter 
Arbetsgivaravgifter har bokförts i form av procentuella personalomkostnadspålägg (PO-
pålägg) i samband med löneredovisningen och interndebiteras förvaltningarna med följande 
pålägg för år 2025: 

• Förtroendemän/uppdragstagare 40,24 % 
• Arbetstagare med kommunalt avtal och med pensionsrätt 40,24 % 

Anslutningsavgifter 
Utdebiterade anslutningsavgifter för vatten/avlopp redovisas som intäkt i resultaträkningen. 
Skuld för semester, ferielön och okompenserad övertid som ej var uttagen per 31 augusti 
redovisas som kortfristig skuld enligt gällande löneläge inklusive arbetsgivaravgifter för 
kommande år. I det fall amorteringen av långfristiga lån sker nästkommande år redovisas 
denna som kortfristig skuld. 
Kapitalkostnader 
Vid beräkningen av kapitalkostnader används den s.k. nominella metoden. Med nominell 
metod menas att kapitalkostnaden beräknas utifrån årlig avskrivning på investeringens 
anskaffningsvärde utifrån investeringens ekonomiska livslängd. 
Internräntan 2025 är 0 % på kvarstående bokfört värde. 
Anläggningstillgångar 
I balansräkningen har anläggningstillgångarna upptagits till anskaffningsvärde minus 
investeringsbidrag efter avdrag för planenlig avskrivning. De investeringar som aktiveras 
som anläggningstillgångar har i huvudsak haft ett anskaffningsvärde som överstiger 25 000 
kronor och en livslängd som överstiger 3 år. Anskaffningskostnaden för pågående 
anläggningar aktiveras löpande. 
Avskrivningar 
Avskrivning av materiella anläggningstillgångar görs för den beräknade nyttjandeperioden 
med linjär avskrivning baserat på anskaffningsvärdet exklusive eventuellt mervärde. På 
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tillgång i form av mark, konst och pågående arbeten görs emellertid inga avskrivningar. Nya 
investeringsprojekt delas upp i komponenter. 
Avskrivningstider 
Följande avskrivningstider tillämpas normalt i kommunen: 
3, 5, 10, 12, 15, 20, 33, 40, 50, 60, 80 år. Genomsnittlig nyttjandeperiod uppgår till 27 år. 
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Pensionsåtagande redovisas enligt blandmodellen. Förmåner intjänade från och med 1998 
hanteras via försäkringslösning. Särskild avtalspension samt förpliktelser till förtroendevalda 
och förpliktelser där utbetalningen påbörjats redovisas som avsättning. Förmåner intjänade 
före 1998 redovisas som ansvarsförbindelse. Nästa års pensionsutbetalningar redovisas som 
kortfristig skuld. Beräkningar av det samlade åtagandet har utförts av KPA enligt RIPS 07 
och baseras på nu gällande pensionsavtal. 
Extern kapitalförvaltning 
Extern kapitalförvaltning redovisas som omsättningstillgång enligt fastställda regler/riktlinjer 
av kommunfullmäktige. 
Nedskrivning anläggningstillgång 
För att en nedskrivning eller återföring av nedskrivning ska vara aktuell görs en prövning av 
tillgångens värde. En värdering av tillgången görs som jämförs med redovisat bokfört värde. 
Värdereglering kundfordringar 
Kundfordringar äldre än ett år redovisas som osäkra fordringar. 
Sammanställd redovisning (koncern) 
Sammanställd redovisning för koncernen är inte utförd per delåret. Hänvisning till 
Rekommendation RKR 17. 
Jämförelsestörande poster redovisas i not till berörd resultatpost. Avvägning har gjorts 
mellan krav på information och överskådlighet. 
Rekommendation RKR 18.1 följs inte av Övertorneå kommun när investeringsbidragen 
samt anslutningsavgifterna är av ringa betydelse. 

2.8 Begreppsförklaringar 
Anläggningstillgångar: Fast och lös egendom av högre värde med längre livslängd, som är 
avsedda att stadigvarande användas i verksamheterna. 
Ansvarsförbindelse är en upplysning till balansräkningen över ekonomiska åtaganden som 
inte redovisas som skuld eller avsättning i balansräkningen. 
Avskrivningar är planmässig värdeminskning av anläggningstillgångar för att fördela 
anskaffningskostnaden över tillgångens livslängd. 
Avsättningar: Ekonomiska förpliktelser som är säkra, men ovissa till belopp eller tidpunkt 
då de ska infrias, t ex pensionsförpliktelser. 
Balansräkningen: Visar den ekonomiska ställningen i sammandrag vid räkenskapsårets 
utgång. Kommunens samtliga tillgångar och skulder samt eget kapital redovisas. Ställda 
panter och ansvarsförbindelser upptas inom linjen. 
Driftredovisningen: Redovisar kostnader och intäkter för den löpande verksamheten under 
året, fördelat per nämnd/styrelse. 
Eget kapital: är totala tillgångar minus avsättningar och skulder (nettoförmögenhet). Består 
av anläggningskapital (bundet kapital i anläggningar mm) och rörelsekapital (fritt kapital för 
framtida drift- och investeringsändamål). 
Extraordinära intäkter/kostnader: Saknar tydligt samband med ordinarie verksamhet och 
är av sådan art att de inte förväntas inträffa ofta eller regelbundet samt uppgår till väsentligt 
belopp. 
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Finansiella intäkter/kostnader redovisas under särskild rubrik i resultaträkningen, 
exempelvis ränteintäkter, utdelning, räntekostnader m m. 
Förutbetalda kostnader: Kostnader betalda före balansdagen, som förbrukas efter 
balansdagen (fordran). 
Förutbetalda intäkter: Intäkter erhållna före balansdagen, som härrör från perioder efter 
balansdagen (skuld). 
Investeringsredovisningen: Redovisar in- och utbetalningar för årets nettoredovisningar i till 
exempel fastigheter, anläggningar, maskiner och inventarier. Dessa tillgångar är avsedda att 
användas under en längre tidsperiod. 
Jämförelsestörande poster:  Händelser eller transaktioner som inte är extraordinära men 
viktiga att uppmärksamma vid jämförelse med andra perioder mellan olika kommuner. 
Kapitalkostnader: Årlig finansiell ersättning mellan kommunens finansförvaltning och 
övriga förvaltningar för att man nyttjar en investering (byggnad, anläggning, inventarier). 
Kortfristiga fordringar och skulder: Fordringar och skulder som förfaller till betalning 
inom ett år efter balansdagen. 
Likvida medel: Kontanter eller tillgångar som kan omsättas på kort sikt, till exempel kassa-, 
plusgirot och banktillgångar, postväxlar samt värdepapper till exempel statsskuldväxlar, 
bankcertifikat. 
Likviditet: Betalningsberedskap på kort sikt (förmåga att betala skulder i rätt tid). 
Likviditeten kan beräknas på olika sätt. Kassalikviditet är omsättningstillgångar minus 
varulager delat med kortfristiga skulder. Balanslikviditet är omsättningstillgångar delat med 
kortfristiga skulder. Rörelsekapitalet (omsättningstillgångar minus kortfristiga skulder) i 
förhållande till årets externa utgifter. 
Långfristiga fordringar och skulder: Fordringar och skulder som förfaller till betalning 
senare än ett år efter balansdagen. 
Löneskatt är skatt på pensionsförmåner till anställda. 
Nyckeltal: Mäter förhållandet mellan två storheter, t ex likvida medel i % av externa utgifter 
(likviditet). 
Omsättningstillgångar: Tillgångar som beräknas innehas kortvarigt, exempelvis 
kundfordringar och förrådsartiklar. Dessa tillgångar kan på kort tid omsättas till likvida 
medel. 
Periodisering innebär en fördelning av kostnader och intäkter på den redovisningsperiod till 
vilken de hör. 
Resultaträkning: Sammanfattar årets intäkter och kostnader och därmed hur förändringen av 
kommunens eget kapital framkommit. Denna förändring kan också beräknas genom att man 
jämför eget kapital i de senaste två årens balansräkningar. 
Soliditet: Andelen eget kapital av de totala tillgångarna, dvs. graden av egna finansierade 
tillgångar. Visar i vilken utsträckning som tillgångarna är finansierade med eget kapital och 
därmed hur stabil kommunen är. Måttet beskriver kapitalstyrkan vilket ger vägledning vid 
investeringsbeslut och dess konsekvenser på lång sikt. 
Vision: Anger ett framtida, ej tidsbestämt, önskvärt tillstånd och talar om vart Övertorneå är 
på väg. 
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AI-policy för Övertorneå kommun 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
AI-policyn antas som styrdokument för kommunens användning av AI, 
 
Kommunledningsförvaltningen ansvarar för att policyn är implementerad senast 
2025-12-31 och ansvarar för att följa upp dess tillämpning, samt säkerställa att 
policyn revideras vid behov eller minst årligen. 

  
Ärendebeskrivning 
 
AI är en snabbt växande teknologi som redan idag integreras i många digitala 
tjänster och IT-system. Tekniken erbjuder stora möjligheter till effektivisering, 
innovation och förbättrad service till medborgare. Samtidigt väcker den viktiga 
frågor kring etik, rättssäkerhet, transparens och ansvar. 
 
Myndigheten för digital förvaltning (Digg) och Integritetsskyddsmyndigheten 
(IMY) har gemensamt tagit fram 18 nationella riktlinjer för hur offentlig sektor bör 
använda generativ AI. Dessa riktlinjer betonar vikten av att varje offentlig aktör 
utformar en egen AI-policy anpassad efter sin verksamhet. 
 
 Att anta en AI-policy utgör ett ställningstagande från kommunen för att främja en 
rättssäker, transparent och etiskt hållbar användning av artificiell intelligens inom 
den offentliga verksamheten. 
 
Syftet med att anta en AI-policy är att; 
 
 Tydliggöra hur AI får användas inom kommunens olika verksamheter. 
 Skapa gemensamma ramar för ansvar, säkerhet och etik. 
 Skydda medborgarnas rättigheter och stärka förtroendet för kommunens 

digitala tjänster. 
 Möjliggöra en kontrollerad och hållbar implementering av AI i takt med 

teknikens utveckling. 
 Säkerställa att AI används i enlighet med gällande lagstiftning, inklusive GDPR. 
 
 

 
 
______ 
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AI-policy för Övertorneå kommun 
 
Förslag till beslut 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att: 
 AI-policyn antas som styrdokument för kommunens användning av AI. 
 Kommunledningsförvaltningen ansvarar för att policyn är implementerad se-

nast 251231 och ansvara för att följa upp dess tillämpning, samt 
 Säkerställa att policyn revideras vid behov eller minst årligen. 
 
Beslutsunderlag 
Bakgrund 
AI är en snabbt växande teknologi som redan idag integreras i många digitala 
tjänster och IT-system – även inom vår kommun. Tekniken erbjuder stora 
möjligheter till effektivisering, innovation och förbättrad service till medborgare. 
Samtidigt väcker den viktiga frågor kring etik, rättssäkerhet, transparens och 
ansvar. 
 
Myndigheten för digital förvaltning (Digg) och Integritetsskyddsmyndigheten 
(IMY) har gemensamt tagit fram 18 nationella riktlinjer för hur offentlig sektor 
bör använda generativ AI. Dessa riktlinjer betonar vikten av att varje offentlig 
aktör utformar en egen AI-policy anpassad efter sin verksamhet. 
 
 Att anta en AI-policy utgör ett ställningstagande från kommunen för att främja en 
rättssäker, transparent och etiskt hållbar användning av artificiell intelligens inom 
den offentliga verksamheten. 
 
Syftet med att anta en AI-policy är att: 
 Tydliggöra hur AI får användas inom kommunens olika verksamheter. 
 Skapa gemensamma ramar för ansvar, säkerhet och etik. 
 Skydda medborgarnas rättigheter och stärka förtroendet för kommunens 

digitala tjänster. 
 Möjliggöra en kontrollerad och hållbar implementering av AI i takt med 

teknikens utveckling. 
 Säkerställa att AI används i enlighet med gällande lagstiftning, inklusive 

GDPR. 
 
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av kommunens informationssäkerhetssamordnare i samråd 
med säkerhetschef/biträdande kommundirektör. Underlaget har tagits fram med 
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utgångspunkt i de 18 gemensamma riktlinjerna för generativ AI som publicerats 
av Myndigheten för digital förvaltning (Digg) och Integritetsskyddsmyndigheten 
(IMY).
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Syfte och omfattning  
Denna policy syftar till att säkerställa att artificiell intelligens (AI) används på ett lagligt, etiskt och 
effektivt sätt inom Övertorneå kommun. Policyn omfattar alla verksamhetsområden där AI kan 
komma att användas – från automatisering och beslutsstöd till generativ AI – och ska bidra till att 
tekniken tillämpas ansvarsfullt, transparent och i enlighet med kommunens värdegrund. 

Tillämplighet 
Policyn gäller för samtliga medarbetare, konsulter och samarbetspartners som använder AI i 
tjänsten. 
 

Etiska principer för en ansvarsfull användning av AI  
AI ska användas med respekt för mänskliga rättigheter, demokratiska värden och rättsstatens 
principer. Användningen ska vara laglig, objektiv och fri från diskriminering eller kränkningar av 
medborgerliga rättigheter. 
 
Rättvisa, inkludering och samhällsansvar 
AI ska användas på ett sätt som säkerställer likvärdig behandling av alla individer. Det innebär att 
aktivt motverka snedvridna resultat, främja mångfald i utveckling och användning, samt bidra till 
samhällsnytta utan att skapa ojämlikhet eller exkludering.  
 
Transparens, tillit och förklarbarhet 
Kommunen ska vara öppen med hur AI används i verksamheten. Det innebär att information 
om vilka AI-tjänster som används, hur de fungerar och vilken typ av data de behandlar ska vara 
tillgänglig. Medborgare ska ha möjlighet att förstå och granska hur AI bidrar till analyser och 
rekommendationer i beslutsprocesser. 
 
Integritet och dataskydd 
All hantering av personuppgifter vid användning av AI ska ske på ett sätt som skyddar individens 
integritet och säkerställer att data behandlas ansvarsfullt. Användningen ska följa gällande 
dataskyddslagstiftning och endast omfatta den information som är nödvändig för det avsedda 
syftet. 
 
Hållbarhet och robusthet 
AI-lösningar ska vara resurseffektiva och bidra till långsiktig hållbarhet. De ska utformas för att 
minimera risk för fysisk, social eller psykologisk skada och vara tillförlitliga även vid oväntade 
situationer. 
 
Ansvar, styrning och etisk granskning 
Det ska finnas ansvarskedjor, rutiner och processer för att granska, pröva och vid behov 
korrigera AI-systemens användning. 

Dataskydd och säkerhet 
Användning av AI ska alltid ske i enlighet med gällande lagstiftning, till exempel 
dataskyddsförordningen (GDPR), offentlighets- och sekretesslagen (OSL) samt 
tryckfrihetsförordningen (TF). Kommunens riktlinjer för informationssäkerhet ska följas, och 
tystnadsplikten måste alltid upprätthållas. Särskild försiktighet krävs vid hantering av känsliga eller 
skyddsvärda uppgifter. 
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Användning och begränsningar 
Denna policy specificerar inte vilka enskilda AI-lösningar som är tillåtna eller otillåtna att använda 
inom kommunens verksamhet. Anledningen är att utvecklingen av AI-teknik sker snabbt och 
kontinuerligt, vilket skulle kräva ständig bevakning och återkommande revideringar av policyn. I 
stället tydliggörs under rubriken Arbetsgivarens ansvar att det är arbetsgivaren, genom 
arbetsledningsrätten, som avgör om och hur AI ska användas i verksamheten. Detta innebär att 
varje förvaltning har ansvar för att bedöma lämpligheten i användningen av AI utifrån gällande 
lagstiftning, kommunens riktlinjer och informationssäkerhetskrav. 
 
IT-system som används i kommunen ska vara godkända utifrån aktuell informationsklass. Detta 
gäller även AI-verktyg, som får användas om de är granskade och godkända för att hantera den 
typ av information som behandlas.  
 
AI får användas som rådgivande verktyg, inte för beslut som påverkar medborgare direkt 
 

Ansvar och förutsättningar för användning av AI i verksamheten 
 
Individuellt ansvar:  
Varje medarbetare ansvarar för att, i samråd med sin chef, säkerställa att endast godkända AI-
verktyg används inom verksamheten. Medarbetaren bär också ansvar för vilken information som 
matas in i AI-verktyget och hur det genererade resultatet används. AI-genererat innehåll ska 
granskas kritiskt, och yrkesmässiga bedömningar får aldrig överlåtas till AI-verktyg. 
 
Systemansvar:  
Det ska vara tydligt vem som ansvarar för utveckling, införande, drift, övervakning och 
uppföljning av varje AI-lösning. Detta ansvar omfattar även att hantera incidenter och säkerställa 
att AI inte används för beslut utan mänsklig kontroll där det krävs. 
 
Kvalitetsgranskning:  
Den som använder AI-genererat innehåll ansvarar för att granska och säkerställa att resultatet är 
korrekt, relevant och fritt från bias. AI får inte ersätta yrkesmässiga bedömningar. 
 
Arbetsgivarens ansvar:  
Arbetsgivaren ansvarar för att besluta om och hur AI ska användas i verksamheten, med hänsyn 
till arbetsmiljö, utbildningsbehov och rimliga förväntningar. Varje förvaltning ska säkerställa att 
användningen följer gällande lagstiftning, kommunens riktlinjer och krav på 
informationssäkerhet. Bedömning av AI-verktygs lämplighet ska ske i samverkan med 
säkerhetschef. 
 
Ledningsansvar:  
Kommunens ledning ansvarar för att skapa förutsättningar för en säker, rättssäker och etisk 
användning av AI, inklusive utbildning, uppföljning och regelefterlevnad. 
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Utbildning och kunskap 
Medarbetare som använder AI i sitt arbete ska ha tillräcklig kunskap för att göra det på ett 
ansvarsfullt, lagligt och etiskt sätt. Kommunen ska erbjuda utbildning och stöd som omfattar 
grundläggande förståelse för AI, inklusive dataskydd, informationssäkerhet, etiska överväganden 
och riskhantering. 
 
Källor: Riktlinjer för generativ AI | Digg  
(hämtat 2025-06-30) 
 

https://www.digg.se/ai-for-offentlig-forvaltning/riktlinjer-for-generativ-ai
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KS § 121 
 

Taxa för kommunala sim- och sporthallar 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
Från 2026-01-01 fastställs följande avgifter för hyra av kommunens sim- och 
sporthallar vid säsongsbokningar; 

 
Övertorneå sporthall, C-hall   100 kr/timme 
Övertorneå sporthall, A-hall   200 kr/timme 
Övertorneå simhall    350 kr/timme 
Hedenäset gymnastiksal    100 kr/timme 
Hedenäset simhall    250 kr/timme 
Pello sporthall   100 kr/timme 
Ideella föreningar i Övertorneå kommun   0 kr/timme 
(gäller samtliga ovanstående hallar) 
Vid ostädad lokal debiteras den faktiska kostnaden för städning 

 
Från 2026-01-01 fastställs följande avgifter för hyra av kommunens sim- och 
sporthallar vid enstaka hyrestillfällen; 

 
Övertorneå sporthall, C-hall   200 kr/timme 
Övertorneå sporthall, A-hall   400 kr/timme 
Övertorneå simhall    700 kr/timme 
Övertorneå trähall    200 kr/timme 
Hedenäset gymnastiksal    200 kr/timme 
Hedenäset simhall    500 kr/timme 
Pello Sporthall   200 kr/timme 
Ideella föreningar i Övertorneå kommun   0 kr/timme 
(gäller samtliga ovanstående hallar) 
Vid ostädad lokal debiteras den faktiska kostnaden för städning 

 
Avgifterna gäller ej vid större arrangemang, då skrivs separata avtal för varje 
bokning. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Kommunens sim- och sporthallar hyrs flitigt av såväl föreningar som 
privatpersoner och företag, både under längre perioder och vid enstaka tillfällen. 
Majoriteten av halltiderna nyttjas av ideella föreningar som utövar idrott. 
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KS § 121 forts 
 
Avgifterna är beslutade av kommunfullmäktige (2023-12-18, § 114 ) för hyra av 
kommunens sim- och sporthallar vid säsongsbokningar och enstaka tillfällen.  
 
Fr.o.m. 2026-01-01 ligger Pello sporthall under Kultur och Fritid. Hittills har den 
nyttjats främst av verksamheter som finns i Älvstrandens lokaler och lokala 
föreningar. Förvaltningen anser att Pello sporthall bör ha en taxa som är jämförbar 
med de andra idrottsanläggningarna.  
 

 Förvaltningen föreslår följande taxa för Pello sporthall: 
 

- Säsongsbokning   100 kr/timme 
- Enstaka hyrestillfällen   200 kr/timme 
 
 
 
 
______ 
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KS KFU § 31 
 

Taxa för hyra av kommunala sim- och sporthallar 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsutskottets förslag till kommunfullmäktige 
 
Från 2026-01-01 fastställs följande avgifter för hyra av kommunens sim- och 
sporthallar vid säsongsbokningar; 

 
Övertorneå sporthall, C-hall   100 kr/timme 
Övertorneå sporthall, A-hall   200 kr/timme 
Övertorneå simhall    350 kr/timme 
Hedenäset gymnastiksal    100 kr/timme 
Hedenäset simhall    250 kr/timme 
Pello sporthall   100 kr/timme 
Ideella föreningar i Övertorneå kommun   0 kr/timme 
(gäller samtliga ovanstående hallar) 
Vid ostädad lokal debiteras den faktiska kostnaden för städning 

 
Från 2026-01-01 fastställs följande avgifter för hyra av kommunens sim- och 
sporthallar vid enstaka hyrestillfällen; 

 
Övertorneå sporthall, C-hall   200 kr/timme 
Övertorneå sporthall, A-hall   400 kr/timme 
Övertorneå simhall    700 kr/timme 
Övertorneå trähall    200 kr/timme 
Hedenäset gymnastiksal    200 kr/timme 
Hedenäset simhall    500 kr/timme 
Pello Sporthall   200 kr/timme 
Ideella föreningar i Övertorneå kommun   0 kr/timme 
(gäller samtliga ovanstående hallar) 
Vid ostädad lokal debiteras den faktiska kostnaden för städning 

 
Avgifterna gäller ej vid större arrangemang, då skrivs separata avtal för varje 
bokning. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Kommunens sim- och sporthallar hyrs flitigt av såväl föreningar som 
privatpersoner och företag, både under längre perioder och vid enstaka tillfällen. 
Majoriteten av halltiderna nyttjas av ideella föreningar som utövar idrott. 
 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-08-26 
 
Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
KS KFU § 31 forts 
 
Avgifterna är beslutade av kommunfullmäktige (2023-12-18, § 114 ) för hyra av 
kommunens sim- och sporthallar vid säsongsbokningar och enstaka tillfällen.  
 
Fr.o.m. 2026-01-01 ligger Pello sporthall under Kultur och Fritid. Hittills har den 
nyttjats främst av verksamheter som finns i Älvstrandens lokaler och lokala 
föreningar. Förvaltningen anser att Pello sporthall bör ha en taxa som är jämförbar 
med de andra idrottsanläggningarna.  
 

 Förvaltningen föreslår följande taxa för Pello sporthall: 
 

- Säsongsbokning   100 kr/timme 
- Enstaka hyrestillfällen   200 kr/timme 

 
 
 
______ 



 

     TJÄNSTESKRIVELSE 

 

   Datum Dnr 

  2025-08-18  

 
   

Kommunledningsförvaltningen Addressat: KS  
Kultur och fritid 
Oona Palokangas 
 

  

 

Taxa för hyra av kommunens sim- och sporthallar 

Förslag till beslut 

Kommunledningsförvaltningen föreslår Kommunstyrelsen att besluta:  

- Att följande avgifter fastställs för hyra av kommunens sim- och sporthallar vid 
säsongsbokningar: 
Övertorneå sporthall, C-hall   100 kr/timme 
Övertorneå sporthall, A-hall  200 kr/timme 
Övertorneå simhall    350 kr/timme 
Hedenäset gymnastiksal   100 kr/timme 
Hedenäset simhall    250 kr/timme 
Pello sporthall   100 kr/timme 
Ideella föreningar i Övertorneå kommun   0 kr/timme 
(gäller samtliga ovanstående hallar) 
Vid ostädad lokal debiteras den faktiska kostnaden för städning 

 

- Att följande avgifter fastställs för hyra av kommunens sim- och sporthallar vid 
enstaka hyrestillfällen: 
Övertorneå sporthall, C-hall   200 kr/timme 
Övertorneå sporthall, A-hall   400 kr/timme 
Övertorneå simhall    700 kr/timme 
Övertorneå trähall    200 kr/timme 
Hedenäset gymnastiksal   200 kr/timme 
Hedenäset simhall    500 kr/timme 
Pello Sporthall   200 kr/timme 
Ideella föreningar i Övertorneå kommun  0 kr/timme 
(gäller samtliga ovanstående hallar) 
Vid ostädad lokal debiteras den faktiska kostnaden för städning 
 

- Att ovanstående avgifter gäller fr.o.m. 2026-01-01. 
- Att avgifterna gäller ej vid större arrangemang, då skrivs separata avtal för varje 

bokning. 



 

 

Beslutsunderlag 

Kommunens sim- och sporthallar hyrs flitigt av såväl föreningar som 
privatpersoner och företag, både under längre perioder och vid enstaka tillfällen. 
Majoriteten av halltiderna nyttjas av ideella föreningar som utövar idrott. 

Följande avgifter är beslutade av kommunfullmäktige (2023-12-18, § 114 ) för hyra 
av kommunens sim- och sporthallar vid säsongsbokningar: 

Övertorneå sporthall, C-hall   100 kr/timme 
Övertorneå sporthall, A-hall  200 kr/timme 
Övertorneå simhall    350 kr/timme 
Hedenäset gymnastiksal    100 kr/timme 
Hedenäset simhall    250 kr/timme 
Ideella föreningar i Övertorneå kommun   0 kr/timme 
(gäller samtliga ovanstående hallar) 
Vid ostädad lokal debiteras den faktiska kostnaden för städning 

 

Följande avgifter är beslutade av kommunfullmäktige (2023-12-18, § 114 ) för hyra 
av kommunens sim- och sporthallar vid enstaka hyrestillfällen: 

Övertorneå sporthall, C-hall   200 kr/timme 
Övertorneå sporthall, A-hall   400 kr/timme 
Övertorneå simhall    700 kr/timme 
Övertorneå trähall    200 kr/timme 
Hedenäset gymnastiksal    200 kr/timme 
Hedenäset simhall    500 kr/timme 
Ideella föreningar i Övertorneå kommun   0 kr/timme 
(gäller samtliga ovanstående hallar) 
Vid ostädad lokal debiteras den faktiska kostnaden för städning 

Ovanstående avgifter gäller fr.o.m. 2024-09-01. 

 

Fr.o.m. 2026-01-01 ligger Pello sporthall under Kultur och Fritid. Hittills har den 
nyttjats främst av verksamheter som finns i Älvstrandens lokaler och lokala 
föreningar. Förvaltningen anser att Pello sporthall bör  ha en taxa som är jämförbar 
med de andra idrottsanläggningarna.  

 Förvaltningen föreslår följande taxa för Pello sporthall: 

- Säsongsbokning   100 kr/timme 
- Enstaka hyrestillfällen   200 kr/timme 

 

 Ärendets beredning 



Ärendet har beretts av kultur- och fritidschef  

 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-10-20 
 
Kommunstyrelsen  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KS § 146 
 

Tillägg till plan- och bygglovstaxa  
 
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
Ett tillägg till plan- och bygglovstaxa för kart-, mät- och GIS uppdrag antas.  
Taxan är 1.173 kr/timme.  

  
Ärendebeskrivning 
 
Miljö- och byggnadsnämnden föreslår 2025-09-25, § 36 att kommunfullmäktige 
antar föreslaget tillägg till plan- och bygglovstaxa för kart-, mät- och GIS uppdrag. 
Tim taxan är för närvarande 1.173 kr.  
 
GIS-samordnaren har upplevt en ökad efterfrågan på mät- och GIS-uppdrag. 
Bedömningen är därför att en särskild GIS-taxa behöver införas för att möjliggöra 
uttag av avgift för mät-och GIS-tjänster. 

 
Kommunen har rätt att ta ut avgifter för tjänster som de tillhandahåller med stöd av 
2 kap. 5 § kommunallagen. Taxan ska gälla för alla uppdrag som avser mätning samt 
bearbetning av mätdatan. Avgiften beräknas genom att tillämpad handläggnings-
kostnad per timme multipliceras med kommunens nedlagda tid för handläggning av 
ärendet. 

 
 
 
______ 



ÖVERTORNEÅ KOMMUN                                       SAMMANTRÄDESPROTOKOLL       
      
     Sammanträdesdatum 
Miljö- och byggnadsnämnden   2025-09-25 

 
  Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    

 
 
 Mbn § 36  

 
Tillägg plan- och bygglovstaxa 
 
Beslut 
Miljö- och byggnadsnämnden beslutar enligt förslag till beslut och skickar 
ärendet vidare till Kommunstyrelsen.  
 
Förslag till beslut 
Att bevilja föreslagen tillägg av plan- och bygglovstaxa för kart-, mät- och 
GIS-uppdrag. 
 
Sammanfattning av ärendet 
GIS-samordnaren har upplevt en ökad efterfrågan på mät- och GIS-
uppdrag. Bedömningen är därför att en särskild GIS-taxa behöver införas 
för att möjliggöra uttag av avgift för mät-och GIS-tjänster. 
 
Kommunen har rätt att ta ut avgifter för tjänster som de tillhandahåller 
med stöd av 2 kap. 5 § kommunallagen. Taxan ska gälla för alla uppdrag 
som avser mätning samt bearbetning av mätdatan. Avgiften beräknas 
genom att tillämpad handläggningskostnad per timme multipliceras med 
kommunens nedlagda tid för handläggning av ärendet. 
 
Beslutsunderlag 
Utdrag av taxetabeller för lov, anmälan mm Tabell A 15 
 
 
____ 
Delges Kommunstyrelsen 
 Kommunfullmäktige





   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-09-08 
 
Kommunstyrelsen  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KS § 125 
 

Motion - policy och regelverk för Övertorneå kommun gällande vindkraft 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
Motionen avslås då det finns ett fastställt ställningstagande som är antaget under 
mandatperioden. Det nuvarande ställningstagandet är antaget i Kommunstyrelsen 
2023-02-13. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Övertorneå Fria Alternativ har inkommit med en motion angående Övertorneå 
kommuns policy och ställning kring vindkraftsetablering. Förslaget avser att 
kommunen ska implementera och uppdatera befintliga policyer och regelverk för 
att motverka vindkraft i hela Övertorneå kommun. Förslaget berör också 
kommunikation kring kommunens ställningstagande mot vindkraft där det föreslås 
att policyn ska kommuniceras ut tydligt och återkommande exempelvis på 
Övertorneå kommuns hemsida. 
 
Kommunledningsförvaltningen har yttrat sig i frågan och menar att det finns ett 
relativt nytt ställningstagande som klubbades igenom i februari 2023. Ställnings-
tagandet är antaget av nuvarande styre och därför föreslås det att frågan istället ska 
lyftas igen efter kommande val. 
 
Det nuvarande ställningstagandet för vindkraft är inte i linje med motionens förslag 
som föreslår att kommunen ska motarbeta vindkraft i Övertorneå kommun. I det 
nuvarande ställningstagandet ställer sig kommunen i grunden positiv till utbyggnad 
och nyetablering men med reservationer för att placering av eventuell ny vindkraft 
ska ”ske på marker där det blir minimal störning för samhället, platsen och naturen. 
Viktiga områden att ta hänsyn till i frågan om vindbruksetablering i kommunen är 
naturreservaten, det orörda naturlandskapet, friluftslivet, attraktiviteten i form av 
närheten till vattnet, rennäringen, platser för attraktiva boenden, besöksnäringen 
och turismen. Ställningstagandet beskriver vidare områden som ej anses lämplig för 
vindbruk och föreskriver respekt- och säkerhetsavstånden för placering av verken. 
Nyetablering fokuseras gärna till redan etablerade områden över att ta anspråk och 
exploatering av nya områden samt i kluster av liknande funktioner och 
infrastruktur.”  

 
 
 
______ 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-08-25 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KSAU § 67 
 

Motion - policy och regelverk för Övertorneå kommun gällande vindkraft 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunfullmäktige 
 
Motionen avslås då det finns ett fastställt ställningstagande som är antaget under 
mandatperioden. Det nuvarande ställningstagandet är antaget i Kommunstyrelsen 
2023-02-13. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Övertorneå Fria Alternativ har inkommit med en motion angående Övertorneå 
kommuns policy och ställning kring vindkraftsetablering. Förslaget avser att 
kommunen ska implementera och uppdatera befintliga policyer och regelverk för 
att motverka vindkraft i hela Övertorneå kommun. Förslaget berör också 
kommunikation kring kommunens ställningstagande mot vindkraft där det föreslås 
att policyn ska kommuniceras ut tydligt och återkommande exempelvis på 
Övertorneå kommuns hemsida. 
 
Kommunledningsförvaltningen har yttrat sig i frågan och menar att det finns ett 
relativt nytt ställningstagande som klubbades igenom i februari 2023. Ställnings-
tagandet är antaget av nuvarande styre och därför föreslås det att frågan istället ska 
lyftas igen efter kommande val. 
 
Det nuvarande ställningstagandet för vindkraft är inte i linje med motionens förslag 
som föreslår att kommunen ska motarbeta vindkraft i Övertorneå kommun. I det 
nuvarande ställningstagandet ställer sig kommunen i grunden positiv till utbyggnad 
och nyetablering men med reservationer för att placering av eventuell ny vindkraft 
ska ”ske på marker där det blir minimal störning för samhället, platsen och naturen. 
Viktiga områden att ta hänsyn till i frågan om vindbruksetablering i kommunen är 
naturreservaten, det orörda naturlandskapet, friluftslivet, attraktiviteten i form av 
närheten till vattnet, rennäringen, platser för attraktiva boenden, besöksnäringen 
och turismen. Ställningstagandet beskriver vidare områden som ej anses lämplig för 
vindbruk och föreskriver respekt- och säkerhetsavstånden för placering av verken. 
Nyetablering fokuseras gärna till redan etablerade områden över att ta anspråk och 
exploatering av nya områden samt i kluster av liknande funktioner och 
infrastruktur.”  

 
 
 
______     



 
   
   
 

   Datum Dnr Bladnr 
  2025-05- 2024/104 1 

 
Tjänsteställe, Malin Westerberg Rönquist  
Kommunledningsförvaltningen  
  
  
  
  
  
 Adressat: Kommunstyrelsen 
  
 
 
 
 
  

 
 

Yttrande om motion  
 

- Policy och regelverk för Övertorneå kommun gällande 
vindkraft 

 
 
 
 



       1

 1. Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att besluta:  
- att avslå motionen då det finns ett fastställt ställningstagande som är antaget under 
mandatperioden. Det nuvarande ställningstagandet är antaget i Kommunstyrelsen 
2023-02-13. 

 2. Ärendets beredning 
Medborgarförslaget har inkommit 2024-04-18. Ärendet har beretts av stabsenheten, 
kommunledningsförvaltningen. Yttrande har hämtats från stabschef och 
samhällsplanerare på stabsenheten. 

 3. Bakgrund 
Övertorneå Fria Alternativ (A Rousu, A-C Tötterman Hjort & A Sturk) har inkommit 
med en motion angående Övertorneå kommuns policy och ställning kring 
vindkraftsetablering. Förslaget avser att kommunen ska implementera och uppdatera 
befintliga policyer och regelverk för att motverka vindkraft i hela Övertorneå 
kommun. Förslaget berör också kommunikation kring kommunens ställningstagande 
mot vindkraft där det föreslås att policyn ska kommuniceras ut tydligt och 
återkommande exempelvis på Övertorneå kommuns hemsida. 
 
Yttrande kring motionen har inhämtats från stabsenheten (V.Henriksson & 
C.Uittenbogaard) som menar att det finns ett relativt nytt ställningstagande som 
klubbades igenom i februari 2023. Ställningstagandet är antaget av nuvarande styre och 
därför föreslås det att frågan istället ska lyftas igen efter kommande val. 
 
Kommunikationen kring både kommunens ställningstagande kring vindkraft men 
framförallt om pågående vindkraftsprojekt i kommunens närområde finns på: 
www.overtornea.se/vindkraft 
 
Det nuvarande ställningstagandet för vindkraft är inte i linje med motionens förslag 
som föreslår att kommunen ska motarbeta vindkraft i Övertorneå kommun. I det 
nuvarande ställningstagandet ställer sig kommunen i grunden positiv till utbyggnad 
och nyetablering men med reservationer för att placering av eventuell ny vindkraft ska 
”ske på marker där det blir minimal störning för samhället, platsen och naturen. 
Viktiga områden att ta hänsyn till i frågan om vindbruksetablering i kommunen är 
naturreservaten, det orörda naturlandskapet, friluftslivet, attraktiviteten i form av 
närheten till vattnet, rennäringen, platser för attraktiva boenden, besöksnäringen och 
turismen. Ställningstagandet beskriver vidare områden som ej anses lämplig för 
vindbruk och föreskriver respekt- och säkerhetsavstånden för placering av verken. 
Nyetablering fokuseras gärna till redan etablerade områden över att ta anspråk och 
exploatering av nya områden samt i kluster av liknande funktioner och infrastruktur.”  
(Kommunstyrelsen, 2023-02-13) 
 

 
 
 

http://www.overtornea.se/vindkraft
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 4. Konsekvenser och måluppfyllelse 
För konsekvenser och måluppfyllelse hänvisar stabsenheten till den tidigare utredningen av 
vindkraft (Ärendenummer: KS 2022/268), om kommunstyrelsen bifaller motionen så kan den 
återremitteras till förvaltningen och en ny konsekvensanalys kan göras. 

 5. Referenser 
 
Kommunstyrelsens sammanträdesprotokoll (2023-02-13) KS § 52 – Ställningstagande 
Vindkraft 
 
Övertorneå kommun (2025) ”Planerade vindkraftsverk” www.overtornea.se/vindkraft 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-10-20 
 
Kommunstyrelsen  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KS § 140 
 

Motion - bemanningsgraden inom äldreomsorgen och andra verksamheter 
under socialförvaltningen 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
Motionen avslås med hänvisning till att bemanningsgraden idag är högre än 
förslaget och att resurspass ökar möjligheten till heltidsanställning för de anställda. 
 
Kommunstyrelsens beslut  
 
Kommunledningsförvaltningen uppdras att tillsammans med HR och Social-
förvaltningen utreda förslaget om förstärkt bemanning på särskilda boenden och 
hemtjänsten. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Marianne Salometsä (s) har inkommit med en motion angående bemannings- 
graden inom äldreomsorgen och andra verksamheter under socialförvaltningen.  
 
Salometsä påtalar att kommunen tidigare har fattat beslut om att bemanningen 
inom socialförvaltningens korttidsboende ska upprätthållas på en nivå på 0,8 
tjänster och menar att korttidsboendet inte inkluderats i det beslutet. Salometsä 
påtalar också att vid införandet av heltidsresan fanns kravet på 0,8 bemanning inte 
med och att det i och med detta gjort att bemanningen sjunkit till 0,68-0,7.  
 
Införandet av resurspass har skapat en situation där personalen inte upplever att de 
får tillräcklig återhämtning och menar att detta kan leda till hälsoproblem på sikt 
för de anställda. Vilket skulle kunna innebära ökade kostnader för sjukfrånvaro, 
vikarieinsatser och minskad kvalitet i verksamheter.  
 
Förslaget avser att socialnämnden återigen fastställer bemanningen till 0,8 och att 
korttidsboendet inkluderas för att undvika olikheter mellan enheter som utför 
liknande arbete. Salometsä föreslår också att det bör ses över om det finns liknande 
avvikelser på andra enheter och då samtidigt åtgärda dessa.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att motionen avslås med hänvisning till att 
bemanningsgraden idag är högre än förslaget och att resurspass ökar möjligheten 
till heltidsanställning för de anställda. 
 
 
 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-10-20 
 
Kommunstyrelsen  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
KS § 140 forts 
 
Tomas Mörtberg och Anders Wälivaara föreslår i skrivelse att tillskjuta 
socialnämnden x miljoner kronor för att förstärka bemanningen på Säbo. 
Förslagsvis genom införande av vikariepool. För att säkerhetsställa att det leder till 
stärkt bemanning bör x antal av poolens grundpass vara låsta till stärkt bemanning.  
 
HR enheten uppdras att utreda kostnad för genomförande samt en kostnads-
beräkning. Förslaget innebär att grundbemanningen ligger fast och HR och 
Socialnämnden tar tillsammans fram hur många, samt vilka dagar som låses till 
stärkt bemanning. Alternativt att Socialnämnden tar fram annat förslag på att 
kostnadseffektivt stärka bemanningen på Säbo. 
 
Förslag till beslut 
 
Eivor Fjellborg (s) föreslår att utredning om förstärkt bemanning på särskilda 
boenden även skall omfatta hemtjänsten. 
 
Beslutsgång 
 
Kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 

 
 
 
______ 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-10-06 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KSAU § 81 
 

Motion - bemanningsgraden inom äldreomsorgen och andra verksamheter 
under socialförvaltningen 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunfullmäktige 
 
Motionen avslås med hänvisning till att bemanningsgraden idag är högre än 
förslaget och att resurspass ökar möjligheten till heltidsanställning för de anställda. 
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Kommunledningsförvaltningen uppdras att tillsammans med HR och 
Socialförvaltningen utreda förslaget från Mörtberg och Wälivaara om förstärkt 
bemanning på särskilda boenden.  
 

 Ärendebeskrivning 
 

Marianne Salometsä (s) har inkommit med en motion angående 
bemanningsgraden inom äldreomsorgen och andra verksamheter under 
socialförvaltningen.  
 
Salometsä påtalar att kommunen tidigare har fattat beslut om att bemanningen 
inom socialförvaltningens korttidsboende ska upprätthållas på en nivå på 0,8 
tjänster och menar att korttidsboendet inte inkluderats i det beslutet. Salometsä 
påtalar också att vid införandet av heltidsresan fanns kravet på 0,8 bemanning inte 
med och att det i och med detta gjort att bemanningen sjunkit till 0,68-0,7.  
 
Införandet av resurspass har skapat en situation där personalen inte upplever att de 
får tillräcklig återhämtning och menar att detta kan leda till hälsoproblem på sikt 
för de anställda. Vilket skulle kunna innebära ökade kostnader för sjukfrånvaro, 
vikarieinsatser och minskad kvalitet i verksamheter.  
 
Förslaget avser att socialnämnden återigen fastställer bemanningen till 0,8 och att 
korttidsboendet inkluderas för att undvika olikheter mellan enheter som utför 
liknande arbete. Salometsä föreslår också att det bör ses över om det finns liknande 
avvikelser på andra enheter och då samtidigt åtgärda dessa.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att motionen avslås med hänvisning till att 
bemanningsgraden idag är högre än förslaget och att resurspass ökar möjligheten 
till heltidsanställning för de anställda. 
 
 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-10-06 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 
KSAU § 81 forts 
 
Tomas Mörtberg och Anders Wälivaara föreslår i skrivelse att tillskjuta 
socialnämnden x miljoner kronor för att förstärka bemanningen på Säbo. 
Förslagsvis genom införande av vikariepool. För att säkerhetsställa att det leder till 
stärkt bemanning bör x antal (av poolens grundpass vara låsta till stärkt bemanning.  
 
HR enheten uppdras att utreda kostnad för genomförande samt en kostnads-
beräkning. Förslaget innebär att grundbemanningen ligger fast och HR och 
Socialnämnden tar tillsammans fram hur många, samt vilka dagar som låses till 
stärkt bemanning. Alternativt att Socialnämnden tar fram annat förslag på att 
kostnadseffektivt stärka bemanningen på Säbo. 
 

 
 
______ 
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 1. Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att besluta:  
- att avslå motionen med hänvisning till att bemanningsgraden idag är högre än 
förslaget och att resurspass ökar möjligheten till heltidsanställning för de anställda. 
 
 

 2. Ärendets beredning 
Medborgarförslaget har inkommit 2024-04-23. Ärendet har beretts av stabsenheten, 
kommunledningsförvaltningen. Yttrande har hämtats från Stöd- & 
omsorgsförvaltningen och HR-enheten. 
 

3. Bakgrund 
3.1 Motion 
Socialdemokraterna har via Marianne Salometsä inkommit med en motion angående 
Bemanningsgraden inom äldreomsorgen och andra verksamheter under 
socialförvaltningen.  
 
Salometsä menar att kommunen tidigare har fattat beslut om att bemanningen inom 
socialförvaltningens korttidsboende ska upprätthållas på en nivå på 0,8 tjänster och 
menar att korttidsboendet inte inkluderats i det beslutet. Salometsä menar också att 
vid införandet av heltidsresan fanns kravet på 0,8 bemanning inte med och att det i 
och med detta gjort att bemanningen sjunkit till 0,68-0,7. Införandet av resurspass har 
skapat en situation där personalen inte upplever att de får tillräcklig återhämtning 
skriver Salometsä och menar att detta kan leda till hälsoproblem på sikt för de 
anställda. Vilket skulle kunna innebära ökade kostnader för sjukfrånvaro, 
vikarieinsatser och minskad kvalitet i verksamheter.  
 
Förslaget avser att socialnämnden återigen fastställer bemanningen till 0,8 och att 
korrtidsboendet inkluderas för att undvika olikheter mellan enheter som utför 
liknande arbete. Salometsä föreslår också att det bör ses över om det finns liknande 
avvikelser på andra enheter och då samtidigt åtgärda dessa.  

 

3.2 Yttrande  
Yttrande kring motionen har inhämtats från Stöd- och omsorgsförvaltningen och HR-
enheten.  
 
Annica Lahti, kvalitetsutvecklare på Stöd- och omsorgsförvaltningen skriver i sitt 
yttrande angående bemanningsgraden: 
 
Vi har inte lyckats hitta något politiskt beslut som styrker det som påstås i motionen, 
det vill säga att bemanningen inom äldreomsorgen ska upprätthållas på en nivå av 0,8 
årsarbetare (åa) per boende.  
 
Korttidsboendet är sedan en tid tillbaka inte längre en separat enhet, utan 
korttidsplatserna finns integrerade i kommunens särskilda boenden för äldre. När 



       2

budget för 2024 upprättades var dock korttidsboendet fortfarande en egen enhet, 
vilket gör det möjligt att studera bemanningen utifrån dåvarande personalbudget. 
Enligt personalbudgeten för 2024 uppgick bemanningen till 9,0 åa. Vid den tidpunkten 
fanns 10 platser på korttidsboendet, vilket således ger en bemanningsgrad om 0,9 
åa/plats (9/10).  
 
Stöd- & omsorgsförvaltningen har även granskat bemanningen 2025 vid våra särskilda 
boenden (där korttidsplatser nu ingår). En kontroll av personalbudgeten för 2025 visar 
att inget av våra särskilda boenden har en bemanning som understiger 0,8 åa/boende 
utan samtliga enheter ligger klart över denna nivå.  
 
Det är dock viktigt att påpeka att siffrorna baseras på budgeterade uppgifter, vilket 
innebär att de är uppskattningar. I verkligheten kan bemanningen avvika från budget – 
till exempel vid hög vårdtyngd kan mer personal än budgeterat behövas, vilket innebär 
att den faktiska bemanningen kan vara högre än vad budgeten visar. Motsatsen kan 
också inträffa, men enligt den senaste prognosen (augusti 2025) pekar inget på att 
bemanningen skulle ha minskat. Tvärtom visar prognosen på underskott gällande 
personalkostnader för de särskilda boendena, vilket tyder på att bemanningen snarare 
är högre än planerat. 
 
Sammanfattningsvis skulle ett bifall till motionen innebära en minskning av nuvarande 
bemanningsgrad, vilket inte uppfattades vara syftet med motionen. 
 
HR-enheten – Lena Muskos, HR-chef och Camilla Korpi, 
bemanningscontroller/systemförvaltare skriver i sitt yttrande angående resurspass: 
 
Resurspass planeras in i schemat då verksamhetens behov av personal är lägre än 
tillgången på personal. Antal resurspass per medarbetare varierar och påverkas av 
förändringar i verksamheten och förändringar i behov av personal. Antalet resurspass 
fastställs i samband med att man fastställer en ny schemaperiod och medarbetaren kan 
således i sitt schema se vilka dagar/tider som resurspass finns inplanerat. Enhetschef 
har under schemaprocessen möjlighet att påverka fördelningen av resurspass och 
komma med information som är av vikt i bemanningsplanerarnas arbete med att lägga 
schemat. Här kan medarbetares önskemål, behov och olika förutsättningar tas i 
beaktande vid schemaläggningen. Målsättningen är att lägga ett så bra schema som 
möjligt, där verksamhetens/kundens behov, medarbetarnas behov och välmående 
samt ekonomiska förutsättningarna så långt som möjligt har beaktats.  
 
Oftast används resurspassen på medarbetarens egen enhet eller på närliggande 
avdelningar/arbetsplatser. Tanken är att chef och medarbetare ska planera för 
introduktion vid andra enheter om det inte finns något behov inom den egna enheten 
när resurspasset är på schemat. I nuläget sker dock detta inte så ofta, eftersom 
resurspassen ofta används till att täcka behov vid ”hemmaenheten” och bokningar till 
andra enheter används i så liten utsträckning som möjligt för kontinuitetens skull. Men 
när det krisar är resurspassen en bra möjlighet att lösa bemanningsbehov också genom 
att ”låna” personal mellan enheter.  
 
Medarbetare får oftast veta (någon dag) i förväg om de ska vara på annan enhet. Har 
de inte fått besked om det så utgår man från ordinarie arbetsplats. Det har hittills inte 
hänt (eller någon enstaka gång?) att medarbetare har behövt förflytta sig till en annan 
arbetsplats på samma dag de har haft resurspass. Och skulle något hända med kort 
varsel så ringer man och pratar med berörd medarbetare.  
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Resurspass började användas i schemaplaneringen i samband med att äldreomsorgen i 
Övertorneå kommun omorganiserades till en heltidsorganisation i projektet 
”Heltidsresan” som pågick under åren 2020-2022, vilket resulterade i att alla 
anställningar i äldreomsorgen omreglerades från deltid till heltid, nya anställningsavtal 
skrevs (och skrivs) på heltid. Även vikarier har rätt till heltid (ej timvik). Samtidigt har 
alla anställda kvar möjligheten att välja att jobba deltid, vilket görs genom att 
medarbetaren söker tjänstledigt på deltid.  
 
Nedanstående diagram visar andelen heltidsanställda inom verksamheterna äldreomsorg 
samt funktionshinder för Övertorneå kommun, för alla kommuner i riket samt för 
Norrbottens kommuner. Diagrammet visar vilken stor förändring omorganisationen 
innebar för Övertorneå och vilken betydande ökning som skedde av andelen 
heltidsanställda - från 49 % år 2020 till 89 % året därpå. I praktiken skedde denna 
förändring vid ett och samma tillfälle i samband med att all personal fick nya 
anställningsavtal på heltid med avtalsstart 1 november 2021.  

 

  
Källa: Kolada.se  

 
Nedan visas andelen heltidsarbetande inom motsvarande grupper. Till skillnad från 
måttet andel heltidsanställda så tar detta mått hänsyn till eventuella beslut om 
tjänstledigheter på deltid och är ett bättre mått för att bedöma en organisations grad av 
måluppfyllnad gällande målet ”heltid som norm”.  
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Statistiken visar att ”Heltidsresan” och de politiska beslut och förändringar som 
Övertorneå kommun har gjort har fått avsedd effekt med en högre andel av 
personalen som faktiskt också valt att arbeta heltid.  

 
Varför ska kommunen främja heltidsarbete? 

 
Det finns goda argument för kommunen att fortsätta arbeta mot ”heltid som norm”. 
En stor andel medarbetare i kommuner och regioner arbetar fortfarande deltid. 
Kvinnor arbetar mer deltid än män oavsett yrkesgrupp. Heltidsarbete och fler arbetade 
timmar leder till högre inkomst och pension för medarbetaren och bidrar till att 
minska behovet av att rekrytera fler.Målet är tydligt uttalat från SKR och facken i de 
kollektivavtal som vi som kommun har signerat, heltidsarbete ska vara norm för alla.  

 
Men en ökad andel heltidsarbetande innebär samtidigt en utmaning för kommunen 
som organisation eftersom ökningen av arbetstid som finns att tillgå behöver matchas 
mot verksamheternas faktiska behov för att motverka negativ effekt på ekonomi och 
personalplaneringsförutsättningar. Det innebär att planera och organisera arbetet 
utifrån heltider istället för deltider. Det kräver ökad flexibilitet och en ökad 
anpassningsförmåga på individ, grupp och organisationsnivå.  

 
Övertorneå kommun har redan infört flera förändringar som stödjer ett mer flexibelt 
och anpassat arbete. Resurspassen som används i schemaläggningen är en sådan 
förändring och för att ytterligare förstärka resurspassens nyttjandegrad arbetar 
verksamheterna med aktiviteter som att introducera, utbilda och bredda kompetens så 
att fler av de anställda kan täcka upp behov vid fler enheter.  

 
Inrättandet av den kommunövergripande bemanningsfunktionen inom HR-enheten är 
ytterligare en förändring och den syftar till att skapa organisatoriska förutsättningar för 
att samplanera personal, att säkerställa kompetens inom bemanningsadministration 
och att kommunen följer lagar och avtal som gäller för detta.  

 
HR-enheten ser också att en eventuell framtida Resurspool kan vara ett bra komplement 
till timvikarierna. Resurspoolen kan bidra till en tryggare och mer förutsägbar 
hantering av korttidsfrånvaro, vilket skulle gynna alla berörda.  

 
Angående återhämtning och hållbar arbetstidsförläggning 
Reglerna för arbetstidens förläggning som bland annat finns i Arbetstidslagen (ATL) 
och kommunens kollektivavtal Allmänna bestämmelser (AB) förstärktes 2023. Innan 
dess hade många arbetstagare inom vår sektor som regel en dygnsvila på 9 timmar. 
Man tillämpade ofta s.k. rygg-i-rygg pass. Detta är inte längre tillåtet. När arbetstiden 
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förläggs behöver det säkerställas att arbetstagaren får minst 36 timmar veckovila inom 
varje 7 dagars period samt en dygnsvila på minst 11 timmar inom en 24 timmarsperiod 
och minst 11 timmar mellan varje arbetspass.  
Lagändringarna och förstärkningarna som kommit i regleringarna av dygns- och 
veckovila syftar till att rätta till en osund tillämpning inom vårt avtalsområde som ofta 
innebar att medarbetare hade 9 timmars dygnsvila med för kort återhämtning som 
följd. Detta område har fått mycket fokus med anledning av regelförändringarna och 
det pågår nu en hel del forskning som försöker ta reda på hur olika arbetstider, 
vilotider, återhämtning osv påverkar vår hälsa.  Som kommun behöver vi hålla oss 
uppdaterade i vad forskningen säger och vara beredda på att anpassa oss efter 
resultaten.  
 
 

 5. Måluppfyllelse 
 

Då förslaget enligt yttrande från stöd- och omsorgsförvaltningen skulle kunna 
användas för att minska bemanningsgraden inom äldreomsorg och andra 
verksamheter under socialförvaltningen så skulle förslaget inte vara enlighet med 
”Vision, värdegrund och mål för Övertorneå kommun 2020-2035”.   
 
I det dokumentet står det ” Att Övertorneå kommun är en attraktiv och hållbar 
kommun, med fokus på boende, miljö och näringsliv. Övertorneå kommuns 
verksamheter präglas av ett professionellt synsätt där vi tar ansvar för att medborgaren 
alltid är i fokus.” då vore sänkt bemanningsgrad eller ta bort resurspass som lett till 
heltidsanställningar inte kännas ansvarsfullt varken för medarbetare eller medborgare. 



 

Motion om bemanningsgraden inom äldreomsorgen och andra verksamheter under 
socialförvaltningen 

 

Jag önskar framföra en viktig fråga angående bemanningen inom socialförvaltningens 
verksamheter, särskilt beträffande korttidsboendet. Tidigare har kommunen fattat beslut om att 
bemanningen ska upprätthållas på en nivå av 0,8 tjänster. Tyvärr har korttidsboendet inte 
inkluderats i detta beslut av okänd anledning och i samband med införandet av heltidsresan 
noterade jag att kravet på 0,8 bemanning avvek utan tydlig kommunikation.  
 
Följaktligen har bemanningen nu sjunkit till cirka 0,68–0,7, vilket utgör en betydande minskning 
jämfört med tidigare nivåer. Dessutom har införandet av resurspass skapat en situation där 
personalen inte upplever att de får tillräckligt med återhämtning mellan arbetspassen. Detta leder 
till en kontinuerlig känsla av trötthet och kan på sikt resultera i både fysiska och psykiska 
hälsoproblem för våra anställda, såsom överbelastningsskador och utbrändhet. Detta är ett 
scenario vi inte har råd att ignorera, med tanke på de ökade kostnaderna för sjukfrånvaro och 
vikarieinsatser som kan följa. Således riskerar en minskad kvalitet i våra verksamheter att uppstå, 
vilket vi alla strävar efter att undvika. 
 
Det är av yttersta vikt att vi värnar om våra medarbetare, upprätthåller en sund ekonomi för 
kommunen och säkerställer att arbetsmiljön är sådan att våra anställda trivs och väljer att 
fortsätta sin anställning hos oss. Vidare strävar vi efter att bibehålla en hög kvalitet i våra 
verksamheter. 
 
Mot bakgrund av ovanstående föreslår jag att socialnämnden återigen fastställer bemanningen till 
0,8. Denna gång bör även korttidsboendet inkluderas för att undvika olikheter mellan enheter som 
utför liknande arbete. Det bör kollas samtidigt om vi har liknande avvikelser på andra enheter och 
åtgärda dessa samtidigt. 
 
Övertorneå 
20240422 
Marianne Salometsä
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KS § 126 
 

Medborgarförslag - förbättra förutsättningarna för ledare inom lagidrott 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
Medborgarförslaget för att förbättra förutsättningarna för ledare inom lagidrott 
bifalls. 
 
Kultur- och fritidsutskottet uppdras att ta fram förslag på hur ledarskapsstöd och 
ledarskapsutbildning kan implementeras i regelverket för aktivitetsstöd inom 
befintlig budget. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Medborgarförslag har inlämnats från Tobias Pettersson, Ida Lahti, Marwa Bakhit 
Alo, Minja Lassheikki, Alice Pholpan och Linus Alanentalo gällande att förbättra 
förutsättningarna för ledare inom lagidrott. Medborgarförslaget innehåller inte 
förslag på vilket sätt det borde förbättras utan är mer en uppmaning att se över hur 
förutsättningarna ser ut idag och hur de kan förbättras. 
 
Kultur- & fritidschef har yttrat sig i ärendet och beskriver det befintliga förenings-
bidrag som Övertorneå kommun betalar till de ideella föreningar som bedriver 
verksamhet i kommunen. Föreningsbidragens övergripande mål är att främja 
medborgarnas möjligheter att aktivt delta i föreningslivet på egna villkor. 
Därigenom skapas förutsättningar för fler medborgare att kunna uppleva, lära och 
agera. Föreningsbidragen ska bidra till att stödja ett föreningsliv som är uppbyggt 
på demokratiska grunder och som erbjuder ett rikt utbud av kultur-, idrott- och 
fritidsaktiviteter. 
 
Övertorneå kommun betalar även ut lokalt aktivitetsstöd som är en stödform som 
riktas till idrottsföreningar som bedriver verksamhet för barn och unga 3-25 år. 
Bidrag utgår med 15 kronor/deltagartillfälle, men inget stöd utgår för ledare. 
Kultur- & fritidschefen anser att det vore möjligt att inkludera även ledarstöd i 
denna stödform, som skulle kunna vara 15 kronor/tillfälle.  
 
Ett annat alternativ som förvaltningen ser möjlig vore att införa en ny bidragsform 
riktat för utbildning av ledare för barn och unga - eftersom det är en prioriterad 
målgrupp. Bidragsformen skulle kunna bestå av en valfri summa och delas ut 
mellan sökande efter individuell bedömning. Det skulle krävas revidering av 
befintliga riktlinjer och som bidraget delas ut idag så ryms det inte i den befintliga 
budgeten.  
______               
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Medborgarförslag - förbättra förutsättningarna för ledare inom lagidrott 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunfullmäktige 
 
Medborgarförslaget för att förbättra förutsättningarna för ledare inom lagidrott 
bifalls, 
 
Kultur- och fritidsutskottet uppdras att ta fram förslag på hur ledarskapsstöd kan 
implementeras i regelverket för aktivitetsstöd inom befintlig budget. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Medborgarförslag har inlämnats från Tobias Pettersson, Ida Lahti, Marwa Bakhit 
Alo, Minja Lassheikki, Alice Pholpan och Linus Alanentalo gällande att förbättra 
förutsättningarna för ledare inom lagidrott. Medborgarförslaget innehåller inte 
förslag på vilket sätt det borde förbättras utan är mer en uppmaning att se över hur 
förutsättningarna ser ut idag och hur de kan förbättras. 
 
Kultur- & fritidschef har yttrat sig i ärendet och beskriver det befintliga 
föreningsbidrag som Övertorneå kommun betalar till de ideella föreningar som 
bedriver verksamhet i kommunen. Föreningsbidragens övergripande mål är att 
främja medborgarnas möjligheter att aktivt delta i föreningslivet på egna villkor. 
Därigenom skapas förutsättningar för fler medborgare att kunna uppleva, lära och 
agera. Föreningsbidragen ska bidra till att stödja ett föreningsliv som är uppbyggt 
på demokratiska grunder och som erbjuder ett rikt utbud av kultur-, idrott- och 
fritidsaktiviteter. 
 
Övertorneå kommun betalar även ut lokalt aktivitetsstöd som är en stödform som 
riktas till idrottsföreningar som bedriver verksamhet för barn och unga 3-25 år. 
Bidrag utgår med 15 kronor/deltagartillfälle, men inget stöd utgår för ledare. 
Kultur- & fritidschefen anser att det vore möjligt att inkludera även ledarstöd i 
denna stödform, som skulle kunna vara 15 kronor/tillfälle.  
 
Ett annat alternativ som förvaltningen ser möjlig vore att införa en ny bidragsform 
riktat för utbildning av ledare för barn och unga - eftersom det är en prioriterad 
målgrupp. Bidragsformen skulle kunna bestå av en valfri summa och delas ut 
mellan sökande efter individuell bedömning. Det skulle krävas revidering av 
befintliga riktlinjer och som bidraget delas ut idag så ryms det inte i den befintliga 
budgeten.  
 
______   
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 1. Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att besluta:  
- att bifalla medborgarförslaget för att förbättra förutsättningarna för ledare inom 
lagidrott. 
 
Om kommunstyrelsen beslutar om bifall behövs medel skjutas till då det inte ryms i 
ordinarie budget. 
 

 2. Ärendets beredning 
Motionen har inkommit 2024-08-23. Ärendet har beretts av stabsenheten, 
kommunledningsförvaltningen. Yttrande har inhämtats från kultur- & fritidschef, 
O.Palokangas. 

 

3. Bakgrund 
Det har inkommit ett medborgarförslag från Tobias Pettersson, Ida Lahti, Marwa 
Bakhit Alo, Minja Lassheikki, Alice Pholpan och Linus Alanentalo gällande att 
förbättra förutsättningarna för ledare inom lagidrott. Medborgarförslaget innehåller 
inte förslag på vilket sätt det borde förbättras utan är mer en uppmaning att se över 
hur förutsättningarna ser ut idag och hur de kan förbättras. 
 
Kultur- & fritidschef (O.Palokangas) har yttrat sig i ärendet och beskriver det 
befintliga föreningsbidrag som Övertorneå kommun delar ut till de ideella föreningar 
som bedriver verksamhet i kommunen. Föreningsbidragens övergripande mål är att 
främja medborgarnas möjligheter att aktivt delta i föreningslivet på egna villkor. 
Därigenom skapas förutsättningar för fler medborgare att kunna uppleva, lära och 
agera. Föreningsbidragen ska bidra till att stödja ett föreningsliv som är uppbyggt på 
demokratiska grunder och som erbjuder ett rikt utbud av kultur-, idrott- och 
fritidsaktiviteter. 
 
Övertorneå kommun delar även ut lokalt aktivitetsstöd som är en stödform som riktas 
till idrottsföreningar som bedriver verksamhet för barn och unga 3-25 år. Bidrag utgår 
med 15 kronor/deltagartillfälle, men inget stöd utgår för ledare. Kultur- & 
fritidschefen anser att det vore möjligt att inkludera även ledarstöd i denna stödform, 
som skulle kunna vara 15 kronor/tillfälle. Palokangas menar att tillföra ledarstöd 
genom lokalt aktivitetsstöd inte skulle kräva en så stor anpassning men skulle innebära 
att mer medel krävs.  
 
Ett annat alternativ som förvaltningen ser möjlig vore att införa en ny bidragsform 
riktat för utbildning av ledare för barn och unga - eftersom det är en prioriterad 
målgrupp. Bidragsformen skulle kunna bestå av en valfri summa och delas ut mellan 
sökande efter individuell bedömning. Det skulle krävas revidering av befintliga 
riktlinjer och som bidraget delas ut idag så ryms det inte i den befintliga budgeten utan 
krävas mer medel. 
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 4. Konsekvenser 
 4.1 Ekonomiska konsekvenser 

Medborgarförslaget på en utökad satsning på ledare inom lagidrott skulle innebära en 
utökad kostnad. Detta då både utbildning av ledare eller ett eget lokalt aktivitetsstöd 
riktat till ledarna skulle vara en ökad kostnad för förvaltningen. 

4.2 Miljökonsekvenser, jämställdhetskonsekvenser & 
tillgänglighetskonsekvenser 
Kommunledningsförvaltningen bedömer att det inte finns några relevanta miljö-, 
jämställdhets- eller tillgänglighetskonsekvenser utifrån förslaget.   

 4.3 Barnperspektiv 
Kommunledningsförvaltningen bedömer att det ur ett barnperspektiv skulle det vara 
bättre med förbättrade förutsättningar för ledarna inom lagidrott då det skulle kunna 
leda till att det är lättare att behålla ledare som finns i föreningarna.  

 

 5. Måluppfyllelse 
I dokumentet ”Vision, värdgrund och mål för Övertorneå kommun 2020-2035” står 
det ”Övertorneå kommun ska arbeta för ett tillgängligt och inkluderande kultur- och 
fritidsutbud.” Fritidsutbudet i kommunen är beroende av de ideella föreningarna och 
förbättrade förutsättningar för ledare inom lagidrotten kan skapa fler tillfällen eller 
behålla ledare under en längre tid vilket skulle gynna fritidsutbudet i kommunen. 
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 7. Förvaltningens ståndpunkt 
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 8. Referenser 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
    
 
   
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF §   
 

Val av ny ledamot till valnämnden  
 
Beslut 
 
 
 
 

  
Ärendebeskrivning 
 
Annika Jakobsson (kd) har avsagt sig uppdraget som ledamot i valnämnden.  
 
Kommunfullmäktige skall utse ny ledamot till och med 2026-12-31.  

 
 
 
______ 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
    
 
   
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF  §   
 

Val av ny ersättare till barn- och utbildningsnämnden 
 
 
Beslut 
 
 
 

  
Ärendebeskrivning 
 
Annika Jakobsson (kd) har avsagt sig uppdraget som ersättare i barn- och 
utbildningsnämnden. 
 
Kommunfullmäktige skall utse ny ersättare till och med 2026-12-31.  

 
 
 
______ 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-10-20 
 
Kommunstyrelsen  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KS § 147 
 

Sammanträdesdagar 2026 Kommunfullmäktige 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
Kommunfullmäktige sammanträder följande dagar; 
 
23 februari, 4 maj, 15 juni, 2 november, 14 december 
 
 

  
 
______ 
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2025-10-2712:07:13
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skickade dokumentet.


                

                
                
                    Stig Kerttu fick åtkomst.


                

                
                
                    Roland Hedlund fick åtkomst.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-10-2712:16:02
                    Roland Hedlund öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-10-2712:18:04
                    Stig Kerttu öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-10-2712:18:24
                    Stig Kerttu signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-10-2712:24:33
                    Roland Hedlund signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-10-2712:24:33
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Stig Kerttu (30503915):
{'status': 'complete', 'orderRef': '019a259a-ba83-7aa2-94b1-4e79515f83a6', 'completionData': {'user': {'name': 'Stig Anders Kerttu', 'surname': 'Kerttu', 'givenName': 'Stig Anders', 'personalNumber': '195211308977'}, 'device': {'uhi': 'TJzPs+srvHk7YXvO58Q/srXRVJg=', 'ipAddress': '194.117.186.144'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2023-03-09Z'}}



SDO for Roland Hedlund (30503943):
{'status': 'complete', 'orderRef': '019a25a0-56a6-752f-9063-c7d089cb93a4', 'completionData': {'user': {'name': 'Stig Kurt Roland Hedlund', 'surname': 'Hedlund', 'givenName': 'Stig Kurt Roland', 'personalNumber': '194906188919'}, 'device': {'uhi': 'd8z5Z/zgjKxvsgRDeZ5kBZVtyGs=', 'ipAddress': '194.117.186.234'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2022-10-31Z'}}
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                    2025-10-2709:35:56
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skickade dokumentet.


                

                
                
                    Alexandra Olsson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB som en undertecknare fick åtkomst.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-10-2709:56:26
                    Alexandra Olsson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-10-2709:56:37
                    Alexandra Olsson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-10-2709:56:37
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Alexandra Olsson (30494407):
{'status': 'complete', 'orderRef': '019a2519-0ebc-7930-a6a2-2b4013531187', 'completionData': {'user': {'name': 'Ida Alexandra Olsson', 'surname': 'Olsson', 'givenName': 'Ida Alexandra', 'personalNumber': '199008295165'}, 'device': {'uhi': 'AWf+czoiL+P41TN8ZLOCdwUCpGw=', 'ipAddress': '94.234.73.102'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2025-09-12Z'}}
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