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Prognos oktober 2025

Forslag till beslut
- Att barn- och utbildningsnimnden godkinner prognosen f6r oktober 2025.

Beslutsunderlag
Prognos oktober 2025 f6r Barn- och utbildningsndmndens verksamheter, och
ekonomisk sammanstillning av utfall per ansvar jimfért med budget 2025 bifogas

skrivelsen.

Barn- och utbildningsnimndens verksamheter prognosticerar ett Gver-

skott for 2025 pa +717 tkr. Forvaltningen har vidtagit dtgirder under de senaste aren for
att mota kostnads6kningar, i férsta hand genom 6versyn av samtliga verksamheter, stats-
bidrag och reducering av personal dir det har varit méjligt. Den 1 juli 2025 har verksam-
heten vid Alvstrandens férskola i Pello pausats och det innebir besparing gillande be-
manningen 1 férskolan. Skolledningen ir restriktiva med att ta in vikarier, men ofta ér det
ocksa svart att fa tag i vikarier dd det verkligen behévs. Medarbetare ticker i hog grad upp
for varandra vid franvaro, men det dr inte hallbart 1 lingden med tanke pa arbetsbelast-
ning. Att Svanstein skola Diamanten fatt tillgang till sporthallen i Svanstein f6r idrottsun-
dervisningen innebar minskade kostnader f6r skolskjuts och minskad hyreskostnad fo6r lo-
kalen d4 eleverna har varit utomhus en stor del av héstterminen. Okade riktade statsbi-
drag frin Skolverket och bidrag frain Migrationsverket samt budgeterad personal som inte
har kunnat rekryteras under 2025 bidrar till att prognosen pekar mot ett Gverskott

for 2025.

Ett 6kat antal barn- och elever i behov av sirskilt stod inom bade férskola och skola inne-
bir att hégre bemanning krivs, och vi ser att bemanningen i elevhilsan skulle behéva
stirkas for att tillgodose behoven. Strivan att na hogre maluppfyllelse har inneburit att en
Okad bemanning pa vissa enheter. Anpassad gymnasieskola har 6ppnats hosttermi-

nen 2024, och har inneburit 6kade kostnader. Dessa kostnader hade dock blivit betydligt
hégre om eleverna hade varit tvungna att séka sig till annan ort. De senaste dren har allt
fler elever sokt sig till yrkesprogram inom gymnasieskolan, kostnader for interkommunal
ersittning inom gymnasieskolan 6kar samtidigt som intikten har minskat. Sjukskrivning-
ar innebir 6kade kostnader for vikarier, hyreshéjningar och 6vriga kostnadsékningar pa-

verkar ocksa. Okade kostnader for barn- och elever i fristiende verksamheter paverkar ut-
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Den 1 juli 2025 har det tillkommit ett kapitel i skollagen, Sikerhetsarbete i brottsférebyg-
gande syfte, kap 6a skollagen (2010:800). Skollagsindringen innebir att vatje forskole- och
skolenhet ska ha en beredskapsplan samt vidta atgirder f6r 6kad skolsidkerhet och en
trygg arbetsmiljé. Dessa krav kan komma att innebidra 6kade kostnader exempelvis for att

kunna larma medarbetare, och begrinsa tillgdngen till vara skollokaler.

Arbetet med 6versyn av samtliga verksamheter, med utgangspunkt i barn- och elevantal
samt nationell statistik, fortsitter fOr att klara framtida budgetramar. Detaljplaneprocessen
tor Framtidens forskola i centralorten pagar. Bygget av en ny forskola skulle innebira
samordningsvinster och en mer flexibel bemanning. Framf6r allt skulle det innebiéra stora

vinster i arbetsmiljén f6r bade barn och personal.

Prognosen innehaller dven viktiga hindelser under aret f6r BUN-s verksamheter.

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet.
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1 Vara verksamheter

1.1 Ekonomisk analys

Barn- och utbildningsnimndens verksamheter prognosticerar ett dverskott for 2025 pa +717 tkr.
Forvaltningen har vidtagit atgarder under de senaste aren for att mota kostnadsokningar, i forsta
hand genom 6versyn av samtliga verksambheter, statsbidrag och reducering av personal dér det har
varit méjligt. Den 1 juli 2025 har verksamheten vid Alvstrandens forskola i Pello pausats och det
innebdr besparing gillande bemanningen i forskolan. Skolledningen &r restriktiva med att ta in
vikarier, men ofta dr det ocksa svart att fa tag 1 vikarier da det verkligen behovs. Medarbetare tacker
1 hog grad upp for varandra vid franvaro, men det dr inte hallbart i langden med tanke pa
arbetsbelastning. Att Svanstein skola Diamanten fétt tillgang till sporthallen 1 Svanstein for
idrottsundervisningen innebdr minskade kostnader for skolskjuts och minskad hyreskostnad for
lokalen d4 eleverna har varit utomhus en stor del av hdstterminen. Okade riktade statsbidrag fran
Skolverket och bidrag fran Migrationsverket samt budgeterad personal som inte har kunnat
rekryteras under 2025 bidrar till att prognosen pekar mot ett 6verskott for 2025.

Ett okat antal barn- och elever i behov av sérskilt stod inom bade forskola och skola innebér att
hogre bemanning krévs, och vi ser att bemanningen i elevhélsan skulle behova stérkas for att
tillgodose behoven. Strivan att nd hogre maluppfyllelse har inneburit att en 6kad bemanning pa
vissa enheter. Anpassad gymnasieskola har 6ppnats hostterminen 2024, och har inneburit 6kade
kostnader. Dessa kostnader hade dock blivit betydligt hdgre om eleverna hade varit tvungna att soka
sig till annan ort. De senaste aren har allt fler elever sokt sig till yrkesprogram inom
gymnasieskolan, kostnader for interkommunal erséttning inom gymnasieskolan dkar samtidigt som
intdkten har minskat. Sjukskrivningar innebér 6kade kostnader for vikarier, hyreshdjningar och
ovriga kostnadsokningar paverkar ocksa. Okade kostnader for barn- och elever i fristdende
verksamheter paverkar utfallet.

1 juli 2025 har det tillkommit ett kapitel i skollagen, Sdkerhetsarbete i1 brottsférebyggande syfte, kap
6a skollagen (2010:800). Skollagsidndringen innebar att varje forskole- och skolenhet ska ha en
beredskapsplan samt vidta atgérder for 6kad skolsékerhet och en trygg arbetsmilj6. Dessa krav kan
komma att innebéra 6kade kostnader exempelvis for att kunna larma medarbetare, och begransa
tillgdngen till vara skollokaler.

Arbetet med Oversyn av samtliga verksamheter, med utgdngspunkt i barn- och elevantal samt
nationell statistik, fortsétter for att klara framtida budgetramar. Detaljplaneprocessen for Framtidens
forskola i centralorten pdgar. Bygget av en ny forskola skulle innebdra samordningsvinster och en
mer flexibel bemanning. Framfor allt skulle det innebéra stora vinster i arbetsmiljon for bade barn
och personal.

Barn- och utbildningsforvaltningen redovisar ett positivt resultat pd +423 tkr. Storsta positiva
avvikelserna ar bidrag fran Migrationsverket (+552 tkr), interkommunal erséttning (+309 tkr),
skolskjuts (+132 tkr) samt riktade statsbidrag for brottsforebyggande arbete och skolsidkerhet (+85
tkr). Storsta negativa avvikelserna dr 6kade kostnader for barn och elever i fristaende verksambhet (-
387 tkr) och 6kade kostnader for it-licenser (-173 tkr).

Forskolorna prognosticerar ett dverskott pd +35 tkr.

Avvikelser i forskolans budget beror pé

* Okade insatser under varterminen for att kunna stodja barn i deras trygghet, utveckling och i det
sociala samspelet 1 barngruppen. Till hostterminen har en personal minskats pa Lyckebo pé grund
av lagre barnantal.

* Vikarier bokas endast da det behdvs i samradd med verksamheten men ibland gar det inte att {4 tag
pa vikarier aven om behov finns. Det dr vardefullt att flera pensionérer stiller upp for vikariat inom
forskolan.
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* Okade lokalkostnader och ndgot dkade kostnader for kost.
* Alvstrandens forskola har pausats fran 1 juli.

Svartrivens skola och fritidshem avviker totalt sett fran budget med -833 tkr. (Svartridvens skola -
848 tkr och fritidshemmet + 15 tkr). Underskottet beror pa foljande faktorer:

* En extra personal har anstéllts till mellanstadiet 1 augusti 2025 for att stirka arbetet med trygghet
och studiero.

* For att mojliggora tidiga insatser och mer stod for de yngsta eleverna har en nyanstillning av en
larare skett for lagstadiet infor hosten 2025.

* Ménga kortare sjukskrivningsperioder dér bade sjuklon och vikarielon betalats. Fler ldngre
sjukskrivningsperioder har inneburit 6kat vikariebehov och férhdjda kostnader for rehabilitering.

* Forstarkning med utbildade pedagoger i matematik och svenska for att eleverna ska nd malen 1
hogre utstrackning.

* Svartrdavens skola har det hogsta socioekonomiska indexet av alla grundskolor i kommunen, vilket
medfor svarigheter med att hilla budgeten.

* | arets budget har hyran for fastigheter 6kat en hel del

* Kostnader for laromedel har 6kat pa grund av 6kade priser och behov av att férnya ldromedel.

Prognosen ir att Svanstein skola Diamanten och Pirlans fritidshem vid arets slut har ett dverskott
pa +833 tkr 1 budgeten. Pérlans fritidshem visar ett 6verskott pd +186 tkr och Diamanten gor ett
overskott pa +647 tkr. Overskottet beror till stor del p4 ligre personalkostnader. Det kan delvis
forklaras med att skolan haft ett mindre vikariebehov dn véantat, och att skolan inte behdvt ta in
vikarier da rektor kunnat anvénda sin resurstid till vikariat. Skolan haft dven haft svart att fa tag 1
vikarier, och personalen har hjalpt varandra for att fa verksamheten att fungera. De légre
personalkostnaderna beror delvis ocksé pé att skolan haft mojlighet att ta in pensionérer som
vikarier. Aven andra personalkostnader har varit ligre in vintat.

Det totala 6verskottet kan ocksé forklaras av nagot lagre lokalhyror och ndgot hogre statsbidrag.
Skolskjutskostnaderna &r lagre dn vintat, eftersom idrottslektioner bedrivits utomhus under en lang
period under hosten och att Svansteins sporthall anvinds sedan november. Pé fritidshemmet kan
overskottet delvis forklaras med att en personal valt att vara tjdnstledig del av dag under terminen.
Det finns dock stora investeringsbehov pé skolan, vilket leder till att det finns en del
osdkerhetstaktorer 1 prognosen.

Grinsdlvsgymnasiet och vuxenutbildningen prognosticerar ett negativt resultat pa -660 tkr. Det ar
fortsdttningsvis en hog andel elever som véljer yrkesprogram via Utbildning Nord, vilket medfor
hoga kostnader for utbildningarna pé yrkesprogrammen. Den interkommunala erséttningen innebar
minskade intdkter (440 tkr) och 6kade kostnader (555 tkr). I samband med rets antagning har farre
elever sokt sig till andra kommuner och fler elever har valt Gransédlvsgymnasiet, jamfort med forra
aret. Det dr dock det motsatta forhéllandet som giller elever 1 arskurs 2.

Personalkostnaden dr hogre &n budgeterat. Avvikelsen kan till en del forklaras med att
avgdende/tilltrddande rektor gick parallellt under perioden 11/8 - 5/9. Personalkostnaden &r légre
géllande skolhdlsovarden. Avvikelsen kan forklaras med att kostnaden for psykolog blivit mindre
an budgeterat.

Inom vuxenutbildningen finns det intresse for yrkespaket pa Utbildning Nord, men rektor har varit
restriktiv med att bevilja dessa for att klara budgetramarna. Distansstudier via Hermods fortsétter 1
ungefirligt lika stor omfattning som tidigare.

Centrala barn- och elevhiilsan prognosticerar ett overskott pa +794 tkr. Storsta anledningen till
Overskottet beror pd mindre personal i verksamheten &dn budgeterat. Trots att tjdnsterna har
utannonserats har de inte gétt att finna personer med réitt kompetens. Arbetet med att anstilla
personer till vakanta tjdnster fortsitter.
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I &r dr det 4ven mindre behov av att kopa in material for anpassningar i undervisningen jamfort med
forra aret. Det nya journalsystemet ProRenata &r billigare &n det gamla.

Kulturskolan prognosticerar ett dverskott pa +126 tkr. Overskottet beror pa att intiikter, bidrag, inte
har varit budgeterade. Utbudet 1 kulturskolan justeras utifran de bidrag som kommer in. Det har
dock inte varit mojligt att rekrytera en dansldrare infor hostterminen.

1.2 Aret i siffror
Rapport per nimnd okt 25
Prognos_oktober_2025 Arsbudget_2025 Avvikelse mot budget
Total
Netto 116 479 117 196 717
Intdkter -15 692 -14 873 819
Kostnader 113 186 115130 1944
Interna 18 986 16 939 -2 047

1.3 | korthet
Avvikelse prognos oktober 2025: +717 tkr

Ansvarsomriden:
Barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrdden innefattar foljande verksamheter:

Barn- och elevhilsa

Forskola

OB-forskola (vilande fran 2 september 2024)
Grundskola

Anpassad grundskola (vilande fran 1 januari 2025)
Fritidshem

Gymnasium

Anpassad gymnasieskola (start hostterminen 2024)
Vuxenutbildning

Lércentra

Kulturskola

Ordforande: Asa Alanentalo (KD)

Forvaltningschef och skolchef Barn- och utbildningsforvaltningen: Katarina Lindberg
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1.4 Viktiga handelser

* Forvaltning

- En kvalitetsdialog med Skolverket och SPSM, Skolpedagogiska skolmyndigheten har genomforts
under varen 2025 1 syfte att hoja maluppfyllelsen genom att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet i forskola och skola. Politiker, skolledningen och representanter fran elevhilsan,
forsteldrare och arbetslagsledare fran forskolan deltog. Var struktur for arbetet &r genomtankt och
bra, men ett arshjul pd enhetsniva behdver tas fram som hjilper verksamheter att folja upp kvalitén
pa ett mer systematiskt sitt dn tidigare. Vi fortsétter att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet i
Stratsys.

- Digitaliseringsprocessen inom forvaltningen fortsétter, e-tjanster utvecklas allt eftersom, bade via
e-ndmnden och Schoolsoft och detta leder till effektivare behandling av drenden. Hemsidan behover
uppdateras med aktuell information.

- Forvaltningen och de olika verksamheterna arbetar med atgirder for en 6kad trygghet och
sdkerhet. Alla enheter arbetar med att uppritta lokala sdkerhetsrutiner utifrdn den framtagna
krisplanen. Skollagen stéller krav pé att alla enheter ska ha beredskapsplaner med planerade
atgirder for okad skolsdkerhet.

- Utmaningar med att klara en stram budget samtidigt som lagkrav pé verksamheten ska uppfyllas
och kvalitén bibehalls. Andelen elever 1 behov av sérskilt stod okar och kraver resurser. Allt fler
elever viljer yrkesprogram pd gymnasiet, vilket pdverkar ekonomin negativt. All verksamhet gor
genomsyn av organisation, bemanning, lokaler och forutséttningar och forsoker effektivisera.

* Skolledningsgruppen

- Skolledningsgruppen samverkar med planering av delade tjanster for att 6ka behorigheten 1 véra
skolor

- Rekrytering av skolpsykolog och rektor for F-3, fritidshem pa Svartrdvens skola och Kulturskolan,
samt rektor for Grinsédlvsgymnasiet och Vuxenutbildningen har genomforts.

- Skolledningsgruppen ska gora en djupare analys géllande kompetensforsorjningsbehovet 1 vara
forskolor och skolor under de kommande é&ren.

* Skolutvecklingsgruppen

- Fardigstillande av rutiner och dokument for 6verlamning och 6vergéngar mellan enheter och
stadier.

- Arbete med remissvar gillande betinkandet: Kunskap for alla - ny ldroplan med fokus pa
undervisning och ldirande.

- Arbete har paborjats med att ta fram handlingsplaner for ldasning/l4sforstdelse och matematik fran
forskola till gymnasium.

- Tre nya forsteldrare har rekryterats infor hostterminen 2025 med inriktning att frdmja ldsning och
lasforstielse eller matematik.

* Samverkan

- Fortsatt samverkan med Overkalix forskolor, skolor och skolledning.

- Samverkansavtal med Ylitornio borjar tillimpas frén hosten 2025, géllande elever som har
synnerliga skél att ga 1 grannlandets skola.

- Samverkan géllande gymnasieutbildning i 6stra Norrbotten trader i kraft infor 1dsaret 2025-26.

- Samverkan med Luled tekniska universitet gdllande ULF-projekt, utveckling - larande - forskning.
- Deltagande i Skolforum Norrbotten som leds av Norrbottens kommuner med fokus pé
skolutveckling

* Forskola

- Paus av Alvstrandens forskola i Pello fran 1 juli 2025, p4 grund av ett vikande behov av
barnomsorgsplatser i omradet.

- Fortsatt detaljplanearbete gillande Framtidens forskola i centralorten
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- Arbetslagsledarna har deltagit i traffar med skolutvecklingsgruppen och forskolans egna
utvecklingsgrupp.

- NTA-samordnaren arbetar med att utveckla NTA 1 forskolorna och kommer att utbilda alla
pedagoger i temat matematik under PUT-dagarna, och i workshopformat i december.

- De pedagogiska motena har tema matematik under laséret 24-25. Héllbar utveckling och
matematik dr forskolornas gemensamma utvecklingsomréde.

- Pé forskolorna arbetar man med Generation Peps koncept for att stimulera till 6kad rorelse och
hélsa.

- Lyckebo och Silvertallens forskolor dr 6vningsforskolor, och ér de som i forsta hand tar emot
studerande pé sina praktikperioder. Handledarutbildningar genomfors.

- Forskolans kok/lokalvirds personal har fran 1 mars overgatt till kost- och lokalvarden och frén 1
augusti har dven kostnader for livsmedel och stddforbrukning flyttats 6ver.

- Bemanningsenheten har paborjat arbete med forskolans bemanning i maj och fungerar bra.

* Grundskola

- Fortbildning om krénkande behandling med SKR har genomforts under varen 2025.

- Fortsatt implementering av Visma Draft IT krdankande incident.

- Samverkan med skolorna i Overkalix. Lirarna triffas och diskuterar aktuella imnen samt delar
med sig av erfarenheter och goda rdd. De laser och diskuterar litteratur kopplat till ledarskapet i
klassrummet.

- SPSM-projekt Ledarskap i klassrummet och tydliggorande pedagogik for elever med NPF,
genomfors pa Svansteins skola Diamanten och mellanstadiet pa Svartrdvens skola

- Lagstadieldrarna i Svanstein och Svartrdvens skola samverkar med fokus pa ldsning och
lasutveckling.

Svanstein skola Diamanten
Individuell fortbildning. NT4 - RegTec utbildningar
SPSM - NPF i grundskolan. Utbildningspaket for ldrare och elevassistenter.

Frdmjande dtgdrder for eleverna

* Klasskonferens minst 2 génger per termin, uppfoljning av elever som inte natt mélen i ngot
amne, elever med extra anpassningar, sdrskilt stod. Mentorer, rektor, elevhélsa deltar for att
gemensamt hitta [sningar.

* Elevsamverkan - eleverna har klassrad och elevrad.

Klassrad varannan vecka och elevrddsmote en gang i mdnaden. Utdver detta husmote 2-4 génger
per termin.

* EHT varannan vecka. Rektor samt elevhélsan deltar, mentor vid behov. Uppfoljning av
skolfranvaro och samtal och planering kring eleviarenden.

Skolgarden, rastaktiviteter och hdlsotema. Skolgérden uppskattas av eleverna. Planerade
rastaktiviteter under formiddags- och lunchrast har lett till mindre konflikter och utanforskap. Extra
rastvakter fOr att oka tryggheten pé skolgdrden. Gemensam rorelseaktivitet en morgon i veckan for
alla elever. Fotbollsnit samt streetbasketplan &r pa gang.

Tema vdrdegrund. Svanstein skola arbetar med virdegrunden 16pande under aret exempelvis genom
temadagar och gemensamma friluftsdagar dér dldre eleverna tar hand om de yngre eleverna i

grupper.

112-dagen. En mycket lyckad dag dir skolan fick besdk av polis, rdddningstjanst och ambulans.
Eleverna fick forbereda fragor till personalen. Mycket diskussioner och samtal kring de olika
yrkenas betydelser och arbetsuppgifter. Eleverna fick ocksa se fordon samt andra arbetsredskap de
anviander.

Samverkan med PRO Pello. Eleverna i forskoleklass samverkar med PRO och éldreboendet
Alvstranden 1 Pello. Ett samarbete diar ung och gammal méts i olika sammanhang.
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Svartriivens skola

Trygghet och studiero. Svartrivens personal arbetar aktivt med trygghet och studiero. Aktiv
vuxenndrvaro pd raster, moblering 1 klassrummen och att engagera eleverna 1 trivselfragor genom
klassrdd och elevrad dr ndgra viktiga metoder. Tydliga ordningsregler som vardnadshavarna skriver
under &dr ockséd en metod vi anvédnt och kommer att anvdnda framdver. Rapporteringsrutiner for
krankande behandling har forbéttrats genom inférande av dokumentationsverktyget Dratftit.

Hot och vald. Arbetslag har haft repeterande informationsmoten och casesamtal med
sakerhetschefen och rektorer.

Kvalitetsutveckling av fritidshemmets verksamhet pagar genom att hela personalen har laser
Skolverkets webbutbildning "Fritidshemmets undervisning".

Personalfrdgor: Det finns stora utmaningar med att hitta utbildad personal till utannonserade
tjénster.

* Gransdlvsgymnasiet och Vuxenutbildningen

- Kollegial fortbildning for implementering av &mnesbetyg pa gymnasial utbildning, Gy25.

- Aktiviteter for att frimja ldsandet.

- Arbetet med att minska franvaron for gymnasieeleverna.

- Insatser for att 6ka maluppfyllelsen i gymnasiegemensamma dmnen, framfor allt matematik,
svenska och engelska genomfors.

- Arctic Skills anordnades i Overtorned i april 2025. Det blev en lyckad tillstillning och elever fran
gymnasiet, vuxenutbildningen och Utbildning Nord deltog framgangsrikt.

- Vuxenutbildningen erbjuder SFI, grundldggande- och gymnasial vuxenutbildning pé plats och
dven péa distans via Hermods. Samverkan géllande yrkespaket med Utbildning Nord och Hermods.

* Barn- och elevhiilsan

Elevhélsan arbetar mer forebyggande an tidigare. Centrala elevhédlsan ér hart belastade, eftersom de
forvéntas arbeta pa alla kommunala skolenheter. Skolpsykologen, som var anstilld pd 60% under
lasaret 2024-25, har slutat och har inte kunnat erséttas i samma utstrackning. Nu kops tjansten in
fran annan kommun, deltid 20%.

* Kulturskolan

Kulturskolans utbud utékades under hosten 2024 med teaterverksamhet genom samverkan med
Tornedalsteatern, som kommunavtalet ger mdjlighet till. Teatergrupperna har med ledning av sin
ledare etablerat samverkan med dansgrupperna och har haft sin forsta forestéllning tillsammans 1
maj 2025. Kulturskolan har inte kunnat rekrytera en danslérare infor hdstterminen 2025.
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Ansvar Kodtext Ansvar
0 Summa
40000 BUN CHEF

40000 Summa
41010 BARNOMSORG CENTRALT

41010 Summa
41050 LYCKEBO

41050 Summa
41060 JORDGUBBEN OVERTORNEA

41060 Summa
41070 TORNEUSGARDEN

41070 Summa
41080 ALVSTRANDENS FORSKOLA

60000
60100
60200
60400
60600
64310
64430
64540
64680
64810
64910
64950
72315
72316
72317
72319

72010
72310
72314

72311
72312
72313
72314

72311
72312
72313
72314

72311
72312
72313
72314

72311
72312

Verksamhe' Kodtext Verksamhet

BARN OCH UTBILDNINGSNAMND

BOU KONTOR
DATORN | SKOLAN

UF FORETAGARE
MAKERSPACE
SKOLSKJUTSAR GRUNDSK.
SKOLANS INVENTARIER
FACKLIG FORTROENDE TID
SKOLIDROTT
PERSONALUTBILDNING
ELEVAVG. GRUNDSK.
HIETANIEMI FRISKOLA
SOLGLANTAN

BJORKEN

BJORKBACKEN
PEDAGOGISK OMSORG

REKTORSADM. BARNOMSORG
FORSKOLA
FORSKOLA OVRIGT

FORSKOLA PERSONAL
FORSKOLA KOST
FORSKOLA LOKALER
FORSKOLA OVRIGT

FORSKOLA PERSONAL
FORSKOLA KOST
FORSKOLA LOKALER
FORSKOLA OVRIGT

FORSKOLA PERSONAL
FORSKOLA KOST
FORSKOLA LOKALER
FORSKOLA OVRIGT

FORSKOLA PERSONAL
FORSKOLA KOST

459,6
1617,4
671,4
0

0
2858,9
193
221,5

-861
5969,4
2198,8

1740

925,3
74,5
16068,8
971,3
-1956,5
144,3
-840,9
3412,3
767,3
536,9

70,3
4786,8
3719,4

798,7
265,7

71,9
4855,7
3981,3

899,4
364,6

84,2

5329,5
916,3
84,8

398,5
2092,8
577,4
0

0
2990,6
193
245,6

20
-552,2
5325,3
2335,4
1931,6
928,6

16491,6
990
-2160,8
116,3
-1054,5
3591,3
346,5
535,3
66,8
4539,9
3895,7
361,8
264
58,8
4580,3
4575
477,3
364,6
82,1
5499
1117,3
81

Summa av Prognos_oktober_2025 Summa av Arsbudget_2025 Summa av Avvikelse_mot_budget

-61,1
475,4

-246,9
176,3
-436,9
1,7
-13,1
-275,4
593,7
-422,1

-2,1
169,5
201
-3,8



41080 ALVSTRANDENS FORSKOLA

41080 Summa
41090 SILVERTALLEN OVERTORNEA

41090 Summa
41100 SOMMARFORSKOLA

41100 Summa

42020 SVARTRAVENS FRITIDSHEM

42020 Summa
43010 SVARTRAVENS SKOLA F-9

43010 Summa
44010 SVANSTEIN SKOLA DIAMANTEN F-9

44010 Summa
44020 PARLANS FRITIDSHEM SVANSTEIN

44020 Summa
45000 BARN- OCH ELEVHALSAN

72313
72314

72311
72312
72313
72314

72311
72312
72314

72510
72511
72512
72513
72514

64020
64110
64220
64410
64430
64510
64610
64810
67600

64020
64110
64410
64510
64610
64810

72511
72512
72513
72514

64210
64230

FORSKOLA LOKALER
FORSKOLA OVRIGT

FORSKOLA PERSONAL
FORSKOLA KOST
FORSKOLA LOKALER
FORSKOLA OVRIGT

FORSKOLA PERSONAL
FORSKOLA KOST
FORSKOLA OVRIGT

FRITIDSHEM
FRITIDSHEM PERSONAL
FRITIDSHEM KOST
FRITIDSHEM LOKALER
FRITIDSHEM OVRIGT

REKTORSADMINISTRATION
SKOLMALTIDSVERKSAMHET
SKOLVARDAR

SKOLANS FASTIGHETSKOSTN.
SKOLANS INVENTARIER
LARARE GRUNDSKOLA
LAROMEDEL GRUNDSK.
PERSONALUTBILDNING
ANPASSAD GRUNDSKOLA

REKTORSADMINISTRATION
SKOLMALTIDSVERKSAMHET
SKOLANS FASTIGHETSKOSTN.
LARARE GRUNDSKOLA
LAROMEDEL GRUNDSK.
PERSONALUTBILDNING

FRITIDSHEM PERSONAL
FRITIDSHEM KOST
FRITIDSHEM LOKALER
FRITIDSHEM OVRIGT

SKOLHALSOVARD GRUNDSK.
SKOLKURATORSVERKSAMHET

537
54,6
1592,7
4080,2
870,2
423,4
94,4
5468,2
115,6
32,2

147,8
-3,5
2186,3
1,5
99,6
-616,2
1667,7
2182,7
2256
239,6
5825,1
70
17475,8
759,3
6,7

71,1
28886,3
922,7
1187,1
2052,2
8235,5
347,2

12744,7
1022,1

19,4
-205
841,5
691,1
742,8

421
32,1
1651,4
4967,7
468,4
418,8
70
5924,9
227,5

233,5

2143,3

99,6
-560,1
1682,8
2498,1
2261,7
220,9
5809,1

15952,6
440

856,3
28038,7
1505,6
1185,3
2117
8352,4
231

13391,3
1187,6

19,4
-184,9
1027,1
666,6
1419,3

-116
22,5
58,7
887,5
-401,8
-4,6
-24,4
456,7
111,9
27,2

85,7

56,1
15,1
315,4
5,7
-18,7
-16

-1523,2
-319,3
-6,7
785,2
-847,6
582,9
-1,8
64,8
116,9
-116,2

646,6
165,5

20,1
185,6
-24,5
676,5



45000 BARN- OCH ELEVHALSAN 64520  RESURS-/ SPECIALLARARE 2412,5 2554,6 142,1

45000 Summa 3846,4 4640,5 794,1
46000 GRANSALVSGYMNASIET/KOMVUX 60400 UF FORETAGARE 10,1 45,3 35,2
65020 GYMNASIESKOLANS ADMINIST. 1393,8 1336 -57,8

65110 SKOLMALTID-GY-SKOLAN 1012,6 946,6 -66

65120 GYMNASIETS FIK 351 388,2 37,2

65210 SKOLHALSOV. GY-SKOLAN 642,3 910,9 268,6

65250 INTRODUKTIONSPROGRAM 2238 2244 6

65410 LOKALKOSTN.GY-SKOLAN 1483 1487,6 4,6

65430 GYMNASIESKOLA INVENTARIER 0 0 0

65510  Personalkostnader 7837,1 6964,6 -872,5

65520 LAROMEDEL GY-SKOLA 557,2 393 -164,2

65710  Elevkostnader 7324,9 7245 -79,9

65810 ELEVRESOR GY-SKOLAN 1315 1106,5 -208,5

65910  Interkommunal ersattning 2308 1587,8 -720,2

66020 REKTORSADM KOMVUX 456,4 447,3 -9,1

66430 Komvux 1702,6 2290,1 587,5

68100 ANPASSAD GYMNASIESKOLA 1403,9 1982,9 579

46000 Summa 30035,9 29375,8 -660,1
49000 KULTURSKOLAN 69110 KULTURSKOLAN 1048,2 1174,1 125,9
49000 Summa 1048,2 1174,1 125,9

Totalsumma 116479,3 117196,4 717,1




Kodtext Ansvar Summa av Prognos_oktober_2025 Summa av Arsbudget_2025 Summa av Avvikelse_mot_budget
40000 BUN CHEF 16068,8 16491,6 422.8
41010 BARNOMSORG CENTRALT -840,9 -1054,5 -213,6
41050 LYCKEBO 4786,8 4539,9 -246,9
41060 JORDGUBBEN OVERTORNEA 4855,7 4580,3 -275,4
41070 TORNEUSGARDEN 5329,5 5499 169,5
41080 ALVSTRANDENS FORSKOLA 1592,7 1651,4 58,7
41090 SILVERTALLEN OVERTORNEA 5468,2 59249 456,7
41100 SOMMARFORSKOLA 147.8 233,5 85,7
42020 SVARTRAVENS FRITIDSHEM 1667,7 1682,8 15,1
43010 SVARTRAVENS SKOLA F-9 28886,3 28038,7 -847,6
44010 SVANSTEIN SKOLA DIAMANTEN F-9 12744,7 13391,3 646,6
44020 PARLANS FRITIDSHEM 841,5 1027,1 185,6
45000 BARN- OCH ELEVHALSAN 3846,4 4640,5 794,1
46000 GRANSALVSGYMNASIET/KOMVUX 30035,9 29375,8 -660,1
49000 KULTURSKOLAN 1048,2 1174,1 125,9
Totalsumma 116479,3 117196,4 717,1
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1 Inledning

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebir att huvudmain, forskole- och skolenheter
systematiskt ska f6lja upp verksamheten, analysera resultaten i férhallande till de nationella malen
och utifran det planera och utveckla utbildningen. Varje huvudman maste dirfor hitta sina egna
former och rutiner for kvalitetsarbetet. Utgangspunkten dr alltid densamma,; att identifiera
utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse 1 férhallande till de nationella malen.

Huvudsyftet med kvalitetsarbetet dr att de nationella malen f6r utbildningen ska uppfyllas. Syftet
ar ocksa att skapa delaktighet och dialog vad giller maluppfyllelse kopplat till bade
framgangsfaktorer och eventuella brister.

I Overtornea leds, samordnas och utvirderas det systematiska kvalitetsarbetet pa forvaltningsniva
av forvaltningschef som dven ansvarar f6r redovisning till nimnd. Rektor ansvarar f6r det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva. I denna arbetsprocess ingar att analysera nulige och
utvecklingsbehov kopplat till resultaten 1 forhallande till de nationella malen. Dokumentation av
det systematiska kvalitetsarbetet visar vad som behéver utvecklas, pa vilket sitt och vilka de
forvintade effekterna dr. Dokumentationen gors ocksa for att synliggdra kvalitetsutvecklingen
over tid och insatsernas effekter pa verksamheten.

Utvecklingsarbetet gillande struktur och arbetssitt i det systematiska kvalitetsarbetet har fortsatt
att utvecklas. Viktiga lirdomar har gjorts och arbetssittet har dven borjat sitta sig 1
organisationen. I férvaltningens ledningsgrupp ir systematiskt kvalitetsarbete en stiende punkt pa
dagordningen och i detta forum har en virdefull dialog forts under processens giang. Rektorer har
pa olika satt forankrat arbetet pa enheterna, under exempelvis konferenser och U-dagar. Vi ser att
en forutsittning for ett kvalitetsarbete som ér givande och som paverkar verksamheterna i
riktning mot de nationella malen, dr att det finns en férstaelse f6r den cykliska processen.
Eftersom kvalitetsarbete dr en stindigt pagaende process dir de olika faserna forutsitter och
sasom kuggar i ett hjul gar in 1 varandra kan inte denna process anses vara firdig.

I Verksamhetsplanen (VEP) med nuldgesanalys f6r Barn- och utbildningsnimnden har nimnden
satt upp prioriterade utvecklingsomraden f6r kommunens utbildningsverksamheter. Dessa lokala
mal 4r 1 enlighet med och kan ses som effekter av de nationella malen. Ndamnden avser att, 1
foreliggande Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet, utvirdera dessa prioriterade
utvecklingsomraden med fokus pa analys och uppféljning. Verksamhetsplanen ir framatsyftande
och efterfoljande dokumentation beskriver utfallet och effekter av arbetet.

Foreliggande rapport ar uppdelad enligt f6ljande:

e Inledning

e Sammanfattning

e Systematiskt kvalitetsarbete (SKA)
e Underlag och metod

e Resultat: Uppfoljning av Barn- och utbildningsnimndens prioriterade
utvecklingsomraden

e Resultat: Uppfoljning av liroplansomraden
e Identifierade utvecklingsomraden infér kommande lasar
e Bilagor

Overtornea

Skolchef Barn- och utbildningsférvaltningen Katarina Lindberg
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2 Sammanfattning

I organisationen finns fem férskolor med nio avdelningar. Férskolornas rektorsomrade har en
grundbemanning som omfattar férskollirare, barnskotare och resurspedagoger.
Ekonomibitridena 6vergick till kost- och lokalvarden 1 mars-25. Antalet anstillda under
varterminen har uppgitt till 31 medarbetare i barngrupp. Utokning av foérskolornas bemanning pa
grund av barngruppernas behov har skett i samrad mellan rektor, specialpedagog och berért
arbetslag. Antalet inskrivna barn har under édret varierat fran 110 barn vid hostterminens start till
135 barn under varterminen. Aret innan var antalet inskrivna mellan 108 -129 barn. Detta lisér
har vi haft ett storre tryck pa forskoleplatserna 1 centralorten an i den norra delen som har ett
minskat barnantal. Dirav togs beslut om att pausa Alvstrandens férskola frin den 1 juli.

Den pedagogiska ledningen ir en viktig faktor for férskolornas kvalitet. Det dr svart som rektor
att ricka till och kunna vara en niarvarande pedagogisk ledare ute i verksamheterna. Avstanden ar
linga och bemanningen tar mycket tid. I maj tog bemanningsenheten 6ver bemanningen av
torskolorna vilket hittills resulterat 1 en rimligare arbetsbelastning f6r rektor och nya méjligheter
till kommande lasar att kunna bescka verksamheterna mer.

Arbetslagsledarna har ansvaret att sammanstilla och rapportera in SKA-drshjulets malomraden.
Analyser och forbittringsatgarder har under aret samlats in i Stratsys. Det dr fortfarande stundtals
utmanande med att hitta rétt i systemet men pa sikt leder arbetet till en férenkling av férskolornas
SKA. Férskolan dr komplex och att viga in alla aspekter 1 vad forskolan verkligen ger barnen for
mojligheter till utveckling lirande och omsorg kriver bade kunskap samt tid for reflektion och
analys. Tid for detta 4r en enorm utmaning. Idag finns det inte utrymme f6r pedagogerna att fa
tillricklig tid f6r planering och reflektion. Med den bemanning, de barngruppsstorlekar och
barngruppernas behov som rader idag krivs det fler timmar i barngruppen av pedagogerna.
Dirmed blir det for lite tid for reflektion, analys och utveckling. Personalen signalerar att de inte
ricker till, inte hinner reflektera med varandra i den utstrackning som behovs och inte hinner
dokumentera i den utstrickning de borde. Detta giller sirskilt forskollirarna som har ett utdkat
ansvar enligt forskolans liroplan.

Arbetslagsledarna har sedan augusti-24 stottat rektor med bemanningsfragor och sedan maj-25
ligger de in bokningar av vikarier i TimePool. De bestiller dven undervisningsmaterial till
torskolorna. Rektor och arbetslagsledare har gemensamma méten dir olika fragor diskuteras och
information ges.

De organiserade pedagogiska moétena leds av rektor dir reflektioner kring den gemensamt utvalda
litteraturen analyseras tillsammans. Motena 4r av den karaktiren att de leder till ett kollegialt
lirande och en kontinuerlig processutveckling av verksamheten. Eftersom méten fortsatt halls
digitalt har mojligheterna att delta underlittats f6r pedagogerna. Dessa moten dr vardefulla da
rektor, pedagoger och specialpedagog samlas kring ett gemensamt dmne och dar aven andra
fragestillningar och kunskapsutbyten kan ske.

Under den gemensamma uppstartsdagen fick alla medarbetare utbildning i NTA-ladan Matematik
7 olika ldrmiljoer. N'T A-samordnaren Maria Danell holl i utbildningsdagen da hon numera dr
godkind utbildare f6r aktuellt tema. Det dr vardefullt nar all personal far maojlighet att utbildas av
var egen samordnare/utbildare. Férskolorna kommer att arbeta med matematik-lidorna
kommande ldsar. Vi ser dven ett behov av att kunna ha en extra gemensam dag under ldsaret for
att fa utrymme f6r fler utbildningsinsatser under andra delar av aret.

Forskolan maste alltid fa vara en plats dir man far misslyckas och lyckas, vara den man ér och vill
vara. Férskolan behdver fortsitta att lagga den storsta vikten pd férmagan att vara minniska 1 ett
socialt sammanhang. Pedagoger har under dret fortsatt signalerat att det finns méanga barn inom
organisationen som behover extra stdd 1 det sociala samspelet. De upplever att behovet 6kar fran
ar till ar och flertalet pedagoger signalerar att kinslan av att inte racka till hor till vardagen. I
forlingningen kan detta medfora negativa konsekvenser f6r pedagogernas och barnens
arbetsmiljo.
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3 Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) - processen

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att huvudmannen, som ir ytterst ansvarig for
genomforandet av utbildningen, pa ett framgangsrikt sitt skapar goda forutsittningar for att
sikerstilla kvalitet och likvirdighet. Aven om former och rutiner fér kvalitetsarbete kan variera ir
utgangspunkten alltid densamma,; att identifiera utvecklingsomraden f6r 6kad maluppfyllelse 1
torhallande till de nationella malen. Som utgangspunkt 1 arbetet har f6ljande mal haft sirskilt stor
betydelse:[]

e kvalitetsprocessen ska vara kind och férankrad pa alla nivaer

o firdela kvalitetsarbetet i nimnd under hela verksamhetsaret

e fokus pd analys och process

e vilir av varandra - kollegialt lirande pa alla nivaer

e processen ska vara 6verskadlig och heltickande

e arbetet ska bidra till 6kad forstaelse och vilja att vara delaktig pé alla nivaer

e arbetet sker lingsiktigt

e vianvinder bade kvantitativa och kvalitativa metoder

e rutiner och former leder till 6kad delaktighet

e utveckla arbetet med att barns och elevers erfarenheter och kunnande tas tillvara

Grunden for kvalitetsarbetet dr forvaltningens arshjul. Varje enhet har i sin tur ett eget arshjul
som ir konstruerat efter enhetens specifika forutsittningar och planeringar. Rektor ansvarar f6r
att ett arshjul tas fram och arbetar pa ett sitt som gor personalen delaktiga. Utvecklingsledare och
rektorer har pa regelbundna triffar f6rt dialog och forbittrat kvalitetsarbetet pa enhetsniva.
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4 Underlag och metod

Forskolornas kvalitetsarbete handlar ytterst om att utveckla bittre arbetsprocesser, kunna
bedéma om arbetet sker i1 enlighet med malen och undersoka vilka atgirder som behéver vidtas
for att forbittra forutsittningarna for barn att leka, lara, utvecklas, kanna sig trygga och ha roligt i
forskolan.

Som stéd 1 kvalitetsarbetet har organisationen féljande underlag och metoder.

o Arshjul fér det systematiska kvalitetsarbetet och arbetsmiljéarbetet.
o Atlig plan for forskolornas motesplatser.

Forskolornas kvantitativa metoder och kvalitativa data.

e Observationer

e Barnintervjuer

e Pedagogiska samtal och reflektioner

e [Dorskolornas personalresurser

e Handledning med specialpedagog

e Barngruppernas storlek

e Enkiter till virdnadshavare

e Enkiter till pedagoger
Arshjul och arsplaner ger forskolan en struktur for planering, genomférande, utvirdering som
mojliggor ett likvardigt utvecklingsarbete av forskolornas verksamhet.

Forskolornas arbetslagsledare har inloggning till Stratsys och ansvarar for att dokumentation sker
1 systemet.
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5 Namndens prioriterade utvecklingsomrade

5.1 Beskrivning av arbetet med namndens prioriterade utvecklingsomraden

Hallbar utveckling - Okade kunskaper om miljéfragor, jamstilldhet

Forskolan har en lang tradition av att arbeta med miljéfragor. Resan borjade redan pa 90-talet
och ir idag en naturlig del av verksamheten. Det finns fortfarande ett driv bland pedagogerna att
arbetet halls levande och att en utveckling pagar. Barn 4r nyfikna och det skapar ingangar till att
térdjupa och utveckla kunskaperna inom ett bredare omrade dn sjilva aktiviteten som planerats.
Projekten kan paga under en lingre tid. For att nimna nagra av lasarets olika omraden som har
bearbetats:

e Allemansritten

e Odling

e Naturens kretslopp

e Killsortering och dtervinning
e Laga det som gir

o  Skrip

"Lyckebo-aftiren"

I torskolan gors ingen skillnad bland flickor och pojkar utan alla aktiviteter erbjuds alla barn.
Pedagogerna strivar efter att ingen skillnad ska goéras i forhallningssitt och bemétande av de olika
konen. Barnens fragor och kommentarer fingas upp och bearbetas.

Kulturplan och arbete med vara minoriteter, sprak, traditioner, temadagar

Meinkieli och finska ingir som en natutlig del i f6rskolans verksamhet eftersom flertalet
pedagoger talar spraken. Ex 1 rutin situationer, sanger, ramsor och lekar.

Varje férskola har en ansvarig minoritetssprakpedagog som bar ett sarskilt ansvar for arbetet med
minotitetsspraken. Sati Oja, som arbetar som kulturpedagog/metodutvecklare for nationella
minoritetsspraken finska och meinkieli, anordnar arligen triffar for alla
minoritetssprakpedagoger. Traffarna brukar innehalla gistférelasningar eller tips pa aktiviteter
som kan goras. Hon bokar ocksa in olika typer av forestillningar som forskolorna blir inbjudna
till. Sari brukar bestka férskolorna med olika planerade aktiviteter som sagostunder, teater och
sang. Forskolorna har besékt NKIFC da Sari har ordnat aktiviteter.

Alvstrandens forskola beviljades bidrag frin Arbetsstugefonden till projektet "Kinn din hemby".
Pengarna har gatt till gemensamma aktiviteter med PRO. Bland annat har en gemensam resa
gjorts till Teknikens hus.

Maluppfyllelse
Andel barn per férskolldrare: 8,6
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Barn- och elever i behov av stéd - rutiner, dokumentation, samverkan med andra aktorer

o Det pagar ett byte av bilderna som anvands for att tydliggora verksambeten. Tidigare anvéindes enbart
Pictogram men nu har vi tillgang till Widgit.
o i anvander pictogrambilder, dagsschema, val-av-aktivitet-tavla och timer for att barn med

koncentrationssvirighet ska kunna fokusera pa sin aktivitet, for att fortydliga rutiner och bjilpa barnen
att bli forstadda.

o G varnar om var dagsstruktur och haller fast vid rutiner sa langt det dar mdjligt. Forandringar
forankras hos barnen.

o Olika barn kréver olika bemitande och forballningssétt. 17i har provat olika forballningssitt for att
kunna mota alla barn och hitta en fungerande strategi for att fa dagen att fungera utan maktkamper.

o Specialpedagogen har gett oss stod och rad i arbetet med dessa barn och med att organisera verksambeten.

®  Bildstod hydlper och tydliggor for alla barn. Hos Kotten finns det en hel del barn som dnnu inte har
spraket (1-2aringarna), hér ser vi bildstiden som mycket tydliggorande.

o Delar in barnen i mindre grupper.

o Under histen 2024 fick vi en resurspedagog till vart arbetslag, vilket har varit till stor bjélp. Dock
upplever vi att barngruppen blir bara stirre och stirre med mangden barn som satts in av kommunen.

®  Barnen lir sig respektera varandra i lek och fir ntforska leken i lugn och ro med sa fa avbrott som
mdjligt. V'i pedagoger dr medforskande och stottar i barnens larande.

Forskolan samverkar med IOF, TSI och Familjens Hus.

5.2 Analys och resultat av arbetet med ndmndens prioriterade utvecklingsomraden

Aktiviteter Matt Utfall 2025
Striva efter 6kade kunskaper Moijlighet att killsortera Beskrivning m
om milj6frigor Det ska finnas méjlighet att Ja
killsortera inom vatje =
verksamhet.
Ja eller nej.
Antal barn per forskollirare Indikator antal barn per Beskrivning 8,6 st m
med legitimation | férskollirare med legitimation Indikator f6r antal barn per
forskollirare med
legitimation.
Mitmetod
Malvirdet dr 10 barn per
forskollirare med
legitimation.
Samverkan med andra aktSrer | Samverkan med andra aktorer Beskrivning [:]
Samverkan har genomforts, ja Ja
eller nej
Barn- och elevhilsorutiner
Aktivitet/ temadag for att Aktivitet / temadag Besktivning m
uppmirksamma véira genomford Aktivitet / temadag Ja
minoritetssprak mednkieli genomford ja eller nej =
och finska
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6 Laroplansomraden

6.1 Normer och varden

Lasar 2024/2025

Forskola

Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhilles gemensamma virderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling
1 olika sammanhang. (Lpfi 18)

Alla barn har en given plats pa forskolan och ska respekteras utifran den de ar. Barnen ska
uppleva att de alla ar lika mycket virda, aven om de ir olika och har olika behov. Forskolorna
arbetar med att hjalpa barn att motas 1 forskolans vardag samt lyfta och bejaka olikheter for att
den naturliga mangfalden ska bli just naturlig. Att varje barn kinner sig trygg pa forskolan ar
nagot som forskolorna ligger stor vikt vid. Trygghet ses som en viktig grund for att kunna
tilldigna sig den utbildning som erbjuds.

Forskolorna strivar efter att skapa goda relationer med varje barn. De jobbar med att barnen ska
respektera varandra - prata med varandra, vinta pa sin tur. Pedagogerna uppmuntrar barnen att
sidga ’stopp” och 7jag vill inte” om nagon gor nagot som man inte vill. Att lyssna pa varandra ar
ett viktigt forhallningssitt som trinas varje dag.

Ett urval av forskolornas planerade atgirder:

o Fortsdtta arbeta for att skapa goda relationer, genomr att arbeta i mindre grupper och vara narvarande
meed barnen.

o 7] ska vara uppmairksamma pa nar etiska dilemman uppstar och lyfta dessa med barnen. Ge tid och
utrymme for barnens tankar och idéer kring olika situationer och uppmunitra alla att uttrycka dessa.

o Biwa arbeta med materialet som vi har tagit fram om att vara en bra kompis och se filmer frain UR play
om Ugglan och kompisproblemet. Avsintningsvis diskutera detta med barnen.

o Kompisbickerna for att stirka och stitta det sociala samspelet.

o 7 arbetar med att bjilpa varandra i olika situationer. Alla dr vi olika och var och en bir bli
respekterad for den individ man dr. Det behivs trining i att forsta att jag mdste vanta pa min tur ibland,
process att acceptera att vi alla dr olika och har olika behov samt vara en god kompis.

o Jobba med kompis-tema i Smdfolketprojektet

Vi ska paminna varandra om att verkligen se alla barn
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6.1.1 Trygghet och studiero

Analys
Liasar 2024/2025

Forskola

Sammantaget utfall f6r trygghet och studiero, vardnadshavare medelvirde 3,61 och pedagoger
3,31.

Foljande fragor har stillt till vairdnadshavare under rubriken trygghet och trivsel.

e  Mitt barn kinner sig trygg i forskolan, medelvirde 3,69
e Jag upplever att forskolan har en siker miljé f6r mitt barn, medelvirde 3,43
e Jag upplever att mitt barn har roligt pa forskolan, medelvirde 3,72

Foljande fragor har stillts till pedagogerna under rubriken trygghet och trivsel.

e Barnen pa var forskola trivs, medelvarde 3,53
e Barnen pa var forskola vistas i en siker milj6, medelvirde 2,88
e Barnen pa var forskola har roligt, medelvarde 3,53

Indikatorer Analys

® Statistik I Utfall Totalt o
kriankande
behandlin

g

Ansvarig
SKA
Birgitta
Nilsson
(borttagen)

Lasar 2021/2022

® Enkit I utfall Lasir 2024/2025 ()

vardnadsh

avare Sammantaget utfall for =

forskola trygghet och studiero 3,61.

Ansvarig

SKA

Birgitta

Wallenius

(Birgitta Wallenius)

Aktiviteter Status Kommentar
Likabehandlingsplan - plan mot 'Ef:l Avslutad m
diskriminering och krinkande

behandling
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Aktiviteter Status Kommentar

Reflekterande team 2025-09-22 m

o
W) pagiende
Ansvarig SKA Forskola

Birgitta Wallenius .
’ Specialpedagogen handleder och samtalar

med pedagogerna kring de barn som som
vicker funderingar, behéver anpassningar

eller handlingsplaner.
(Birgitta Wallenius)
6.2 Kunskaper
6.2.1 Andel medarbetare med pedagogisk examen
Indikatorer Analys
Antal Utfall Totalt (%) JllUtfall Kvinnor (%) Liasir 2024/2025 &%
medarbeta Utfall Man (%)
e med - Framtid: En barnskétare
forskolldra 100 under pagiende utbildning till
rexamen forskollarare via
. erfarenhetsbaserade
g]:(:irang programmet.
Birgitta L .
Nilsson (Birgitta Wallenius)
0
(borttagen) q,&"\, (&W-’b q’Qq/b\ .-19“::
N o o) W
v oV SV SV
Vv % Vv Vv
Y R Y [AS
V2 28 e 2
2 N N NG

6.3 Overgang och samverkan

Lisar 2024/2025

Enligt liroplanen ska forskolan samverka pa ett fortroendefullt sitt med forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet for att stodja barns utveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
skolstarten har samverkansformer for barnen genomforts som skolbesok i olika former.

Under varen 2025 har éverlimnande samtal hallits med de mottagande lirarna i
torskoleklasserna. Overlimningarna har férberetts med vardnadshavarna och de har gett sitt
medgivande till vad som Gverlimnas till mottagande skola.

Ett utval av férskolornas nuligesbeskrivning/analys:

o 7] tycker fortfarande att samarbetet med de andra forskolorna och skolan fungerar bra, och barnen samt
pedagogerna dr nijda.

o 7 fortsdtter dven att regelbundet tréjffa forskoleklasserna fran andra forskolor i centralorten for att
barnen ska ges mijlighet att ldra kdnna sina blivande klasskanmmrater.

®  Det har varit lyckat att vi startade med tidig samwverkan och samarbete med andra forskolor.
Overgéngen blir smidjgare nér barnen lir kéinna varandra innan skolbesok.
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6.3.1 Overgangar mellan skolenheter

Aktiviteter Status Kommentar

Overgz"mgar mellan forskola-skola-stadier

o
(®) pagiende 2025-0922 [}

Ansvarig SKA

o - Overlimningarna till forskoleklasserna har genomférts .
Birgitta Wallenius

(Birgitta Wallenius)

Overgz"mgar mellan avdelningar eller férskolor

P!
L2 Pigiende 2025-09-22 x 3
Ansvarig SKA

) . P4 forskolorna sker 6vergangar mellan avdelningar d det ar
Birgitta Wallenius ' .

dags for barnen att bérja pa 3-5 arsavdelningen. Barnen
forbereds genom samtal, besék och att de pedagoger som
arbetar med de dldre barnen piborjar relationsskapandet
redan da barnen gir pa 1-3 arsavdelningen. Utevistelsen ger
en god méjlighet till att lira kinna varandra.

Med anledning av pausning av en forskola sa har en
forskola limnat 6ver barn till en annan forskola. Under
varen gjordes flera besok till den mottagande skolan. En av
pedagogerna fran den pausade férskolan fanns pé plats en
tid i den mottagande forskolan vid starten efter
sommarlovet.

(Birgitta Wallenius)

6.4 Rektorns ansvar
Lasar 2024/2025

Som pedagogisk ledare och chef f6r férskollidrare, barnskotare och Gvrig personal vid férskole
enheterna har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de
nationella malen. Lpfo78

Tva fragor finns i pedagogenkiten som kan harledas till rektors ansvar.

e Som pedagog upplever jag att kompetensutvecklingen sker efter mitt och verksamhetens
behov.

Medelvirde i pedagogenkiten dr 2,59

e Som pedagog upplever jag att rektorn tar ansvar fOr att férskolan utvecklas i riktning mot
de nationella malen.

Medelvirdet i pedagogenkiten ar 2,41

Fran forskolorna:

o Rektor har tagit stort ansvar genom att alltid vara tillginglig for oss pa forskolan, leda det pedagogiska
arbetet genom regelbundna pedagogiska miten samt ge handledning nar problem uppstitt.

Analys:

Rektor har haft ansvar f6r alla yrkesgrupper inom forskolorna samt bemanning f6r dessa.
Studierna i rektorsprogrammet genomfors pa 20 % under aren 2024-2027. Sammantaget har det
funnits ett for litet tidsutrymme for att besoka forskolorna i samma utstrickning som tidigare ér.
Under aret har en omstrukturering skett kring férskolornas kok- och lokalvardspersonal som
sedan 1 mars tillhor kost- och lokalvardschefen. Den 1 maj tog bemanningsenheten Gver
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bemanningen av forskolornas personal. Bada forandringarna har hittills varit positiva.
Arbeteslagsledarna liagger in bokningar direkt till bemanningen. Sammantaget har detta lett till att
rektor fatt ner antalet plustimmar pa flexen till en mer sund niva. Till kommande lasar ska fasta
verksamhetsbesoksdagar planeras in for att rektor ska vara mer regelbundet 1 verksamheterna.

6.4.1 Samverkan med skolbibliotek

Aktiviteter Status Kommentar
Samverkan med skolbiblioteket '@:‘ Pigiende 2025-09-22 m
Ansvarig SKA Forskola =

Birgitta Wallenius -
” Skolbiblioteket har samarbetat med

forskolorna pa olika sitt genom ex
bokpisar, forskoletoppen, hjilpt till med
att hitta litteratur till temaarbeten. De har
under vt-25 tilldelats projektmedel till
Bokstart. En pedagog fran varje 1-3 érs
avdelning deltar i projektet som pagar hela
aret.

(Birgitta Wallenius)

6.4.2 Systematiskt kvalitetsarbete

Analys
Lasar 2024/2025

Arbetet med SKA skiljer sig delvis 4t mellan de olika forskolorna. Nagra forskolor har hittat ett
bra arbetssitt dir alla pedagoger dr engagerade 1 arbetet och nagra férskolor arbetar med att fa till
vilfungerande rutiner kring SKA. Vi fortsitter gemensamt med arbetet kring detta.
Arbetslagsledartriffarna ger mojlighet for oss att kunna stotta varandra men ocksa tinka framat
hur vi kan forbittra och forenkla arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet.

Ett urval av férskolornas nuldgesbeskrivning/analys:

o Tack vare vir reflektions- | planeringstimme varannan mdandag har vi littare kunnat reflektera over de
olika utvecklingsomradena for varje manad. Dessutom har vi kunnat diskutera om systematiskt
kvalitetsarbete under vara APT-maiten. Genom observationer, reflektioner, pedagogiska planeringar och
forskolans liroplan har vi kunnat ntvérdera var verksambet.

o 77 arbetar gemensamt med kvalitetsarbetet pa avdelningsplaneringarna och pa APT i slutet pa varye
manad. Vi skriver ut, och sétter upp val synligt, vad som ska dtgdrdas och foljer upp vid nésta APT.

Aktiviteter Status Kommentar

2025-09-22 [:1

Att synligg6ra SKA-arbetet pa varje -':;\_, ] Pagicnde

enhet
Forskola =
Ansvarig SKA

Birgitta Wallenius Forskolorna genomfor ett arbete med att

hitta strukturer for SKA-arbetet.
Arbetslagsledare och rektor har
gemensamma motesplatser for att kunna
utbyta erfarenheter, diskutera olika frigor
kring SKA och dirmed vara ett stéd for
varandra. Vi behover framit fortsitta strava
efter att bli mer trygga i varat SKA-arbete
och forbittra det, exempelvis analysen.

(Birgitta Wallenius)
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6.5 Omsorg, utveckling och larande
Lisar 2024/2025

Forskola

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjilv och sin
omvirld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lira ska vara grunden f6r utbildningen.
Flodet av barns tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i lirandet. Lpfo78

Barn har ritt till lirande i forskolan och de har ritt till att veta varfér pedagogerna gor det de gor,
torklara, forbereda och tydliggora ér ett betydelsefullt och ibland avgorande forhallningssitt for
barnens utveckling. Utbildningen i férskolan fungerar som bast nir barnen ar i sma grupper.
Varje barn ges ett storre talutrymme och pedagogerna far maojlighet att se och bekrifta varje
deltagande barn. Utifran den beprévade erfarenheten organiseras férskolornas vardag.

Omsorg dr en forutsittning for undervisning, inget lirande utan omsorg. Det handlar om
férmagan att se och tona in barnens behov och mota barnen dir de ér. Larandet dr nigot som
sker hos barnet hela tiden i alla sammanhang. For att lyckas pa bista sitt beh6ver pedagoger stor
kunskap om hur barn lir, hur hjirnan fungerar och hur de paverkar barnens utveckling.

Ett urval av férskolornas nuligesbeskrivning /analys:

o Mingden barn i barngruppen har ikat sedan hostterminen frin 18 barn till 21. Med hjialp av vir
resurspedagog klarar vi av att ta hand om det dkande antalet barn. Att bha extra personal bidrar till
individnell omsorg, okad sikerhet och tillsyn. Det dkande antalet barn kan gira det svarare att
genomfora vara reflektionstimmar. Med fler barn att ta hinsyn till kommer det att krivas mer
engagemang for att sakerstilla att varje barn far den individuella uppmarksambet och stid de behiver.
Detta kan direkt paverka var formdiga att skapa utrymme for reflektion och planering inom arbetslaget.
Eftersom virt nya fokus har varit att integrera de nya inskolningarna i gruppen, si har vi blivit tvungna
att pansa de sprikliga aktiviteterna. Vi prioriterar att skapa en trygg och vélkomnande miljo for de nya
barnen.

o 177 ger barnen tid och utrymme i olika situationer. V'i ger barnen tid i hallen for att klara av- och
pakléidning sjéilva. Hjdilper barnen ndr och dér det behdvs och dven da med ambition att de sjéilva ska
ldra sig (tex att stinga en dragkedja). V'id maten samtalar vi om en massa saker; att bara ta det man
vill dta, att alla tycker olika s en bebiver inte vilja som kompisen om det inte dr vad man sjily vill ha.
Vi uppmuntrar till att prova smira mackan eller dela maten sjily innan vi vuxna gor det. 1 idare
forsoker vi skapa ett bra och jamnt tempo under dagen med balans mellan aktivitet och vila. Alla barn
ges majlighet till lugnare stunder under dagen dven om de inte vilar/ sover. Alla basbebov (mat, simn,
relationer, skydd, rirelse, sinnesstimulans) ska tillgodoses for varje barn, varje dag. V'i bebhiver ga igenom
dagsstrukturen och se om den skulle kunna bli tydligare och mer antonomistodjande. Antonomistodjande
struktur skapar trygghet som i sin tur framjar utveckling och lirande. Dagen ska vara tydlig och
dverskadlig for alla. Miljoer kan vara ndgot annat vi bebéver se dver. 177 har god dverblick i de flesta
miljoer men det finns alltid utvecklingspotential (tex ndr man dr ensam personal och barnen dr i flera
rum samtidigt eller till och med pa olika viningsplan).

o 77 pedagoger strivar efter att ha ett liknande forhallningssitt. Barnen ska kdnna trygghet i att fa
“samma svar” oavsett vem de fragar. Vi forsoker ha reflektion en gang i veckan dér vi samtalar om

forballningssdtt, miljo osv. Vi upplever att vi dr pa ritt spar. Miljon dr nagot vi planerar att dndra om
helt under planeringsveckan for att kunna erbjuda barnen sa mycket material och inspirerande miljoer
som mijligt.

o Ge barnen tid att trana sjaly, till exempel paklidning och skapa forutsdttningar for att utveckla
sjdlystandighet. Hdlla rutiner och arbeta for att minska onidig stress. Det fungerar bra men vi behover
standigt jobba med att ge barnen tid vid t.ex. paklidning i hallen. Se till sa att vikarier far ta del av hur
vi jobbar for att undvika att franga rutiner ndr ordinarie personal dr borta.
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6.5.1 Omsorg, utveckling och larande

Analys

Lisar 2024 /2025

Forskola

Sammantaget utfall f6r omsorg , utveckling och lirande:

Virdnadshavare 3,63 och pedagoger 3,5.

Foljande fragor har stillt till vardnadshavare under rubriken omsorg, utveckling och lirande.

Jag upplever att mitt barn lir sig nya saker, medelvirde 3,78

Jag upplever att mitt barn utvecklar sitt sprak, medelvirde 3,65

Jag upplever att mitt barn lir sig matematiska begrepp, medelvirde 3,53

Jag upplever att mitt barn lir sig forstaelse for naturens olika kretslopp, medelvirde 3,52

Jag upplever att mitt barn far mojlighet att utveckla sjalvtortroende och tillit till sin egen
tormaga, medelvirde 3,67

Foljande fragor har stallts till pedagogerna under rubriken omsorg, utveckling och lirande.

Pa vir forskola lar sig barnen nya saker, medelvirde 3,53

Pa var forskola utvecklas barnens sprak, medelvirde 3,53

Pa vir forskola utvecklas barnens forstaelse for matematiska begrepp, medelvirde 3,47
Pa var forskola medvetandeg6r vi barnen i vad hallbar utveckling innebir, medelvirde
3,47

Pa var forskola utvecklas barnens forstaelse for naturens kretslopp, medelvirde 3,24

. Pa vir forskola ges barnen moijlighet att utveckla sitt sjalvfortroende och tillit till sin
egen férmaga, medelvirde 3,76

Enkiten till virdnadshavarna har en 6ppen fraga dir synpunkter och forslag pa forbattringar kan
limnas. De inlimnade synpunkterna kan sammanstillas till omradet virdnadshavarnas insyn och

delaktighet.

Indikatorer Analys

® Enkit till I utfall Lasir 2024/2025 [}
vardnadsh
avare i Sammantaget utfall f6r =
forskolan omsorg , utveckling och

. lirande. 3,63

Ansvarig
SKA e Jagupplever att
Birgitta mitt barn lir sig
Nilsson nya saker. 3,78
(borttagen) . Jag upplever att

mitt barn utvecklar
sitt sprik. 3,65

e Jagupplever att
mitt barn lir sig
matematiska

begrepp. 3,53
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Indikatorer Analys

e Jagupplever att
mitt barn ldr sig
forstaelse for
naturens olika
kretslopp. 3,52

e Jagupplever att
mitt barn far
mojlighet att

utveckla
sjalvfortroende
och tillit till sin
egen férmaga. 3,67

(Birgitta Wallenius)

6.5.2 Undervisning

Analys
Lasar 2024/2025

Ett urval av férskolornas nuldgesbeskrivning/analys:

o 17id den spontana undervisningen kravs det av oss pedagoger att vara lyhirda och nérvarande. V'id den
Pplanerade undervisningen med 3-4 aringarna ldigger vi stor vikt vid sprifk. Bade ordfirrid och
sprakforstaelse. 17 jobbar dven med enklare matematik, siffror, antal och minster. Den planerade
undervisningen med 5-dringarna fokuserar mer pd matematik och har bitjat jobba med enklare addition
vilket barnen visar forstaelse for. Fortsatta med planerad undervisning. ldentifiera sprakforstaelsen och
[forst arbeta med det for att mijliggora fortsatt undervisning. Striva efter spannande och rolig
undervisning.

o Skapa tillfillen for undervisning, vara lyhorda och uppmdrksamma pa vad barnen visar intresse for och
vara néarvarande. Haller fast i grupperna och dagsstrukturen. Ténker pa att dela upp barnen under hela
dagen. Att jobba i mindre grupper fungerar bra med ritt forutsatiningar, det vill saga att all ordinarie
personal dr pa plats. V'id personalbortfall har vi gemensamma samlingar for att dels inte ligga ansvar pi
vikarien men ocksd for att barnen ska kdnna trygghet under dagen.

o 177 har pabirat ett projektarbete kring Gruffalon som syftar till att integrera olika dmnen i var
undervisning. Genom projektarbetet har vi forsokt introducera ett nytt dmne varje dag, sdasom rorelse,
sangsamiing, N'TA, Matematik och estetiska nppgifter. Inledningsvis har vara samlingar varit kopplade
till karaktdrerna i Gruffalosagan, dér vi lart oss om de olika djuren. Dessutom bar vi sett programmet
"Ugglan och kompisproblemet” fran UR play, vilket har gett oss midjlighet att samtala om vikten av att
vara en bra kompis. Vi bar uppmadrksammat att nagra av vara barn ar i behov av spraklig stimulans.
Vi skulle dven behiva fa in ett tydligt schema for vara planerade undervisningar som fortydligar for oss
vad vi ska gora vilka dagar.

o 17 forsoker se mdjligheter till lirande och utveckling dverallt och hela tiden. Den hér histen bhar det varit
mest fokus pad spontan undervisning da vi arbetat ihop oss som grupp och baft en del franvaro i
personalen. Vi har som ambition att hilla en samling i veckan pa finska/ mednkieli, di det ar viktigt
att strukturera upp det sa den undervisningen inte gloms bort. i ska kira igang med sprakgrupper en
dag i veckan, utover grupparbetena och de dagliga samlingarna. 1'i behover kartligga vilka mijligheter
#l] undervisning som finns under dagen och arbeta in dem och forma dagsstrukturen for att ta tillvara pa
dessa i béista mdijliga man. 1 behiver till exempel fa in mer strukturerad bokldsning under dagen, da
den just nu sker mest spontant.

o [ mindre grupper far vi lugnare grupp och bttre arbetsro. 17 ser att det behivs planerad undervisning
utombus for att fa mer kontinuitet pa ntomhus aktiviteterna. Pa sd vis kan vi dven forebygga konflikter
och osdmja i gruppen. Vi ser att ndr vi haller i nagonting fortlipande och fortsatt inte ger upp med
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aktiviteter ser vi ett utvecklat kunnande. Barnen ser dven framemot aterkommande aktiviteter. Ndr
barnens intresse dr i beaktning sa dar barngruppen mer delakti.

Planerad undervisning: Det dr en forberedd och riktad undervisning med ett sarskilt syfte. T ex gympa,
rytmik, projektarbete, sprak, samlingarna, kdllsortering. Projekt vi arbetar med just nu dr skogen,
Hiixan (allemansritten), skuggan och faglar i vir ndrmiljo. 1 vdra projektarbeten jobbar vi
dmnesivergripande, vi far in sprakutveckling, skapande, naturkunskap & teknifk.

V'id maten blir det en del trining av tecken, vi tranar pa att samtala och lyssna pa varandra. Det blir
mycket begreppstrining i matsitnationen och spraktrining -nya ord. I alla rutinsituationer finns vi ndra
och sdtter ord pa det som hénder. Vi coachar och guidar istillet for att serva. Vi dr med i leken som en
kommentator” ( ger ord at leken). V'i anvénder oss av pictogrambilder och tecken som stid, for att
forstédirka orden och som en god hydlp vid dvergangar. Vi undervisar genom att utmana och stirka barnen
genom att delta i leken, ger mera ord. 17 tranar pa turtagning och att lyssna pa varandra.

6.5.3 Matematik i forskolan

Analys

Lasar 2024/2025

Ett urval av férskolornas nulidgesbeskrivning/analys:

V' har fatt en okad medpetenbet om matematikundervisningen i och med att vi just nu liser boken
“matematifundervisning i forskolan”. Att dessutom fa mijlighet att samtala om innehdllet tillsammans
med andra forskolor och utbyta idéer och erfarenbeter dr extra vérdefullt for arbetet framat. Matematiken
har fitt std lite i fokus det har lasaret. Vi har inrett ett rum med tema matematik och naturvetenskap,
ddr vi bland annat arbetar med magneter, ljusbord, ris, klossar).

Barnen ska fi ett matematiskt tink ddir allt inte kretsar kring siffror. Undervisningen i matematik ska
vara rolig och lekfull. Undervisningen sker pa ett lekfullt sitt, med de dldre barnen har vi ntgdtt fran
t.ex. programmet bist i test. Vi utmanar barnen genom att hitta en linmplig niva som bidrar till att
barnen far tanka och fundera utan att hitta lisningen/ svaret direkt.

V77 ser att barnen har en forstielse dver enkel matematik. Barnen vill garna sjéilva birja rikna till tre
innan vi pabirjar en sang. Barnen raknar sjalvmant vid lek, exempelvis hur manga pérlor.

I nuléiget arbetar vi mest med matematik under den spontana undervisningen. Under arbetet med
forskoletoppen har vi dven arbetat med minster och geometri. V'i anser att vi behover arbeta mer med
matematik. Vi tinker arbeta mer med matematik genom att arbeta med Duplo-matte, samt andra
maltematiska aktiviteter.

V77 har kad medpetenhet om vad matematiken faktiskt innebdr for barnen i forskolan och dérmed fitt
[ler verktyg att hyfta fram matematiken i framforallt den spontana undervisningen, men dven i den
Planerade. Béra med de nya erfarenbeterna och fortsitta lyfta och synliggira matematiken i bade
vardagliga och planerade aktiviteter. Ta fram mer material dér vi kan lyfta matematiken i barns fria
lek. Ga in mer i barnens lekar och synliggira matematiken. Fortsitta med matematikinnehall pa vira
samlingar.

Eftersom det inte varit planerad undervisning utan mer spontan sa behivs en fast struktur for vad, hur
och ndr vi arbetar med matematik. Planera in matematikundervisning i veckans aktiviteter for alla barn.
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Aktiviteter Status Kommentar

Att synliggéra matematik pa forskolan

Ansvarig SKA
Birgitta Wallenius

-

™ Pagicnde 2025-09-22 3
Under lasaret har boken
Matematikundervisning i forskolan (Bjorklund,
Palmér 2018) bearbetats under de
pedagogiska motena. Boken har gett en
teroretisk grund infér kommande arbete
med NTA-ladan Matematik i olika lirmiljier.

(Birgitta Wallenius)

6.5.4 Hallbar utveckling

Analys

Lisar 2024/2025

Forskolorna arbetar med tre olika dimensioner av hallbar utveckling; den sociala, den ekonomiska
och den miljémissiga.

Ett urval av férskolornas nuligesbeskrivning/analys:

Barnen har fitt en forstaelse dver vad som krévs for att ett fri ska vixa. Vi mdrker att barnen dr val
inforstadda i de grundliggande delarna for odling och kan dirmed utmana dem én mer framéver. 1 art
arbete med sociala relationer och en fungerande barngrupp visar sig ga dt réitt hall, barnen bjdlper girna
varandra (eller de mindre barnen pa knotten) och visar hansyn och respekt gentemot andra mdnniskor.
V7 har dock upplevt att en del barn har en tendens att vara otrevliga mot t.ex. vikarier, darfor kommer
vi_fortsatt arbeta vidare och ha de sociala relationerna som ett stort fokus dven framover.

Genom att sd i gamla konservburkar och anvinda material som annars skulle slkingas visar vi barnen
bur man kan arbeta med dterbruk. V7 lar barnen att vara resurseffektiva genom att inte slésa mer dn
nodvandigt. V'i har arbetat med blommans kretslopp. "Lill histterminen kommer vi att arbeta i
projektform med 'V dra fyra element”, dér vi vill fa in hallbar utveckling pa ett mer strukturerat sitt.
Vi har ocksa utrymme att forbéttra arbetet med kdllsortering och involvera barnen mer i det. Planera for
arbete med ballbar utveckling och bédda in det i hostens projekt. Bli bittre pa att ta med barnen nar vi
sorterar skrap och anmdla oss till skrépplockardagarna ndsta var. Sopsorteringsmonstren.

Uppmuntra barnen att skapa goda relationer och samarbeta med varandra. Arbetat med hur man dr en
bra kompis.

Att arbeta utifran demokratiska principer for att skapa en inkluderande miljo dir alla barn far delta
och ta del av utbildningen oavsett behov och forutsittningar.

Attt uppmuntra barnen att forsta och respektera varandras olikbeter, vilket frimjar tolerans och socialt

sanispel.

Att agera som goda forebilder genom att vara nyfikna och flexibla i mitet med varje barns unika behov
och satt att ldra.

Uppmaning till att minska vattenforbrukningen och slicka lampor for att bevara vatten och energs.

Miljomassig hallbarbet: Sopsamlarmonster, kretslopp, odlingar, skogen -respekt for djur och natur,
skripplockning,

Kénslor och hur man dr en bra kompis, barnkonventionen. Lyckebo-affiren, tidiga insatser for barn med
svarigheter, vara radd om saker, laga trasigt, aterbruk, minska matsvinn. Miljoarbetet dr vilutvecklat
och det dr litt att jobba med konkreta saker.
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Aktiviteter Status Kommentar
Héllbar. utveckling - Den sociala lial Piggende 2025-09-22  £3
dimensionen
X Forskolorna arbetar dagligen med det
A_ns‘varlgISKA_ social samspelet mellan barn-barn och
Birgitta Wallenius barn-vuxen. Detta 4r en av grundstenarna i
att fa en barngrupp dir alla kan kinna sig
trygga.
(Birgitta Wallenius)
Hé].lbar. utveckling - Den ekonomiska 'il?___l Pigiende Ex 3
dimensionen
Ansvarig SKA
Birgitta Wallenius
Héllbar. utveckling - Den miljémissiga '@:‘ Pigfende x ™
dimensionen
Ansvarig SKA
Birgitta Wallenius

6.5.5 NTA iforskolan

Analys
Liasar 2024/2025

Vi har 6kat anvindandet av temalddorna 1 vira forskolor efter att under nagra ar med pandemi
haft ett ligre anvandande av konceptet. En framgangsfaktor ar att férskolan sedan 2023 har en
egen NTA-samordnare som konstant dr uppdaterad med vad som hiander inom omradet
torskola. Under ldsaret har NT'A-samordnaren genomgitt en utbildning till utbildare f6r
temalddan "Matematik i olika lirmiljéer". Kommande PUT-dagar ska all personal utbildas i detta
tema fOr att kunna starta upp arbetet med temaladan kommande lasar.

Ett urval av forskolornas arbete:

o Regelbundna och spontana samlingar med experiment och uppfoljande reflektioner. Just nu: skuggor och
Jjus, regnbagens fdrger

o Experimentstation som barnen kan vilja varje dag ndr vi kommer in. En pedagog finns dar.

Aktiviteter Status Kommentar

Att synliggéra NTA i forskolan 2025-09-22 3

oy
(®) ps s
' Pagiende

Ansvarig SKA
Birgitta Wallenius

Forskolorna har arbetat med de olika
temalddorna exempelvis Ljus och Hillbar
utveckling & teknik. NTA-samordnaren
har deltagit pa de olika triffarna som
anordnats samt 4ven genomgitt utbildning
till utbildare f6r tema-ldda Matematik i olika
larmiljoer. Samordnaren har hallt 1
introduktionsutbildning fér personal i
bade forskola och grundskola
tillsammmans med grundskolans
samordnare.

(Birgitta Wallenius)
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6.6 Barns delaktighet och inflytande
Liasar 2024/2025

Forskola

Utbildningen i forskolan ska ligga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. barnens
sociala utveckling forutsitter att de allt efter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och
tor miljon i férskolan. Barn har ritt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som
barnen sjilv pa olika sitt ger uttryck for ska ligea till grund f6r utformningen av miljén och
planeringen av utbildningen. Lpfi 78

Ett urval av férskolornas nulidgesbeskrivning /analys:

o 177 behover fortfarande utveckla ett arbetssitt som ger mer utrymme for demokratiska omrostningar och
gemensamma beslut angdende bade sadant som dagsstruktur samt regler och forhallningssatt i
verksambeten.

o Det mesta av virt material som vi har att erbjuda dr om inte tillgingligt sa atminstone synligt for barnen.
V' har i dagsléiget svararbetade lokaler dér det dr svirt att skapa avgransade utrymmen for olika
aktiviteter och ha visst material tillgangligt pa ett sikert stt. Lokalerna gor det ocksa svirt att erbjuda
barnen de aktiviteter de dnskar, da det inte gar att avgransa och anda ha uppsikt dver alla. Om ett barn

pd stidgrnan vill mdla tex dr det inte alltid mijligt att tillfredsstélla det onskemalet.

o 177 upplever att nar vi visar respekt for barnens pagdende aktivitet sa dr de ppnare for att ta in
kunskap da de fatt avsluta och gora fardigt ntan storningar.

o Ndr vi forsiker se och forsta vad barnen sjialva vill och efterstrava barnens bista i det vi gor sa kan vi
frédmja bade deras delaktighet och inflytande.

o Det dr viktigt att ta utgangspunkt i det barnen gor och ta in deras kroppsliga och sinnliga uttryck.

o Indelning av barnen i mindre grupper under dagen har flera fordelar for deras vélmaende, lirande och
delaktighet. I mindre grupper far barnen littare komma till tals och paverka sin situation. Vi skapar ett
accepterande klimat dér alla barn kan uttrycka sina dsikter och bemitas med respekt. /i dr lyhorda for
barnens dasikter och arbetar for att involvera dem sa mycket som mijligt, aven om de inte alltid har fullt
inflytande. Deras intressen beaktas vid beslutfattande, och barnen far sjilva vilja aktiviteter bland ett
varierat utbud i olika rum for att stimulera deras engagemang. Barnen far dven mdijlighet att avsiuta sina
pagdende aktiviteter innan vi byter till nagot nytt.

o 175 vill kunna erbjuda barnen sa mycket inflytande som mijligt och har som mdl att alla barn ska
kunna vilja aktivitet utan styrming fran oss pedagoger. Vi vill dven ha olika material framme i si stor
utstrackning som mdjligt for att gora miljon lockande och barnens eget inflytande dn stirre. 177 har sett en

forbdittring framforallt hos vara “nya” 3-dringar. De bar borjat forsta valtavian och bittar ofta en
aktiitet. De verkar dnnu kdnna stor trygghet hos varandra och viljer gérna samma aktivitet som
kompisen. Skillnaden nu pa mot borjan av histen dr att de mer séllan nu blir styrda av oss pedagoger.
Vi fortsatter dirmed arbetet som nérvarande och stittande i barnens lekar.

6.7 Forskola och hem
Liasar 2024 /2025

For att skapa bista mojliga forutsittningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt
ska forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt sitt med hemmen. Lpfo 78.
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Svarsfrekvens pa vardnadshavarenkiten: ca 44%

Ett urval av forskolornas nulﬁgesbesktivning/ analys:

o Samarbetet mellan pedagoger och vardnadshavare dr en grundpelare for barnens trivsel och utveckling i
Sforskolan. Vi kommunicerar framst vid limning och himtning, dar vi uppmanar vardnadshavarna att
dela sina tankar, samt uthyter information om dagen och eventuella behov. 1 ara veckologgar ger
information om det aktuella temat Gruffalon och aktiviteter. Utvecklingssamtalen erbjuder en mijlighet
att visa dokumentation genom Keynote och var avdelningsparm. Den dagliga kontakten med barn och
vardnadshavare dr av stor betydelse och later oss diskutera olika héndelser och bebov. Vi fokuserar pa

att skapa starka relationer vid introduktionen av nya barn och anpassar oss efter deras individuella
beho.

o 177 vill skapa tillit- och fortroendefulla relationer med alla vardnadshavare i enlighet med liroplanen, dir
vi kdnner att vi kan ha en dppen dialog. Vi onskar kunna losa problem och hjalpa varje enskilt barn
[framit i utvecklingen och kanna att vi har vardnadshavarnas fortroende i vart arbete

o 177 har haft en postlida dair forildrarna uppmanas och uppmuntras till att skriva feedback, synpunkter
och forvintningar till oss.

o Infor introduktionen av nya barn tar vi kontakt med vardnadshavarna och ligger vikt vid att bade
informera om verksambeten och ta tillvara pa mijligheten att fi information av vardnadshavarna. Det dr
[fréimst genom just introduktionsperioden som relationen till vardnadshavarna byggs upp, sa det dr viktigt
att da skapa en sa god grund som mijligt att bygga vidare fran. Under forskoletiden har vi sedan
kontinnerlig kontakt med virdnadshavarna kring barnens utveckling och for dialog samt stittar kring
fragor om tex pottrining och dagvila. Vi pa stiarnan forbereder vardnadshavarna i god tid infor dvergdang
till var dldrebarnsavdelning solen och erbjuder extra samtal med vardnadshavare till barn som ska sluta
pa forskolan.

®  Bida avdelningarna har en bokpdse déir barnen far ta med sin favoritbok hemifran. Pa fidrilen har 4-
aringarna en och 5-aringarna en. Barnet far berditta om boken och sedan liser vi boken pa forskolan.
Biblioteket kommer med bokpasar som forildrarna fir ta hem och lisa med sina barn. Pasarna byts ut

var sjdtte till attonde vecka. Lyckebo-affiren ddar barnen fir ta med sig gamia leksaker bemifrin och byta
med varandra (“kopa’).

o Schoolsoft fungerar bra ndr det galler att kommunicera och formedla budskap till vardnadshavare.

6.8 Uppfdljning, utvardering och utveckling
Lisar 2024/2025

Forskola

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet med de
nationella malen och undersoka vilka atgirder som behéver vitas for att forbattra utbildningen
och dirmed 6ka maluppfyllelsen. Syftet med utvirdering ar att fa kunskap om hur foérskolans
kvalitet, dvs. verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje
barn ges bista moéjliga forutsattningar for utveckling och lirande.

For att stodja och utmana barn i deras lirande beh6vs kunskap om varje barns erfarenheter,
kunnande och delaktighet samt inflytande 6ver och intresse for de olika malomradena. Det
behovs ocksa kunskap om hur barns utforskande, frigor, erfarenheter och engagemang tas
tillvara i verksamheten, hur deras kunnande férindras samt nir de upplever verksamheten som
intressant, rolig och meningsfull.

For att uppna de krav som liroplanen stiller har férskolorna en organisation som omfattas av
féljande arbetsmoment.
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e Kvalitetssamordnare pa varje enhet

e SKA- dokumentationer varje manad

e Barnen har enskilda portfolios i Key-note och egna parmar som ir lattillgingliga.

e Vigg-dokumentationer av olika projektarbeten

e Vi skriver veckobrev pa Schoolsoft varje vecka
e Arbetsplatstriffar pa kvillstid.
e Schemalagd reflektionstid bade enskild och avdelningsvis

e Pedagogiska moéten en gang i manaden
e Enkit f6r vardnadshavare och pedagoger

e Utvirdering och planeringsvecka

Svarsfrekvens pa pedagogenkiten: 59%

Forskolornas stora utmaning ér att mojliggora tid for reflektion, analys och dokumentation,
faktorer som ir avgorande for kvalitén 1 det pedagogiska arbetet. Behovet av narvarande
pedagoger 1 barngruppen maste manga ganger prioriteras forst pga vikariebrist.

6.8.1

Pedagogisk dokumentation

Analys

Lasar 2024/2025

Vi har tidigare ldsar gjort vissa forindringar vad giller den individuella dokumentationen och
behover fortsatt analysera detta. Hur dokumenterar vi pa ett bra och littarbetat sitt? Idag dr det

en hog stresstaktor hos manga av pedagogerna.

Ett urval av forskolornas nulidgesbeskrivning:

o GRUPPNIVA: Vi dokumenterar processer i projekt digitalt i Keynote. Dessa dokumentationer ligger
sedan till grund for reflektioner med barnen och pa APT. Analyserna visar hur vi ska ga vidare. 17 har
en vagg ddr dokumentationer av gemensamma projekt finns, vil synliga for alla.

o INDIVIDNIV A: Varje barn har en egen portfolio i en péirm som dr vél synlig. Barnen kan néir som
helst titta i sin portfolio och reflektera med en kompis eller pedagog

o 77 dokumenterar mest i grupp och ndr vi gor nagot tillsammans i den dagliga verksambeten. Reflektioner
[fors dver de enskilda barnen och vi anvénder dessa vid utvecklingssamtal.

Aktiviteter

Status

Kommentar

Ansvarig SKA
Birgitta Wallenius

Dokumentation - individuell niva

(%) s s
' Pagaende

2025-09-22

Barnens inividuella dokumenationer gérs pa
vissa forskolor i pirmar och pa andra i
Keynote.

L X,

Ansvarig SKA
Birgitta Wallenius

Dokumentation - gruppniva

—~
L) 5 o
' Pagaende

2025-09-22

Pé gruppnivi dokumenteras verksamhetens

processer och andra inslag dels pa

processviggar men dven i en gemensam

arm som dr tillginglig for alla barn. Vissa av
OTE

forskolorna anvinder dven Keynote.
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6.9 Forskollararens ansvar

Lasar 2024/2025

Forskola

Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av forskollirare och syfta till barns utveckling
och lirande. Forskolldrarna ska leda de malstyrda processerna i undervisningen pa forskolorna.
Andelen forskollirare inom organisationen har under de senaste aren minskat och det finns all
anledning att fundera 6ver hur nyrekryteringen av legitimerade forskollarare skall sikerstallas.
Forskolliararnas kompetens dr en viktig kvalitetsfaktor som liroplanen for férskolan sarskilt
benimner. Att vara ledare f6r undervisningen kriver bade eftertanke och tid fér planering det 4r
idag en organisationsfraga som behéver fortydligas inom organisationen. Barngruppernas behov
kriaver i manga fall att pedagogerna maste forlagga fler timmar i barngruppen och didrmed
minskas tid for planering, reflektion och annat arbete som maste géras utanfor barngruppstid.
Vikariebristen medfér ofta minskade méjligheter 61 uttag av PUT (Pedagogisk utvecklingstid).

Ett urval av forskolornas nulidgesbeskrivning:
Forskollararna ansvar pa foljande sitt:

o Styr upp utvecklingssamtalen och dokumentationer
o Sertill sa det finns underlag for dokumentation

o Samarbetar med alla pedagoger i huset

o Lyfler fragor till diskussion i arbetslaget
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7 Kommande lasars nulagesbeskrivning
7.1 Nulagesbeskrivning

Nulédgesbeskrivning

Forskolorna har ett inarbetat stindigt pagaende kvalitetsarbete. Laroplanens malomraden
analyseras och utvecklingsomraden omformuleras i en stindigt pagaende utvecklings process. Det
finns moétesplatser f6r medarbetarna dar verksamhetsnara information och fragor tas upp.

Specialpedagogen for forskolorna bidrar till kunskaps och metodutveckling i ett nara samarbete
pa alla enheter.

Forskollarare med uppdraget att vara arbetslagsledare har under aret varit och kommer framledes
bli en viktig link i att stirka enheternas kvalitetsarbete. De har ocksa en roll pa férskolorna dir de
ansvarar for APT, vikariebokningar och inkép av undervisningsmaterial. Arbetslagsledarna och
rektor har ett motesforum dir information delas och fragor diskuteras for att leda verksamheten

och undervisningen framat. Kommande ldsar behover vi fortsittningsvis utveckla analysen i vart
SKA-arbete.

Gruppstorleken och personaltitheten édr de storsta utmaningarna som forskolan har att hantera.
Vi har fortsatt extra resurser i vissa barngrupper for att kunna gora insatser tidigt redan under
torskoletiden. Det finns dven stora utmaningar for personalen att fa ut tillrickligt med PUT-tid
(pedagogisk utvecklingstid).
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2025-11-04

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 52
Besoksrutiner for forskola och skola

Beslut
Arbetsutskottet foreslar Barn- och utbildningsnamnden att godkinna féreslagna
besoksrutiner for forskola och skola.

Arendebeskrivning

Huvudmannen har enligt 6 a kapitlet 4 § skollagen ansvar for att se till att det pa
varje forskole- och skolenhet vidtas atgirder for att obehériga personer inte ska ges
tilltriade till verksamhetens omrade under tid nir verksamheten pagar.

Syftet med att faststilla besoksrutiner dr att skapa trygghet, sikerhet och kunskap
om mottagande av besokare for barn, elever, virdnadshavare och personal. Tydliga
besoksrutiner bidrar till 6kad trygghet och hjilper oss att uppfylla de ar-
betsmiljokrav som skolan omfattas av.

Pa nationell niva har det fortydligats att skolor inte dr en allmién plats. Alla for-
skolor och skolor i Sverige ér skyldiga att vidta atgirder for att forhindra obehorig
nérvaro under pagiende verksamhet.

Forslag till beslut
Att arbetsutskottet foreslir Barn- och utbildningsnimnden att godkinna foreslagna
besoksrutiner for forskola och skola.

Bilaga
Tjansteskrivelse Besoksrutiner for férskola och skola SK 2025.574
Besoksrutiner forskole- och skolverksamhet SK 2025.575

usterades sign

tdragsbestyrkande
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KOMMUN

Datum Dnr

2025-10-27 SK 2025/
Barn- och utbildningsférvaltningen Adressat: Barn- och utbildnings-
Katarina Lindberg nimndens arbetsutskott

Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Tfn 070-6280950

Besoksrutiner for skolan

Forslag till beslut
Att arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnamnden att godkéinna foreslag-
na besoksrutiner for forskola och skola

Beslutsunderlag

Huvudmannen har enligt 6 a kapitlet 4 § skollagen ansvar for att se till att det pa
varje forskole- och skolenhet vidtas dtgirder for att obehoriga personer inte ska
ges tilltrade till verksamhetens omrade under tid nir verksamheten pagar.

Syftet med att faststilla besoksrutiner dr att skapa trygghet, sikerhet och kunskap
om mottagande av besokare f6r barn, elever, vardnadshavare och personal. Tydli-
ga besoksrutiner bidrar till 6kad trygghet och hjilper oss att uppfylla de arbetsmil-
jokrav som skolan omfattas av.

Pa nationell nivé har det fortydligats att skolor inte dr en allmin plats. Alla f6rsko-
lor och skolor 1 Sverige ar skyldiga att vidta atgarder for att forhindra obehorig

nirvaro under pagaende verksamhet.

Bilaga med foreslagna besoksrutiner bifogas.

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501
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Besok pa skolan — sd g6r du ritt fran start

Vira skolor ir arbetsplatser for bade elever och personal. For att sikerstilla
trygehet, studiero och en god arbetsmilj6 giller sirskilda rutiner for alla externa
besok. Information om rutinerna finns dven skyltad vid skolans entréer.

1. Boka ditt besok i forvig

e Virdnadshavare bokar tid via skolans expedition, rektor eller ansvarig
lirare. For forskolan giller att boka tid via forskolans personal.

e Ovriga besdkare kontaktar skolans expedition eller rektor i god tid fore
onskat besok. For forskolan giller att boka tid via rektor eller forskolans
personal.

e BesoOk av anlitade externa leverantorer, t.ex. elektriker aviseras till
rektor. Ansvarig for detta dr bestillaren, t.ex. I'T tekniker,
tastighetstekniker, etc.

Undantag:
Forildramoten, utvecklingssamtal, himtning/limning eller 6ppet hus
som skolan sjilva bjuder in till kriver ingen féranmailan.

Kommunal servicepersonal och IT-personal bir synlig ID-bricka under
besok pa skolan

2. Anmail dig vid ankomst
* Anmil dig vid ankomst i skolans expedition/ till férskolans personal.
¢ Alternativt blir du upphamtad direkt av den personal du ska triffa.
e Vinta pa att bli moétt innan du ror dig vidare i lokalerna.

3. Under besoket
* Folj alltid anvisningar fran skolans/forskolans personal.
* Fotografering eller filmning ar inte tillatet utan tillstaind fran skolledningen.
* Vistas endast i de lokaler och under de tider som 6verenskommits 1 f6rvig.
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Om obehoériga patriffas

Rektor eller behorig personal har enligt Skollagen (5 kap. 6 §) ritt att avvisa
personer som inte har tillstind att vistas i forskolans-/skolans lokaler eller pa
forskole-/skolomradet.

Om nédgon vagrar att limna omradet kan skolan kontakta polisen med stéd av

Brottsbalken (4 kap. 6 § — olaga intring)

Varfor har vi infort dessa regler?
Alla barn och elever har ritt till en trygg, siker och ostord skolmiljo.

Tydliga besoksrutiner bidrar till 6kad trygghet och hjilper oss att uppfylla de
arbetsmiljokrav som skolan omfattas av.

Pa nationell nivéd har det dessutom fortydligats att f6rskolor och skolor inte ér
allmanna platser. Alla forskolor och skolor i Sverige ar skyldiga att vidta atgarder
tor att forhindra obehorig nirvaro under pagiende verksambhet.

Det ansvaret ligger pa skolledningen och kan innebira atgirder som tydliga
besoksrutiner, information och skyltning, eller avgrinsning av tilltrade till
skolomradet.

Tack for att du féljer rutinerna och bidrar till en trygg och siker férskole-
och skolmilj6 for alla!
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 53
Rutin f6r tillsyn av fristaende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg

Beslut
Arbetsutskottet foreslar Barn- och utbildningsnamnden att godkinna féreslagna
rutiner for tillsyn av fristiende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Arendebeskrivning

Overtorned kommuns barn- och utbildningsnimnd utévar tillsyn éver huvudmin
for fristaende forskolor och friliggande fritidshem som kommunen har godkint
enligt 2 kap. 7 § andra stycket skollagen, och pedagogisk omsorg vars huvudman
kommunen har férklarat ha ritt till bidrag enligt 25 kap. 10 § skollagen.

Kommunens tillsyn av fristiende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
regleras genom 26 kap. 4 § skollagen (SFS 2010:800) samt andra lagar som styr
verksamheten. Kommunens tillsyn omfattar inte tillsyn 6ver att regleringen i
skollagens 6. Kap. om atgirder mot krinkande behandling uppfylls. Denna tillsyn
ansvarar Skolinspektionen for oavsett huvudman.

Nir det giller tillsyn utifrin miljobalken, livsmedelslagen samt smittskyddslagen
ansvarar den kommunala milj6- och byggnadsnimnden Gver det operativa
tillsynsansvaret och omfattas inte av denna rutin.

Den tillsyn som kommunen genomfor av de fristiende verksamheterna ska
motsvara den tillsyn som Skolinspektionen genomfor av de kommunala
skolverksamheterna. Skolinspektionen har dessutom tillsyn 6ver att kommunen
fullfoljer sitt tillsynsansvar enligt 26 kap 4 §.

Syftet med tillsynen

Syftet med tillsynen dr att genom sjilvstindig granskning kontrollera att en
verksamhet uppfyller kraven i lag, férordningar och andra féreskrifter samt att
upptiacka och korrigera eventuella brister enligt 26 kap. 2 § skollagen.

Ett annat syfte for tillsynen dr att arbeta férebyggande genom att ge rad och
vigledning utifrdn de regler som styr verksamheten sd att huvudmannen sjilv kan
uppticka och ritta till eventuella fel och brister.

Forslag till beslut
Att arbetsutskottet foreslar Barn- och utbildningsnimnden att godkinna foéreslagna
rutiner for tillsyn av fristiende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

Forts BUN AU § 53

Bilagor

Tjansteskrivelse Rutin for tillsyn av fristiende enhet SK 2025.509

Rutin for tillsyn av fristaiende férskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
Bilaga 1: Dokumentlista infor tillsyn

Bilaga 2: Frageformulir till rektor

Bilaga 3: Frageformulir till huvudman

Bilaga 4: Fragor inf6ér verksamhetsbeséket

usterades sign

tdragsbestyrkande
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KOMMUN
Datum Dnr
2025-10-24 SK 2025/
Barn- och utbildningsférvaltningen Adressat: Barn- och utbildnings-
Katarina Lindberg nimndens arbetsutskott

Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Tfn 070-6280950

Rutin for tillsyn av fristaende forskola, fritidshem och pedago-
gisk omsorg

Forslag till beslut
Att arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnimnden att godkinna foreslag-
na rutiner for tillsyn av fristaende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Beslutsunderlag

Overtorned kommuns barn- och utbildningsnimnd utévar tillsyn éver huvudmin
tor fristaende forskolor och friligegande fritidshem som kommunen har godkint
enligt 2 kap. 7 § andra stycket skollagen, och pedagogisk omsorg vars huvudman
kommunen har férklarat ha ritt till bidrag enligt 25 kap. 10 § skollagen.

Kommunens tillsyn av fristiende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg re-
gleras genom 206 kap. 4 § skollagen (SFS 2010:800) samt andra lagar som styr verk-
samheten. Kommunens tillsyn omfattar inte tillsyn 6ver att regleringen i skolla-
gens 6. Kap. om atgirder mot krinkande behandling uppfylls. Denna tillsyn an-
svarar Skolinspektionen f6r oavsett huvudman.

Nir det giller tillsyn utifran miljobalken, livsmedelslagen samt smittskyddslagen
ansvarar den kommunala milj6- och byggnadsnimnden 6ver det operativa till-
synsansvaret och omfattas inte av denna rutin.

Den tillsyn som kommunen genomfor av de fristiende verksamheterna ska mot-
svara den tillsyn som Skolinspektionen genomfor av de kommunala skolverksam-
heterna. Skolinspektionen har dessutom tillsyn 6ver att kommunen fullfoljer sitt
tillsynsansvar enligt 26 kap 4 §.

Syftet med tillsynen

Syftet med tillsynen ar att genom sjilvstindig granskning kontrollera att en verk-
samhet uppfyller kraven i lag, forordningar och andra féreskrifter samt att upptic-
ka och korrigera eventuella brister enligt 26 kap. 2 § skollagen.

Postadress

Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

957 85 OVERTORNEA 0927 - 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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Ett annat syfte for tillsynen ér att arbeta férebyggande genom att ge rad och vig-
ledning utifran de regler som styr verksamheten sa att huvudmannen sjilv kan
uppticka och ritta till eventuella fel och brister.

Bilagor

Rutin for tillsyn av fristiende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
Bilaga 1: Dokumentlista infor tillsyn

Bilaga 2: Frageformulir till rektor

Bilaga 3: Frageformulir till huvudman

Bilaga 4: Fragor infoér verksamhetsbesoket

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501
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Rutin for tillsyn av fristaende forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg

Inledning

Overtorned kommuns barn- och utbildningsnimnd utévar tillsyn 6ver huvudmin for fristiende
torskolor och friliggande fritidshem som kommunen har godkint enligt 2 kap. 7 § andra stycket
skollagen, och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har forklarat ha ritt till bidrag
enligt 25 kap. 10 § skollagen.

Kommunens tillsyn av fristiende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg regleras genom 26
kap. 4 § skollagen (SFS 2010:800) samt andra lagar som styr verksamheten. Kommunens tillsyn
omfattar inte tillsyn 6ver att regleringen i skollagens 6. Kap. om étgirder mot krinkande
behandling uppfylls. Denna tillsyn ansvarar Skolinspektionen fér oavsett huvudman.

Nir det giller tillsyn utifran miljobalken, livsmedelslagen samt smittskyddslagen ansvarar den
kommunala milj6- och byggnadsnimnden 6ver det operativa tillsynsansvaret och omfattas inte av
denna rutin.

Den tillsyn som kommunen genomfor av de fristiende verksamheterna ska motsvara den tillsyn
som Skolinspektionen genomfér av de kommunala skolverksamheterna. Skolinspektionen har
dessutom tillsyn 6ver att kommunen fullféljer sitt tillsynsansvar enligt 26 kap 4 §.

Syfte
Syftet med tillsynen dr att genom sjilvstindig granskning kontrollera att en verksamhet uppfyller

kraven i lag, forordningar och andra foreskrifter samt att uppticka och korrigera eventuella
brister enligt 26 kap. 2 § skollagen.

Ett annat syfte for tillsynen ér att arbeta forebyggande genom att ge rad och vigledning utifran de
regler som styr verksamheten sa att huvudmannen sjilv kan uppticka och ritta till eventuella fel
och brister.

Kommunens befogenheter

I enlighet med 26 kap. 6 § skollagen har kommunen ritt att pa plats granska verksamheten den
har tillsyn 6ver. Det betyder att kommunala tjanstepersoner ska fi komma in 1 verksamhetens
lokaler sa mycket de behover for tillsynen. Kommunen far genomfora tillsynsbesék oanmalt.

Enligt 26 kap, 7 § dr den som blir granskad ar skyldig att limna upplysningar samt limna Gver
handlingar och annat material som kommunen behéver for att kunna gora tillsynen. Det kan vara
dokument som verksamheten redan har och sammanstillningar som myndigheten ber
huvudmannen ta fram.
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Olika former av tillsyn

Forstagangstillsyn

Overtorned kommun genomfor en uppféljande tillsyn inom ett ar frin det att en verksamhet har
startat. Syftet med forstagangstillsyn 4r att granska att verksamheten arbetar utifran det som
godkinnandet eller ritten till bidrag bygger p4, samt att huvudmannen ska kunna fa rdd och
vigledning tidigt 1 etableringen av verksamheten.

Riktad tillsyn/oanmald tillsyn

Riktad tillsyn genomfors for att kontrollera att verksamheten foljer lagar och regler inom ett
sarskilt omrade. En riktad tillsyn kan ocksa genomféras om det pa nagot sitt framkommer att det
finns brister 1 verksamheten. Det kan exempelvis framkomma genom signaler frin
vardnadshavare eller vid upprepade allvarliga brister som framkommit vid tidigare tillsyn. Den
riktade tillsynen kan genomféras enbart genom insamlande av underlag eller kombinerat med
tillsynsbesok.

Tillsyn pa férekommen anledning alternativt efter anmaélan

Tillsynen genomfors i verksamheten nir det framkommit uppgifter om allvarliga brister som
behover granskas omedelbart. Tillsynen fokuserar pa de brister som patalats, vilket innebir att
alla omriaden som granskas vid en regelbunden tillsyn inte kommer att beréras.

Regelbunden tillsyn

Regelbunden tillsyn genomfors med 2-5 drs mellanrum. Vid tillsynen kontrolleras att
verksamheten féljer for verksamheten gillande lagar, forordningar och andra foreskrifter.
Tillsynen omfattar inhdmtande av uppgifter i form av olika rutiner och dokumentation frin den
fristiende verksamheten. I samband med tillsynen genomférs verksamhetsbesok och intervijuer.

Vad granskar tillsynen?
Inriktning vid tillsyn av férskola

Allminna férutsittningar
e Barngruppernas sammansittning och storlek och i 6vrigt en god miljo
e Barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal
e Rektor (utbildningsbakgrund och omfattning av tjanst)
e Forskolans personal (utbildningsbakgrund och erfarenhet)
e Personalens kompetensutveckling

e Rutiner vid ansékan om, placering, inskrivning och uppsigning av barnomsorgsplats
inklusive koregler

e Konfessionell inriktning

Agar- och ledningsprévning
¢ Huvudmannens ekonomiska insikt och forutsittningar

e Huvudmannens insikt 6ver féreskrifter som galler f6r verksamheten
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e Huvudmannens personkrets och anmailan av férandringar

e Huvudmannens limplighet f6r 6vrigt med beaktning for viljan och férmégan att fullgbra
sina skyldigheter mot det allminna, laglydnad f6r 6vrigt och andra omstindigheter av

betydelse

e Demokratiprincipen. Barn eller elever far inte riskera att utsittas for
1. wvald, tvang eller hot,
2. diskriminering eller krinkande behandling, eller
3. paverkan som syftar till motarbetande av grundliggande fri- och rittigheter eller
det demokratiska styrelseskicket.

Styrning, ledning och dokumentation
¢ Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och dess dokumentation: inriktning,
planering av genomférande, uppféljning, analys och atgirder
e Rektors planering, uppfoljning och utveckling av undervisningen
e Rektors ansvar ver sarskilt stod

e Rektors ansvar dver samrad med barn och virdnadshavare

Forskolans uppdrag
e Normer och virden
e Utveckling och lirande
¢ Inflytande och delaktighet

e Samverkan mellan hemmen och andra verksamhetsformer

Barns trygghet och siakerhet
e Rutiner for registerkontroll f6r nyanstallda
e Rutiner for anmilningsplikt till socialtjanst
e Rutiner for klagomalshantering

e Rutiner for barnsakerhetsrond

Inriktning vid tillsyn av fritidshem

Allminna forutsittningar
e FElevgruppernas sammansittning och storlek och i 6vrigt en god miljo
e Den pedagogiska ledarens pedagogiska insikt genom utbildning och erfarenhet
e Personal (utbildningsbakgrund och erfarenhet)
e Personalens kompetensutveckling

e Rutiner vid ansékan om, placering, inskrivning och uppsigning av fritidshemsplats
inklusive koregler

e Konfessionell inriktning
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Agar- och ledningsprovning
e Huvudmannens ekonomiska insikt och férutsittningar
¢ Huvudmannens insikt 6ver foreskrifter som giller f6r verksamheten
¢ Huvudmannens personkrets och anmailan av férandringar
e Huvudmannens limplighet f6r 6vrigt med beaktning for viljan och férmégan att fullgora
sina skyldigheter mot det allminna, laglydnad foér 6vrigt och andra omstindigheter av
betydelse
e Demokratiprincipen. Barn eller elever far inte riskera att utsittas for
1. wvald, tvang eller hot,
2. diskriminering eller krinkande behandling, eller
3. paverkan som syftar till motarbetande av grundliggande fri- och rittigheter eller
det demokratiska styrelseskicket.

Styrning, ledning och dokumentation
e Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och dess dokumentation: inriktning,
planering av genomférande, uppfoljning, analys och atgirder

Fritidshemmens uppdrag
e Normer och virden
e Kunskaper
e Ansvar och inflytande
e Skola och hem
e  Opverging och samverkan

e Skolan och omvarlden

Barns trygghet och sakerhet
e Rutiner for registerkontroll f6r nyanstallda
e Rutiner for anmalningsplikt till socialtjanst
e Rutiner for klagomalshantering

e Rutiner for barnsiakerhetsrond

Inriktning vid tillsyn av pedagogisk omsorg

Huvudmannens limplighet
e Den enskilde kontinuerligt uppfyller villkoren £6r godkdnnandet f6r bidrag

1. Den enskilde har insikt 6ver i och férutsittningar att f6lja de féreskrifter som
giller for verksamheten

2. Den enskildes i 6vrigt bedoms limplig

3. Verksamheten inte innebdr patagliga negativa foljder f6r kommunens
motsvarande verksamhet

4. Verksamheten dr 6ppen fOr alla barn som en kommun ska striva efter att erbjuda
motsvarande verksamhet

5. Avgifterna inte ar oskiligt hoga
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Verksamhet bedrivs pa ett visst verksamhetsstille som bedoms limpligt.
Registerkontroll

Lamplighet f6r 6vrigt med beaktning for viljan och f6rmagan att fullgbra sina skyldigheter
mot det allménna, laglydnad f6r 6vrigt och andra omstindigheter av betydelse. Bedéms
tor den enskilde eller f6r samtliga i personkretsen nir det giller en juridisk person.

Omriden som granskas

Verksamhetens utformning med respekt for barnets rittigheter och i 6verensstimmelse
med grundliggande demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna.

Var och en som verkar inom sadan verksamhet ska frimja de manskliga rittigheterna och
aktivt motverka alla former av krinkande behandling. Verksamheten ska utga frin en
helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas sa att den frimjar allsidiga
kontakter och social gemenskap

Utdrag ur belastningsregister for samtliga personer 6ver 15 ar som ér skrivna pd adressen
Personalens utbildning och erfarenhet

Moijlighet f6r kompetensutveckling f6r personalen

Lokalerna

Oppettider

Uppfdljning och utvirdering

Barngruppernas storlek och sammansattning

Helhetssyn pa barnet, frimjande av allsidiga kontakter och social gemenskap
Hur barns utveckling och lirande simuleras

Hur verksamheten férbereder £6r fortsatt lirande

Behov av sirskilt stod

Genomfdrande av tillsynen

1
2
3
4

O 00 1 &\ L

. Den fristiende verksamheten informeras om tillsynen

. Kommunen skickar ut frageformular

. Huvudmannen besvarar och skickar in dokumentationen till kommunen

. Granskning av dokument

. Tillsynsbesok och intervjuer

. Preliminir tillsynsrapport skrivs och dterkopplas till huvudman/rektor for faktagranskning
. Tillsynsrapport och beslutsunderlag fardigstalls till Barn- och utbildningsnimnden

. Barn- och utbildningsnimnden beslutar

. Beslut skickas till huvudman

Planering
Forvaltningschef £6r Barn- och ungdomstorvaltningen planerar, och genomfor tillsynen
tillsammans med annan limplig personal.

Information infor tillsynen
Infor tillsyn, minst en manad 1 f6rvig, skickar Barn- och ungdomsférvaltningen ut information
om vilka dokument som ska skickas in, vilka omriaden som forskolan, fritidshemmet eller den
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pedagogiska omsorgen ska beskriva sin verksamhet utifran, samt hur verksamhetsbesék och
intervjuer ska genomforas.

Huvudmannens dokumentation
Begird dokumentation ska skickas till Overtorned kommun inom en manad. Datumet ar faststallt
i informationsutskicket.

Tillsynsbesdk

Overtorned kommun genomfor ett tillsynsbesék i verksamheten. Frin kommunen deltar
forvaltningschef och annan limplig personal och fran verksamheten huvudmannens
representanter, rektor och personal.

Tillsynsintervju
Efter tillsynsbesoket genomfér Overtorned kommun en intervju med huvudmannen. rektor och
personal. Intervjun utgar frin genomférd granskning av inskickat dokumentation samt underlag

fran tillsynsbesoket. Pa intervjun kan tillsynsmyndigheten limna rad och vigledning 1 enlighet
med 26 kap. 9 §.

Faktagranskning

Overtornea kommun sammanfattar faktaunderlag och kommentarer frin dokumentgranskning
samt minnesanteckningar fran tillsynsbeséket och tillsynsintervjun. Underlaget skickas till
huvudmannen for faktagranskning. Huvudmannen har ritt att limna yttrande 6ver
sakuppgifterna.

Tillsynsbeslut

Tillsynsrapport och beslutsunderlag fardigstills till Barn- och utbildningsnimnden. Syftet dr att
beskriva verksamheten, belysa forbittringsomraden och eventuella brister i verksamheten. Barn-
och utbildningsnamnden fattar tillsynsbeslut i drendet. Vid konstaterade brister faststills formen
t6r kommunens ingripande. Av tillsynsbeslutet framgér nir eventuella atgirder trider i kraft
alternativt ska vara vidtagna. Tillsynsbeslutet skickas till huvudman.

Uppféljning av tillsynsbeslutet
Overtorned kommun foljer upp itgirderna genom huvudmannens skriftliga redovisning av
vidtagna atgirder och vid behov genom ett uppfoljningsbesok.

Ingripanden

Regeringen har beslutat om inférande av sanktionstrappa med flera olika sanktionssteg, som
besktivs nedan.

Proportionalitetsprincipen ska anvindas, det vill siga atgirden ska vara i paritet med brist.
Utgangspunkten ér att kommunen beslutar om foreliggande om verksamheten inte uppfyller ett
krav. Nedan anges preciserat vad Skollagen anger.

Avstaende fran ingripande

Enligt 26 kap. 12 § skollagen far tillsynsmyndigheten avstd fran att ingripa om:
1. Overtridelsen ir ringa,
2. Den vars verksamhet granskas vidtar nodvindig rittelse, eller
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3. Det 6vrigt med hinsyn till omstindigheterna finns sirskilda skil mot ett ingripande.

Anmarkning
Enligt 26 kap. 11 § skollagen far en tillsynsmyndighet 1 stillet f6r att meddela ett foreliggande
tilldela huvudman som star under dess tillsyn en anmirkning vid mindre allvarliga 6vertridelser.

Forelaggande

Enligt 26 kap. 10 § skollagen fir en tillsynsmyndighet foreligga en huvudman om verksamheten
inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som giller f6r verksamheten eller, 1 friga om
enskild huvudman, de villkor som giller f6r godkiannandet eller beslutet om ratt till bidrag. Ett
beslut om foreliggande giller omedelbart.

Ett foreliggande ska ange de atgirder som kommunen anser nédvindiga for att avhjilpa de
patalade bristerna.

Foreldggande med vite
Enligt 26 kap. 27 § skollagen far foreliggandet forenas med vite, som ér ett ekonomiskt
patryckningsmedel for att forma huvudmannen att f6lja foreliggandet.

Aterkallelse
Enligt 26 kap 13 § skollagen far en tillsynsmyndighet dterkalla ett godkdnnande eller ett beslut om
ritt till bidrag som myndigheten har meddelat enligt denna lag om:

1. ett foreliggande enligt § 10 inte har 6ljts, och

2. missforhallandet ar allvarligt.

Ett godkiannande eller beslut enligt fOrsta stycket far ocksa aterkallas om:
1. ett foreliggande enligt § 10 inte har f6ljts, och
2. den enskilde vid den etableringskontroll som avses i § 9 a inte kan visa att rimliga
atgirder har vidtagits for att fa till staind ett samrad enligt kapitel 2 § 6 a.

Enligt 26 kap. 14 § skollagen far ett godkannande av en enskild som huvudman inom
skolvisendet aterkallas om den enskilde inte lingre uppfyller forutsittningarna fér godkinnande
enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1 och 2 och tredje stycket samt 6 §.

Enligt 26 kap. 15 § skollagen far dterkallelse enligt § 13 beslutas dven om rittelse har skett vid
provningstillfillet, om det kan befaras att det pa nytt kommer att uppsta sidana missférhallanden
som utg6r grund for dterkallelse.

Enligt 26 kap. 16 § skollagen far kommunen besluta att ett beslut om dterkallelse ska gilla trots
att det inte har vunnit laga kraft.

Tillfalligt verksamhetsférbud

Enligt 26 kap. 18 § skollagen giller att om det dr sannolikt att ett beslut om éterkallelse enligt § 13
eller ett beslut om statliga atgirder for rittelse enligt § 17 kommer att fattas, och beslutet inte kan
avvaktas med hinsyn till allvarlig risk f6r barnens eller elevernas hilsa eller sikerhet eller av
ndgon annan sirskild anledning, fir kommunen férbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller
delvis, driva verksamheten vidare. Beslut enligt forsta stycket giller omedelbart, om inte annat
beslutas och far gilla 1 hégst sex manader.

10
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Vilka beslut kan 6verklagas

Enligt 28 kap. 5 § skollagen far beslut av en kommun 6verklagas hos forvaltningsritten 1 fraga
om:

Aterkallelse av godkinnande/tillstand enligt 26 kap, 13-15 §§
Aterkallelse om ritt till bidrag enligt 26 kap. 13 §

Tillfalligt verksamhetsforbud enligt 26 kap. 18 §
Foreliggande med vite enligt 26 kap. 27 §

el NS

11
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' Datum Dnr

Barn- och utbildningsférvaltningen
Katarina Lindberg
Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Tfn 070-6280950

Bilaga 1: Tillsyn av fristaende forskola i enlighet med 26 kap. skolla-
gen (2010:800)

Dokumentation att skicka in infor tillsyn

Dokumentation som ska skickas in till kommunens diarium via e-post
kommunen@overtornea.se. Mark e-posten med diarienumret ovan.
Dokumentation Bilaga nr

Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete® fran huvud-
man, se fotnot 1.

Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete fran rektor, se
fotnot 1.

Rutiner for klagomalshantering.

Protokoll fran senast genomforda barnsakerhetsrond.

Rutiner vid brandskyddsarbete och utrymningar.

Foreningens/organisationens stadgar?

Belastningsregister for styrelsemedlemmarna.

Protokollutdrag fran styrelsemoten 2025

Aktuellt registreringsbevis.

F-skattebeuvis.

! Ska innehalla planer for utbildningen, uppfoljningar/utvirderingar/analyser av utbildningen och beskrivningar av vidtagna
utvecklingsatgérder (t.ex. i form av arsredovisning/verksamhetsberittelse/ kvalitetsredovisning). Dokumentationen ska moj-
liggora for inspektorerna att skapa sig en bild av den utbildning som bedrivs pa forskolan.

2 Inklusive beslut for styrelsens sammanséttning och foreningens firmatecknare

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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Arsredovisning/ekonomisk redovisning fran senaste verksam-
hetsar.

Resultat- och balansrapport 2025.

Forskolans detaljbudget 2025.

Utbildningsbevis for rektorn.

Legitimationer for anstallda forskollarare.

Mallar for utvecklingssamtal (om sadana finns).

Exempel pa dokumentation av den pedagogiska verksam-
heten

Fragor till rektor, se bilaga 2.

Fragor till huvudman, se bilaga 3.

Redogorelse for agare och ledning

Av 6 kap. skollagen framgar det bland annat att det pé varje forskola ska finnas en plan mot
krankande behandling. Kommunens tillsyn omfattas dock inte av arbetet mot krankande be-
handling i 6 kap, utan det ar Skolinspektionen som har det tillsynsuppdraget.

| samband med tillsynen kan kommunens handlaggare se dver er plan mot krankande be-
handling och &terkoppla till er om négot saknas eller skulle behdva andras. Att skicka in planen
ar frivilligt och kommunens tillsynsbeslut kommer inte att omfatta nagon granskning av for-
skolans arbete mot krankande behandling enligt 6 kap. skollagen. Sddan granskning gor Skolin-
spektionen.

Om det vid tillsynen framkommer klagomal eller synpunkter gallande krankningar av ett barn i
forskolan fran t.ex. skolpersonal alt. vardnadshavare ska kommunen enligt serviceskyldigheten
lamna dver det till Skolinspektionen.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

2 (2)

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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* Datum Dnr

Barn- och utbildningsférvaltningen
Katarina Lindberg
Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Tfn 070-6280950

Bilaga 2: Fragor till rektor infor tillsyn av fristaende forskola enligt 26
kap i skollagen

1. Redogdr fér hur du som rektor. (Bifoga dokumentation)
a) planerar
b) foljer upp
c) analyserar och
d) utvecklar verksamheten i férskolan

Skriv hdr.

2. Beskriv hur du som rektor identifierar behov av utveckling av undervisningen pa for-
skolan (ge konkreta exempel).

Skriv hér.

3. Ge exempel pa konkreta atgarder som vidtagits de senaste 12 manaderna i syfte att
utveckla verksamheten vid forskolan.

Skriv hér.

4. Larmiljén - beskriv hur barnens larmilj6é planeras och organiseras avseende mdblering,
material och tankar kring progression i larmiljéerna (ge konkreta exempel).

Skriv har.

5. Planering och genomférande av utbildningen - beskriv hur verksamheten utgar ifran
barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter (ge konkreta exempel).

Skriv hér.

6. Beskriv hur férskolan arbetar fér att undervisningen ska utmana och stimulera barns
utveckling och larande (ge konkreta exempel).

Skriv har.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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7. Beskriv hur barnen far delaktighet i och inflytande &ver verksamheten (ge konkreta ex-
empel).

Skriv har.

8. Beskriv hur barn i behov av sarskilt stod identifieras och de rutiner som sakerstaller
att barnen ges det stéd och de utmaningar som de behdver (ge konkreta exempel).

Skriv har.

9. Beskriv hur flersprakiga barn ges majlighet att utveckla det svenska spraket och sitt
modersmal samt hur ni arbetar sprakframjande med teckensprak (ge konkreta exem-

pel).

Skriv hér.

10. Information till hemmet och évergangar - beskriv hur barnens vardnadshavare far in-
formation om verksamheten (ge konkreta exempel).

Skriv hér.

1. Vilka forum for samrad finns for barnens vardnadshavare (ge konkreta exempel) i for-
skolan?

Skriv hér.

12. Redogor for hur forskolan arbetar med 6vergangar och skapar samsyn med férskole-
klass (ge konkreta exempel).

Skriv hér.

Uppgiftsldmnare: Ange uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter: Ange kontaktuppgifter

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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' Datum Dnr

Barn- och utbildningsforvaltningen
Katarina Lindberg
Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Ttn 070-6280950

Bilaga 3: Fragor till huvudman infor tillsyn av fristaende forskola i
enlighet med 26 kap. skollagen (2010:800)

Barn

1. Hur férdelas barnen pa forskolan avseende avdelningar och aldrar?

Avdelning Antal barn Aldrar
Ex. Avd. Solen Ex. 16 Ex.15 -3 ar
Ex. Avd. Manen Ex. 19 Ex.3-54ar

Personal

2. Hur organiseras personalen avseende avdelningar och tjanstgdringsgrad?

Avdelning Personal, utbildning, Tjanstgorings-
Samtliga grad i procent
Ex. Avd. Solen Ex. Anna Andersson fors- Ex 100 %.
kollarare
Ex. Avd. Manen Ex. Antonio Lopez, forskol- | Ex 90 %
larare
Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 - 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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Rutiner for mottagande av barn

3. Vilka rutiner tillampas fér mottagning av barn inklusive urval, kd och inskrivning? Bifoga
skriftliga rutiner.

Skriv har.

Avgiftshantering

4. Vilka rutiner tillampas for avgifter?

Skriv har.

Rektor

5. Vilken utbildning och erfarenhet har rektor? Bifoga utbildningsbevis.
Skriv hér.

6. Arbetar rektor i barngrupp?

[ Ja

™ Nej

7. Hur manga timmar per vecka har rektor till sitt férfogande fér uppdraget som rektor?

Skriv har.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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Huvudman

8. Redogor for hur huvudmannen (bifoga dokumentation)
a) planerar
b) féljer upp
c) analyserar och
d) utvecklar verksamheten

Skriv har.

9. Redog6r for hur huvudmannen sékerstéller att det i forskolan serveras varierade och
naringsriktiga maltider jamnt fordelade Gver dagen.

Skriv hér.

10. Redovisa forskolans rutiner avseende anmalningsskyldighet till socialtjansten.
Skriv har.

1. Redovisa hur lagen om registerkontroll vid anstallning av personal tillampas.
Skriv hér.

12. Redovisa hur huvudmannen sakerstaller att forskolans arbete sker i ett nara och for-
troendefullt samarbete med hemmen. Ge exempel pa hur vardnadshavare och barn
ges mojlighet att paverka verksamheten.

Skriv hdr.

13. Redovisa hur huvudmannen sakerstaller att férskolan erbjuder en trygg omsorg.
Skriv hdr.

14. Redovisa vilken kompetensutveckling personalen har erbjudits de senaste tva aren.
Skriv hdr.

Uppgiftslimnare: Ange uppgiftslamnare
Kontaktuppgifter: Ange kontaktuppgifter

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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* Datum Dnr

BESOKSDATUM:

Barn- och utbildningsforvaltningen
Katarina Lindberg
Forvaltningschef, skolchef

katarina.lindberg(@overtornea.se
Ttn 070-6280950

Bilaga 4: Fragor till huvudmannen infor tillsynsbesok enligt 26 kap.
skollagen

2.7 Forskollarares ansvar i undervisningen (Lpfo 2018, rev juli 2025)

Undervisningen i forskolan ska vila pé vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
och ske under ledning av forskolldrare och syfta till barns utveckling och ldrande ge-
nom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och vérden. Forskollarare ska leda de
mélstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att:

e omsorg, utveckling och larande bildar en helhet,

e planering och genomforande utgar fran laroplanen och fran det kunnande
och de erfarenheter som barnen tidigare har tillagnat sig,

e spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och ruti-
ner i férskolan blir en del av undervisningen,

e utveckla pedagogiskt innehall och goda, halsoframjande och tillgangliga mil-
joer som bidrar till utveckling och larande och som utmanar och stimulerar
barnens intresse och nyfikenhet samt haller kvar deras uppmarksamhet, och

e vardera och véalja &andamalsenliga arbetssatt och larverktyg som bidrar till
barns utveckling och larande

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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Undervisning

1. Hur planeras och organiseras undervisningen med utgangspunkt i laroplanens mal?
Skriv hér.

2. Hur arbetar forskolan med pedagogiska planeringar med mal, syfte, reflektion for
undervisningen?

Skriv har.

3. Hur arbetar férskolan med analysen av hur den undervisning/utbildning som erbjudits
barnen har lett till ett férandrat kunnande?

Skriv hér.

4. Finns det en plan for hur férskolan arbetar med malen i laroplanen?

Skriv hér.

5. Hur ser uppfoljningen ut 6ver hur férskolan har arbetat med samtliga ldroplansmal?

Skriv har.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 54
Inackorderingsbidrag - Riktlinje

Beslut

Arbetsutskottet foreslar Barn- och utbildningsnamnden att anta foreslagen riktlinje
for inackorderingsbidrag gillande elever i gymnasiealdern som ér folkbokforda i
Overtorned kommun.

Arendebesktivning

Utbildningen i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska som
utgangspunkt vara avgiftsfri. Elever kan ha ritt till ekonomiskt stéd fran
hemkommunen f6r vissa kostnader som kan uppsta under skolgangen, till exempel
for inackordering, hemresor och dagliga resor till och fran skolan. Elever i
anpassade gymnasieskolan kan ha ritt till skolskjuts.

I bilagan beskrivs hur inackorderingsbidrag f6r elever i gymnasieskola och an-
passad gymnasieskola med offentlig huvudman ska hanteras, samt ges forslag pa en
riktlinje f6r elever folkbokférda i Overtorned kommun.

Sammanfattning och f6rslag till riktlinje

Elever folkbokférda i Overtorned kommun, dr antagna till en gymnasieutbildning
utanfér hemorten och uppfyller alla stillda kriterier f6r inackorderingsbidrag enligt
bilagan har méjlighet att ans6ka om inackorderingsbidrag. For att
inackorderingsbidrag ska beviljas behéver dessutom féljande tre kriterier vara

uppfyllda:

* Reseavstindet mellan elevens folkbokforingsadress och skolan behéver vara minst
45 km enkel vig for att inackorderingsbidrag ska beviljas.

e Till ans6kan ska kopia av hyreskontrakt eller annat som styrker utgiften for hyra
bifogas. Inackorderingsbidrag beviljas ej vid inackordering pa adress dir registrerad
vardnadshavare/forilder (for myndig elev) dr folkbokford.

* Eleven kan inte erhalla bade inackorderingsbidrag och firdbevis for resor till och
frin skolan.

Inackorderingsbidraget motsvarar 1/30 av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 §§
socialforsikringsbalken och beviljas september - maj for varje hel kalender-manad
du bor inackorderad. Hostterminen 2025 ir beloppet 1960 kronor per manad och
justeras enligt gillande prisbasbelopp vid arsskiftet.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

Forts BUN AU § 54

Forslag till beslut

Att arbetsutskottet foreslar Barn- och utbildningsnimnden att anta féreslagen
riktlinje for inackorderingsbidrag gillande elever i gymnasiedldern som ar
folkbokférda i Overtorned kommun.

Bilaga
Tjansteskrivelse inackorderingsbidrag- riktlinje SK 2025.526
Bilaga inackorderingsbidrag 251029 SK 2025.527

usterades sign

tdragsbestyrkande
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* Datum Dnr
—— 2025-10-29 SK 2025/

Barn- och utbildningsférvaltningen

Katarina Lindberg

Forvaltningschef, skolchef Addressat:

katarina lindberg@overtornea.se Barn- och utbildningsnimndens
Ttn 070-6280950 arbetsutskott, Overtorneda kommun

Inackorderingsbidrag — riktlinje

Forslag till beslut

Att arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnamnden att anta féreslagen rikt-
linje f6r inackorderingsbidrag gillande elever 1 gymnasiealdern som ér folkbokf6r-
da i Overtornea kommun.

Beslutsunderlag

Utbildningen i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska som utgangs-
punkt vara avgiftsfri. Elever kan ha ritt till ekonomiskt stéd fran hemkommunen
tor vissa kostnader som kan uppstd under skolgangen, till exempel £6r inackorde-
ring, hemresor och dagliga resor till och fran skolan. Elever i anpassade gymnasie-
skolan kan ha ratt till skolskjuts.

I bilagan beskrivs hur inackorderingsbidrag f6r elever i gymnasieskola och anpas-
sad gymnasieskola med offentlig huvudman ska hanteras, samt ges forslag pa en
riktlinje for elever folkbokférda i Overtorned kommun.

Sammanfattning och férslag till riktlinje

Elever folkbokférda i Overtorned kommun, 4r antagna till en gymnasieutbildning
utanfér hemorten och uppfyller alla stillda kriterier f6r inackorderingsbidrag en-
ligt bilagan har méjlighet att ansdka om inackorderingsbidrag. For att inackorde-
ringsbidrag ska beviljas behéver dessutom féljande tre kriterier vara uppfyllda:

* Reseavstandet mellan elevens folkbokféringsadress och skolan behéver vara
minst 45 km enkel vig for att inackorderingsbidrag ska beviljas.

* Till ans6kan ska kopia av hyreskontrakt eller annat som styrker utgiften for hyra
bifogas. Inackorderingsbidrag beviljas ej vid inackordering pa adress dir registre-
rad vardnadshavare/forilder (f6r myndig elev) dr folkbokford.

* Eleven kan inte erhalla bade inackorderingsbidrag och firdbevis f6r resor till och
frin skolan.


mailto:katarina.lindberg@overtornea.se

Inackorderingsbidraget motsvarar 1/30 av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7
§§ socialtoérsakringsbalken och beviljas september - maj for varje hel kalenderma-
nad du bor inackorderad. Hostterminen 2025 ar beloppet 1960 kronor per manad
och justeras enligt gillande prisbasbelopp vid arsskiftet.

Arendets beredning

Paivi Lankosaari, skolhandliggare Grinsilvsgymnasiet
Maria Torngren, rektor Grinsalvsgymnasiet

Katarina Lindberg forvaltningschef



Bilaga inackorderingsbidrag

Bakgrund

Det ir en grundliggande princip i skolans férfattningar att alla ska ha lika tillgang
till utbildning i skolvasendet, oberoende av var i landet man bor och oberoende av
sociala och ekonomiska férhéallanden. Utbildningen ska som utgangspunkt vara
avgiftsfri, men elever kan dnda behova sta for vissa kostnader sjalva.

Killor: 1 kapitlet 8 §, 15 kapitlet 17-18 §§ och 18 kapitlet 17-18 §§ skollagen.

Inackorderingsbidrag for elever i gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola med offentlig huvudman

Hemkommunen ska limna ekonomiskt stod (ofta kallat inackorderingsbidrag) till
elever som gar 1 en gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola med offentlig
huvudman, och som pa grund av skolgangen behéver inackordering.
Inackorderingsbidraget ska avse boende, férdyrat uppehaille och resor till och fran
hemmet. Hemkommunens skyldighet att limna inackorderingsbidrag giller till och
med fOrsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Hemkommunen ar inte skyldig att limna inackorderingsbidrag till
e clever som tagits emot i andra hand till ett nationellt program i gymnasieskolan

enligt 16 kapitlet 47 § skollagen

e clever som tagits emot 1 andra hand till ett nationellt program i anpassade
gymnasieskolan enligt 19 kapitlet 39 § skollagen

e clever som tagits emot i andra hand till programinriktat val som har utformats
for en grupp elever eller till yrkesintroduktion som har utformats f6r en grupp
elever enligt 17 kapitlet 19 § skollagen

e clever pa Rh-anpassad utbildning

e utlandssvenska elever som far studiehjalp i form av inackorderingstilligg enligt
studiestodslagen (1999:1395).

Det ar inte specifikt reglerat vad som krivs for att en elev ska anses ha behov av
inackordering for sin skolgang. Enligt en dom frain Kammarritten i J6nkoping 1
mars 2022 far bedémningen ske mot bakgrund av det 6vergripande malet att
frimja tillgangen till utbildning f6r alla ungdomar.

Hemkommunen kan utifran bestimmelserna i skollagen besluta om egna riktlinjer
for inackorderingsbidrag, exempelvis avseende maximal restid, som kan anvindas
som utgangspunkt for att bedéma elevens behov. Prévningen av en elevs behov av
inackordering behover goras individuellt med hinsyn till omstandigheterna i det
enskilda fallet. Utéver restiderna kan, enligt ovan nimnda kammarrittsavgrande,
bland annat resvigen och skoldagarnas lingd beh6va beaktas vid bedémningen. En
kammarritts dom dr inte i sig prejudicerande och da det finns fyra kammarritter
kan praxis variera mellan dessa.



Inackorderingsbidrag ska limnas kontant eller pa annat sitt som ska framga av
beslutet om stéd. Om stodet ges kontant ska det limnas med lagst 1/30 av
prisbasbeloppet enligt 2 kapitlet 6 och 7 {§ socialforsakringsbalken for varje hel
kalendermanad som eleven bor inackorderad. Beloppet far avrundas till nirmast
ligre hela tiotal kronor.

Beslut om ekonomiskt stod till inackordering far 6verklagas till allman
férvaltningsdomstol.

Exempel pa hur andra kommuner hanterar inackorderingsbidrag
Ovanstdende kriterier ska vara uppfyllda samt nedanstiende avstandsgranser eller
restid:

Lapplands gymnasium: avstandsgrins 45 km enkel resa

Lulea: avstandsgrins 50 km enkel resa

Jarfilla: avstandsgrins pa 40 km enkel resa eller restid som uppgar till minst 3
timmar per dag.

Utredning av och férslag pa riktlinje gillande
inackorderingstilligg for elever folkbokforda i Overtornea
kommun

Overtorned kommun hanterar ansékningar om inackorderingstilligg for elever
folkbokférda i Overtorned kommun med studier vid kommunala gymnasieskolor.
Elever som studerar vid en gymnasieskola utanfér hemorten kan fa
inackorderingsbidrag till och med det forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20
ar 1 enlighet med skollagen 15 kap. 32 § eller 18 kap. 32 § (SFS 2010:800). Elever
mottagna 1 andra hand (frisok) till sokt gymnasieprogram dr ej berattigade till
inackorderingsbidrag.

Historiskt sett har elever sokt inackorderingsbidrag nir de skt gymnasieskolor i
annan kommun, forutsatt att eleven varit forstahandsmottagen till utbildningen.
Denna hést har fyra elever, folkbokférda pa orter i norra kommundelen och som
studerar pa Grinsilvsgymnasiet, limnat in en ansokan. Det saknas riktlinjer for hur
ansOkningar om inackorderingsbidrag ska hanteras.

Avstand och restid per dag for elevresa fran/till de aktuella orterna:
Pello: 56,2 km, restid ca 2 h

Aapua: 70,7 km, restid drygt 3 h

Rantajirvi: 48,3 km, restid drygt 2 h



Forslag pa riktlinje for inackorderingsbidrag for elever folkbokf6rda i

Overtornea kommun

Hemkommunen ir inte skyldig att 1imna inackorderingsbidrag till:

elever som tagits emot 1 andra hand till ett nationellt program i gymnasieskolan
enligt 16 kapitlet 47 § skollagen

elever som tagits emot 1 andra hand till ett nationellt program i anpassade
gymnasieskolan enligt 19 kapitlet 39 § skollagen

elever som tagits emot 1 andra hand till programinriktat val som har utformats
for en grupp elever eller till yrkesintroduktion som har utformats for en grupp
elever enligt 17 kapitlet 19 § skollagen

elever pa Rh-anpassad utbildning

utlandssvenska elever som far studiehjilp i form av inackorderingstillige enligt
studiestodslagen (1999:1395).

elever som gar i en gymnasieskola eller en anpassad gymnasieskola med enskild
huvudman. Elever i fristiende gymnasieskolor och anpassade gymnasieskolor
kan ans6ka om inackorderingstillige hos CSN enligt bestimmelser i
studiestodslagen och studiestddsférordningen.

For att inackorderingsbidrag ska beviljas ska:

Reseavstandet mellan elevens folkbokforingsadress och skolan ska vara minst
45 km enkel vig for att inackorderingsbidrag ska beviljas

En kopia av hyreskontrakt eller annat som styrker utgiften for hyra ska bifogas
ansOkan. Inackorderingsbidrag beviljas ej vid inackordering pa adress dér
registrerad vardnadshavare/forilder (f6r myndig elev) dr folkbokford.

Eleven studerar pa ett gymnasium med offentlig huvudman
Ersittning i form av inackorderingsbidrag motsvarar 1/30 av prisbasbeloppet
enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialforsikringsbalken och beviljas september - maj

for varje hel kalendermanad eleven bor inackorderad.

Héstterminen 2025 4r beloppet 1960 kronor per manad och justeras enligt
gillande prisbasbelopp vid arsskiftet.



Ekonomisk konsekvens

Eleven kan inte erhélla bade inackorderingsbidrag och firdbevis for resor till och
fran skolan.

Skolans kostnad for elevresor ar ca 12000-14000 kr per ar per elev med
Linstrafikens linjer.

Inackorderingsbidrag ersitts med 1/30 av prisbasbelopp innevarande ar. 1960 kr
per manad under 9 manader, september — maj, vilket innebér en kostnad pa 17640
kr per elev och ir.

Killor:
15 kapitlet 32 §, 18 kapitlet 32 § och 28 kapitlet 5 § skollagen samt Kammarrittens i

Jonk6ping dom 2022-03-21, mal nummer 868-21.
Studiestodslagen (1999:1395) och studiestédsfoérordningen (2000:655).

Inackorderingstillige — Bidrag pa fristiende gymnasieskola eller folkhégskola,
CSN:s webbplats



https://www.csn.se/bidrag-och-lan/tillagg-till-studiestodet/for-gymnasiestudier/inackorderingstillagg.html
https://www.csn.se/bidrag-och-lan/tillagg-till-studiestodet/for-gymnasiestudier/inackorderingstillagg.html
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 55

Forbereda fragor till elevradet pa Svartriavens skola

Beslut

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott har valt att f6ljande fragor stills till
elevridet vid nimndsmotet den 18 november pa Svartrivens skola:

- Kéinner ni er vialkomna 1 skolan?

- Vad gor ni pa rasterna? Finns det nagot som ni vill gora pa raster som ni inte kan
gora idag? Utomhusmiljon?

- Hur 4r studieron i klassrummen?
- Beskriv en bra och intressant lektion!
- Vad betyder Tornedalen for dig? Talar du finska eller mednkieli pa rasterna?

- Ar det nigon/nigra frigor ni vill stilla, eller 6nskemal ni vill delge, till Barn— och
utbildningsnimnden?

Arendebeskrivning
Nimndsmétet den 18 november halls pa Svartrivens skola. I samband med detta
erbjuds representanter fran skolans elevrad att triffa nimnden.

Forslag till beslut
Att barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott tar fram fragor till elevradet.

Bilaga
Tjansteskrivelse fragor till elevradet SK 2025.505
Fragor till elevradet SK 2025.506

usterades sign

tdragsbestyrkande



OVERTORNEA TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN

Datum Dnr

2025-10-24 SK 2025/
Barn- och utbildningsférvaltningen Adressat: Barn- och utbildnings-
Katarina Lindberg nimndens arbetsutskott

Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Tfn 070-6280950

Fragor till elevradet

Forslag till beslut
Att barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott tar fram fragor till elevradet.

Beslutsunderlag
Nimndsmétet den 18 november halls pa Svartrivens skola. I samband med detta
erbjuds representanter fran skolans elevrad att triffa nimnden.

Bilaga: Tidigare ars fragor till elevradet

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501


mailto:katarina.lindberg@overtornea.se

OVERTORNEA TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN

Datum Dnr

2025-10-24 SK 2025/
Barn- och utbildningsférvaltningen Adressat: Barn- och utbildnings-
Katarina Lindberg nimndens arbetsutskott

Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Tfn 070-6280950

Bilaga: Tidigare ars fragor till elevradet
- Hur trivs ni pa skolan?

- Vad g6r ni pa rasterna? Finns det nagot som ni vill gora pa raster som ni inte
kan gora idag?

- Hur ir arbetsmiljon pa skolan? Studiero i klassrummen? Utomhusmiljon?
- Beskriv en intressant lektion!
- Vad betyder Tornedalen for dig?

- Ar det niagon/nagra fragor ni vill stilla, eller &nskemal ni vill delge, till Barn—
och utbildningsndimnden?

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501


mailto:katarina.lindberg@overtornea.se
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 56
Nimndsmotesdagar 2026

Beslut

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar att skicka vidare féreslagna
datum f6r Barn- och utbildningsnimnden, arbetsutskottet och verksam-
hetsplaneringsdag till nimnden f6r beslut.

Arendebesktivning
Motesdagarna dr framtagna for att matcha det ekonomiska arshjulet och KS/KS
AU motesdagar. Vid behov kan datumen komma att dndras.

BUN niamnd 2026
10 februari

31 mars

19 maj

29 september

17 november

15 december

BUN AU

27 januari

17 mars

5 maj

15 september
3 november
1 december

Verksamhetsplanering och budget inf6ér 2027
6 maj

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslas skicka vidare féreslagna
datum f6r Barn- och utbildningsnimnden, arbetsutskottet och verksam-
hetsplaneringsdag till nimnden f6r beslut.

Bilaga
Tjansteskrivelse nimndsmétesdagar 2026 SK 2025.507

usterades sign tdragsbestyrkande
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Datum Dnr
"'!:"' 2025-10-24 Dnr

Barn- och utbildningsférvaltningen

Katarina Lindberg

Forvaltningschef, skolchef Addressat:

katarina lindberg@overtornea.se Barn- och utbildningsnimndens
Ttn 070-6280950 arbetsutskott, Overtorned kommun

Forslag pa motesdagar f6r Barn- och utbildningsnimnden 2026

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslas att skicka vidare féreslagna
datum f6r Barn- och utbildningsnimnden, arbetsutskottet och verksamhetsplane-
ringsdag till nimnden f6r beslut.

Beslutsunderlag
Motesdagarna dr framtagna for att matcha det ekonomiska arshjulet och KS/KS
AU motesdagar. Vid behov kan datumen komma att dndras.

BUN nimnd 2026
10 februari

31 mars

19 maj

29 september

17 november

15 december

BUN AU

27 januari

17 mars

5 maj

15 september
3 november
1 december

Verksamhetsplanering och budget infér 2027
6 maj

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet.


mailto:katarina.lindberg@overtornea.se
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 57
Omfé6rdelning av investeringsmedel

Beslut
Arbetsutskottet foreslar Barn- och utbildningsnaimnden att godkidnna omférdelning
av investeringsmedel f6r 2025 enligt nedan.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimndens verksamheter har blivit beviljade 160 tkr for in-kop
av Smartboards och annan digital utrustning till ligstadiet pa Svartrivens skola.
Lagstadiet 6nskar att ersitta inkOpen av Smartboards till klassrummen med inkép
av Smart-Tv, eftersom de sirskilda smartboardfunktionerna inte an-viands. Smart-tv
ar en betydligt billigare investering, som uppgar till ca 40 tkr inklusive montering.

P4 Svanstein skola Diamanten finns akuta behov av att investera i stolar och bankar
till klassrum, vilket innebdr en kostnad pa 90 tkr.

Det ar dirfor 6nskvirt att omférdela pengar i investeringsbudgeten for barn- och
utbildningsnimndens verksamheter enligt ovanstaende forslag.

Forslag till beslut
Att arbetsutskottet foreslar Barn- och utbildningsnimnden att godkdnna omfor-
delning av investeringsmedel f6r 2025 enligt nedan.

Bilaga
Tjansteskrivelse Begiran om omférdelning av investeringsmedel SK 2025.508

usterades sign

tdragsbestyrkande



OVERTORNEA TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN
Datum Dnr
2025-10-24 SK 2025/
Barn- och utbildningsférvaltningen Adressat: Barn- och utbildnings-
Katarina Lindberg nimndens arbetsutskott

Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Tfn 070-6280950

Begiran om omférdelning av investeringsmedel 2025

Forslag till beslut
Att arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnamnden att godkdnna omfoér-
delning av investeringsmedel f6r 2025 enligt nedan.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsnimndens verksamheter har blivit beviljade 160 tkr f6r in-
kop av Smartboards och annan digital utrustning till lagstadiet pa Svartravens sko-
la. Lagstadiet 6nskar att ersitta inkGpen av Smartboards till klassrummen med in-
kop av Smart-Tv, eftersom de sirskilda smartboardfunktionerna inte anvinds.
Smart-tv dr en betydligt billigare investering, som uppgar till ca 40 tkr inklusive
montering,.

P4 Svanstein skola Diamanten finns akuta behov av att investera i stolar och ban-
kar till klassrum, vilket innebdr en kostnad pa 90 tkr.

Det dr darfor 6nskvart att omfordela pengar 1 investeringsbudgeten for barn- och
utbildningsnimndens verksamheter enligt ovanstaende forslag.

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet

Postadress

Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

957 85 OVERTORNEA 0927 - 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1


mailto:katarina.lindberg@overtornea.se
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 51
Information fran forvaltningen

Beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Skolchef Katarina Lindberg informerar arbetsutskottet:

e Rekrytering av ny handliggare/utredare till barn- och utbildningsférvaltningen
borjar 24 november

e Skolsiakerhet och skolgardar, staket, skyltar, besiksrutiner
e [Kulturskolan ar ansluten till Fritidskortet
e Svanstein sporthall

e Ans6kan om ULF-projekt tillsammans med Overkalix kopplad till forskning
med vid LTU, skolledningen — Leda ldrares lirande

e Samverkan dldreboendet i Pello och forskoleklassen i Svanstein

e Information om kommande nimndsméte den 18 november
- lokal: Svartriavens skolas aula
- drenden

usterades sign

tdragsbestyrkande



OVERTORNEA TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN

Datum Dnr

2025-11-10 SK 2025/
Barn- och utbildningsférvaltningen Adressat: Barn- och utbildnings-
Katarina Lindberg nimnden

Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Tfn 070-6280950

Information fran férvaltningen

Nimndsmoétet den 18 november halls i Svartrivens skolas aula, och nimndsleda-
moterna kommer att bjudas pa lunch i skolmatsalen. Representanter for elevradet
kommer att triffa nimnden. Rektor for forskolan och rektor for Hietaniemi fri-
skola redovisar systematiskt kvalitetsarbete f6r lisaret 2024-25. Namnden far ock-
sa besok av forstelarare och Johanna Huppunen, som berittar om Generation
Pep. For ovrigt behandlas drenden enligt kallelse.

Ny handliggare/utredare till f6rvaltningen
Rekrytering barn- och utbildningsférvaltningen ar klar, Emilia Wiik paborjar tjdns-
ten den 24 november.

Budget och ekonomi

Prognosen for oktober 2025 pekar pa ett positivt resultat, +717 tkr, jimfort med
budget 2025. Mer information om resultatet finns i rapporten Prognos oktober
2025 och tillhérande tjansteskrivelse.

Fastigheter, gata och park

Arbetet med att sakerstilla skolsdkerhet pa vara férskole- och skolgardar fortgir.
Vid nimndsmétet kommer drendet om besSksrutiner att behandlas, och skyltar
for att upplysa om att skolgirdarna inte ar allmén plats da verksamheterna pagar
ar bestallda.

Ett avtal ar slutet med foretradare f6r Svanstein sporthall f6r att idrottsundervis-
ningen pa Svanstein skola Diamanten ska kunna bedrivas 1 lokalen.

Fordjupade markundersokningar har gjorts och detaljplaneprocessen fortgar for
Framtidens forskola. Namnden far information om nuliget av projektledare Axel
Modig under nimndsmotet.

Kulturskolan
Kulturskolan 4r nu ansluten till Fritidskortet, vilket innebir att virdnadshavarna
kan fa ersittning med 500 kr per elev och ar gillande aktiviteter pa Kulturskolan.

Samverkan
Samverkan sker mellan forskoleklassen i Svanstein skola Diamanten och aldrebo-
endet Alvstranden i Pello.
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