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Prognos oktober 2025 
 
Förslag till beslut 
- Att barn- och utbildningsnämnden godkänner prognosen för oktober 2025. 

 
 
Beslutsunderlag 
Prognos oktober 2025 för Barn- och utbildningsnämndens verksamheter, och 
ekonomisk sammanställning av utfall per ansvar jämfört med budget 2025 bifogas 
skrivelsen. 
 
Barn- och utbildningsnämndens verksamheter prognosticerar ett över-
skott för 2025 på +717 tkr. Förvaltningen har vidtagit åtgärder under de senaste åren för 
att möta kostnadsökningar, i första hand genom översyn av samtliga verksamheter, stats-
bidrag och reducering av personal där det har varit möjligt. Den 1 juli 2025 har verksam-
heten vid Älvstrandens förskola i Pello pausats och det innebär besparing gällande be-
manningen i förskolan. Skolledningen är restriktiva med att ta in vikarier, men ofta är det 
också svårt att få tag i vikarier då det verkligen behövs. Medarbetare täcker i hög grad upp 
för varandra vid frånvaro, men det är inte hållbart i längden med tanke på arbetsbelast-
ning. Att Svanstein skola Diamanten fått tillgång till sporthallen i Svanstein för idrottsun-
dervisningen innebär minskade kostnader för skolskjuts och minskad hyreskostnad för lo-
kalen då eleverna har varit utomhus en stor del av höstterminen. Ökade riktade statsbi-
drag från Skolverket och bidrag från Migrationsverket samt budgeterad personal som inte 
har kunnat rekryteras under 2025 bidrar till att prognosen pekar mot ett överskott 
för 2025. 
 
Ett ökat antal barn- och elever i behov av särskilt stöd inom både förskola och skola inne-
bär att högre bemanning krävs, och vi ser att bemanningen i elevhälsan skulle behöva 
stärkas för att tillgodose behoven. Strävan att nå högre måluppfyllelse har inneburit att en 
ökad bemanning på vissa enheter. Anpassad gymnasieskola har öppnats hösttermi-
nen 2024, och har inneburit ökade kostnader. Dessa kostnader hade dock blivit betydligt 
högre om eleverna hade varit tvungna att söka sig till annan ort. De senaste åren har allt 
fler elever sökt sig till yrkesprogram inom gymnasieskolan, kostnader för interkommunal 
ersättning inom gymnasieskolan ökar samtidigt som intäkten har minskat. Sjukskrivning-
ar innebär ökade kostnader för vikarier, hyreshöjningar och övriga kostnadsökningar på-
verkar också. Ökade kostnader för barn- och elever i fristående verksamheter påverkar ut-
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fallet.  
 
Den 1 juli 2025 har det tillkommit ett kapitel i skollagen, Säkerhetsarbete i brottsförebyg-
gande syfte, kap 6a skollagen (2010:800). Skollagsändringen innebär att varje förskole- och 
skolenhet ska ha en beredskapsplan samt vidta åtgärder för ökad skolsäkerhet och en 
trygg arbetsmiljö. Dessa krav kan komma att innebära ökade kostnader exempelvis för att 
kunna larma medarbetare, och begränsa tillgången till våra skollokaler. 
 
Arbetet med översyn av samtliga verksamheter, med utgångspunkt i barn- och elevantal 
samt nationell statistik, fortsätter för att klara framtida budgetramar. Detaljplaneprocessen 
för Framtidens förskola i centralorten pågår. Bygget av en ny förskola skulle innebära 
samordningsvinster och en mer flexibel bemanning. Framför allt skulle det innebära stora 
vinster i arbetsmiljön för både barn och personal. 
 
Prognosen innehåller även viktiga händelser under året för BUN-s verksamheter. 
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1 Våra verksamheter 

1.1 Ekonomisk analys 
Barn- och utbildningsnämndens verksamheter prognosticerar ett överskott för 2025 på +717 tkr. 
Förvaltningen har vidtagit åtgärder under de senaste åren för att möta kostnadsökningar, i första 
hand genom översyn av samtliga verksamheter, statsbidrag och reducering av personal där det har 
varit möjligt. Den 1 juli 2025 har verksamheten vid Älvstrandens förskola i Pello pausats och det 
innebär besparing gällande bemanningen i förskolan. Skolledningen är restriktiva med att ta in 
vikarier, men ofta är det också svårt att få tag i vikarier då det verkligen behövs. Medarbetare täcker 
i hög grad upp för varandra vid frånvaro, men det är inte hållbart i längden med tanke på 
arbetsbelastning. Att Svanstein skola Diamanten fått tillgång till sporthallen i Svanstein för 
idrottsundervisningen innebär minskade kostnader för skolskjuts och minskad hyreskostnad för 
lokalen då eleverna har varit utomhus en stor del av höstterminen. Ökade riktade statsbidrag från 
Skolverket och bidrag från Migrationsverket samt budgeterad personal som inte har kunnat 
rekryteras under 2025 bidrar till att prognosen pekar mot ett överskott för 2025. 
Ett ökat antal barn- och elever i behov av särskilt stöd inom både förskola och skola innebär att 
högre bemanning krävs, och vi ser att bemanningen i elevhälsan skulle behöva stärkas för att 
tillgodose behoven. Strävan att nå högre måluppfyllelse har inneburit att en ökad bemanning på 
vissa enheter. Anpassad gymnasieskola har öppnats höstterminen 2024, och har inneburit ökade 
kostnader. Dessa kostnader hade dock blivit betydligt högre om eleverna hade varit tvungna att söka 
sig till annan ort. De senaste åren har allt fler elever sökt sig till yrkesprogram inom 
gymnasieskolan, kostnader för interkommunal ersättning inom gymnasieskolan ökar samtidigt som 
intäkten har minskat. Sjukskrivningar innebär ökade kostnader för vikarier, hyreshöjningar och 
övriga kostnadsökningar påverkar också. Ökade kostnader för barn- och elever i fristående 
verksamheter påverkar utfallet. 
1 juli 2025 har det tillkommit ett kapitel i skollagen, Säkerhetsarbete i brottsförebyggande syfte, kap 
6a skollagen (2010:800). Skollagsändringen innebär att varje förskole- och skolenhet ska ha en 
beredskapsplan samt vidta åtgärder för ökad skolsäkerhet och en trygg arbetsmiljö. Dessa krav kan 
komma att innebära ökade kostnader exempelvis för att kunna larma medarbetare, och begränsa 
tillgången till våra skollokaler. 
 
Arbetet med översyn av samtliga verksamheter, med utgångspunkt i barn- och elevantal samt 
nationell statistik, fortsätter för att klara framtida budgetramar. Detaljplaneprocessen för Framtidens 
förskola i centralorten pågår. Bygget av en ny förskola skulle innebära samordningsvinster och en 
mer flexibel bemanning. Framför allt skulle det innebära stora vinster i arbetsmiljön för både barn 
och personal. 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen redovisar ett positivt resultat på +423 tkr. Största positiva 
avvikelserna är bidrag från Migrationsverket (+552 tkr), interkommunal ersättning (+309 tkr), 
skolskjuts (+132 tkr) samt riktade statsbidrag för brottsförebyggande arbete och skolsäkerhet (+85 
tkr). Största negativa avvikelserna är ökade kostnader för barn och elever i fristående verksamhet (-
387 tkr) och ökade kostnader för it-licenser (-173 tkr). 
Förskolorna prognosticerar ett överskott på +35 tkr. 
Avvikelser i förskolans budget beror på 
* Ökade insatser under vårterminen för att kunna stödja barn i deras trygghet, utveckling och i det 
sociala samspelet i barngruppen. Till höstterminen har en personal minskats på Lyckebo på grund 
av lägre barnantal. 
* Vikarier bokas endast då det behövs i samråd med verksamheten men ibland går det inte att få tag 
på vikarier även om behov finns. Det är värdefullt att flera pensionärer ställer upp för vikariat inom 
förskolan. 
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* Ökade lokalkostnader och något ökade kostnader för kost. 
* Älvstrandens förskola har pausats från 1 juli. 
Svarträvens skola och fritidshem avviker totalt sett från budget med -833 tkr. (Svarträvens skola -
848 tkr och fritidshemmet + 15 tkr). Underskottet beror på följande faktorer: 
* En extra personal har anställts till mellanstadiet i augusti 2025 för att stärka arbetet med trygghet 
och studiero. 
* För att möjliggöra tidiga insatser och mer stöd för de yngsta eleverna har en nyanställning av en 
lärare skett för lågstadiet inför hösten 2025. 
* Många kortare sjukskrivningsperioder där både sjuklön och vikarielön betalats. Fler längre 
sjukskrivningsperioder har inneburit ökat vikariebehov och förhöjda kostnader för rehabilitering. 
* Förstärkning med utbildade pedagoger i matematik och svenska för att eleverna ska nå målen i 
högre utsträckning. 
* Svarträvens skola har det högsta socioekonomiska indexet av alla grundskolor i kommunen, vilket 
medför svårigheter med att hålla budgeten. 
* I årets budget har hyran för fastigheter ökat en hel del 
* Kostnader för läromedel har ökat på grund av ökade priser och behov av att förnya läromedel. 
Prognosen är att Svanstein skola Diamanten och Pärlans fritidshem vid årets slut har ett överskott 
på +833 tkr i budgeten. Pärlans fritidshem visar ett överskott på +186 tkr och Diamanten gör ett 
överskott på +647 tkr. Överskottet beror till stor del på lägre personalkostnader. Det kan delvis 
förklaras med att skolan haft ett mindre vikariebehov än väntat, och att skolan inte behövt ta in 
vikarier då rektor kunnat använda sin resurstid till vikariat. Skolan haft även haft svårt att få tag i 
vikarier, och personalen har hjälpt varandra för att få verksamheten att fungera. De lägre 
personalkostnaderna beror delvis också på att skolan haft möjlighet att ta in pensionärer som 
vikarier. Även andra personalkostnader har varit lägre än väntat. 
Det totala överskottet kan också förklaras av något lägre lokalhyror och något högre statsbidrag. 
Skolskjutskostnaderna är lägre än väntat, eftersom idrottslektioner bedrivits utomhus under en lång 
period under hösten och att Svansteins sporthall används sedan november. På fritidshemmet kan 
överskottet delvis förklaras med att en personal valt att vara tjänstledig del av dag under terminen. 
Det finns dock stora investeringsbehov på skolan, vilket leder till att det finns en del 
osäkerhetsfaktorer i prognosen. 
 
Gränsälvsgymnasiet och vuxenutbildningen prognosticerar ett negativt resultat på -660 tkr. Det är 
fortsättningsvis en hög andel elever som väljer yrkesprogram via Utbildning Nord, vilket medför 
höga kostnader för utbildningarna på yrkesprogrammen. Den interkommunala ersättningen innebär 
minskade intäkter (440 tkr) och ökade kostnader (555 tkr). I samband med årets antagning har färre 
elever sökt sig till andra kommuner och fler elever har valt Gränsälvsgymnasiet, jämfört med förra 
året. Det är dock det motsatta förhållandet som gäller elever i årskurs 2. 
Personalkostnaden är högre än budgeterat. Avvikelsen kan till en del förklaras med att 
avgående/tillträdande rektor gick parallellt under perioden 11/8 - 5/9. Personalkostnaden är lägre 
gällande skolhälsovården. Avvikelsen kan förklaras med att kostnaden för psykolog blivit mindre 
än budgeterat. 
Inom vuxenutbildningen finns det intresse för yrkespaket på Utbildning Nord, men rektor har varit 
restriktiv med att bevilja dessa för att klara budgetramarna. Distansstudier via Hermods fortsätter i 
ungefärligt lika stor omfattning som tidigare. 
 
Centrala barn- och elevhälsan prognosticerar ett överskott på +794 tkr. Största anledningen till 
överskottet beror på mindre personal i verksamheten än budgeterat. Trots att tjänsterna har 
utannonserats har de inte gått att finna personer med rätt kompetens. Arbetet med att anställa 
personer till vakanta tjänster fortsätter. 
 



Barn- och utbildningsnämnd, Prognos oktober 2025 5(8)

I år är det även mindre behov av att köpa in material för anpassningar i undervisningen jämfört med 
förra året. Det nya journalsystemet ProRenata är billigare än det gamla. 
 
Kulturskolan prognosticerar ett överskott på +126 tkr. Överskottet beror på att intäkter, bidrag, inte 
har varit budgeterade. Utbudet i kulturskolan justeras utifrån de bidrag som kommer in. Det har 
dock inte varit möjligt att rekrytera en danslärare inför höstterminen. 
 
 
 

1.2 Året i siffror 

Rapport per nämnd okt 25 

  Prognos_oktober_2025 Ãrsbudget_2025 Avvikelse mot budget 

Total    

Netto 116 479 117 196 717 

Intäkter -15 692 -14 873 819 

Kostnader 113 186 115 130 1 944 

Interna 18 986 16 939 -2 047 

 
 
 
 
 

   

1.3 I korthet 
Avvikelse prognos oktober 2025: +717 tkr 
Ansvarsområden: 
Barn- och utbildningsnämndens ansvarsområden innefattar följande verksamheter: 

 Barn- och elevhälsa 
 Förskola 
 OB-förskola (vilande från 2 september 2024) 
 Grundskola 
 Anpassad grundskola (vilande från 1 januari 2025) 
 Fritidshem 
 Gymnasium 
 Anpassad gymnasieskola (start höstterminen 2024) 
 Vuxenutbildning 
 Lärcentra 
 Kulturskola 

Ordförande: Åsa Alanentalo (KD) 
Förvaltningschef och skolchef Barn- och utbildningsförvaltningen: Katarina Lindberg 
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1.4 Viktiga händelser 
* Förvaltning 
- En kvalitetsdialog med Skolverket och SPSM, Skolpedagogiska skolmyndigheten har genomförts 
under våren 2025 i syfte att höja måluppfyllelsen genom att utveckla det systematiska 
kvalitetsarbetet i förskola och skola. Politiker, skolledningen och representanter från elevhälsan, 
förstelärare och arbetslagsledare från förskolan deltog. Vår struktur för arbetet är genomtänkt och 
bra, men ett årshjul på enhetsnivå behöver tas fram som hjälper verksamheter att följa upp kvalitén 
på ett mer systematiskt sätt än tidigare. Vi fortsätter att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet i 
Stratsys. 
- Digitaliseringsprocessen inom förvaltningen fortsätter, e-tjänster utvecklas allt eftersom, både via 
e-nämnden och Schoolsoft och detta leder till effektivare behandling av ärenden. Hemsidan behöver 
uppdateras med aktuell information. 
- Förvaltningen och de olika verksamheterna arbetar med åtgärder för en ökad trygghet och 
säkerhet. Alla enheter arbetar med att upprätta lokala säkerhetsrutiner utifrån den framtagna 
krisplanen. Skollagen ställer krav på att alla enheter ska ha beredskapsplaner med planerade 
åtgärder för ökad skolsäkerhet. 
- Utmaningar med att klara en stram budget samtidigt som lagkrav på verksamheten ska uppfyllas 
och kvalitén bibehålls. Andelen elever i behov av särskilt stöd ökar och kräver resurser. Allt fler 
elever väljer yrkesprogram på gymnasiet, vilket påverkar ekonomin negativt. All verksamhet gör 
genomsyn av organisation, bemanning, lokaler och förutsättningar och försöker effektivisera. 
* Skolledningsgruppen 
- Skolledningsgruppen samverkar med planering av delade tjänster för att öka behörigheten i våra 
skolor 
- Rekrytering av skolpsykolog och rektor för F-3, fritidshem på Svarträvens skola och Kulturskolan, 
samt rektor för Gränsälvsgymnasiet och Vuxenutbildningen har genomförts. 
- Skolledningsgruppen ska göra en djupare analys gällande kompetensförsörjningsbehovet i våra 
förskolor och skolor under de kommande åren. 
* Skolutvecklingsgruppen 
- Färdigställande av rutiner och dokument för överlämning och övergångar mellan enheter och 
stadier. 
- Arbete med remissvar gällande betänkandet: Kunskap för alla - ny läroplan med fokus på 
undervisning och lärande. 
- Arbete har påbörjats med att ta fram handlingsplaner för läsning/läsförståelse och matematik från 
förskola till gymnasium. 
- Tre nya förstelärare har rekryterats inför höstterminen 2025 med inriktning att främja läsning och 
läsförståelse eller matematik. 
* Samverkan 
- Fortsatt samverkan med Överkalix förskolor, skolor och skolledning. 
- Samverkansavtal med Ylitornio börjar tillämpas från hösten 2025, gällande elever som har 
synnerliga skäl att gå i grannlandets skola. 
- Samverkan gällande gymnasieutbildning i östra Norrbotten träder i kraft inför läsåret 2025-26. 
- Samverkan med Luleå tekniska universitet gällande ULF-projekt, utveckling - lärande - forskning. 
- Deltagande i Skolforum Norrbotten som leds av Norrbottens kommuner med fokus på 
skolutveckling 
* Förskola 
- Paus av Älvstrandens förskola i Pello från 1 juli 2025, på grund av ett vikande behov av 
barnomsorgsplatser i området. 
- Fortsatt detaljplanearbete gällande Framtidens förskola i centralorten 
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- Arbetslagsledarna har deltagit i träffar med skolutvecklingsgruppen och förskolans egna 
utvecklingsgrupp. 
- NTA-samordnaren arbetar med att utveckla NTA  i förskolorna och kommer att utbilda alla 
pedagoger i temat matematik under PUT-dagarna, och i workshopformat i december. 
- De pedagogiska mötena har tema matematik under läsåret 24-25. Hållbar utveckling och 
matematik är förskolornas gemensamma utvecklingsområde. 
- På förskolorna arbetar man med Generation Peps koncept för att stimulera till ökad rörelse och 
hälsa. 
- Lyckebo och Silvertallens förskolor är övningsförskolor, och är de som i första hand tar emot 
studerande på sina praktikperioder. Handledarutbildningar genomförs. 
- Förskolans kök/lokalvårds personal har från 1 mars övergått till kost- och lokalvården och från 1 
augusti har även kostnader för livsmedel och städförbrukning flyttats över. 
- Bemanningsenheten har påbörjat arbete med förskolans bemanning i maj och fungerar bra. 
* Grundskola 
- Fortbildning om kränkande behandling med SKR har genomförts under våren 2025. 
- Fortsatt implementering av Visma Draft IT kränkande incident. 
- Samverkan med skolorna i Överkalix. Lärarna träffas och diskuterar aktuella ämnen samt delar 
med sig av erfarenheter och goda råd. De läser och diskuterar litteratur kopplat till ledarskapet i 
klassrummet. 
- SPSM-projekt Ledarskap i klassrummet och tydliggörande pedagogik för elever med NPF, 
genomförs på Svansteins skola Diamanten och mellanstadiet på Svarträvens skola 
- Lågstadielärarna i Svanstein och Svarträvens skola samverkar med fokus på läsning och 
läsutveckling. 
 
Svanstein skola Diamanten 
Individuell fortbildning. NTA - RegTec utbildningar 
SPSM - NPF i grundskolan. Utbildningspaket för lärare och elevassistenter. 
Främjande åtgärder för eleverna 
* Klasskonferens minst 2 gånger per termin, uppföljning av elever som inte nått målen i något 
ämne, elever med extra anpassningar, särskilt stöd. Mentorer, rektor, elevhälsa deltar för att 
gemensamt hitta lösningar. 
* Elevsamverkan - eleverna har klassråd och elevråd. 
Klassråd varannan vecka och elevrådsmöte en gång i månaden. Utöver detta husmöte 2-4 gånger 
per termin. 
* EHT varannan vecka. Rektor samt elevhälsan deltar, mentor vid behov. Uppföljning av 
skolfrånvaro och samtal och planering kring elevärenden. 
Skolgården, rastaktiviteter och hälsotema. Skolgården uppskattas av eleverna. Planerade 
rastaktiviteter under förmiddags- och lunchrast har lett till mindre konflikter och utanförskap. Extra 
rastvakter för att öka tryggheten på skolgården. Gemensam rörelseaktivitet en morgon i veckan för 
alla elever. Fotbollsnät samt streetbasketplan är på gång. 
 
Tema värdegrund. Svanstein skola arbetar med värdegrunden löpande under året exempelvis genom 
temadagar och gemensamma friluftsdagar där äldre eleverna tar hand om de yngre eleverna i 
grupper. 
 
112-dagen. En mycket lyckad dag där skolan fick besök av polis, räddningstjänst och ambulans. 
Eleverna fick förbereda frågor till personalen. Mycket diskussioner och samtal kring de olika 
yrkenas betydelser och arbetsuppgifter. Eleverna fick också se fordon samt andra arbetsredskap de 
använder. 
Samverkan med PRO Pello. Eleverna i förskoleklass samverkar med PRO och äldreboendet 
Älvstranden i Pello. Ett samarbete där ung och gammal möts i olika sammanhang. 
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Svarträvens skola 
Trygghet och studiero. Svarträvens personal arbetar aktivt med trygghet och studiero. Aktiv 
vuxennärvaro på raster, möblering i klassrummen och att engagera eleverna i trivselfrågor genom 
klassråd och elevråd är några viktiga metoder. Tydliga ordningsregler som vårdnadshavarna skriver 
under är också en metod vi använt och kommer att använda framöver. Rapporteringsrutiner för 
kränkande behandling har förbättrats genom införande av dokumentationsverktyget Draftit. 
Hot och våld. Arbetslag har haft repeterande informationsmöten och casesamtal med 
säkerhetschefen och rektorer. 
Kvalitetsutveckling av fritidshemmets verksamhet pågår genom att hela personalen har läser 
Skolverkets webbutbildning "Fritidshemmets undervisning". 
Personalfrågor: Det finns stora utmaningar med att hitta utbildad personal till utannonserade 
tjänster. 
 
* Gränsälvsgymnasiet och Vuxenutbildningen 
- Kollegial fortbildning för implementering av ämnesbetyg på gymnasial utbildning, Gy25. 
- Aktiviteter för att främja läsandet. 
- Arbetet med att minska frånvaron för gymnasieeleverna. 
- Insatser för att öka måluppfyllelsen i gymnasiegemensamma ämnen, framför allt matematik, 
svenska och engelska genomförs. 
- Arctic Skills anordnades i Övertorneå i april 2025. Det blev en lyckad tillställning och elever från 
gymnasiet, vuxenutbildningen och Utbildning Nord deltog framgångsrikt. 
- Vuxenutbildningen erbjuder SFI, grundläggande- och gymnasial vuxenutbildning på plats och 
även på distans via Hermods. Samverkan gällande yrkespaket med Utbildning Nord och Hermods. 
* Barn- och elevhälsan 
Elevhälsan arbetar mer förebyggande än tidigare. Centrala elevhälsan är hårt belastade, eftersom de 
förväntas arbeta på alla kommunala skolenheter. Skolpsykologen, som var anställd på 60% under 
läsåret 2024-25, har slutat och har inte kunnat ersättas i samma utsträckning. Nu köps tjänsten in 
från annan kommun, deltid 20%. 
 
* Kulturskolan 
Kulturskolans utbud utökades under hösten 2024 med teaterverksamhet genom samverkan med 
Tornedalsteatern, som kommunavtalet ger möjlighet till. Teatergrupperna har med ledning av sin 
ledare etablerat samverkan med dansgrupperna och har haft sin första föreställning tillsammans i 
maj 2025. Kulturskolan har inte kunnat rekrytera en danslärare inför höstterminen 2025.



Ansvar Kodtext Ansvar VerksamhetKodtext Verksamhet Summa av Prognos_oktober_2025 Summa av Årsbudget_2025 Summa av Avvikelse_mot_budget

0 Summa

40000 BUN CHEF 60000 BARN OCH UTBILDNINGSNÄMND 459,6 398,5 -61,1

60100 BOU KONTOR 1617,4 2092,8 475,4

60200 DATORN I SKOLAN 671,4 577,4 -94

60400 UF FÖRETAGARE 0 0 0

60600 MAKERSPACE 0 0 0

64310 SKOLSKJUTSAR GRUNDSK. 2858,9 2990,6 131,7

64430 SKOLANS INVENTARIER 193 193 0

64540 FACKLIG FÖRTROENDE TID 221,5 245,6 24,1

64680 SKOLIDROTT 0 5 5

64810 PERSONALUTBILDNING 0 20 20

64910 ELEVAVG. GRUNDSK. -861 -552,2 308,8

64950 HIETANIEMI FRISKOLA 5969,4 5325,3 -644,1

72315 SOLGLÄNTAN 2198,8 2335,4 136,6

72316 BJÖRKEN 1740 1931,6 191,6

72317 BJÖRKBACKEN 925,3 928,6 3,3

72319 PEDAGOGISK OMSORG 74,5 0 -74,5

40000 Summa 16068,8 16491,6 422,8

41010 BARNOMSORG CENTRALT 72010 REKTORSADM. BARNOMSORG 971,3 990 18,7

72310 FÖRSKOLA -1956,5 -2160,8 -204,3

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 144,3 116,3 -28

41010 Summa -840,9 -1054,5 -213,6

41050 LYCKEBO 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 3412,3 3591,3 179

72312 FÖRSKOLA KOST 767,3 346,5 -420,8

72313 FÖRSKOLA LOKALER 536,9 535,3 -1,6

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 70,3 66,8 -3,5

41050 Summa 4786,8 4539,9 -246,9

41060 JORDGUBBEN ÖVERTORNEÅ 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 3719,4 3895,7 176,3

72312 FÖRSKOLA KOST 798,7 361,8 -436,9

72313 FÖRSKOLA LOKALER 265,7 264 -1,7

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 71,9 58,8 -13,1

41060 Summa 4855,7 4580,3 -275,4

41070 TORNÉUSGÅRDEN 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 3981,3 4575 593,7

72312 FÖRSKOLA KOST 899,4 477,3 -422,1

72313 FÖRSKOLA LOKALER 364,6 364,6 0

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 84,2 82,1 -2,1

41070 Summa 5329,5 5499 169,5

41080 ÄLVSTRANDENS FÖRSKOLA 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 916,3 1117,3 201

72312 FÖRSKOLA KOST 84,8 81 -3,8



41080 ÄLVSTRANDENS FÖRSKOLA 72313 FÖRSKOLA LOKALER 537 421 -116

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 54,6 32,1 -22,5

41080 Summa 1592,7 1651,4 58,7

41090 SILVERTALLEN ÖVERTORNEÅ 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 4080,2 4967,7 887,5

72312 FÖRSKOLA KOST 870,2 468,4 -401,8

72313 FÖRSKOLA LOKALER 423,4 418,8 -4,6

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 94,4 70 -24,4

41090 Summa 5468,2 5924,9 456,7

41100 SOMMARFÖRSKOLA 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 115,6 227,5 111,9

72312 FÖRSKOLA KOST 32,2 5 -27,2

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 0 1 1

41100 Summa 147,8 233,5 85,7

42020 SVARTRÄVENS FRITIDSHEM 72510 FRITIDSHEM -3,5 0 3,5

72511 FRITIDSHEM PERSONAL 2186,3 2143,3 -43

72512 FRITIDSHEM KOST 1,5 0 -1,5

72513 FRITIDSHEM LOKALER 99,6 99,6 0

72514 FRITIDSHEM ÖVRIGT -616,2 -560,1 56,1

42020 Summa 1667,7 1682,8 15,1

43010 SVARTRÄVENS SKOLA F-9 64020 REKTORSADMINISTRATION 2182,7 2498,1 315,4

64110 SKOLMÅLTIDSVERKSAMHET 2256 2261,7 5,7

64220 SKOLVÄRDAR 239,6 220,9 -18,7

64410 SKOLANS FASTIGHETSKOSTN. 5825,1 5809,1 -16

64430 SKOLANS INVENTARIER 70 0 -70

64510 LÄRARE GRUNDSKOLA 17475,8 15952,6 -1523,2

64610 LÄROMEDEL GRUNDSK. 759,3 440 -319,3

64810 PERSONALUTBILDNING 6,7 0 -6,7

67600 ANPASSAD GRUNDSKOLA 71,1 856,3 785,2

43010 Summa 28886,3 28038,7 -847,6

44010 SVANSTEIN SKOLA DIAMANTEN F-9 64020 REKTORSADMINISTRATION 922,7 1505,6 582,9

64110 SKOLMÅLTIDSVERKSAMHET 1187,1 1185,3 -1,8

64410 SKOLANS FASTIGHETSKOSTN. 2052,2 2117 64,8

64510 LÄRARE GRUNDSKOLA 8235,5 8352,4 116,9

64610 LÄROMEDEL GRUNDSK. 347,2 231 -116,2

64810 PERSONALUTBILDNING 0 0 0

44010 Summa 12744,7 13391,3 646,6

44020 PÄRLANS FRITIDSHEM SVANSTEIN 72511 FRITIDSHEM PERSONAL 1022,1 1187,6 165,5

72512 FRITIDSHEM KOST 5 5 0

72513 FRITIDSHEM LOKALER 19,4 19,4 0

72514 FRITIDSHEM ÖVRIGT -205 -184,9 20,1

44020 Summa 841,5 1027,1 185,6

45000 BARN- OCH ELEVHÄLSAN 64210 SKOLHÄLSOVÅRD GRUNDSK. 691,1 666,6 -24,5

64230 SKOLKURATORSVERKSAMHET 742,8 1419,3 676,5



45000 BARN- OCH ELEVHÄLSAN 64520 RESURS-/ SPECIALLÄRARE 2412,5 2554,6 142,1

45000 Summa 3846,4 4640,5 794,1

46000 GRÄNSÄLVSGYMNASIET/KOMVUX 60400 UF FÖRETAGARE 10,1 45,3 35,2

65020 GYMNASIESKOLANS ADMINIST. 1393,8 1336 -57,8

65110 SKOLMÅLTID-GY-SKOLAN 1012,6 946,6 -66

65120 GYMNASIETS FIK 351 388,2 37,2

65210 SKOLHÄLSOV. GY-SKOLAN 642,3 910,9 268,6

65250 INTRODUKTIONSPROGRAM 2238 2244 6

65410 LOKALKOSTN.GY-SKOLAN 1483 1487,6 4,6

65430 GYMNASIESKOLA INVENTARIER 0 0 0

65510 Personalkostnader 7837,1 6964,6 -872,5

65520 LÄROMEDEL GY-SKOLA 557,2 393 -164,2

65710 Elevkostnader 7324,9 7245 -79,9

65810 ELEVRESOR GY-SKOLAN 1315 1106,5 -208,5

65910 Interkommunal ersättning 2308 1587,8 -720,2

66020 REKTORSADM KOMVUX 456,4 447,3 -9,1

66430 Komvux 1702,6 2290,1 587,5

68100 ANPASSAD GYMNASIESKOLA 1403,9 1982,9 579

46000 Summa 30035,9 29375,8 -660,1

49000 KULTURSKOLAN 69110 KULTURSKOLAN 1048,2 1174,1 125,9

49000 Summa 1048,2 1174,1 125,9

Totalsumma 116479,3 117196,4 717,1



Ansvar Kodtext Ansvar Summa av Prognos_oktober_2025 Summa av Årsbudget_2025 Summa av Avvikelse_mot_budget
40000 BUN CHEF 16068,8 16491,6 422,8
41010 BARNOMSORG CENTRALT -840,9 -1054,5 -213,6
41050 LYCKEBO 4786,8 4539,9 -246,9
41060 JORDGUBBEN ÖVERTORNEÅ 4855,7 4580,3 -275,4
41070 TORNÉUSGÅRDEN 5329,5 5499 169,5
41080 ÄLVSTRANDENS FÖRSKOLA 1592,7 1651,4 58,7
41090 SILVERTALLEN ÖVERTORNEÅ 5468,2 5924,9 456,7
41100 SOMMARFÖRSKOLA 147,8 233,5 85,7
42020 SVARTRÄVENS FRITIDSHEM 1667,7 1682,8 15,1
43010 SVARTRÄVENS SKOLA F-9 28886,3 28038,7 -847,6
44010 SVANSTEIN SKOLA DIAMANTEN F-9 12744,7 13391,3 646,6
44020 PÄRLANS FRITIDSHEM 841,5 1027,1 185,6
45000 BARN- OCH ELEVHÄLSAN 3846,4 4640,5 794,1
46000 GRÄNSÄLVSGYMNASIET/KOMVUX 30035,9 29375,8 -660,1
49000 KULTURSKOLAN 1048,2 1174,1 125,9

Totalsumma 116479,3 117196,4 717,1
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1 Inledning 

Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att huvudmän, förskole- och skolenheter 
systematiskt ska följa upp verksamheten, analysera resultaten i förhållande till de nationella målen 
och utifrån det planera och utveckla utbildningen. Varje huvudman måste därför hitta sina egna 
former och rutiner för kvalitetsarbetet. Utgångspunkten är alltid densamma; att identifiera 
utvecklingsområden för ökad måluppfyllelse i förhållande till de nationella målen. 

Huvudsyftet med kvalitetsarbetet är att de nationella målen för utbildningen ska uppfyllas. Syftet 
är också att skapa delaktighet och dialog vad gäller måluppfyllelse kopplat till både 
framgångsfaktorer och eventuella brister. 

I Övertorneå leds, samordnas och utvärderas det systematiska kvalitetsarbetet på förvaltningsnivå 
av förvaltningschef som även ansvarar för redovisning till nämnd. Rektor ansvarar för det 
systematiska kvalitetsarbetet på enhetsnivå. I denna arbetsprocess ingår att analysera nuläge och 
utvecklingsbehov kopplat till resultaten i förhållande till de nationella målen. Dokumentation av 
det systematiska kvalitetsarbetet visar vad som behöver utvecklas, på vilket sätt och vilka de 
förväntade effekterna är. Dokumentationen görs också för att synliggöra kvalitetsutvecklingen 
över tid och insatsernas effekter på verksamheten. 

Utvecklingsarbetet gällande struktur och arbetssätt i det systematiska kvalitetsarbetet har fortsatt 
att utvecklas. Viktiga lärdomar har gjorts och arbetssättet har även börjat sätta sig i 
organisationen. I förvaltningens ledningsgrupp är systematiskt kvalitetsarbete en stående punkt på 
dagordningen och i detta forum har en värdefull dialog förts under processens gång. Rektorer har 
på olika sätt förankrat arbetet på enheterna, under exempelvis konferenser och U-dagar. Vi ser att 
en förutsättning för ett kvalitetsarbete som är givande och som påverkar verksamheterna i 
riktning mot de nationella målen, är att det finns en förståelse för den cykliska processen. 
Eftersom kvalitetsarbete är en ständigt pågående process där de olika faserna förutsätter och 
såsom kuggar i ett hjul går in i varandra kan inte denna process anses vara färdig. 

I Verksamhetsplanen (VEP) med nulägesanalys för Barn- och utbildningsnämnden har nämnden 
satt upp prioriterade utvecklingsområden för kommunens utbildningsverksamheter. Dessa lokala 
mål är i enlighet med och kan ses som effekter av de nationella målen. Nämnden avser att, i 
föreliggande Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet, utvärdera dessa prioriterade 
utvecklingsområden med fokus på analys och uppföljning. Verksamhetsplanen är framåtsyftande 
och efterföljande dokumentation beskriver utfallet och effekter av arbetet. 

Föreliggande rapport är uppdelad enligt följande: 

• Inledning 

• Sammanfattning 

• Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) 

• Underlag och metod 

• Resultat: Uppföljning av Barn- och utbildningsnämndens prioriterade 
utvecklingsområden 

• Resultat: Uppföljning av läroplansområden 

• Identifierade utvecklingsområden inför kommande läsår 

• Bilagor 

Övertorneå 

Skolchef Barn- och utbildningsförvaltningen Katarina Lindberg 
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2 Sammanfattning 

I organisationen finns fem förskolor med nio avdelningar. Förskolornas rektorsområde har en 
grundbemanning som omfattar förskollärare, barnskötare och resurspedagoger. 
Ekonomibiträdena övergick till kost- och lokalvården i mars-25. Antalet anställda under 
vårterminen har uppgått till 31 medarbetare i barngrupp. Utökning av förskolornas bemanning på 
grund av barngruppernas behov har skett i samråd mellan rektor, specialpedagog och berört 
arbetslag. Antalet inskrivna barn har under året varierat från 110 barn vid höstterminens start till 
135 barn under vårterminen. Året innan var antalet inskrivna mellan 108 -129 barn. Detta läsår 
har vi haft ett större tryck på förskoleplatserna i centralorten än i den norra delen som har ett 
minskat barnantal. Därav togs beslut om att pausa Älvstrandens förskola från den 1 juli. 

Den pedagogiska ledningen är en viktig faktor för förskolornas kvalitet. Det är svårt som rektor 
att räcka till och kunna vara en närvarande pedagogisk ledare ute i verksamheterna. Avstånden är 
långa och bemanningen tar mycket tid. I maj tog bemanningsenheten över bemanningen av 
förskolorna vilket hittills resulterat i en rimligare arbetsbelastning för rektor och nya möjligheter 
till kommande läsår att kunna besöka verksamheterna mer. 

Arbetslagsledarna har ansvaret att sammanställa och rapportera in SKA-årshjulets målområden. 
Analyser och förbättringsåtgärder har under året samlats in i Stratsys. Det är fortfarande stundtals 
utmanande med att hitta rätt i systemet men på sikt leder arbetet till en förenkling av förskolornas 
SKA. Förskolan är komplex och att väga in alla aspekter i vad förskolan verkligen ger barnen för 
möjligheter till utveckling lärande och omsorg kräver både kunskap samt tid för reflektion och 
analys. Tid för detta är en enorm utmaning. Idag finns det inte utrymme för pedagogerna att få 
tillräcklig tid för planering och reflektion. Med den bemanning, de barngruppsstorlekar och 
barngruppernas behov som råder idag krävs det fler timmar i barngruppen av pedagogerna. 
Därmed blir det för lite tid för reflektion, analys och utveckling. Personalen signalerar att de inte 
räcker till, inte hinner reflektera med varandra i den utsträckning som behövs och inte hinner 
dokumentera i den utsträckning de borde. Detta gäller särskilt förskollärarna som har ett utökat 
ansvar enligt förskolans läroplan. 

Arbetslagsledarna har sedan augusti-24 stöttat rektor med bemanningsfrågor och sedan maj-25 
lägger de in bokningar av vikarier i TimePool. De beställer även undervisningsmaterial till 
förskolorna. Rektor och arbetslagsledare har gemensamma möten där olika frågor diskuteras och 
information ges. 

De organiserade pedagogiska mötena leds av rektor där reflektioner kring den gemensamt utvalda 
litteraturen analyseras tillsammans. Mötena är av den karaktären att de leder till ett kollegialt 
lärande och en kontinuerlig processutveckling av verksamheten. Eftersom möten fortsatt hålls 
digitalt har möjligheterna att delta underlättats för pedagogerna. Dessa möten är värdefulla då 
rektor, pedagoger och specialpedagog samlas kring ett gemensamt ämne och där även andra 
frågeställningar och kunskapsutbyten kan ske. 

Under den gemensamma uppstartsdagen fick alla medarbetare utbildning i NTA-lådan Matematik 
i olika lärmiljöer. NTA-samordnaren Maria Danell höll i utbildningsdagen då hon numera är 
godkänd utbildare för aktuellt tema. Det är värdefullt när all personal får möjlighet att utbildas av 
vår egen samordnare/utbildare. Förskolorna kommer att arbeta med matematik-lådorna 
kommande läsår. Vi ser även ett behov av att kunna ha en extra gemensam dag under läsåret för 
att få utrymme för fler utbildningsinsatser under andra delar av året. 

Förskolan måste alltid få vara en plats där man får misslyckas och lyckas, vara den man är och vill 
vara. Förskolan behöver fortsätta att lägga den största vikten på förmågan att vara människa i ett 
socialt sammanhang. Pedagoger har under året fortsatt signalerat att det finns många barn inom 
organisationen som behöver extra stöd i det sociala samspelet. De upplever att behovet ökar från 
år till år och flertalet pedagoger signalerar att känslan av att inte räcka till hör till vardagen. I 
förlängningen kan detta medföra negativa konsekvenser för pedagogernas och barnens 
arbetsmiljö. 



Förskola, Dokumentera SKA 24/25 5(24) 

3 Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) - processen 

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att huvudmannen, som är ytterst ansvarig för 
genomförandet av utbildningen, på ett framgångsrikt sätt skapar goda förutsättningar för att 
säkerställa kvalitet och likvärdighet. Även om former och rutiner för kvalitetsarbete kan variera är 
utgångspunkten alltid densamma; att identifiera utvecklingsområden för ökad måluppfyllelse i 
förhållande till de nationella målen. Som utgångspunkt i arbetet har följande mål haft särskilt stor 
betydelse:  

• kvalitetsprocessen ska vara känd och förankrad på alla nivåer 

• fördela kvalitetsarbetet i nämnd under hela verksamhetsåret 

• fokus på analys och process 

• vi lär av varandra - kollegialt lärande på alla nivåer 

• processen ska vara överskådlig och heltäckande 

• arbetet ska bidra till ökad förståelse och vilja att vara delaktig på alla nivåer 

• arbetet sker långsiktigt 

• vi använder både kvantitativa och kvalitativa metoder 

• rutiner och former leder till ökad delaktighet 

• utveckla arbetet med att barns och elevers erfarenheter och kunnande tas tillvara 

Grunden för kvalitetsarbetet är förvaltningens årshjul. Varje enhet har i sin tur ett eget årshjul 
som är konstruerat efter enhetens specifika förutsättningar och planeringar. Rektor ansvarar för 
att ett årshjul tas fram och arbetar på ett sätt som gör personalen delaktiga. Utvecklingsledare och 
rektorer har på regelbundna träffar fört dialog och förbättrat kvalitetsarbetet på enhetsnivå. 
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4 Underlag och metod 

Förskolornas kvalitetsarbete handlar ytterst om att utveckla bättre arbetsprocesser, kunna 
bedöma om arbetet sker i enlighet med målen och undersöka vilka åtgärder som behöver vidtas 
för att förbättra förutsättningarna för barn att leka, lära, utvecklas, känna sig trygga och ha roligt i 
förskolan. 

Som stöd i kvalitetsarbetet har organisationen följande underlag och metoder. 

• Årshjul för det systematiska kvalitetsarbetet och arbetsmiljöarbetet. 

• Årlig plan för förskolornas mötesplatser.                                                                     

Förskolornas kvantitativa metoder och kvalitativa data. 

• Observationer  

• Barnintervjuer 

• Pedagogiska samtal och reflektioner 

• Förskolornas personalresurser 

• Handledning med specialpedagog 

• Barngruppernas storlek 

• Enkäter till vårdnadshavare 

• Enkäter till pedagoger 

Årshjul och årsplaner ger förskolan en struktur för planering, genomförande, utvärdering som 
möjliggör ett likvärdigt utvecklingsarbete av förskolornas verksamhet. 

Förskolornas arbetslagsledare har inloggning till Stratsys och ansvarar för att dokumentation sker 
i systemet. 
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5 Nämndens prioriterade utvecklingsområde 

5.1 Beskrivning av arbetet med nämndens prioriterade utvecklingsområden 

 

Hållbar utveckling - Ökade kunskaper om miljöfrågor, jämställdhet 

Förskolan har en lång tradition av att arbeta med miljöfrågor. Resan började redan på 90-talet 
och är idag en naturlig del av verksamheten. Det finns fortfarande ett driv bland pedagogerna att 
arbetet hålls levande och att en utveckling pågår. Barn är nyfikna och det skapar ingångar till att 
fördjupa och utveckla kunskaperna inom ett bredare område än själva aktiviteten som planerats. 
Projekten kan pågå under en längre tid. För att nämna några av läsårets olika områden som har 
bearbetats: 

• Allemansrätten 

• Odling  

• Naturens kretslopp 

• Källsortering och återvinning  

• Laga det som går 

• Skräp 

• "Lyckebo-affären" 

 

I förskolan görs ingen skillnad bland flickor och pojkar utan alla aktiviteter erbjuds alla barn.  
Pedagogerna strävar efter att ingen skillnad ska göras i förhållningssätt och bemötande av de olika 
könen. Barnens frågor och kommentarer fångas upp och bearbetas. 

 

 

Kulturplan och arbete med våra minoriteter, språk, traditioner, temadagar 

Meänkieli och finska ingår som en naturlig del i förskolans verksamhet eftersom flertalet 
pedagoger talar språken. Ex i rutin situationer, sånger, ramsor och lekar. 

Varje förskola har en ansvarig minoritetsspråkpedagog som bär ett särskilt ansvar för arbetet med 
minoritetsspråken. Sari Oja, som arbetar som kulturpedagog/metodutvecklare för nationella 
minoritetsspråken finska och meänkieli, anordnar årligen träffar för alla 
minoritetsspråkpedagoger. Träffarna brukar innehålla gästföreläsningar eller tips på aktiviteter 
som kan göras. Hon bokar också in olika typer av föreställningar som förskolorna blir inbjudna 
till. Sari brukar besöka förskolorna med olika planerade aktiviteter som sagostunder, teater och 
sång. Förskolorna har besökt NKFC då Sari har ordnat aktiviteter. 

Älvstrandens förskola beviljades bidrag från Arbetsstugefonden till projektet "Känn din hemby". 
Pengarna har gått till gemensamma aktiviteter med PRO. Bland annat har en gemensam resa 
gjorts till Teknikens hus. 

  

Måluppfyllelse 

Andel barn per förskollärare: 8,6 
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Barn- och elever i behov av stöd - rutiner, dokumentation, samverkan med andra aktörer 

 

• Det pågår ett byte av bilderna som används för att tydliggöra verksamheten. Tidigare användes enbart 
Pictogram men nu har vi tillgång till Widgit. 

• Vi använder pictogrambilder, dagsschema, val-av-aktivitet-tavla och timer för att barn med 
koncentrationssvårighet ska kunna fokusera på sin aktivitet, för att förtydliga rutiner och hjälpa barnen 
att bli förstådda.  

• Vi värnar om vår dagsstruktur och håller fast vid rutiner så långt det är möjligt. Förändringar 
förankras hos barnen. 

• Olika barn kräver olika bemötande och förhållningssätt. Vi har provat olika förhållningssätt för att 
kunna möta alla barn och hitta en fungerande strategi för att få dagen att fungera utan maktkamper. 

• Specialpedagogen har gett oss stöd och råd i arbetet med dessa barn och med att organisera verksamheten. 

• Bildstöd hjälper och tydliggör för alla barn. Hos Kotten finns det en hel del barn som ännu inte har 
språket (1-2åringarna), här ser vi bildstöden som mycket tydliggörande. 

• Delar in barnen i mindre grupper.  

• Under hösten 2024 fick vi en resurspedagog till vårt arbetslag, vilket har varit till stor hjälp. Dock 
upplever vi att barngruppen blir bara större och större med mängden barn som sätts in av kommunen. 

• Barnen lär sig respektera varandra i lek och får utforska leken i lugn och ro med så få avbrott som 
möjligt. Vi pedagoger är medforskande och stöttar i barnens lärande. 

 

Förskolan samverkar med IOF, TSI och Familjens Hus. 

 

5.2 Analys och resultat av arbetet med nämndens prioriterade utvecklingsområden 

  Aktiviteter Mått  Utfall 2025  

      

 
Sträva efter ökade kunskaper 

om miljöfrågor 
Möjlighet att källsortera  Beskrivning 

Det ska finnas möjlighet att 
källsortera inom varje 

verksamhet.  
Ja eller nej. 

 

 Ja 

 

 
Antal barn per förskollärare 

med legitimation 
Indikator antal barn per 

förskollärare med legitimation  
Beskrivning 

Indikator för antal barn per 
förskollärare med 

legitimation. 
 

Mätmetod 
Målvärdet är 10 barn per 

förskollärare med 
legitimation. 

 

8,6 st 
 

 
Samverkan med andra aktörer Samverkan med andra aktörer  Beskrivning 

Samverkan har genomförts, ja 
eller nej 

 

 Ja  

Barn- och elevhälsorutiner     

 
Aktivitet/temadag för att 

uppmärksamma våra 
minoritetsspråk meänkieli 

och finska 

Aktivitet / temadag 
genomförd  

Beskrivning 
Aktivitet / temadag 

genomförd ja eller nej 
 

 Ja 
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6 Läroplansområden 

6.1 Normer och värden 

 

Läsår 2024/2025 
 

Förskola 

Förskolan skall aktivt och medvetet påverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vårt 
samhälles gemensamma värderingar och låta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling 
i olika sammanhang. (Lpfö 18) 

Alla barn har en given plats på förskolan och ska respekteras utifrån den de är. Barnen ska 
uppleva att de alla är lika mycket värda, även om de är olika och har olika behov. Förskolorna 
arbetar med att hjälpa barn att mötas i förskolans vardag samt lyfta och bejaka olikheter för att 
den naturliga mångfalden ska bli just naturlig. Att varje barn känner sig trygg på förskolan är 
något som förskolorna lägger stor vikt vid. Trygghet ses som en viktig grund för att kunna 
tillägna sig den utbildning som erbjuds. 

Förskolorna strävar efter att skapa goda relationer med varje barn. De jobbar med att barnen ska 
respektera varandra - prata med varandra, vänta på sin tur. Pedagogerna uppmuntrar barnen att 
säga ”stopp” och ”jag vill inte” om någon gör något som man inte vill. Att lyssna på varandra är 
ett viktigt förhållningssätt som tränas varje dag. 

 

Ett urval av förskolornas planerade åtgärder:  

• Fortsätta arbeta för att skapa goda relationer, genom att arbeta i mindre grupper och vara närvarande 
med barnen. 

• Vi ska vara uppmärksamma på när etiska dilemman uppstår och lyfta dessa med barnen. Ge tid och 
utrymme för barnens tankar och idéer kring olika situationer och uppmuntra alla att uttrycka dessa. 

• Börja arbeta med materialet som vi har tagit fram om att vara en bra kompis och se filmer från UR play 
om Ugglan och kompisproblemet. Avslutningsvis diskutera detta med barnen. 

• Kompisböckerna för att stärka och stötta det sociala samspelet. 

• Vi arbetar med att hjälpa varandra i olika situationer. Alla är vi olika och var och en bör bli 
respekterad för den individ man är. Det behövs träning i att förstå att jag måste vänta på min tur ibland, 
process att acceptera att vi alla är olika och har olika behov samt vara en god kompis. 

• Jobba med kompis-tema i Småfolketprojektet 

• Vi ska påminna varandra om att verkligen se alla barn 
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6.1.1 Trygghet och studiero 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Förskola 

Sammantaget utfall för trygghet och studiero, vårdnadshavare medelvärde 3,61 och pedagoger 
3,31. 

Följande frågor har ställt till vårdnadshavare under rubriken trygghet och trivsel. 

• Mitt barn känner sig trygg i förskolan, medelvärde 3,69 

• Jag upplever att förskolan har en säker miljö för mitt barn, medelvärde 3,43 

• Jag upplever att mitt barn har roligt på förskolan, medelvärde 3,72 

Följande frågor har ställts till pedagogerna under rubriken trygghet och trivsel. 

• Barnen på vår förskola trivs, medelvärde 3,53 

• Barnen på vår förskola vistas i en säker miljö, medelvärde 2,88 

• Barnen på vår förskola har roligt, medelvärde 3,53 

 

Indikatorer  Analys  

 
Statistik 
kränkande 
behandlin
g  
 
Ansvarig 
SKA 
Birgitta 
Nilsson 
(borttagen) 

 

 

 
 

 
Enkät 
vårdnadsh
avare 
förskola  
 
Ansvarig 
SKA 
Birgitta 
Wallenius 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Sammantaget utfall för 
trygghet och studiero 3,61. 

  

  

  

  

 
(Birgitta Wallenius) 

 

 

 

Aktiviteter Status Kommentar  

Likabehandlingsplan - plan mot 
diskriminering och kränkande 
behandling  
 
 

 Avslutad  
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Aktiviteter Status Kommentar  

Reflekterande team  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående 2025-09-22 
 

Förskola 

Specialpedagogen handleder och samtalar 
med pedagogerna kring de barn som som 
väcker funderingar, behöver anpassningar 

eller handlingsplaner. 

 
(Birgitta Wallenius) 

 

6.2 Kunskaper 

6.2.1 Andel medarbetare med pedagogisk examen 

Indikatorer  Analys  

 
Antal 
medarbeta
re med 
förskollära
rexamen  
 
Ansvarig 
SKA 
Birgitta 
Nilsson 
(borttagen) 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Framtid: En barnskötare 
under pågående utbildning till 

förskollärare via 
erfarenhetsbaserade 

programmet. 

 
(Birgitta Wallenius) 

 

6.3 Övergång och samverkan 

 

Läsår 2024/2025 
 

Enligt läroplanen ska förskolan samverka på ett förtroendefullt sätt med förskoleklassen, skolan 
och fritidshemmet för att stödja barns utveckling och lärande i ett långsiktigt perspektiv. Inför 
skolstarten har samverkansformer för barnen genomförts som skolbesök i olika former. 

Under våren 2025 har överlämnande samtal hållits med de mottagande lärarna i 
förskoleklasserna. Överlämningarna har förberetts med vårdnadshavarna  och de har gett sitt 
medgivande till vad som överlämnas till mottagande skola. 

 

Ett utval av förskolornas nulägesbeskrivning/analys: 

• Vi tycker fortfarande att samarbetet med de andra förskolorna och skolan fungerar bra, och barnen samt 
pedagogerna är nöjda. 

• Vi fortsätter även att regelbundet träffa förskoleklasserna från andra förskolor i centralorten för att 
barnen ska ges möjlighet att lära känna sina blivande klasskamrater. 

• Det har varit lyckat att vi startade med tidig samverkan och samarbete med andra  förskolor. 
Övergången blir smidigare när barnen lär känna varandra innan skolbesök. 
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6.3.1 Övergångar mellan skolenheter 

 

Aktiviteter Status Kommentar  

Övergångar mellan förskola-skola-stadier  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående 2025-09-22 
 

Överlämningarna till förskoleklasserna har genomförts . 

 
(Birgitta Wallenius) 

 

Övergångar mellan avdelningar eller förskolor  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående 2025-09-22 
 

På förskolorna sker övergångar mellan avdelningar då det är 
dags för barnen att börja på 3-5 årsavdelningen. Barnen 

förbereds genom samtal, besök och att de pedagoger som 
arbetar med de äldre barnen påbörjar relationsskapandet 

redan då barnen går på 1-3 årsavdelningen. Utevistelsen ger 
en god möjlighet till att lära känna varandra. 

Med anledning av pausning av en förskola så har en 
förskola lämnat över barn till en annan förskola. Under 

våren gjordes flera besök till den mottagande skolan. En av 
pedagogerna från den pausade förskolan fanns på plats en 

tid i den mottagande förskolan vid starten efter 
sommarlovet. 

  

 
(Birgitta Wallenius) 

 

6.4 Rektorns ansvar 

Läsår 2024/2025 
 

Som pedagogisk ledare och chef för förskollärare, barnskötare och övrig personal vid förskole 
enheterna har rektorn det övergripande ansvaret för att utbildningen som helhet inriktas mot de 
nationella målen. Lpfö18 

 

Två frågor finns i pedagogenkäten som kan härledas till rektors ansvar. 

• Som pedagog upplever jag att kompetensutvecklingen sker efter mitt och verksamhetens 
behov.                    

Medelvärde i pedagogenkäten är 2,59 

• Som pedagog upplever jag att rektorn tar ansvar för att förskolan utvecklas i riktning mot 
de nationella målen.        

Medelvärdet i pedagogenkäten är 2,41 

  

Från förskolorna: 

• Rektor har tagit stort ansvar genom att alltid vara tillgänglig för oss på förskolan, leda det pedagogiska 
arbetet genom regelbundna pedagogiska möten samt ge handledning när problem uppstått.  

  

Analys: 

Rektor har haft ansvar för alla yrkesgrupper inom förskolorna samt bemanning för dessa. 
Studierna i rektorsprogrammet genomförs på 20 % under åren 2024-2027. Sammantaget har det 
funnits ett för litet tidsutrymme för att besöka förskolorna i samma utsträckning som tidigare år. 
Under året har en omstrukturering skett kring förskolornas kök- och lokalvårdspersonal som 
sedan 1 mars tillhör kost- och lokalvårdschefen. Den 1 maj tog bemanningsenheten över 
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bemanningen av förskolornas personal. Båda förändringarna har hittills varit positiva. 
Arbeteslagsledarna lägger in bokningar direkt till bemanningen. Sammantaget har detta lett till att 
rektor fått ner antalet plustimmar på flexen till en mer sund nivå. Till kommande läsår ska fasta 
verksamhetsbesöksdagar planeras in för att rektor ska vara mer regelbundet i verksamheterna. 

  

6.4.1 Samverkan med skolbibliotek 

Aktiviteter Status Kommentar  

Samverkan med skolbiblioteket  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående 2025-09-22 
 

Förskola 

Skolbiblioteket har samarbetat med 
förskolorna på olika sätt genom ex 

bokpåsar, förskoletoppen, hjälpt till med 
att hitta litteratur till temaarbeten. De har 

under vt-25 tilldelats projektmedel till 
Bokstart. En pedagog från varje 1-3 års 

avdelning deltar i projektet som pågår hela 
året. 

 
(Birgitta Wallenius) 

 

6.4.2 Systematiskt kvalitetsarbete 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Arbetet med SKA skiljer sig delvis åt mellan de olika förskolorna. Några förskolor har hittat ett 
bra arbetssätt där alla pedagoger är engagerade i arbetet och några förskolor arbetar med att få till 
välfungerande rutiner kring SKA. Vi fortsätter gemensamt med arbetet kring detta. 
Arbetslagsledarträffarna ger möjlighet för oss att kunna stötta varandra men också tänka framåt 
hur vi kan förbättra och förenkla arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet. 

 

Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning/analys: 

• Tack vare vår reflektions- /planeringstimme varannan måndag har vi lättare kunnat reflektera över de 
olika utvecklingsområdena för varje månad. Dessutom har vi kunnat diskutera om systematiskt 
kvalitetsarbete under våra APT-möten. Genom observationer, reflektioner, pedagogiska planeringar och 
förskolans läroplan har vi kunnat utvärdera vår verksamhet. 

• Vi arbetar gemensamt med kvalitetsarbetet på avdelningsplaneringarna och på APT i slutet på varje 
månad. Vi skriver ut, och sätter upp väl synligt, vad som ska åtgärdas och följer upp vid nästa APT. 

  

Aktiviteter Status Kommentar  

Att synliggöra SKA-arbetet på varje 
enhet  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående 2025-09-22 
 

Förskola 

Förskolorna genomför ett arbete med att 
hitta strukturer för SKA-arbetet. 
Arbetslagsledare och rektor har 

gemensamma mötesplatser för att kunna 
utbyta erfarenheter, diskutera olika frågor 

kring SKA och därmed vara ett stöd för 
varandra. Vi behöver framåt fortsätta sträva 

efter att bli mer trygga i vårat SKA-arbete 
och förbättra det, exempelvis analysen. 

 
(Birgitta Wallenius) 
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6.5 Omsorg, utveckling och lärande 

Läsår 2024/2025 
 

Förskola 

Utbildningen i förskolan ska bidra till att barnet utvecklar en förståelse för sig själv och sin 
omvärld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lära ska vara grunden för utbildningen. 
Flödet av barns tankar och idéer ska tas tillvara för att skapa mångfald i lärandet. Lpfö18 

Barn har rätt till lärande i förskolan och de har rätt till att veta varför pedagogerna gör det de gör, 
förklara, förbereda och tydliggöra är ett betydelsefullt och ibland avgörande förhållningssätt för 
barnens utveckling. Utbildningen i förskolan fungerar som bäst när barnen är i små grupper. 
Varje barn ges ett större talutrymme och pedagogerna får möjlighet att se och bekräfta varje 
deltagande barn. Utifrån den beprövade erfarenheten organiseras förskolornas vardag. 

Omsorg är en förutsättning för undervisning, inget lärande utan omsorg. Det handlar om 
förmågan att se och tona in barnens behov och möta barnen där de är. Lärandet är något som 
sker hos barnet hela tiden i alla sammanhang. För att lyckas på bästa sätt behöver pedagoger stor 
kunskap om hur barn lär, hur hjärnan fungerar och hur de påverkar barnens utveckling. 

 

Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning/analys: 

• Mängden barn i barngruppen har ökat sedan höstterminen från 18 barn till 21. Med hjälp av vår 
resurspedagog klarar vi av att ta hand om det ökande antalet barn. Att ha extra personal bidrar till 
individuell omsorg, ökad säkerhet och tillsyn. Det ökande antalet barn kan göra det svårare att 
genomföra våra reflektionstimmar. Med fler barn att ta hänsyn till kommer det att krävas mer 
engagemang för att säkerställa att varje barn får den individuella uppmärksamhet och stöd de behöver. 
Detta kan direkt påverka vår förmåga att skapa utrymme för reflektion och planering inom arbetslaget. 
Eftersom vårt nya fokus har varit att integrera de nya inskolningarna i gruppen, så har vi blivit tvungna 
att pausa de språkliga aktiviteterna. Vi prioriterar att skapa en trygg och välkomnande miljö för de nya 
barnen. 

• Vi ger barnen tid och utrymme i olika situationer. Vi ger barnen tid i hallen för att klara av- och 
påklädning själva. Hjälper barnen när och där det behövs och även då med ambition att de själva ska 
lära sig (tex att stänga en dragkedja). Vid maten samtalar vi om en massa saker; att bara ta det man 
vill äta, att alla tycker olika så en behöver inte välja som kompisen om det inte är vad man själv vill ha. 
Vi uppmuntrar till att prova smöra mackan eller dela maten själv innan vi vuxna gör det. Vidare 
försöker vi skapa ett bra och jämnt tempo under dagen med balans mellan aktivitet och vila. Alla barn 
ges möjlighet till lugnare stunder under dagen även om de inte vilar/sover. Alla basbehov (mat, sömn, 
relationer, skydd, rörelse, sinnesstimulans) ska tillgodoses för varje barn, varje dag. Vi behöver gå igenom 
dagsstrukturen och se om den skulle kunna bli tydligare och mer autonomistödjande. Autonomistödjande 
struktur skapar trygghet som i sin tur främjar utveckling och lärande. Dagen ska vara tydlig och 
överskådlig för alla. Miljöer kan vara något annat vi behöver se över. Vi har god överblick i de flesta 
miljöer men det finns alltid utvecklingspotential (tex när man är ensam personal och barnen är i flera 
rum samtidigt eller till och med på olika våningsplan). 

• Vi pedagoger strävar efter att ha ett liknande förhållningssätt. Barnen ska känna trygghet i att få 
”samma svar” oavsett vem de frågar. Vi försöker ha reflektion en gång i veckan där vi samtalar om 
förhållningssätt, miljö osv. Vi upplever att vi är på rätt spår. Miljön är något vi planerar att ändra om 
helt under planeringsveckan för att kunna erbjuda barnen så mycket material och inspirerande miljöer 
som möjligt. 

• Ge barnen tid att träna själv, till exempel påklädning och skapa förutsättningar för att utveckla 
självständighet. Hålla rutiner och arbeta för att minska onödig stress. Det fungerar bra men vi behöver 
ständigt jobba med att ge barnen tid vid t.ex. påklädning i hallen. Se till så att vikarier får ta del av hur 
vi jobbar för att undvika att frångå rutiner när ordinarie personal är borta.  
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6.5.1 Omsorg, utveckling och lärande 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Förskola 

Sammantaget utfall för omsorg , utveckling och lärande: 

Vårdnadshavare 3,63 och pedagoger 3,5. 

 

Följande frågor har ställt till vårdnadshavare under rubriken omsorg, utveckling och lärande. 

• Jag upplever att mitt barn lär sig nya saker, medelvärde 3,78 

• Jag upplever att mitt barn utvecklar sitt språk, medelvärde 3,65 

• Jag upplever att mitt barn lär sig matematiska begrepp, medelvärde 3,53 

• Jag upplever att mitt barn lär sig förståelse för naturens olika kretslopp, medelvärde 3,52 

• Jag upplever att mitt barn får möjlighet att utveckla självförtroende och tillit till sin egen 
förmåga, medelvärde 3,67 

Följande frågor har ställts till pedagogerna under rubriken omsorg, utveckling och lärande. 

• På vår förskola lär sig barnen nya saker, medelvärde 3,53 

• På vår förskola utvecklas barnens språk, medelvärde 3,53 

• På vår förskola utvecklas barnens förståelse för matematiska begrepp, medelvärde 3,47 

• På vår förskola medvetandegör vi barnen i vad hållbar utveckling innebär, medelvärde 
3,47 

• På vår förskola utvecklas barnens förståelse för naturens kretslopp, medelvärde 3,24 

• . På vår förskola ges barnen möjlighet att utveckla sitt självförtroende och tillit till sin 
egen förmåga, medelvärde 3,76 

 

Enkäten till vårdnadshavarna har en öppen fråga där synpunkter och förslag på förbättringar kan 
lämnas. De inlämnade synpunkterna kan sammanställas till området vårdnadshavarnas insyn och 
delaktighet. 

 

 

 
 

Indikatorer  Analys  

 
Enkät till 
vårdnadsh
avare i 
förskolan  
 
Ansvarig 
SKA 
Birgitta 
Nilsson 
(borttagen) 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Sammantaget utfall för 
omsorg , utveckling och 

lärande. 3,63 

• Jag upplever att 
mitt barn lär sig 
nya saker. 3,78 

• Jag upplever att 
mitt barn utvecklar 

sitt språk. 3,65 

• Jag upplever att 
mitt barn lär sig 

matematiska 
begrepp. 3,53 
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Indikatorer  Analys  

• Jag upplever att 
mitt barn lär sig 

förståelse för 
naturens olika 

kretslopp. 3,52 

• Jag upplever att 
mitt barn får 
möjlighet att 

utveckla 
självförtroende 
och tillit till sin 

egen förmåga. 3,67 

 
 

(Birgitta Wallenius) 

6.5.2 Undervisning 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning/analys: 

• Vid den spontana undervisningen krävs det av oss pedagoger att vara lyhörda och närvarande. Vid den 
planerade undervisningen med 3-4 åringarna lägger vi stor vikt vid språk. Både ordförråd och 
språkförståelse. Vi jobbar även med enklare matematik, siffror, antal och mönster. Den planerade 
undervisningen med 5-åringarna fokuserar mer på matematik och har börjat jobba med enklare addition 
vilket barnen visar förståelse för. Fortsätta med planerad undervisning. Identifiera språkförståelsen och 
först arbeta med det för att möjliggöra fortsatt undervisning. Sträva efter spännande och rolig 
undervisning. 

• Skapa tillfällen för undervisning, vara lyhörda och uppmärksamma på vad barnen visar intresse för och 
vara närvarande. Håller fast i grupperna och dagsstrukturen. Tänker på att dela upp barnen under hela 
dagen. Att jobba i mindre grupper fungerar bra med rätt förutsättningar, det vill säga att all ordinarie 
personal är på plats. Vid personalbortfall har vi gemensamma samlingar för att dels inte lägga ansvar på 
vikarien men också för att barnen ska känna trygghet under dagen. 

• Vi har påbörjat ett projektarbete kring Gruffalon som syftar till att integrera olika ämnen i vår 
undervisning. Genom projektarbetet har vi försökt introducera ett nytt ämne varje dag, såsom rörelse, 
sångsamling, NTA, Matematik och estetiska uppgifter. Inledningsvis har våra samlingar varit kopplade 
till karaktärerna i Gruffalosagan, där vi lärt oss om de olika djuren. Dessutom har vi sett programmet 
”Ugglan och kompisproblemet” från UR play, vilket har gett oss möjlighet att samtala om vikten av att 
vara en bra kompis. Vi har uppmärksammat att några av våra barn är i behov av språklig stimulans. 
Vi skulle även behöva få in ett tydligt schema för våra planerade undervisningar som förtydligar för oss 
vad vi ska göra vilka dagar. 

• Vi försöker se möjligheter till lärande och utveckling överallt och hela tiden. Den här hösten har det varit 
mest fokus på spontan undervisning då vi arbetat ihop oss som grupp och haft en del frånvaro i 
personalen. Vi har som ambition att hålla en samling i veckan på finska/meänkieli, då det är viktigt 
att strukturera upp det så den undervisningen inte glöms bort. Vi ska köra igång med språkgrupper en 
dag i veckan, utöver grupparbetena och de dagliga samlingarna. Vi behöver kartlägga vilka möjligheter 
till undervisning som finns under dagen och arbeta in dem och forma dagsstrukturen för att ta tillvara på 
dessa i bästa möjliga mån. Vi behöver till exempel få in mer strukturerad bokläsning under dagen, då 
den just nu sker mest spontant. 

• I mindre grupper får vi lugnare grupp och bättre arbetsro. Vi ser att det behövs planerad undervisning 
utomhus för att få mer kontinuitet på utomhus aktiviteterna. På så vis kan vi även förebygga konflikter 
och osämja i gruppen. Vi ser att när vi håller i någonting fortlöpande och fortsatt inte ger upp med 
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aktiviteter ser vi ett utvecklat kunnande. Barnen ser även framemot återkommande aktiviteter. När 
barnens intresse är i beaktning så är barngruppen mer delaktig.  

• Planerad undervisning: Det är en förberedd och riktad undervisning med ett särskilt syfte. T ex gympa, 
rytmik, projektarbete, språk, samlingarna, källsortering. Projekt vi arbetar med just nu är skogen, 
Häxan (allemansrätten), skuggan och fåglar i vår närmiljö. I våra projektarbeten jobbar vi 
ämnesövergripande, vi får in språkutveckling, skapande, naturkunskap & teknik. 

• Vid maten blir det en del träning av tecken, vi tränar på att samtala och lyssna på varandra. Det blir 
mycket begreppsträning i matsituationen och språkträning -nya ord. I alla rutinsituationer finns vi nära 
och sätter ord på det som händer. Vi coachar och guidar istället för att serva. Vi är med i leken som en 
”kommentator” ( ger ord åt leken). Vi använder oss av pictogrambilder och tecken som stöd, för att 
förstärka orden och som en god hjälp vid övergångar. Vi undervisar genom att utmana och stärka barnen 
genom att delta i leken, ger mera ord. Vi tränar på turtagning och att lyssna på varandra. 

 

 

6.5.3 Matematik i förskolan 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning/analys: 

• Vi har fått en ökad medvetenhet om matematikundervisningen i och med att vi just nu läser boken 
”matematikundervisning i förskolan”. Att dessutom få möjlighet att samtala om innehållet tillsammans 
med andra förskolor och utbyta idéer och erfarenheter är extra värdefullt för arbetet framåt. Matematiken 
har fått stå lite i fokus det här läsåret. Vi har inrett ett rum med tema matematik och naturvetenskap, 
där vi bland annat arbetar med magneter, ljusbord, ris, klossar). 

• Barnen ska få ett matematiskt tänk där allt inte kretsar kring siffror. Undervisningen i matematik ska 
vara rolig och lekfull. Undervisningen sker på ett lekfullt sätt, med de äldre barnen har vi utgått från 
t.ex. programmet bäst i test. Vi utmanar barnen genom att hitta en lämplig nivå som bidrar till att 
barnen får tänka och fundera utan att hitta lösningen/svaret direkt. 

• Vi ser att barnen har en förståelse över enkel matematik. Barnen vill gärna själva börja räkna till tre 
innan vi påbörjar en sång. Barnen räknar självmant vid lek, exempelvis hur många pärlor. 

• I nuläget arbetar vi mest med matematik under den spontana undervisningen. Under arbetet med 
förskoletoppen har vi även arbetat med mönster och geometri. Vi anser att vi behöver arbeta mer med 
matematik. Vi tänker arbeta mer med matematik genom att arbeta med Duplo-matte, samt andra 
matematiska aktiviteter. 

• Vi har ökad medvetenhet om vad matematiken faktiskt innebär för barnen i förskolan och därmed fått 
fler verktyg att lyfta fram matematiken i framförallt den spontana undervisningen, men även i den 
planerade. Bära med de nya erfarenheterna och fortsätta lyfta och synliggöra matematiken i både 
vardagliga och planerade aktiviteter. Ta fram mer material där vi kan lyfta matematiken i barns fria 
lek. Gå in mer i barnens lekar och synliggöra matematiken. Fortsätta med matematikinnehåll på våra 
samlingar. 

• Eftersom det inte varit planerad undervisning utan mer spontan så behövs en fast struktur för vad, hur 
och när vi arbetar med matematik. Planera in matematikundervisning i veckans aktiviteter för alla barn.  
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Aktiviteter Status Kommentar  

Att synliggöra matematik på förskolan  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående 2025-09-22 
 

Under läsåret har boken 
Matematikundervisning i förskolan (Björklund, 

Palmér 2018) bearbetats under de 
pedagogiska mötena. Boken har gett en 

teroretisk grund inför kommande arbete 
med NTA-lådan Matematik i olika lärmiljöer. 

 
(Birgitta Wallenius) 

 

 

6.5.4 Hållbar utveckling 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Förskolorna arbetar med tre olika dimensioner av hållbar utveckling; den sociala, den ekonomiska 
och den miljömässiga. 

 

Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning/analys:  

• Barnen har fått en förståelse över vad som krävs för att ett frö ska växa. Vi märker att barnen är väl 
införstådda i de grundläggande delarna för odling och kan därmed utmana dem än mer framöver. Vårt 
arbete med sociala relationer och en fungerande barngrupp visar sig gå åt rätt håll, barnen hjälper gärna 
varandra (eller de mindre barnen på knotten) och visar hänsyn och respekt gentemot andra människor. 
Vi har dock upplevt att en del barn har en tendens att vara otrevliga mot t.ex. vikarier, därför kommer 
vi fortsatt arbeta vidare och ha de sociala relationerna som ett stort fokus även framöver. 

• Genom att så i gamla konservburkar och använda material som annars skulle slängas visar vi barnen 
hur man kan arbeta med återbruk. Vi lär barnen att vara resurseffektiva genom att inte slösa mer än 
nödvändigt. Vi har arbetat med blommans kretslopp. Till höstterminen kommer vi att arbeta i 
projektform med ”Våra fyra element”, där vi vill få in hållbar utveckling på ett mer strukturerat sätt. 
Vi har också utrymme att förbättra arbetet med källsortering och involvera barnen mer i det. Planera för 
arbete med hållbar utveckling och bädda in det i höstens projekt. Bli bättre på att ta med barnen när vi 
sorterar skräp och anmäla oss till skräpplockardagarna nästa vår. Sopsorteringsmonstren. 

• Uppmuntra barnen att skapa goda relationer och samarbeta med varandra. Arbetat med hur man är en 
bra kompis. 

• Att arbeta utifrån demokratiska principer för att skapa en inkluderande miljö där alla barn får delta 
och ta del av utbildningen oavsett behov och förutsättningar. 

• Att uppmuntra barnen att förstå och respektera varandras olikheter, vilket främjar tolerans och socialt 
samspel. 

• Att agera som goda förebilder genom att vara nyfikna och flexibla i mötet med varje barns unika behov 
och sätt att lära. 

• Uppmaning till att minska vattenförbrukningen och släcka lampor för att bevara vatten och energi. 

• Miljömässig hållbarhet: Sopsamlarmonster, kretslopp, odlingar, skogen -respekt för djur och natur, 
skräpplockning, 

• Känslor och hur man är en bra kompis, barnkonventionen. Lyckebo-affären, tidiga insatser för barn med 
svårigheter, vara rädd om saker, laga trasigt, återbruk, minska matsvinn. Miljöarbetet är välutvecklat 
och det är lätt att jobba med konkreta saker. 
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Aktiviteter Status Kommentar  

Hållbar utveckling - Den sociala 
dimensionen  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående 2025-09-22 
 

Förskolorna arbetar dagligen med det 
social samspelet mellan barn-barn och 

barn-vuxen. Detta är en av grundstenarna i 
att få en barngrupp där alla kan känna sig 

trygga. 

 
(Birgitta Wallenius) 

 

Hållbar utveckling - Den ekonomiska 
dimensionen  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående  
 

Hållbar utveckling - Den miljömässiga 
dimensionen  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående  
 

6.5.5 NTA i förskolan 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Vi har ökat användandet av temalådorna i våra förskolor efter att under några år med pandemi  
haft ett lägre användande av konceptet. En framgångsfaktor är att förskolan sedan 2023 har en 
egen NTA-samordnare som konstant är uppdaterad med vad som händer inom området 
förskola. Under läsåret har NTA-samordnaren genomgått en utbildning till utbildare för 
temalådan "Matematik i olika lärmiljöer". Kommande PUT-dagar ska all personal utbildas i detta 
tema för att kunna starta upp arbetet med temalådan kommande läsår. 

 

Ett urval av förskolornas arbete: 

• Regelbundna och spontana samlingar med experiment och uppföljande reflektioner. Just nu: skuggor och 
ljus, regnbågens färger 

• Experimentstation som barnen kan välja varje dag när vi kommer in. En pedagog finns där. 

 

Aktiviteter Status Kommentar  

Att synliggöra NTA i förskolan  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående 2025-09-22 
 

Förskolorna har arbetat med de olika 
temalådorna exempelvis Ljus och Hållbar 

utveckling & teknik. NTA-samordnaren 
har deltagit på de olika träffarna som 

anordnats samt även genomgått utbildning 
till utbildare för tema-låda Matematik i olika 

lärmiljöer. Samordnaren har hållt i 
introduktionsutbildning för personal i 

både förskola och grundskola 
tillsammmans med grundskolans 

samordnare. 

 
(Birgitta Wallenius) 
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6.6 Barns delaktighet och inflytande 

Läsår 2024/2025 
 

Förskola 

Utbildningen i förskolan ska lägga grunden för att barnen ska förstå vad demokrati är. barnens 
sociala utveckling förutsätter att de allt efter förmåga får ta ansvar för sina egna handlingar och 
för miljön i förskolan. Barn har rätt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som 
barnen själv på olika sätt ger uttryck för ska ligga till grund för utformningen av miljön och 
planeringen av utbildningen. Lpfö 18 

 

Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning/analys: 

• Vi behöver fortfarande utveckla ett arbetssätt som ger mer utrymme för demokratiska omröstningar och 
gemensamma beslut angående både sådant som dagsstruktur samt regler och förhållningssätt i 
verksamheten. 

• Det mesta av vårt material som vi har att erbjuda är om inte tillgängligt så åtminstone synligt för barnen. 
Vi har i dagsläget svårarbetade lokaler där det är svårt att skapa avgränsade utrymmen för olika 
aktiviteter och ha visst material tillgängligt på ett säkert sätt. Lokalerna gör det också svårt att erbjuda 
barnen de aktiviteter de önskar, då det inte går att avgränsa och ändå ha uppsikt över alla. Om ett barn 
på stjärnan vill måla tex är det inte alltid möjligt att tillfredsställa det önskemålet. 

• Vi upplever att när vi visar respekt för barnens pågående aktivitet så är de öppnare för att ta in 
kunskap då de fått avsluta och göra färdigt utan störningar. 

• När vi försöker se och förstå vad barnen själva vill och eftersträva barnens bästa i det vi gör så kan vi 
främja både deras delaktighet och inflytande.    

• Det är viktigt att ta utgångspunkt i det barnen gör och ta in deras kroppsliga och sinnliga uttryck. 

• Indelning av barnen i mindre grupper under dagen har flera fördelar för deras välmående, lärande och 
delaktighet. I mindre grupper får barnen lättare komma till tals och påverka sin situation. Vi skapar ett 
accepterande klimat där alla barn kan uttrycka sina åsikter och bemötas med respekt. Vi är lyhörda för 
barnens åsikter och arbetar för att involvera dem så mycket som möjligt, även om de inte alltid har fullt 
inflytande. Deras intressen beaktas vid beslutfattande, och barnen får själva välja aktiviteter bland ett 
varierat utbud i olika rum för att stimulera deras engagemang. Barnen får även möjlighet att avsluta sina 
pågående aktiviteter innan vi byter till något nytt. 

• Vi vill kunna erbjuda barnen så mycket inflytande som möjligt och har som mål att alla barn ska 
kunna välja aktivitet utan styrning från oss pedagoger. Vi vill även ha olika material framme i så stor 
utsträckning som möjligt för att göra miljön lockande och barnens eget inflytande än större. Vi har sett en 
förbättring framförallt hos våra ”nya” 3-åringar. De har börjat förstå valtavlan och hittar ofta en 
aktivitet. De verkar ännu känna stor trygghet hos varandra och väljer gärna samma aktivitet som 
kompisen. Skillnaden nu på mot början av hösten är att de mer sällan nu blir styrda av oss pedagoger. 
Vi fortsätter därmed arbetet som närvarande och stöttande i barnens lekar. 

  

6.7 Förskola och hem 

Läsår 2024/2025 
 

För att skapa bästa möjliga förutsättningar för att barnen ska kunna utvecklas rikt och mångsidigt 
ska förskolan samarbeta på ett nära och förtroendefullt sätt med hemmen. Lpfö 18. 
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Svarsfrekvens på vårdnadshavarenkäten: ca 44% 

 Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning/analys: 

• Samarbetet mellan pedagoger och vårdnadshavare är en grundpelare för barnens trivsel och utveckling i 
förskolan. Vi kommunicerar främst vid lämning och hämtning, där vi uppmanar vårdnadshavarna att 
dela sina tankar, samt utbyter information om dagen och eventuella behov. Våra veckologgar ger 
information om det aktuella temat Gruffalon och aktiviteter. Utvecklingssamtalen erbjuder en möjlighet 
att visa dokumentation genom Keynote och vår avdelningspärm. Den dagliga kontakten med barn och 
vårdnadshavare är av stor betydelse och låter oss diskutera olika händelser och behov. Vi fokuserar på 
att skapa starka relationer vid introduktionen av nya barn och anpassar oss efter deras individuella 
behov. 

• Vi vill skapa tillit- och förtroendefulla relationer med alla vårdnadshavare i enlighet med läroplanen, där 
vi känner att vi kan ha en öppen dialog. Vi önskar kunna lösa problem och hjälpa varje enskilt barn 
framåt i utvecklingen och känna att vi har vårdnadshavarnas förtroende i vårt arbete 

• Vi har haft en postlåda där föräldrarna uppmanas och uppmuntras till att skriva feedback, synpunkter 
och förväntningar till oss. 

• Inför introduktionen av nya barn tar vi kontakt med vårdnadshavarna och lägger vikt vid att både 
informera om verksamheten och ta tillvara på möjligheten att få information av vårdnadshavarna. Det är 
främst genom just introduktionsperioden som relationen till vårdnadshavarna byggs upp, så det är viktigt 
att då skapa en så god grund som möjligt att bygga vidare från. Under förskoletiden har vi sedan 
kontinuerlig kontakt med vårdnadshavarna kring barnens utveckling och för dialog samt stöttar kring 
frågor om tex potträning och dagvila. Vi på stjärnan förbereder vårdnadshavarna i god tid inför övergång 
till vår äldrebarnsavdelning solen och erbjuder extra samtal med vårdnadshavare till barn som ska sluta 
på förskolan. 

• Båda avdelningarna har en bokpåse där barnen får ta med sin favoritbok hemifrån. På fjärilen har 4-
åringarna en och 5-åringarna en. Barnet får berätta om boken och sedan läser vi boken på förskolan. 
Biblioteket kommer med bokpåsar som föräldrarna får ta hem och läsa med sina barn. Påsarna byts ut 
var sjätte till åttonde vecka. Lyckebo-affären där barnen får ta med sig gamla leksaker hemifrån och byta 
med varandra (“köpa”). 

• Schoolsoft fungerar bra när det gäller att kommunicera och förmedla budskap till vårdnadshavare. 

 

6.8 Uppföljning, utvärdering och utveckling 

Läsår 2024/2025 
 

Förskola 

Alla som ingår i arbetslaget ska utifrån sina roller genomföra utbildningen i enlighet med de 
nationella målen och undersöka vilka åtgärder som behöver vitas för att förbättra utbildningen 
och därmed öka måluppfyllelsen. Syftet med utvärdering är att få kunskap om hur förskolans 
kvalitet, dvs. verksamhetens organisation, innehåll och genomförande kan utvecklas så att varje 
barn ges bästa möjliga förutsättningar för utveckling och lärande. 

För att stödja och utmana barn i deras lärande behövs kunskap om varje barns erfarenheter, 
kunnande och delaktighet samt inflytande över och intresse för de olika målområdena. Det 
behövs också kunskap om hur barns utforskande, frågor, erfarenheter och engagemang tas 
tillvara i verksamheten, hur deras kunnande förändras samt när de upplever verksamheten som 
intressant, rolig och meningsfull. 

För att uppnå de krav som läroplanen ställer har förskolorna en organisation som omfattas av 
följande arbetsmoment. 
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• Kvalitetssamordnare på varje enhet 

• SKA- dokumentationer varje månad 

• Barnen har enskilda portfolios i Key-note och egna pärmar som är lättillgängliga. 

• Vägg-dokumentationer av olika projektarbeten 

• Vi skriver veckobrev på Schoolsoft varje vecka 

• Arbetsplatsträffar på kvällstid. 

• Schemalagd reflektionstid både enskild och avdelningsvis 

• Pedagogiska möten en gång i månaden 

• Enkät för vårdnadshavare och pedagoger 

• Utvärdering och planeringsvecka 

Svarsfrekvens på pedagogenkäten: 59% 

 

Förskolornas stora utmaning är att möjliggöra tid för reflektion, analys och dokumentation, 
faktorer som är avgörande för kvalitén i det pedagogiska arbetet. Behovet av närvarande 
pedagoger i barngruppen måste många gånger prioriteras först pga vikariebrist. 

 

6.8.1 Pedagogisk dokumentation 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Vi har tidigare läsår gjort vissa förändringar vad gäller den individuella dokumentationen och 
behöver fortsatt analysera detta. Hur dokumenterar vi på ett bra och lättarbetat sätt? Idag är det 
en hög stressfaktor hos många av pedagogerna. 

 

Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning: 

• GRUPPNIVÅ: Vi dokumenterar processer i projekt digitalt i Keynote. Dessa dokumentationer ligger 
sedan till grund för reflektioner med barnen och på APT. Analyserna visar hur vi ska gå vidare. Vi har 
en vägg där dokumentationer av gemensamma projekt finns, väl synliga för alla. 

• INDIVIDNIVÅ: Varje barn har en egen portfolio i en pärm som är väl synlig. Barnen kan när som 
helst titta i sin portfolio och reflektera med en kompis eller pedagog 

• Vi dokumenterar mest i grupp och när vi gör något tillsammans i den dagliga verksamheten. Reflektioner 
förs över de enskilda barnen och vi använder dessa vid utvecklingssamtal. 

 

Aktiviteter Status Kommentar  

Dokumentation - individuell nivå  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående 2025-09-22 
 

Barnens inividuella dokumenationer görs på 
vissa förskolor i pärmar och på andra i 

Keynote. 

 

 

Dokumentation - gruppnivå  
 
Ansvarig SKA 
Birgitta Wallenius 

 Pågående 2025-09-22 
 

På gruppnivå dokumenteras verksamhetens 
processer och andra inslag dels på 

processväggar men även i en gemensam 
pärm som är tillgänglig för alla barn. Vissa av 

förskolorna använder även Keynote. 
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6.9 Förskollärarens ansvar 

 

Läsår 2024/2025 
 

Förskola 

Undervisningen i förskolan ska ske under ledning av förskollärare och syfta till barns utveckling 
och lärande. Förskollärarna ska leda de målstyrda processerna i undervisningen på förskolorna. 
Andelen förskollärare inom organisationen har under de senaste åren minskat och det finns all 
anledning att fundera över hur nyrekryteringen av legitimerade förskollärare skall säkerställas. 
Förskollärarnas kompetens är en viktig kvalitetsfaktor  som läroplanen för förskolan särskilt 
benämner. Att vara ledare för undervisningen kräver både eftertanke och tid för planering det är 
idag en organisationsfråga som behöver förtydligas inom organisationen. Barngruppernas behov 
kräver i många fall att pedagogerna måste förlägga fler timmar i barngruppen och därmed 
minskas tid för planering, reflektion och annat arbete som måste göras utanför barngruppstid. 
Vikariebristen medför ofta minskade möjligheter för uttag av PUT (Pedagogisk utvecklingstid). 

 

Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning: 

Förskollärarna ansvar på följande sätt: 

• Styr upp utvecklingssamtalen och dokumentationer 

• Ser till så det finns underlag för dokumentation 

• Samarbetar med alla pedagoger i huset 

• Lyfter frågor till diskussion i arbetslaget 
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7 Kommande läsårs nulägesbeskrivning 

7.1 Nulägesbeskrivning 

Nulägesbeskrivning 

Förskolorna har ett inarbetat ständigt pågående kvalitetsarbete. Läroplanens målområden 
analyseras och utvecklingsområden omformuleras i en ständigt pågående utvecklings process. Det 
finns mötesplatser för medarbetarna där verksamhetsnära information och frågor tas upp. 

Specialpedagogen för förskolorna bidrar till kunskaps och metodutveckling i ett nära samarbete 
på alla enheter. 

Förskollärare med uppdraget att vara arbetslagsledare har under året varit och kommer framledes 
bli en viktig länk i att stärka enheternas kvalitetsarbete. De har också en roll på förskolorna där de 
ansvarar för APT, vikariebokningar och inköp av undervisningsmaterial. Arbetslagsledarna och 
rektor har ett mötesforum där  information delas och frågor diskuteras för att leda verksamheten 
och undervisningen framåt. Kommande läsår behöver vi fortsättningsvis utveckla analysen i vårt 
SKA-arbete. 

Gruppstorleken och personaltätheten är de största utmaningarna som förskolan har att hantera. 
Vi har fortsatt extra resurser i vissa barngrupper för att kunna göra insatser tidigt redan under 
förskoletiden. Det finns även stora utmaningar för personalen att få ut tillräckligt med PUT-tid 
(pedagogisk utvecklingstid). 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-11-04 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 52 
 

Besöksrutiner för förskola och skola 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna föreslagna 
besöksrutiner för förskola och skola.  

  
Ärendebeskrivning 
Huvudmannen har enligt 6 a kapitlet 4 § skollagen ansvar för att se till att det på 
varje förskole- och skolenhet vidtas åtgärder för att obehöriga personer inte ska ges 
tillträde till verksamhetens område under tid när verksamheten pågår. 
 
Syftet med att fastställa besöksrutiner är att skapa trygghet, säkerhet och kunskap 
om mottagande av besökare för barn, elever, vårdnadshavare och personal. Tydliga 
besöksrutiner bidrar till ökad trygghet och hjälper oss att uppfylla de ar-
betsmiljökrav som skolan omfattas av.  
 
På nationell nivå har det förtydligats att skolor inte är en allmän plats. Alla för-
skolor och skolor i Sverige är skyldiga att vidta åtgärder för att förhindra obehörig 
närvaro under pågående verksamhet. 

 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna föreslagna 
besöksrutiner för förskola och skola. 

  
Bilaga 
Tjänsteskrivelse Besöksrutiner för förskola och skola SK 2025.514 
Besöksrutiner förskole- och skolverksamhet SK 2025.515 
 
______ 



TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum  Dnr  
2025-10-27  SK 2025/ 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
Adressat: Barn- och utbildnings-
nämndens arbetsutskott 
 

 
 
 
Besöksrutiner för skolan 
 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår barn- och utbildningsnämnden att godkänna föreslag-
na besöksrutiner för förskola och skola 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Huvudmannen har enligt 6 a kapitlet 4 § skollagen ansvar för att se till att det på 
varje förskole- och skolenhet vidtas åtgärder för att obehöriga personer inte ska 
ges tillträde till verksamhetens område under tid när verksamheten pågår. 
 
Syftet med att fastställa besöksrutiner är att skapa trygghet, säkerhet och kunskap 
om mottagande av besökare för barn, elever, vårdnadshavare och personal. Tydli-
ga besöksrutiner bidrar till ökad trygghet och hjälper oss att uppfylla de arbetsmil-
jökrav som skolan omfattas av.  
 
På nationell nivå har det förtydligats att skolor inte är en allmän plats. Alla försko-
lor och skolor i Sverige är skyldiga att vidta åtgärder för att förhindra obehörig 
närvaro under pågående verksamhet.  
 
Bilaga med föreslagna besöksrutiner bifogas. 
 
 
 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet 
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Besöksrutiner för förskola och skola 
Övertorneå kommun 

2025-10-24 
 

 



  

 

 

Besök på skolan – så gör du rätt från start 
Våra skolor är arbetsplatser för både elever och personal. För att säkerställa 
trygghet, studiero och en god arbetsmiljö gäller särskilda rutiner för alla externa 
besök. Information om rutinerna finns även skyltad vid skolans entréer. 

 

1. Boka ditt besök i förväg 
 Vårdnadshavare bokar tid via skolans expedition, rektor eller ansvarig 

lärare. För förskolan gäller att boka tid via förskolans personal. 
 Övriga besökare kontaktar skolans expedition eller rektor i god tid före 

önskat besök. För förskolan gäller att boka tid via rektor eller förskolans 
personal. 

 Besök av anlitade externa leverantörer, t.ex. elektriker aviseras till 
rektor. Ansvarig för detta är beställaren, t.ex. IT tekniker, 
fastighetstekniker, etc. 
 
Undantag:  
Föräldramöten, utvecklingssamtal, hämtning/lämning eller öppet hus 
som skolan själva bjuder in till kräver ingen föranmälan.  
 
Kommunal servicepersonal och IT-personal bär synlig ID-bricka under 
besök på skolan 

 

2. Anmäl dig vid ankomst 
• Anmäl dig vid ankomst i skolans expedition/ till förskolans personal. 
• Alternativt blir du upphämtad direkt av den personal du ska träffa.  
• Vänta på att bli mött innan du rör dig vidare i lokalerna. 
 
 

3. Under besöket 
• Följ alltid anvisningar från skolans/förskolans personal.  
• Fotografering eller filmning är inte tillåtet utan tillstånd från skolledningen.  
• Vistas endast i de lokaler och under de tider som överenskommits i förväg. 

 

 



  

 

 

Om obehöriga påträffas  
Rektor eller behörig personal har enligt Skollagen (5 kap. 6 §) rätt att avvisa 
personer som inte har tillstånd att vistas i förskolans-/skolans lokaler eller på 
förskole-/skolområdet.  

Om någon vägrar att lämna området kan skolan kontakta polisen med stöd av 
Brottsbalken (4 kap. 6 § – olaga intrång) 

 

 

Varför har vi infört dessa regler?  
Alla barn och elever har rätt till en trygg, säker och ostörd skolmiljö.  

Tydliga besöksrutiner bidrar till ökad trygghet och hjälper oss att uppfylla de 
arbetsmiljökrav som skolan omfattas av.  

På nationell nivå har det dessutom förtydligats att förskolor och skolor inte är 
allmänna platser. Alla förskolor och skolor i Sverige är skyldiga att vidta åtgärder 
för att förhindra obehörig närvaro under pågående verksamhet.  

Det ansvaret ligger på skolledningen och kan innebära åtgärder som tydliga 
besöksrutiner, information och skyltning, eller avgränsning av tillträde till 
skolområdet.  

 

 

Tack för att du följer rutinerna och bidrar till en trygg och säker förskole- 
och skolmiljö för alla!



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-11-04 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 53 
 

Rutin för tillsyn av fristående förskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna föreslagna 
rutiner för tillsyn av fristående förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.  

  
Ärendebeskrivning 
Övertorneå kommuns barn- och utbildningsnämnd utövar tillsyn över huvudmän 
för fristående förskolor och friliggande fritidshem som kommunen har godkänt 
enligt 2 kap. 7 § andra stycket skollagen, och pedagogisk omsorg vars huvudman 
kommunen har förklarat ha rätt till bidrag enligt 25 kap. 10 § skollagen. 
 
Kommunens tillsyn av fristående förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg 
regleras genom 26 kap. 4 § skollagen (SFS 2010:800) samt andra lagar som styr 
verksamheten. Kommunens tillsyn omfattar inte tillsyn över att regleringen i 
skollagens 6. Kap. om åtgärder mot kränkande behandling uppfylls. Denna tillsyn 
ansvarar Skolinspektionen för oavsett huvudman.  
 
När det gäller tillsyn utifrån miljöbalken, livsmedelslagen samt smittskyddslagen 
ansvarar den kommunala miljö- och byggnadsnämnden över det operativa 
tillsynsansvaret och omfattas inte av denna rutin. 
 
Den tillsyn som kommunen genomför av de fristående verksamheterna ska 
motsvara den tillsyn som Skolinspektionen genomför av de kommunala 
skolverksamheterna. Skolinspektionen har dessutom tillsyn över att kommunen 
fullföljer sitt tillsynsansvar enligt 26 kap 4 §. 
 
 
Syftet med tillsynen 
Syftet med tillsynen är att genom självständig granskning kontrollera att en 
verksamhet uppfyller kraven i lag, förordningar och andra föreskrifter samt att 
upptäcka och korrigera eventuella brister enligt 26 kap. 2 § skollagen.  
 
Ett annat syfte för tillsynen är att arbeta förebyggande genom att ge råd och 
vägledning utifrån de regler som styr verksamheten så att huvudmannen själv kan 
upptäcka och rätta till eventuella fel och brister. 

 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna föreslagna 
rutiner för tillsyn av fristående förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. 

  
 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-11-04 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

Forts BUN AU § 53 
 
Bilagor 
Tjänsteskrivelse Rutin för tillsyn av fristående enhet SK 2025.509 
Rutin för tillsyn av fristående förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg  
Bilaga 1: Dokumentlista inför tillsyn  
Bilaga 2: Frågeformulär till rektor  
Bilaga 3: Frågeformulär till huvudman  
Bilaga 4: Frågor inför verksamhetsbesöket  
 
______ 



TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum  Dnr  
2025-10-24  SK 2025/ 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
Adressat: Barn- och utbildnings-
nämndens arbetsutskott 
 

 
 
 
Rutin för tillsyn av fristående förskola, fritidshem och pedago-
gisk omsorg 
 
 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår barn- och utbildningsnämnden att godkänna föreslag-
na rutiner för tillsyn av fristående förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Övertorneå kommuns barn- och utbildningsnämnd utövar tillsyn över huvudmän 
för fristående förskolor och friliggande fritidshem som kommunen har godkänt 
enligt 2 kap. 7 § andra stycket skollagen, och pedagogisk omsorg vars huvudman 
kommunen har förklarat ha rätt till bidrag enligt 25 kap. 10 § skollagen. 
 
Kommunens tillsyn av fristående förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg re-
gleras genom 26 kap. 4 § skollagen (SFS 2010:800) samt andra lagar som styr verk-
samheten. Kommunens tillsyn omfattar inte tillsyn över att regleringen i skolla-
gens 6. Kap. om åtgärder mot kränkande behandling uppfylls. Denna tillsyn an-
svarar Skolinspektionen för oavsett huvudman.  
 
När det gäller tillsyn utifrån miljöbalken, livsmedelslagen samt smittskyddslagen 
ansvarar den kommunala miljö- och byggnadsnämnden över det operativa till-
synsansvaret och omfattas inte av denna rutin. 
 
Den tillsyn som kommunen genomför av de fristående verksamheterna ska mot-
svara den tillsyn som Skolinspektionen genomför av de kommunala skolverksam-
heterna. Skolinspektionen har dessutom tillsyn över att kommunen fullföljer sitt 
tillsynsansvar enligt 26 kap 4 §. 
 
 
Syftet med tillsynen 
Syftet med tillsynen är att genom självständig granskning kontrollera att en verk-
samhet uppfyller kraven i lag, förordningar och andra föreskrifter samt att upptäc-
ka och korrigera eventuella brister enligt 26 kap. 2 § skollagen.  
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Ett annat syfte för tillsynen är att arbeta förebyggande genom att ge råd och väg-
ledning utifrån de regler som styr verksamheten så att huvudmannen själv kan 
upptäcka och rätta till eventuella fel och brister. 
 
 
Bilagor 
Rutin för tillsyn av fristående förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg 
Bilaga 1: Dokumentlista inför tillsyn 
Bilaga 2: Frågeformulär till rektor 
Bilaga 3: Frågeformulär till huvudman 
Bilaga 4: Frågor inför verksamhetsbesöket 
 
 
 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet 
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Rutin för tillsyn av fristående förskola, fritidshem och 
pedagogisk omsorg 
 

Inledning 
Övertorneå kommuns barn- och utbildningsnämnd utövar tillsyn över huvudmän för fristående 
förskolor och friliggande fritidshem som kommunen har godkänt enligt 2 kap. 7 § andra stycket 
skollagen, och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har förklarat ha rätt till bidrag 
enligt 25 kap. 10 § skollagen. 
 
Kommunens tillsyn av fristående förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg regleras genom 26 
kap. 4 § skollagen (SFS 2010:800) samt andra lagar som styr verksamheten. Kommunens tillsyn 
omfattar inte tillsyn över att regleringen i skollagens 6. Kap. om åtgärder mot kränkande 
behandling uppfylls. Denna tillsyn ansvarar Skolinspektionen för oavsett huvudman.  
 
När det gäller tillsyn utifrån miljöbalken, livsmedelslagen samt smittskyddslagen ansvarar den 
kommunala miljö- och byggnadsnämnden över det operativa tillsynsansvaret och omfattas inte av 
denna rutin. 
 
Den tillsyn som kommunen genomför av de fristående verksamheterna ska motsvara den tillsyn 
som Skolinspektionen genomför av de kommunala skolverksamheterna. Skolinspektionen har 
dessutom tillsyn över att kommunen fullföljer sitt tillsynsansvar enligt 26 kap 4 §. 
 
 

Syfte 
Syftet med tillsynen är att genom självständig granskning kontrollera att en verksamhet uppfyller 
kraven i lag, förordningar och andra föreskrifter samt att upptäcka och korrigera eventuella 
brister enligt 26 kap. 2 § skollagen.  
 
Ett annat syfte för tillsynen är att arbeta förebyggande genom att ge råd och vägledning utifrån de 
regler som styr verksamheten så att huvudmannen själv kan upptäcka och rätta till eventuella fel 
och brister.  
 
 

Kommunens befogenheter 
I enlighet med 26 kap. 6 § skollagen har kommunen rätt att på plats granska verksamheten den 
har tillsyn över. Det betyder att kommunala tjänstepersoner ska få komma in i verksamhetens 
lokaler så mycket de behöver för tillsynen. Kommunen får genomföra tillsynsbesök oanmält. 
 
Enligt 26 kap, 7 § är den som blir granskad är skyldig att lämna upplysningar samt lämna över 
handlingar och annat material som kommunen behöver för att kunna göra tillsynen. Det kan vara 
dokument som verksamheten redan har och sammanställningar som myndigheten ber 
huvudmannen ta fram.  
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Olika former av tillsyn 
  
Förstagångstillsyn 
Övertorneå kommun genomför en uppföljande tillsyn inom ett år från det att en verksamhet har 
startat. Syftet med förstagångstillsyn är att granska att verksamheten arbetar utifrån det som 
godkännandet eller rätten till bidrag bygger på, samt att huvudmannen ska kunna få råd och 
vägledning tidigt i etableringen av verksamheten.  
 

Riktad tillsyn/oanmäld tillsyn 
Riktad tillsyn genomförs för att kontrollera att verksamheten följer lagar och regler inom ett 
särskilt område. En riktad tillsyn kan också genomföras om det på något sätt framkommer att det 
finns brister i verksamheten. Det kan exempelvis framkomma genom signaler från 
vårdnadshavare eller vid upprepade allvarliga brister som framkommit vid tidigare tillsyn. Den 
riktade tillsynen kan genomföras enbart genom insamlande av underlag eller kombinerat med 

tillsynsbesök. 

 

Tillsyn på förekommen anledning alternativt efter anmälan 
Tillsynen genomförs i verksamheten när det framkommit uppgifter om allvarliga brister som 
behöver granskas omedelbart. Tillsynen fokuserar på de brister som påtalats, vilket innebär att 

alla områden som granskas vid en regelbunden tillsyn inte kommer att beröras.  

 

Regelbunden tillsyn 
Regelbunden tillsyn genomförs med 2-5 års mellanrum. Vid tillsynen kontrolleras att 
verksamheten följer för verksamheten gällande lagar, förordningar och andra föreskrifter. 
Tillsynen omfattar inhämtande av uppgifter i form av olika rutiner och dokumentation från den 
fristående verksamheten. I samband med tillsynen genomförs verksamhetsbesök och intervjuer. 
 

 

Vad granskar tillsynen? 
 

Inriktning vid tillsyn av förskola 

 
Allmänna förutsättningar 

• Barngruppernas sammansättning och storlek och i övrigt en god miljö 

• Barn med annat modersmål än svenska får möjlighet att utveckla både det svenska 

språket och sitt modersmål 

• Rektor (utbildningsbakgrund och omfattning av tjänst)  

• Förskolans personal (utbildningsbakgrund och erfarenhet)  

• Personalens kompetensutveckling  

• Rutiner vid ansökan om, placering, inskrivning och uppsägning av barnomsorgsplats 

inklusive köregler 

• Konfessionell inriktning 

 

Ägar- och ledningsprövning 

• Huvudmannens ekonomiska insikt och förutsättningar 

• Huvudmannens insikt över föreskrifter som gäller för verksamheten 
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• Huvudmannens personkrets och anmälan av förändringar 

• Huvudmannens lämplighet för övrigt med beaktning för viljan och förmågan att fullgöra 

sina skyldigheter mot det allmänna, laglydnad för övrigt och andra omständigheter av 

betydelse 

• Demokratiprincipen. Barn eller elever får inte riskera att utsättas för  

1. våld, tvång eller hot,  

2. diskriminering eller kränkande behandling, eller  

3. påverkan som syftar till motarbetande av grundläggande fri- och rättigheter eller 

det demokratiska styrelseskicket. 

 

Styrning, ledning och dokumentation 

• Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och dess dokumentation: inriktning, 

planering av genomförande, uppföljning, analys och åtgärder 

• Rektors planering, uppföljning och utveckling av undervisningen 

• Rektors ansvar över särskilt stöd 

• Rektors ansvar över samråd med barn och vårdnadshavare 

 

Förskolans uppdrag 

• Normer och värden 

• Utveckling och lärande 

• Inflytande och delaktighet 

• Samverkan mellan hemmen och andra verksamhetsformer 

 

Barns trygghet och säkerhet 

• Rutiner för registerkontroll för nyanställda 

• Rutiner för anmälningsplikt till socialtjänst 

• Rutiner för klagomålshantering 

• Rutiner för barnsäkerhetsrond 

 

 

 

 

Inriktning vid tillsyn av fritidshem 
 
Allmänna förutsättningar 

• Elevgruppernas sammansättning och storlek och i övrigt en god miljö 

• Den pedagogiska ledarens pedagogiska insikt genom utbildning och erfarenhet 

• Personal (utbildningsbakgrund och erfarenhet)  

• Personalens kompetensutveckling  

• Rutiner vid ansökan om, placering, inskrivning och uppsägning av fritidshemsplats 

inklusive köregler 

• Konfessionell inriktning 
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Ägar- och ledningsprövning 

• Huvudmannens ekonomiska insikt och förutsättningar 

• Huvudmannens insikt över föreskrifter som gäller för verksamheten 

• Huvudmannens personkrets och anmälan av förändringar 

• Huvudmannens lämplighet för övrigt med beaktning för viljan och förmågan att fullgöra 

sina skyldigheter mot det allmänna, laglydnad för övrigt och andra omständigheter av 

betydelse 

• Demokratiprincipen. Barn eller elever får inte riskera att utsättas för  

1. våld, tvång eller hot,  

2. diskriminering eller kränkande behandling, eller  

3. påverkan som syftar till motarbetande av grundläggande fri- och rättigheter eller 

det demokratiska styrelseskicket. 

 

Styrning, ledning och dokumentation 

• Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och dess dokumentation: inriktning, 

planering av genomförande, uppföljning, analys och åtgärder 

 

Fritidshemmens uppdrag 

• Normer och värden 

• Kunskaper 

• Ansvar och inflytande 

• Skola och hem 

• Övergång och samverkan 

• Skolan och omvärlden 

 

Barns trygghet och säkerhet 

• Rutiner för registerkontroll för nyanställda 

• Rutiner för anmälningsplikt till socialtjänst 

• Rutiner för klagomålshantering 

• Rutiner för barnsäkerhetsrond 

 

 

Inriktning vid tillsyn av pedagogisk omsorg 
 
Huvudmannens lämplighet  

• Den enskilde kontinuerligt uppfyller villkoren för godkännandet för bidrag 

1. Den enskilde har insikt över i och förutsättningar att följa de föreskrifter som 

gäller för verksamheten 

2. Den enskildes i övrigt bedöms lämplig  

3. Verksamheten inte innebär påtagliga negativa följder för kommunens 

motsvarande verksamhet 

4. Verksamheten är öppen för alla barn som en kommun ska sträva efter att erbjuda 

motsvarande verksamhet 

5. Avgifterna inte är oskäligt höga 
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• Verksamhet bedrivs på ett visst verksamhetsställe som bedöms lämpligt. 

• Registerkontroll 

• Lämplighet för övrigt med beaktning för viljan och förmågan att fullgöra sina skyldigheter 

mot det allmänna, laglydnad för övrigt och andra omständigheter av betydelse. Bedöms 

för den enskilde eller för samtliga i personkretsen när det gäller en juridisk person. 

 

Områden som granskas 

• Verksamhetens utformning med respekt för barnets rättigheter och i överensstämmelse 

med grundläggande demokratiska värderingar och de mänskliga rättigheterna.   

• Var och en som verkar inom sådan verksamhet ska främja de mänskliga rättigheterna och 

aktivt motverka alla former av kränkande behandling. Verksamheten ska utgå från en 

helhetssyn på barnet och barnets behov samt utformas så att den främjar allsidiga 

kontakter och social gemenskap 

• Utdrag ur belastningsregister för samtliga personer över 15 år som är skrivna på adressen 

• Personalens utbildning och erfarenhet 

• Möjlighet för kompetensutveckling för personalen 

• Lokalerna 

• Öppettider 

• Uppföljning och utvärdering 

• Barngruppernas storlek och sammansättning 

• Helhetssyn på barnet, främjande av allsidiga kontakter och social gemenskap 

• Hur barns utveckling och lärande simuleras 

• Hur verksamheten förbereder för fortsatt lärande 

• Behov av särskilt stöd 

 

 

 

Genomförande av tillsynen 
1. Den fristående verksamheten informeras om tillsynen  
2. Kommunen skickar ut frågeformulär  
3. Huvudmannen besvarar och skickar in dokumentationen till kommunen  
4. Granskning av dokument  
5. Tillsynsbesök och intervjuer  
6. Preliminär tillsynsrapport skrivs och återkopplas till huvudman/rektor för faktagranskning 
7. Tillsynsrapport och beslutsunderlag färdigställs till Barn- och utbildningsnämnden  
8. Barn- och utbildningsnämnden beslutar  
9. Beslut skickas till huvudman 
 

Planering 
Förvaltningschef för Barn- och ungdomsförvaltningen planerar, och genomför tillsynen 
tillsammans med annan lämplig personal.  
 

Information inför tillsynen 
Inför tillsyn, minst en månad i förväg, skickar Barn- och ungdomsförvaltningen ut information 
om vilka dokument som ska skickas in, vilka områden som förskolan, fritidshemmet eller den 
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pedagogiska omsorgen ska beskriva sin verksamhet utifrån, samt hur verksamhetsbesök och 
intervjuer ska genomföras. 
 

Huvudmannens dokumentation 
Begärd dokumentation ska skickas till Övertorneå kommun inom en månad. Datumet är fastställt 
i informationsutskicket. 
 

Tillsynsbesök 
Övertorneå kommun genomför ett tillsynsbesök i verksamheten. Från kommunen deltar 
förvaltningschef och annan lämplig personal och från verksamheten huvudmannens 
representanter, rektor och personal.  
 

Tillsynsintervju 
Efter tillsynsbesöket genomför Övertorneå kommun en intervju med huvudmannen. rektor och 
personal. Intervjun utgår från genomförd granskning av inskickat dokumentation samt underlag 
från tillsynsbesöket. På intervjun kan tillsynsmyndigheten lämna råd och vägledning i enlighet 
med 26 kap. 9 §. 
 

Faktagranskning  
Övertorneå kommun sammanfattar faktaunderlag och kommentarer från dokumentgranskning 
samt minnesanteckningar från tillsynsbesöket och tillsynsintervjun. Underlaget skickas till 
huvudmannen för faktagranskning. Huvudmannen har rätt att lämna yttrande över 
sakuppgifterna. 

 
Tillsynsbeslut 
Tillsynsrapport och beslutsunderlag färdigställs till Barn- och utbildningsnämnden. Syftet är att 
beskriva verksamheten, belysa förbättringsområden och eventuella brister i verksamheten. Barn- 
och utbildningsnämnden fattar tillsynsbeslut i ärendet. Vid konstaterade brister fastställs formen 
för kommunens ingripande. Av tillsynsbeslutet framgår när eventuella åtgärder träder i kraft 
alternativt ska vara vidtagna. Tillsynsbeslutet skickas till huvudman.  

 
Uppföljning av tillsynsbeslutet 
Övertorneå kommun följer upp åtgärderna genom huvudmannens skriftliga redovisning av 
vidtagna åtgärder och vid behov genom ett uppföljningsbesök.   
 

 
 

Ingripanden 
Regeringen har beslutat om införande av sanktionstrappa med flera olika sanktionssteg, som 
beskrivs nedan. 
 
Proportionalitetsprincipen ska användas, det vill säga åtgärden ska vara i paritet med brist. 
Utgångspunkten är att kommunen beslutar om föreläggande om verksamheten inte uppfyller ett 
krav. Nedan anges preciserat vad Skollagen anger. 

 

Avstående från ingripande  
Enligt 26 kap. 12 § skollagen får tillsynsmyndigheten avstå från att ingripa om: 

1. Överträdelsen är ringa, 

2. Den vars verksamhet granskas vidtar nödvändig rättelse, eller 
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3. Det övrigt med hänsyn till omständigheterna finns särskilda skäl mot ett ingripande. 

 

Anmärkning  
Enligt 26 kap. 11 § skollagen får en tillsynsmyndighet i stället för att meddela ett föreläggande 
tilldela huvudman som står under dess tillsyn en anmärkning vid mindre allvarliga överträdelser. 
 

Föreläggande  
Enligt 26 kap. 10 § skollagen får en tillsynsmyndighet förelägga en huvudman om verksamheten 
inte uppfyller de krav som följer av de föreskrifter som gäller för verksamheten eller, i fråga om 
enskild huvudman, de villkor som gäller för godkännandet eller beslutet om rätt till bidrag. Ett 
beslut om föreläggande gäller omedelbart. 
 
Ett föreläggande ska ange de åtgärder som kommunen anser nödvändiga för att avhjälpa de 
påtalade bristerna. 
 

Föreläggande med vite 
Enligt 26 kap. 27 § skollagen får föreläggandet förenas med vite, som är ett ekonomiskt 
påtryckningsmedel för att förmå huvudmannen att följa föreläggandet.  

 

Återkallelse 
Enligt 26 kap 13 § skollagen får en tillsynsmyndighet återkalla ett godkännande eller ett beslut om 

rätt till bidrag som myndigheten har meddelat enligt denna lag om: 

1. ett föreläggande enligt § 10 inte har följts, och 

2. missförhållandet är allvarligt. 

Ett godkännande eller beslut enligt första stycket får också återkallas om: 

1. ett föreläggande enligt § 10 inte har följts, och 

2. den enskilde vid den etableringskontroll som avses i § 9 a inte kan visa att rimliga 

åtgärder har vidtagits för att få till stånd ett samråd enligt kapitel 2 § 6 a. 

Enligt 26 kap. 14 § skollagen får ett godkännande av en enskild som huvudman inom 

skolväsendet återkallas om den enskilde inte längre uppfyller förutsättningarna för godkännande 

enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1 och 2 och tredje stycket samt 6 §. 

 

Enligt 26 kap. 15 § skollagen får återkallelse enligt § 13 beslutas även om rättelse har skett vid 

prövningstillfället, om det kan befaras att det på nytt kommer att uppstå sådana missförhållanden 

som utgör grund för återkallelse.  

 

Enligt 26 kap. 16 § skollagen får kommunen besluta att ett beslut om återkallelse ska gälla trots 

att det inte har vunnit laga kraft. 

 

Tillfälligt verksamhetsförbud 
Enligt 26 kap. 18 § skollagen gäller att om det är sannolikt att ett beslut om återkallelse enligt § 13 
eller ett beslut om statliga åtgärder för rättelse enligt § 17 kommer att fattas, och beslutet inte kan 
avvaktas med hänsyn till allvarlig risk för barnens eller elevernas hälsa eller säkerhet eller av 
någon annan särskild anledning, får kommunen förbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller 
delvis, driva verksamheten vidare. Beslut enligt första stycket gäller omedelbart, om inte annat 
beslutas och får gälla i högst sex månader. 
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Vilka beslut kan överklagas 
Enligt 28 kap. 5 § skollagen får beslut av en kommun överklagas hos förvaltningsrätten i fråga 
om: 

1. Återkallelse av godkännande/tillstånd enligt 26 kap, 13-15 §§ 

2. Återkallelse om rätt till bidrag enligt 26 kap. 13 § 

3. Tillfälligt verksamhetsförbud enligt 26 kap. 18 § 

4. Föreläggande med vite enligt 26 kap. 27 § 

 
 



DOKUMENTLISTA INFÖR TILLSYN AV 
FRISTÅENDE FÖRSKOLA 

 
Datum  Dnr  

  

 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1 

 

 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 

 

 

Bilaga 1: Tillsyn av fristående förskola i enlighet med 26 kap. skolla-

gen (2010:800) 

Dokumentation att skicka in inför tillsyn 

Dokumentation som ska skickas in till kommunens diarium via e-post  
kommunen@overtornea.se. Märk e-posten med diarienumret ovan. 
Dokumentation Bilaga nr 

Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete1 från huvud-
man, se fotnot 1. 

 

Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete från rektor, se 
fotnot 1.  

 

Rutiner för klagomålshantering.   

Protokoll från senast genomförda barnsäkerhetsrond.  

Rutiner vid brandskyddsarbete och utrymningar.  

Föreningens/organisationens stadgar2.  

Belastningsregister för styrelsemedlemmarna.  

Protokollutdrag från styrelsemöten 2025  

Aktuellt registreringsbevis.  

F-skattebevis.  

 
 

 
1 Ska innehålla planer för utbildningen, uppföljningar/utvärderingar/analyser av utbildningen och beskrivningar av vidtagna 

utvecklingsåtgärder (t.ex. i form av årsredovisning/verksamhetsberättelse/ kvalitetsredovisning). Dokumentationen ska möj-

liggöra för inspektörerna att skapa sig en bild av den utbildning som bedrivs på förskolan. 

2 Inklusive beslut för styrelsens sammansättning och föreningens firmatecknare 

mailto:katarina.lindberg@overtornea.se
mailto:kommunen@overtornea.se


2 (2) 

 

  

 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1 

 

Årsredovisning/ekonomisk redovisning från senaste verksam-
hetsår. 

 

Resultat- och balansrapport 2025.  

Förskolans detaljbudget 2025.  

Utbildningsbevis för rektorn.  

Legitimationer för anställda förskollärare.  

Mallar för utvecklingssamtal (om sådana finns).  

Exempel på dokumentation av den pedagogiska verksam-
heten 

 

Frågor till rektor, se bilaga 2.  

Frågor till huvudman, se bilaga 3.  

Redogörelse för ägare och ledning  

 
 

Av 6 kap. skollagen framgår det bland annat att det på varje förskola ska finnas en plan mot 
kränkande behandling. Kommunens tillsyn omfattas dock inte av arbetet mot kränkande be-
handling i 6 kap, utan det är Skolinspektionen som har det tillsynsuppdraget.  

I samband med tillsynen kan kommunens handläggare se över er plan mot kränkande be-
handling och återkoppla till er om något saknas eller skulle behöva ändras. Att skicka in planen 
är frivilligt och kommunens tillsynsbeslut kommer inte att omfatta någon granskning av för-
skolans arbete mot kränkande behandling enligt 6 kap. skollagen. Sådan granskning gör Skolin-
spektionen.  
Om det vid tillsynen framkommer klagomål eller synpunkter gällande kränkningar av ett barn i 
förskolan från t.ex. skolpersonal alt. vårdnadshavare ska kommunen enligt serviceskyldigheten 
lämna över det till Skolinspektionen.  

Plan mot diskriminering och kränkande behandling  

 
 
 
 
 

 



FRÅGOR TILL REKTOR INFÖR TILLSYN 
AV FRISTÅENDE FÖRSKOLA 

 
Datum  Dnr  

  

 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1 

 

 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 

 

 

Bilaga 2: Frågor till rektor inför tillsyn av fristående förskola enligt 26 
kap i skollagen 

 

1. Redogör för hur du som rektor. (Bifoga dokumentation) 
a) planerar 
b) följer upp 
c) analyserar och 
d) utvecklar verksamheten i förskolan 

Skriv här. 

2. Beskriv hur du som rektor identifierar behov av utveckling av undervisningen på för-
skolan (ge konkreta exempel).  

Skriv här. 

3. Ge exempel på konkreta åtgärder som vidtagits de senaste 12 månaderna i syfte att 
utveckla verksamheten vid förskolan. 

Skriv här. 

4. Lärmiljön - beskriv hur barnens lärmiljö planeras och organiseras avseende möblering, 
material och tankar kring progression i lärmiljöerna (ge konkreta exempel). 

Skriv här. 

5. Planering och genomförande av utbildningen - beskriv hur verksamheten utgår ifrån 
barnens erfarenheter, intressen, behov och åsikter (ge konkreta exempel).  

Skriv här. 

6. Beskriv hur förskolan arbetar för att undervisningen ska utmana och stimulera barns 
utveckling och lärande (ge konkreta exempel). 

Skriv här. 
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957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1 

7. Beskriv hur barnen får delaktighet i och inflytande över verksamheten (ge konkreta ex-
empel). 

Skriv här. 

8. Beskriv hur barn i behov av särskilt stöd identifieras och de rutiner som säkerställer 
att barnen ges det stöd och de utmaningar som de behöver (ge konkreta exempel).  

Skriv här. 

9. Beskriv hur flerspråkiga barn ges möjlighet att utveckla det svenska språket och sitt 
modersmål samt hur ni arbetar språkfrämjande med teckenspråk (ge konkreta exem-
pel).  

Skriv här. 

10. Information till hemmet och övergångar - beskriv hur barnens vårdnadshavare får in-
formation om verksamheten (ge konkreta exempel). 

Skriv här. 

11. Vilka forum för samråd finns för barnens vårdnadshavare (ge konkreta exempel) i för-
skolan? 

Skriv här. 

12. Redogör för hur förskolan arbetar med övergångar och skapar samsyn med förskole-
klass (ge konkreta exempel). 

Skriv här. 

 

Uppgiftslämnare: Ange uppgiftslämnare 

Kontaktuppgifter: Ange kontaktuppgifter 
 
 
 
 
 

 



FRÅGOR TILL HUVUDMAN INFÖR TILL-
SYN AV FRISTÅENDE FÖRSKOLA 

 
Datum  Dnr  

  
 

 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1 

 

 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 

 

 

Bilaga 3: Frågor till huvudman inför tillsyn av fristående förskola i  

enlighet med 26 kap. skollagen (2010:800) 

Barn 

1. Hur fördelas barnen på förskolan avseende avdelningar och åldrar? 

Avdelning Antal barn  Åldrar 

Ex. Avd. Solen Ex. 16 Ex. 1,5 - 3 år 

Ex. Avd. Månen Ex. 19 Ex. 3 - 5 år 

   

   

Personal 

2. Hur organiseras personalen avseende avdelningar och tjänstgöringsgrad? 

Avdelning Personal, utbildning, 

Samtliga  

Tjänstgörings- 
grad i procent 

Ex. Avd. Solen Ex. Anna Andersson förs-
kollärare 

Ex 100 %. 

Ex. Avd. Månen Ex. Antonio Lopez, förskol-
lärare 

Ex 90 %  
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Rutiner för mottagande av barn 

3. Vilka rutiner tillämpas för mottagning av barn inklusive urval, kö och inskrivning? Bifoga 
skriftliga rutiner. 

 

Skriv här. 

 

Avgiftshantering 

4. Vilka rutiner tillämpas för avgifter? 
 

Skriv här. 

 

Rektor 

5. Vilken utbildning och erfarenhet har rektor? Bifoga utbildningsbevis.  

Skriv här. 

6. Arbetar rektor i barngrupp? 

   

 

7. Hur många timmar per vecka har rektor till sitt förfogande för uppdraget som rektor? 

Skriv här. 

Ja

Nej



3 (3) 

 

  

 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1 

 

Huvudman 

8. Redogör för hur huvudmannen (bifoga dokumentation) 
a) planerar  
b) följer upp  
c) analyserar och 
d) utvecklar verksamheten 

Skriv här. 

9. Redogör för hur huvudmannen säkerställer att det i förskolan serveras varierade och 
näringsriktiga måltider jämnt fördelade över dagen.  

Skriv här. 

10. Redovisa förskolans rutiner avseende anmälningsskyldighet till socialtjänsten.  

Skriv här. 

11. Redovisa hur lagen om registerkontroll vid anställning av personal tillämpas. 

Skriv här. 

12. Redovisa hur huvudmannen säkerställer att förskolans arbete sker i ett nära och för-
troendefullt samarbete med hemmen. Ge exempel på hur vårdnadshavare och barn 
ges möjlighet att påverka verksamheten. 

Skriv här. 

13. Redovisa hur huvudmannen säkerställer att förskolan erbjuder en trygg omsorg. 

Skriv här. 

14. Redovisa vilken kompetensutveckling personalen har erbjudits de senaste två åren. 

Skriv här. 

 

Uppgiftslämnare: Ange uppgiftslämnare 

Kontaktuppgifter: Ange kontaktuppgifter 

 



FRÅGOR INFÖR VERKSAMHETSBESÖKET 

 
Datum  Dnr  

  
 
BESÖKSDATUM: 

 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1 

 

 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 

 

 

Bilaga 4: Frågor till huvudmannen inför tillsynsbesök enligt 26 kap. 

skollagen 

2.7 Förskollärares ansvar i undervisningen (Lpfö 2018, rev juli 2025) 

Undervisningen i förskolan ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet 

och ske under ledning av förskollärare och syfta till barns utveckling och lärande ge-

nom inhämtande och utvecklande av kunskaper och värden. Förskollärare ska leda de 

målstyrda processerna och i undervisningen ansvara för att: 

 

• omsorg, utveckling och lärande bildar en helhet, 

• planering och genomförande utgår från läroplanen och från det kunnande 
och de erfarenheter som barnen tidigare har tillägnat sig,  

• spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och ruti-
ner i förskolan blir en del av undervisningen, 

• utveckla pedagogiskt innehåll och goda, hälsofrämjande och tillgängliga mil-
jöer som bidrar till utveckling och lärande och som utmanar och stimulerar 
barnens intresse och nyfikenhet samt håller kvar deras uppmärksamhet, och 

• värdera och välja ändamålsenliga arbetssätt och lärverktyg som bidrar till 
barns utveckling och lärande 

  

mailto:katarina.lindberg@overtornea.se
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Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1 

Undervisning 

1. Hur planeras och organiseras undervisningen med utgångspunkt i läroplanens mål? 

Skriv här. 

2. Hur arbetar förskolan med pedagogiska planeringar med mål, syfte, reflektion för 
undervisningen?  

Skriv här. 

3. Hur arbetar förskolan med analysen av hur den undervisning/utbildning som erbjudits 
barnen har lett till ett förändrat kunnande? 

Skriv här. 

4. Finns det en plan för hur förskolan arbetar med målen i läroplanen? 

Skriv här. 

5. Hur ser uppföljningen ut över hur förskolan har arbetat med samtliga läroplansmål? 

Skriv här. 

 

 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-11-04 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 54 
 

Inackorderingsbidrag - Riktlinje 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att anta föreslagen riktlinje 
för inackorderingsbidrag gällande elever i gymnasieåldern som är folkbokförda i 
Övertorneå kommun. 

  
Ärendebeskrivning 
Utbildningen i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska som 
utgångspunkt vara avgiftsfri. Elever kan ha rätt till ekonomiskt stöd från 
hemkommunen för vissa kostnader som kan uppstå under skolgången, till exempel 
för inackordering, hemresor och dagliga resor till och från skolan. Elever i 
anpassade gymnasieskolan kan ha rätt till skolskjuts. 
 
I bilagan beskrivs hur inackorderingsbidrag för elever i gymnasieskola och an-
passad gymnasieskola med offentlig huvudman ska hanteras, samt ges förslag på en 
riktlinje för elever folkbokförda i Övertorneå kommun. 
 
Sammanfattning och förslag till riktlinje 
Elever folkbokförda i Övertorneå kommun, är antagna till en gymnasieutbildning 
utanför hemorten och uppfyller alla ställda kriterier för inackorderingsbidrag enligt 
bilagan har möjlighet att ansöka om inackorderingsbidrag. För att 
inackorderingsbidrag ska beviljas behöver dessutom följande tre kriterier vara 
uppfyllda: 
 
• Reseavståndet mellan elevens folkbokföringsadress och skolan behöver vara minst 
45 km enkel väg för att inackorderingsbidrag ska beviljas. 
 
• Till ansökan ska kopia av hyreskontrakt eller annat som styrker utgiften för hyra 
bifogas. Inackorderingsbidrag beviljas ej vid inackordering på adress där registrerad 
vårdnadshavare/förälder (för myndig elev) är folkbokförd.  
 
• Eleven kan inte erhålla både inackorderingsbidrag och färdbevis för resor till och 
från skolan.  
 
Inackorderingsbidraget motsvarar 1/30 av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 §§ 
socialförsäkringsbalken och beviljas september - maj för varje hel kalender-månad 
du bor inackorderad. Höstterminen 2025 är beloppet 1960 kronor per månad och 
justeras enligt gällande prisbasbelopp vid årsskiftet. 
 
 
 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-11-04 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
Forts BUN AU § 54 
 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att anta föreslagen 
riktlinje för inackorderingsbidrag gällande elever i gymnasieåldern som är 
folkbokförda i Övertorneå kommun. 

  
Bilaga 
Tjänsteskrivelse inackorderingsbidrag- riktlinje SK 2025.526 
Bilaga inackorderingsbidrag 251029 SK 2025.527 
 
______ 



 TJÄNSTESKRIVELSE 
 
Datum  Dnr  
2025-10-29  SK 2025/
 

 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 
Addressat:  
Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott, Övertorneå kommun 
 
 

Inackorderingsbidrag – riktlinje 
 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår barn- och utbildningsnämnden att anta föreslagen rikt-
linje för inackorderingsbidrag gällande elever i gymnasieåldern som är folkbokför-
da i Övertorneå kommun. 
  
  
 
Beslutsunderlag  
Utbildningen i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska som utgångs-
punkt vara avgiftsfri. Elever kan ha rätt till ekonomiskt stöd från hemkommunen 
för vissa kostnader som kan uppstå under skolgången, till exempel för inackorde-
ring, hemresor och dagliga resor till och från skolan. Elever i anpassade gymnasie-
skolan kan ha rätt till skolskjuts. 

 
I bilagan beskrivs hur inackorderingsbidrag för elever i gymnasieskola och anpas-
sad gymnasieskola med offentlig huvudman ska hanteras, samt ges förslag på en 
riktlinje för elever folkbokförda i Övertorneå kommun. 
 
 
Sammanfattning och förslag till riktlinje 
Elever folkbokförda i Övertorneå kommun, är antagna till en gymnasieutbildning 
utanför hemorten och uppfyller alla ställda kriterier för inackorderingsbidrag en-
ligt bilagan har möjlighet att ansöka om inackorderingsbidrag. För att inackorde-
ringsbidrag ska beviljas behöver dessutom följande tre kriterier vara uppfyllda: 
 
• Reseavståndet mellan elevens folkbokföringsadress och skolan behöver vara 
minst 45 km enkel väg för att inackorderingsbidrag ska beviljas. 
 
• Till ansökan ska kopia av hyreskontrakt eller annat som styrker utgiften för hyra 
bifogas. Inackorderingsbidrag beviljas ej vid inackordering på adress där registre-
rad vårdnadshavare/förälder (för myndig elev) är folkbokförd.  
 
• Eleven kan inte erhålla både inackorderingsbidrag och färdbevis för resor till och 
från skolan.  
 
 

mailto:katarina.lindberg@overtornea.se


 
 
Inackorderingsbidraget motsvarar 1/30 av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 
§§ socialförsäkringsbalken och beviljas september - maj för varje hel kalendermå-
nad du bor inackorderad. Höstterminen 2025 är beloppet 1960 kronor per månad 
och justeras enligt gällande prisbasbelopp vid årsskiftet. 
 
 
Ärendets beredning  
Päivi Lankosaari, skolhandläggare Gränsälvsgymnasiet 
Maria Törngren, rektor Gränsälvsgymnasiet 
Katarina Lindberg förvaltningschef 
 
 

 
 

  

 
  

 
 

 
 



Bilaga inackorderingsbidrag 
 
Bakgrund 
Det är en grundläggande princip i skolans författningar att alla ska ha lika tillgång 
till utbildning i skolväsendet, oberoende av var i landet man bor och oberoende av 
sociala och ekonomiska förhållanden. Utbildningen ska som utgångspunkt vara 
avgiftsfri, men elever kan ändå behöva stå för vissa kostnader själva. 
Källor: 1 kapitlet 8 §, 15 kapitlet 17–18 §§ och 18 kapitlet 17–18 §§ skollagen. 
 
Inackorderingsbidrag för elever i gymnasieskola och anpassad 
gymnasieskola med offentlig huvudman 
Hemkommunen ska lämna ekonomiskt stöd (ofta kallat inackorderingsbidrag) till 
elever som går i en gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola med offentlig 
huvudman, och som på grund av skolgången behöver inackordering. 
Inackorderingsbidraget ska avse boende, fördyrat uppehälle och resor till och från 
hemmet. Hemkommunens skyldighet att lämna inackorderingsbidrag gäller till och 
med första kalenderhalvåret det år eleven fyller 20 år. 
 
Hemkommunen är inte skyldig att lämna inackorderingsbidrag till 
 elever som tagits emot i andra hand till ett nationellt program i gymnasieskolan 

enligt 16 kapitlet 47 § skollagen 

 elever som tagits emot i andra hand till ett nationellt program i anpassade 
gymnasieskolan enligt 19 kapitlet 39 § skollagen 

 elever som tagits emot i andra hand till programinriktat val som har utformats 
för en grupp elever eller till yrkesintroduktion som har utformats för en grupp 
elever enligt 17 kapitlet 19 § skollagen 

 elever på Rh-anpassad utbildning 

 utlandssvenska elever som får studiehjälp i form av inackorderingstillägg enligt 
studiestödslagen (1999:1395). 

Det är inte specifikt reglerat vad som krävs för att en elev ska anses ha behov av 
inackordering för sin skolgång. Enligt en dom från Kammarrätten i Jönköping i 
mars 2022 får bedömningen ske mot bakgrund av det övergripande målet att 
främja tillgången till utbildning för alla ungdomar. 
 
Hemkommunen kan utifrån bestämmelserna i skollagen besluta om egna riktlinjer 
för inackorderingsbidrag, exempelvis avseende maximal restid, som kan användas 
som utgångspunkt för att bedöma elevens behov. Prövningen av en elevs behov av 
inackordering behöver göras individuellt med hänsyn till omständigheterna i det 
enskilda fallet. Utöver restiderna kan, enligt ovan nämnda kammarrättsavgörande, 
bland annat resvägen och skoldagarnas längd behöva beaktas vid bedömningen. En 
kammarrätts dom är inte i sig prejudicerande och då det finns fyra kammarrätter 
kan praxis variera mellan dessa. 
 



Inackorderingsbidrag ska lämnas kontant eller på annat sätt som ska framgå av 
beslutet om stöd. Om stödet ges kontant ska det lämnas med lägst 1/30 av 
prisbasbeloppet enligt 2 kapitlet 6 och 7 §§ socialförsäkringsbalken för varje hel 
kalendermånad som eleven bor inackorderad. Beloppet får avrundas till närmast 
lägre hela tiotal kronor. 
 
Beslut om ekonomiskt stöd till inackordering får överklagas till allmän 
förvaltningsdomstol. 

 
Exempel på hur andra kommuner hanterar inackorderingsbidrag 
Ovanstående kriterier ska vara uppfyllda samt nedanstående avståndsgränser eller 
restid: 
Lapplands gymnasium: avståndsgräns 45 km enkel resa 
Luleå: avståndsgräns 50 km enkel resa 
Järfälla: avståndsgräns på 40 km enkel resa eller restid som uppgår till minst 3 
timmar per dag. 

 
 

Utredning av och förslag på riktlinje gällande 
inackorderingstillägg för elever folkbokförda i Övertorneå 
kommun  
Övertorneå kommun hanterar ansökningar om inackorderingstillägg för elever 
folkbokförda i Övertorneå kommun med studier vid kommunala gymnasieskolor. 
Elever som studerar vid en gymnasieskola utanför hemorten kan få 
inackorderingsbidrag till och med det första kalenderhalvåret det år eleven fyller 20 
år i enlighet med skollagen 15 kap. 32 § eller 18 kap. 32 § (SFS 2010:800). Elever 
mottagna i andra hand (frisök) till sökt gymnasieprogram är ej berättigade till 
inackorderingsbidrag.  
 
Historiskt sett har elever sökt inackorderingsbidrag när de sökt gymnasieskolor i 
annan kommun, förutsatt att eleven varit förstahandsmottagen till utbildningen. 
Denna höst har fyra elever, folkbokförda på orter i norra kommundelen och som 
studerar på Gränsälvsgymnasiet, lämnat in en ansökan. Det saknas riktlinjer för hur 
ansökningar om inackorderingsbidrag ska hanteras. 
 
Avstånd och restid per dag för elevresa från/till de aktuella orterna: 
Pello: 56,2 km, restid ca 2 h  
Aapua: 70,7 km, restid drygt 3 h 
Rantajärvi: 48,3 km, restid drygt 2 h 

 
 

 
 
 



 
Förslag på riktlinje för inackorderingsbidrag för elever folkbokförda i 
Övertorneå kommun 
 
Hemkommunen är inte skyldig att lämna inackorderingsbidrag till: 
 
 elever som tagits emot i andra hand till ett nationellt program i gymnasieskolan 

enligt 16 kapitlet 47 § skollagen 

 elever som tagits emot i andra hand till ett nationellt program i anpassade 
gymnasieskolan enligt 19 kapitlet 39 § skollagen 

 elever som tagits emot i andra hand till programinriktat val som har utformats 
för en grupp elever eller till yrkesintroduktion som har utformats för en grupp 
elever enligt 17 kapitlet 19 § skollagen 

 elever på Rh-anpassad utbildning 

 utlandssvenska elever som får studiehjälp i form av inackorderingstillägg enligt 
studiestödslagen (1999:1395). 

 elever som går i en gymnasieskola eller en anpassad gymnasieskola med enskild 
huvudman. Elever i fristående gymnasieskolor och anpassade gymnasieskolor 
kan ansöka om inackorderingstillägg hos CSN enligt bestämmelser i 
studiestödslagen och studiestödsförordningen. 

 
 
För att inackorderingsbidrag ska beviljas ska: 
 
 Reseavståndet mellan elevens folkbokföringsadress och skolan ska vara minst 

45 km enkel väg för att inackorderingsbidrag ska beviljas 
 

 En kopia av hyreskontrakt eller annat som styrker utgiften för hyra ska bifogas 
ansökan. Inackorderingsbidrag beviljas ej vid inackordering på adress där 
registrerad vårdnadshavare/förälder (för myndig elev) är folkbokförd.  
 

 Eleven studerar på ett gymnasium med offentlig huvudman 
 

 Ersättning i form av inackorderingsbidrag motsvarar 1/30 av prisbasbeloppet 
enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialförsäkringsbalken och beviljas september - maj 
för varje hel kalendermånad eleven bor inackorderad.  
 
Höstterminen 2025 är beloppet 1960 kronor per månad och justeras enligt 
gällande prisbasbelopp vid årsskiftet. 

 
 

 



 
Ekonomisk konsekvens 

Eleven kan inte erhålla både inackorderingsbidrag och färdbevis för resor till och 
från skolan. 

Skolans kostnad för elevresor är ca 12000-14000 kr per år per elev med 
Länstrafikens linjer. 

Inackorderingsbidrag ersätts med 1/30 av prisbasbelopp innevarande år. 1960 kr 
per månad under 9 månader, september – maj, vilket innebär en kostnad på 17640 
kr per elev och år. 

 

 

Källor:  
15 kapitlet 32 §, 18 kapitlet 32 § och 28 kapitlet 5 § skollagen samt Kammarrättens i 
Jönköping dom 2022-03-21, mål nummer 868–21. 
Studiestödslagen (1999:1395) och studiestödsförordningen (2000:655). 

Inackorderingstillägg – Bidrag på fristående gymnasieskola eller folkhögskola, 
CSN:s webbplats 

https://www.csn.se/bidrag-och-lan/tillagg-till-studiestodet/for-gymnasiestudier/inackorderingstillagg.html
https://www.csn.se/bidrag-och-lan/tillagg-till-studiestodet/for-gymnasiestudier/inackorderingstillagg.html


   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-11-04 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 55 
 

Förbereda frågor till elevrådet på Svarträvens skola 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott har valt att följande frågor ställs till 
elevrådet vid nämndsmötet den 18 november på Svarträvens skola:  
 
- Känner ni er välkomna i skolan? 
 
- Vad gör ni på rasterna? Finns det något som ni vill göra på raster som ni inte kan 
göra idag? Utomhusmiljön? 
 
- Hur är studieron i klassrummen?  
 
- Beskriv en bra och intressant lektion! 
 
- Vad betyder Tornedalen för dig? Talar du finska eller meänkieli på rasterna? 
 
- Är det någon/några frågor ni vill ställa, eller önskemål ni vill delge, till Barn– och 
utbildningsnämnden? 
 

 Ärendebeskrivning 
Nämndsmötet den 18 november hålls på Svarträvens skola. I samband med detta 
erbjuds representanter från skolans elevråd att träffa nämnden. 

 
Förslag till beslut 
Att barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott tar fram frågor till elevrådet. 

  
Bilaga 
Tjänsteskrivelse frågor till elevrådet SK 2025.505 
Frågor till elevrådet SK 2025.506 
 
______ 



TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum  Dnr  
2025-10-24  SK 2025/ 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
Adressat: Barn- och utbildnings-
nämndens arbetsutskott 
 

 
 
 
Frågor till elevrådet 
 
Förslag till beslut 
Att barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott tar fram frågor till elevrådet. 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Nämndsmötet den 18 november hålls på Svarträvens skola. I samband med detta 
erbjuds representanter från skolans elevråd att träffa nämnden. 
 
Bilaga: Tidigare års frågor till elevrådet 
 
 
 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum  Dnr  
2025-10-24  SK 2025/ 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
Adressat: Barn- och utbildnings-
nämndens arbetsutskott 
 

 
 
 
Bilaga: Tidigare års frågor till elevrådet 
 
- Hur trivs ni på skolan? 
 
- Vad gör ni på rasterna? Finns det något som ni vill göra på raster som ni inte 
kan göra idag? 
 
- Hur är arbetsmiljön på skolan? Studiero i klassrummen? Utomhusmiljön? 
 
- Beskriv en intressant lektion! 
 
- Vad betyder Tornedalen för dig? 
 
- Är det någon/några frågor ni vill ställa, eller önskemål ni vill delge, till Barn– 
och utbildningsnämnden? 
 
 
 
 

 
 
 
 

mailto:katarina.lindberg@overtornea.se


   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-11-04 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 56 
 

Nämndsmötesdagar 2026 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar att skicka vidare föreslagna 
datum för Barn- och utbildningsnämnden, arbetsutskottet och verksam-
hetsplaneringsdag till nämnden för beslut.  
 
Ärendebeskrivning 
Mötesdagarna är framtagna för att matcha det ekonomiska årshjulet och KS/KS 
AU mötesdagar. Vid behov kan datumen komma att ändras.   
 
BUN nämnd 2026 
10 februari  
31 mars  
19 maj  
29 september  
17 november  
15 december 
  
BUN AU  
27 januari  
17 mars 
5 maj  
15 september 
3 november 
1 december  
 
Verksamhetsplanering och budget inför 2027 
6 maj 

 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås skicka vidare föreslagna 
datum för Barn- och utbildningsnämnden, arbetsutskottet och verksam-
hetsplaneringsdag till nämnden för beslut. 

  
Bilaga 
Tjänsteskrivelse nämndsmötesdagar 2026 SK 2025.507 
 
______ 



 TJÄNSTESKRIVELSE 
 
Datum  Dnr  
2025-10-24  Dnr 

 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 
Addressat:  
Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott, Övertorneå kommun 
 
 

Förslag på mötesdagar för Barn- och utbildningsnämnden 2026 
 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås att skicka vidare föreslagna 
datum för Barn- och utbildningsnämnden, arbetsutskottet och verksamhetsplane-
ringsdag till nämnden för beslut.  
  
  
Beslutsunderlag  
Mötesdagarna är framtagna för att matcha det ekonomiska årshjulet och KS/KS 
AU mötesdagar. Vid behov kan datumen komma att ändras.   
  
 
BUN nämnd 2026 
10 februari  
31 mars  
19 maj  
29 september  
17 november  
15 december 
  
BUN AU  
27 januari  
17 mars 
5 maj  
15 september 
3 november 
1 december  
  
 
Verksamhetsplanering och budget inför 2027 
6 maj 

  
  
  

Ärendets beredning  
Katarina Lindberg har berett ärendet.  
 

 
 
 

mailto:katarina.lindberg@overtornea.se




   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-11-04 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 57 
 

Omfördelning av investeringsmedel 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna omfördelning 
av investeringsmedel för 2025 enligt nedan. 

  
Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämndens verksamheter har blivit beviljade 160 tkr för in-köp 
av Smartboards och annan digital utrustning till lågstadiet på Svarträvens skola. 
Lågstadiet önskar att ersätta inköpen av Smartboards till klassrummen med inköp 
av Smart-Tv, eftersom de särskilda smartboardfunktionerna inte an-vänds. Smart-tv 
är en betydligt billigare investering, som uppgår till ca 40 tkr inklusive montering.  
 
På Svanstein skola Diamanten finns akuta behov av att investera i stolar och bänkar 
till klassrum, vilket innebär en kostnad på 90 tkr.  
 
Det är därför önskvärt att omfördela pengar i investeringsbudgeten för barn- och 
utbildningsnämndens verksamheter enligt ovanstående förslag. 

 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att godkänna omför-
delning av investeringsmedel för 2025 enligt nedan. 

  
Bilaga 
Tjänsteskrivelse Begäran om omfördelning av investeringsmedel SK 2025.508 
 
______ 



TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum  Dnr  
2025-10-24  SK 2025/ 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
Adressat: Barn- och utbildnings-
nämndens arbetsutskott 
 

 
 
 
Begäran om omfördelning av investeringsmedel 2025 
 
 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår barn- och utbildningsnämnden att godkänna omför-
delning av investeringsmedel för 2025 enligt nedan. 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsnämndens verksamheter har blivit beviljade 160 tkr för in-
köp av Smartboards och annan digital utrustning till lågstadiet på Svarträvens sko-
la. Lågstadiet önskar att ersätta inköpen av Smartboards till klassrummen med in-
köp av Smart-Tv, eftersom de särskilda smartboardfunktionerna inte används. 
Smart-tv är en betydligt billigare investering, som uppgår till ca 40 tkr inklusive 
montering.  
 
På Svanstein skola Diamanten finns akuta behov av att investera i stolar och bän-
kar till klassrum, vilket innebär en kostnad på 90 tkr.  
 
Det är därför önskvärt att omfördela pengar i investeringsbudgeten för barn- och 
utbildningsnämndens verksamheter enligt ovanstående förslag. 
 
 
 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-11-04 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 51 
 

Information från förvaltningen 
 
Beslut 
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.  

  
Ärendebeskrivning 
Skolchef Katarina Lindberg informerar arbetsutskottet:  
 Rekrytering av ny handläggare/utredare till barn- och utbildningsförvaltningen 

börjar 24 november 
 Skolsäkerhet och skolgårdar, staket, skyltar, besöksrutiner 
 Kulturskolan är ansluten till Fritidskortet 
 Svanstein sporthall 
 Ansökan om ULF-projekt tillsammans med Överkalix kopplad till forskning 

med vid LTU, skolledningen – Leda lärares lärande 
 Samverkan äldreboendet i Pello och förskoleklassen i Svanstein 
 Information om kommande nämndsmöte den 18 november 

- lokal: Svarträvens skolas aula 
- ärenden 

 
______ 



TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum  Dnr  
2025-11-10  SK 2025/ 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
Adressat: Barn- och utbildnings-
nämnden 
 

 
 
Information från förvaltningen 
Nämndsmötet den 18 november hålls i Svarträvens skolas aula, och nämndsleda-
möterna kommer att bjudas på lunch i skolmatsalen. Representanter för elevrådet 
kommer att träffa nämnden. Rektor för förskolan och rektor för Hietaniemi fri-
skola redovisar systematiskt kvalitetsarbete för läsåret 2024-25. Nämnden får ock-
så besök av förstelärare och Johanna Huppunen, som berättar om Generation 
Pep. För övrigt behandlas ärenden enligt kallelse. 
 
Ny handläggare/utredare till förvaltningen 
Rekrytering barn- och utbildningsförvaltningen är klar, Emilia Wiik påbörjar tjäns-
ten den 24 november. 
 
Budget och ekonomi 
Prognosen för oktober 2025 pekar på ett positivt resultat, +717 tkr, jämfört med 
budget 2025. Mer information om resultatet finns i rapporten Prognos oktober 
2025 och tillhörande tjänsteskrivelse. 
 
Fastigheter, gata och park 
Arbetet med att säkerställa skolsäkerhet på våra förskole- och skolgårdar fortgår. 
Vid nämndsmötet kommer ärendet om besöksrutiner att behandlas, och skyltar 
för att upplysa om att skolgårdarna inte är allmän plats då verksamheterna pågår 
är beställda. 
 
Ett avtal är slutet med företrädare för Svanstein sporthall för att idrottsundervis-
ningen på Svanstein skola Diamanten ska kunna bedrivas i lokalen. 
 
Fördjupade markundersökningar har gjorts och detaljplaneprocessen fortgår för 
Framtidens förskola. Nämnden får information om nuläget av projektledare Axel 
Modig under nämndsmötet. 

 
Kulturskolan 
Kulturskolan är nu ansluten till Fritidskortet, vilket innebär att vårdnadshavarna 
kan få ersättning med 500 kr per elev och år gällande aktiviteter på Kulturskolan.  

 
Samverkan 
Samverkan sker mellan förskoleklassen i Svanstein skola Diamanten och äldrebo-
endet Älvstranden i Pello. 

 

mailto:katarina.lindberg@overtornea.se


 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1



 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1


