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Förvaltningschefens rapport 
Nämndsmötet den 16 december hålls i Stora sammanträdesrummet i förvaltnings-
byggnaden. Systematiska kvalitetsrapporter för vuxenutbildningen och huvud-
mannen redovisas. För övrigt behandlas bland annat internkontrollplanen för 
2025 uppföljning av privata utförare samt plan för uppföljning av privata utförare 
2026.  

 
Axel Modig projektledare framtidens förskola, Patrik Aili utbildningschef Utbild-
ning Nord och Maria Törngren, rektor för Vuxenutbildningen, besöker oss. 

 
Personal och arbetsmiljö 
Medarbetarenkäten görs numera varje år i kommunen, och resultatet på barn- och 
utbildningsförvaltningens område kommer att redovisas till nämnden.  
 
Kommunstyrelsen har diskuterat kring framtiden för idrottspaviljongen, då den 
har omfattande renoveringsbehov. 
 
De digitala nationella proven skjuts upp.  
Skolverket har fått i uppdrag att göra ett omtag och de nationella proven kommer 
att genomföras på papper de närmaste åren. 
 
 Ny samverkan mellan skola och äldreboende 
Tidigare fanns ett etablerat samarbete mellan Älvstrandens förskola i Pello och 
äldreboendet Älvstranden i Pello, men då förskolan är pausad från 1 juli i år så 
kunde inte det fortsätta. Tack vare att PRO i Pello ansökt om bidrag från Fram-
tidsbanken Sparbanken Nord, kommer förskoleklassen i Svanstein skola Diaman-
ten att ha möjlighet att besöka äldreboendet i Pello en gång per månad. Bidraget 
används till bussresor mellan Svanstein och Pello. Besöken är mycket uppskattade 
av alla. 

Skolskog i Särkivaara 
Svarträvens skola har genom åren besökt Särkivaara regelbundet både för utflykter 
och lektioner ute i naturen. Svarträvens skola F-6 har nu skrivit ett avtal med fas-
tighetsägaren Övertorneå kommun om att få använda ett område på Särkivaara 
som skolskog. Ytan är ca 1 hektar. Avtalet börjar gälla från 1 januari 2026, och 
möjliggör att man kan utveckla platsen och ha tillåtelse att exempelvis sätta upp 
fågelholkar, bänkar och grillplats i området. 
 
Öppet hus på Gränsälvsgymnasiet 
Tisdagen den 25 november genomfördes Öppet hus på Gränsälvsgymnasiet. Un-
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gefär 80 elever från Övertorneå, Överkalix och Pajala kommuner fick information 
om programmen som gymnasiet kan erbjuda. I dagsläget erbjuds tre högskoleför-
beredande program och sju yrkesförberedande program, och det är helt unikt för 
en liten skola. Tack vare vår samverkan med Utbildning Nord gällande yrkesäm-
nen för sex av yrkesprogrammen är detta möjligt. 
 
Skärpta krav i Komvux SFI 
Från den 1 januari 2026 införs skärpta krav i Komvux SFI, svenska för invandra-
re, som syftar till att göra utbildningen mer effektiv och sammanhållen och att fler 
individer får med sig tillräckliga kunskaper i svenska för vidare studier eller för 
etablering på arbetsmarknaden. Bland annat kommer rättigheten att delta i sfi be-
gränsas till tre år, med vissa möjligheter till förlängning. 
 
Tillsynsbeslut Svarträvens skola 
Tillsynsbeslutet från Skolinspektionen gällande Svarträvens skola åk 4-9 har kom-
mit. Skolinspektionen har synpunkter på att vi behöver tydliggöra rutiner för ut-
redning av och arbete med särskilt stöd, samt undervisning i svenska som andra-
språk. 

 
 
 

 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet.
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Systematiskt kvalitetsarbete BUN lå 24-25 

 
 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslås att godkänna förvaltningens redovisning av det 
systematiska kvalitetsarbetet för barn- och utbildningsnämnden läsåret 2024-25. 
 
 
 
Beslutsunderlag 

 Systematisk kvalitetsrapport Barn- och utbildningsnämnden, läsåret 2024-25, bifogas. 
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1 Inledning 

Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att huvudmän, förskole- och skolenheter 
systematiskt ska följa upp verksamheten, analysera resultaten i förhållande till de nationella målen 
och utifrån det planera och utveckla utbildningen. Varje huvudman måste därför hitta sina egna 
former och rutiner för kvalitetsarbetet. Utgångspunkten är alltid densamma; att identifiera 
utvecklingsområden för ökad måluppfyllelse i förhållande till de nationella målen. 

Huvudsyftet med kvalitetsarbetet är att de nationella målen för utbildningen ska uppfyllas. Syftet 
är också att skapa delaktighet och dialog vad gäller måluppfyllelse kopplat till både 
framgångsfaktorer och eventuella brister. 

I Övertorneå leds, samordnas och utvärderas det systematiska kvalitetsarbetet på förvaltningsnivå 
av förvaltningschef som även ansvarar för redovisning till nämnd. I denna arbetsprocess ingår att 
analysera nuläge och utvecklingsbehov kopplat till resultaten i förhållande till de nationella målen. 
Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet visar vad som behöver utvecklas, på vilket 
sätt och vilka de förväntade effekterna är. Dokumentationen görs också för att synliggöra 
kvalitetsutvecklingen över tid och insatsernas effekter på verksamheten. 

Utvecklingsarbetet gällande struktur och arbetssätt i det systematiska kvalitetsarbetet är under 
fortsatt utveckling. Viktiga lärdomar har gjorts och arbetssättet har även börjat sätta sig i 
organisationen. I förvaltningens ledningsgrupp är systematiskt kvalitetsarbete en stående punkt på 
dagordningen och i detta forum har en värdefull dialog förts under processens gång. Rektorer har 
på olika sätt förankrat arbetet på enheterna, under exempelvis konferenser och U-dagar. Vi ser att 
en förutsättning för ett kvalitetsarbete som är givande och som påverkar verksamheterna i 
riktning mot de nationella målen, är att det finns en förståelse för den cykliska processen. 
Eftersom kvalitetsarbete är en ständigt pågående process där de olika faserna förutsätter och 
såsom kuggar i ett hjul går in i varandra kan inte denna process anses vara färdig. 

I Verksamhetsplanen (VEP) med nulägesanalys för Barn- och utbildningsnämnden har nämnden 
satt upp prioriterade utvecklingsområden för kommunens utbildningsverksamheter. Dessa lokala 
mål är i enlighet med och kan ses som effekter av de nationella målen. Nämnden avser att, i 
föreliggande Systematiska kvalitetsarbete, utvärdera dessa prioriterade utvecklingsområden med 
fokus på analys och uppföljning, samt även ett urval av andra läroplansområden. 
Verksamhetsplanen är framåtsyftande och efterföljande dokumentation beskriver utfallet och 
effekter av arbetet. 

Kvalitetsrapporten har följande rubriker: 

• Inledning 

• Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) 

• Förutsättningar 

• Sammanfattning 

• Underlag och metod 

• Resultat: Uppföljning av Barn- och utbildningsnämndens prioriterade 
utvecklingsområden 

• Resultat: Urval av läroplansområden 

• Identifierade utvecklingsområden inför kommande läsår 

• Bilagor 

 
Övertorneå 2025-12-09 
Skolchef Barn- och utbildningsförvaltningen Katarina Lindberg 
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2 Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) - processen 

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att huvudmannen, som är ytterst ansvarig för 
genomförandet av utbildningen, på ett framgångsrikt sätt skapar goda förutsättningar för att 
säkerställa kvalitet och likvärdighet. Även om former och rutiner för kvalitetsarbete kan variera är 
utgångspunkten alltid densamma; att identifiera utvecklingsområden för ökad måluppfyllelse i 
förhållande till de nationella målen. Som utgångspunkt i arbetet har följande mål haft särskilt stor 
betydelse: 

• kvalitetsprocessen ska vara känd och förankrad på alla nivåer 

• fördela kvalitetsarbetet i nämnd under hela verksamhetsåret 

• fokus på analys och process 

• vi lär av varandra - kollegialt lärande på alla nivåer 

• processen ska vara överskådlig och heltäckande 

• arbetet ska bidra till ökad förståelse och vilja att vara delaktig på alla nivåer 

• arbetet sker långsiktigt 

• vi använder både kvantitativa och kvalitativa metoder 

• rutiner och former leder till ökad delaktighet 

• utveckla arbetet med att barn- och elevers erfarenheter och kunnande tas tillvara 

Grunden för kvalitetsarbetet är förvaltningens årshjul. Varje enhet har i sin tur ett eget årshjul 
som är konstruerat efter enhetens specifika förutsättningar och planeringar. Rektor ansvarar för 
att ett årshjul tas fram och arbetar på ett sätt som gör personalen delaktiga. Skolchef och rektorer 
har på regelbundna träffar fört dialog och förbättrat kvalitetsarbetet på enhetsnivå. 
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3 Förutsättningar 

Antalet barn i förskolan var 118 men ökade under läsåret till 132. När det gäller resurstilldelning 
till förskolan ökade den marginellt under året. Kostnader för förskolan är höga i en nationell 
jämförelse och även i jämförelse med jämförbara kommuner.  Antalet barn per legitimerad 
förskollärare är 8,6 (riket 11,1), och det går 4,3 barn per personal (riket 5,2). Antalet barn per 
barngrupp är 13,0, medan rikssnittet ligger på 15,6 i kommunala förskolor. Statistiken visar att 
förskolan har bra förutsättningar för att genomföra sitt uppdrag. 

Grundskolan (åk F-9) visar på en marginell ökning av kostnader i relation till antal elever, jämfört 
med året innan. Huvudmannen har en hög resurstilldelning till grundskolan i Övertorneå i 
jämförelse med riket och liknande kommuner. Behoven av särskilt stöd har ökat markant under 
de senaste åren. Antalet elever i den kommunala grundskolan var 310, oförändrad jämfört med 
2023. Andelen lärare med pedagogisk högskoleexamen i kommunens grundskolor var under 
läsåret 74,4%. 

Antalet elever i gymnasieskolan var 109 st, vilket är en minskning med 24 elever från året innan. 
Minskningen beror på att fler elever sökte sig till gymnasieutbildning på annan ort samtidigt som 
färre elever från andra kommuner sökte sig till oss. På gymnasieskolan kommer drygt 20 % av 
eleverna från annan kommun, vilket innebär en intäkt i form av interkommunal ersättning. 
Andelen elever som läser på yrkesförberedande program (61,5%) och introduktionsprogram 
(16,5%) ökar, medan andelen elever på högskoleförberedande program (22,0%) minskar. Andel 
lärare med pedagogisk högskoleexamen i gymnasieskolan var under läsåret 91,5%. 

Den kommunala vuxenutbildningen har haft 93 elever inskrivna, vilket är en ökning med 11 
elever jämfört med 2023. Kostnad per elev inom de flesta former av kommunal vuxenutbildning 
är lägre än i riket, vilket beror på samnyttjande av lärarresurser och lokaler med gymnasieskolan. 

Elevhälsan har fyra specialpedagoger anställda, en skolsköterska, en kurator, skolpsykolog 60% 
samt skolläkare anställd på timmar. En av specialpedagogerna är knuten till förskolan. På grund 
av barn- och elevers ökade behov kommer personalstyrkan att utökas med en person under 2026. 

Sammantaget är resurstilldelningen och behörigheten bland personal hög i jämförelse med riket 
inom alla våra verksamheter. Under de senaste åren har vi sett en ökning av barn- och elever med 
särskilda behov, och det har inneburit ökade kostnader för bemanning inom både förskolan och 
grundskolan. Förvaltningen följer den demografiska utvecklingen genom att ta fram månatlig 
statistik med barn- och elevunderlag. Dessa utgör underlag för prognoser och för att nämnden 
ska kunna vidta åtgärder vid behov. 
 

Källor: Kolada och Skolverket 2024-10-15. 

Kostnader per inskrivet barn/elev 
(Kolada) 

     

       

 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 År 2024 Riket 

Förskola 204505 210528 236655 228480 228936 194998 

Grundskola F-9 139878 145962 170076 173784 174913 142927 

Gymnasieskola 145029 175459 152678 132783 141917 138307 
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4 Sammanfattning 

Under läsåret 2024-25 har det systematiska kvalitetsarbetet varit under fortsatt utveckling för 
såväl förvaltning som verksamheter inom organisationen. Stratsys används som verktyg för att 
styra över arbetet på ett systematiskt sätt. Under vårterminen genomfördes en kvalitetsdialog med 
Skolverket och SPSM, Specialpedagogiska skolmyndigheten. Slutsatser från dialogen var att det 
systematiska kvalitetsarbetet behöver vara levande under hela läsåret och medarbetarna ska vara 
mera delaktiga i uppföljning, utvärdering och insatser för ökad måluppfyllelse. Barn- och 
utbildningsnämndens rapport fokuserar på Förutsättningar för verksamheterna, Barn- och 
utbildningsnämndens prioriterade utvecklingsområden med speciellt fokus på Måluppfyllelse ochBarn- och elever i 
behov av stöd, samt de utvalda läroplansområdena Normer och värden, Kunskaper, Betyg och bedömning 
samt Omsorg, utveckling och lärande. Rapporten avslutas med avsnittet Identifierade utvecklingsområden 
inför kommande läsår. Jämförelser görs med nationella resultat då det är möjligt. 

De senaste åren har antalet barn och elever som behöver särskilt stöd i våra verksamheter ökat 
och vi har gjort och gör därför satsningar på fortbildning om neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar (NPF) och metodik för att hantera dessa, exempelvis tydliggörande 
pedagogik och struktur i klassrummet. Fortbildningsinsatserna omfattar på sikt all skol- och 
förskolepersonal. Ett annat identifierat område är att stärka arbetet med läsning, läsinlärning och 
läsförståelse från förskola till vuxenutbildning. Läslyftet genomförs inom flera verksamheter och 
inom skolutvecklingsgruppen är struktur och tydliggörande pedagogik, läsning och läsförståelse 
prioriterade utvecklingsområden. Skolbiblioteket är en aktiv samarbetspartner. Förvaltningen ser 
även att ett utvecklingsarbete behöver göras inom matematikundervisningen. Ett 
utvecklingsarbete med att ta fram handlingsplaner för läsning, läsinlärning och läsförståelse, 
respektive matematikundervisning ska påbörjas under kommande läsår i skolutvecklingsgruppen. 
Handlingsplanerna ska löpa som en röd tråd från förskola till gymnasium. 

Resultaten för elever i årskurs 6-9 ligger i genomsnitt mellan 195-210 poäng, vilket är lågt jämfört 
med riket. En analys som är gjord pekar på att många elever nöjer sig med att klara godkända 
betyg.  Resultaten är lägst i årskurs 6 och högst i årskurs 8. Flickor har högre meritvärden än 
pojkar i alla årskurser, störst är skillnaden mellan könen i årskurs 6 och minst i årskurs 9. Andelen 
elever som klarar godkända betyg i alla ämnen är väldigt låg i årskurs 6, 8 och 9. Vid vårterminens 
slut var 77,8 % av eleverna i årskurs 9 behöriga till minst yrkesprogram på gymnasiet, och det är 
ett godkänt resultat jämfört med riket. För vår del handlar det om att fem elever inte klarade 
behörighetskraven och det motsvarar 84,6 % av pojkarna och 71.4 % av flickorna. Statistik 
utifrån jämförelse med modellberäknat värde (socioekonomi) har inte publicerats ännu. 

Eleverna i årskurs 9 har goda resultaten i de nationella proven i svenska, engelska och matematik, 
och de är godtagbara för elever i årskurs 6 i svenska och engelska. I matematik är det låga resultat 
i årskurs 6. Statistiken för de nationella proven i svenska och matematik i årskurs 3 är 
missvisande, då ett godkänt resultat kräver att samtliga delprov är genomförda. I vårterminens 
prov har endast 50-54% av eleverna i årskurs 3 nått godkänt resultat. Ett utvecklingsområde är att 
se till att alla elever genomför proven i årskurs 3. 

Gränsälvsgymnasiet visar ett bättre resultat än förra läsåret på yrkesförberedande programmen, 
men något sämre på högskoleförberedande program. Andelen elever som klarat gymnasieexamen 
på tre år är 75% både inom högskoleförberedande program, (89% lå 23-24), och 
yrkesförberedande program,( 54,5% lå 23-24). På högskoleförberedande program är 
måluppfyllelsen lika mellan flickor och pojkar, medan pojkar på yrkesförberedande program har 
något bättre måluppfyllelse än flickorna, 77% jämfört med 67%. Eleverna på de 
yrkesförberedande programmen har god måluppfyllelse i yrkesämnen och de som inte klarat 
examen på tre år har i regel inte klarat de gymnasiegemensamma kurserna i tillräcklig 
utsträckning. Gemensamt för dessa elever är svårigheter med matematik. 

Resultaten för eleverna i grundskolan och gymnasieskolan behöver analyseras närmare för att 
man på varje enhet ska kunna arbeta för en högre måluppfyllelse bland eleverna. När utvärdering 
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av läsåret har gjorts har rektorer tillsammans med lärare kunnat konstatera att kunskaper i läsning 
och läsförståelse har sjunkit över tid och att matematik är ett ämne som allt fler elever har 
svårigheter med. Dessa brister hos eleverna syns både på grundskolan och på gymnasiet. Vi 
arbetar sedan ett par år tillbaka med ett större fokus på läsning och läsförståelse och det arbetet 
ska fortsätta Skolfrånvaron är fortsatt hög, särskilt på gymnasiet. Resultaten i skolan är nära 
sammankopplade med att vara närvarande och arbetet med problematisk skolfrånvaro behöver 
prioriteras även fortsättningsvis. 

När det gäller området normer och värden visar enkäter som görs med vårdnadshavare och 
elever att förskole- och skolmiljön är relativt lugn och trygg, men också att det finns områden att 
arbeta med. Studieron inom grundskolan kan bli bättre, enligt enkätsvar från både elever och 
vårdnadshavare. Man behöver också arbeta med att uppdatera och efterleva ordnings- och 
trivselregler på grundskolan. Arbetet med att förebygga kränkningar prioriteras och 
klagomålsrutinen ska göras känd. 

Resultaten på vuxenutbildningen är goda när det gäller SFI och grundläggande vuxenutbildning. 
En något större andel elever än tidigare har dock fått icke-godkända betyg inom den gymnasiala 
vuxenutbildningen. Det gäller främst elever som studerat på distans via Hermods. 

För närvarande är läget med legitimerade lärare relativt god i Övertorneå kommuns skolor, totalt 
sett ca 80%. Däremot är behörigheten i varje ämne lägre än tidigare. Det framtida behovet av 
legitimerade och behörigheten hos lärare ska kartläggas. För att trygga framtida 
kompetensförsörjning ska vi arbeta aktivt för att vara en attraktiv arbetsgivare som lockar 
legitimerade lärare. De största behoven av legitimerade lärare kommer att finnas inom högstadiet 
och gymnasiet då pensionsavgångar väntar. Det är glädjande att det finns studeranden i 
kommunen som utbildar sig till förskollärare och lärare på distans. Vi ska även fortsätta att 
uppmuntra och underlätta för redan anställda legitimerade lärare att bredda och utöka sin 
kompetens. 
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5 Underlag och metod 

För att kunna bedriva utvärdering av utbildningen i relation till nationella mål och riktlinjer krävs 
olika typer av underlag. Kvantitativa metoder såsom statistiska data, enkätresultat och andra 
sifferdata används i stor utsträckning inom utbildningsväsendet. I det systematiska 
kvalitetsarbetet behövs även andra typer av underlag som exempelvis intervjuer och andra 
kvalitativa data. På enheterna används både kvantitativa och kvalitativa metoder som grund för 
analys och beslut om utvecklingsinsatser. Huvudmannen har i arbetet med kvalitet och systematik 
använt följande underlag: 

• Enkäter 

• Betyg 

• Nationella prov 

• Observationer 

• Intervjuer 

• Dokumenterade reflektioner och utvärderingar 

• Protokoll 

• Rapporter från Skolinspektion och revision 

• Nationell statistik från Skolverket och Kolada 

Kvalitetsarbetet inom Barn- och utbildningsnämnden bedrivs inom tre olika nivåer: arbetslaget, 
rektorsområdet och nämnden/förvaltningen. Kommungemensamma läroplansenkäter till 
elever, vårdnadshavare och personal, betygssammanställningar och utvecklingssamtal är exempel 
på underlag som används under processen. Läroplansenkäterna är utformade så att svaren kan 
jämföras över tid. Frågorna är direkt kopplade till läroplanens målområden såsom kunskaper och 
elevinflytande, normer och värden med flera. 

Arbetslagen sätter upp mål för sitt arbete på gruppnivå utifrån den utvärdering som gjorts efter 
läsårets slut. I skolan behöver arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet vara levande under 
hela läsåret, vilket det är i förskolan. 

Rektorer utformar kvalitetsarbetet på det sätt som utifrån verksamhetens förutsättningar bedöms 
vara lämpligt och utgår ifrån gällande riktlinjer och krav. De tar fram en sammanfattande rapport 
för enheten med utvecklingsområden för hela rektorsområdet utifrån analys av resultat på enkäter 
och måluppfyllelse. Rektor ansvarar för att enhetens kvalitetsarbete ska bli mer levande under 
hela läsåret. 

Huvudmannen är ytterst ansvarig för genomförandet av utbildningen och ska se till att det finns 
förutsättningar att bedriva ett kvalitetsarbete som säkerställer kvalitet och likvärdighet. 
Förvaltningen tar del av enheternas dokumenterade kvalitetsarbete med fokus på de 
utvecklingsområden som nämnden fastställt, men lyfter även andra övergripande områden som 
har betydelse. Utifrån en övergripande analys som baserar sig på enheternas underlag och 
analyser samt nationellt jämförelsematerial redovisas förvaltningens kommunövergripande 
dokumentation i nämnden senast i februari nästkommande år. 



Barn- och utbildningsnämnd, SKA Systematiskt kvalitetsarbete BUN 2024-25 9(52) 

6 Nämndens prioriterade utvecklingsområde 

6.1 Beskrivning av arbetet med nämndens prioriterade utvecklingsområden 

6.1.1 Kultur i skolan 
6.1.1.1 Kultur i skolan  
Förskolor och skolor i Övertorneå kommun får ta del av olika föreställningar inom teater, dans 
och musik. Dessa föreställningar samordnas av rektor för förskolan och rektor för Kulturskolan. 

Kulturskolan har kostnadsfri musikverksamhet för årskurs 1, Sång och lek, samt förberedande 
musikkurs för årskurs 2. Från årskurs 3 kan eleverna välja ett instrument att spela. Avgift för att 
delta i kulturskolan 350 kr per termin för en aktivitet samt 150 kr för varje ytterligare 
aktivitet/instrument. Maxtak för avgift per familj 1250 kr/termin (taxa antagen av 
Kommunfullmäktige 2024-06-17). 

Kulturskolan erbjuder följande utbud: 
* Musik * Dans * Teater * Makerspace – skapande digitalt och analogt. 

Ett orosmoln är minskade statliga bidrag till kulturskolan, som kan innebära att vi inte har 
möjlighet att erbjuda samma utbud som tidigare. 

6.1.1.2 Att lyfta våra minoriteter och minoritetsspråk 
Aktiviteter eller temadagar, för att synliggöra våra minoriteter och minoritetsspråk meänkieli och 
finska, har genomförts i alla våra verksamheter. 
 
Kulturplan och plan för arbete med våra minoriteter och minoritetsspråk finska och meänkieli 
har arbetats fram under 2023-2024 och fastställts av nämnden i september 2024. Planen gäller för 
Övertorneå kommuns förskolor, grundskola, anpassad grundskola, gymnasium och anpassad 
gymnasieskola. Eftersom de nationella minoriteterna och språken finska och meänkieli är ett 
prioriterat utvecklingsområde finns det särskilda kapitel som handlar om just dessa i planen. 

Metodutvecklaren för minoritetsspråk har arbetat med följande: 
* Dramapedagogiska sagostunder, samlingar och aktiviteter på finska och meänkieli, delvis randade med svenska. 
- Förskolor: 3-4 träffar/grupp/läsår Åk F-3: 1-2 träffar/grupp/läsår 

* Övriga aktiviteter på finska och meänkieli eller aktiviteter om nationella minoriteter: Teater, konsert, 
föreläsning eller träffar och samråd. Annat. 
Åk F-6 och högstadiet, eventuellt gymnasiet. Antal gånger beror på kommunens årliga fördelning 
och prioritering av minoritetsspråksmedlet. 

Sträva efter ett samarbete mellan förskoleklassen i Svanstein skola och Älvstrandens äldreboende, 
en fortsättning på samarbetet mellan Älvstrandens förskola och äldreboende som pågick 2018-
2025. Eleverna planeras att besöka Älvstranden ett antal gånger under läsåret. 

Stödja minoritetsspråkspedagoger i kommunens förskolor, leda gemensamma träffar. Ge tips och 
idéer samt skaffa material till undervisning av nationella minoritetsspråk i förskolan. 

* Stipendium för studier i nationella minoritetsspråk 
Stipendierna delas ut vid vårterminens slut till elever som läser finska och meänkieli i åk 3 och åk 
6. 
 

6.1.2 Hållbar utveckling 
6.1.2.1 Miljö 
Hållbar utveckling är ett fokusområde på många av våra förskole- och skolenheter, och det 
arbetas aktivt med miljöfrågor för att göra barn- och elever miljömedvetna. Barn- och 
utbildningsnämnden har som mål att sträva efter ökade kunskaper om miljöfrågor och hållbar 
utveckling, och ett mått är att se till att det finns möjlighet till källsortering på alla enheter. 
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6.1.3 Tillväxt och attraktivitet 
6.1.3.1-2 Brett utbud av utbildning 
Barn- och utbildningsnämnden i Övertorneå kommun har som prioriterat mål att erbjuda ett 
brett utbud av gymnasieprogram och kommunal vuxenutbildning. Det är möjligt tack vare att 
flera yrkesprogram erbjuds i samverkan med Utbildning Nord, som ansvarar för yrkesämnena. 
Inom yrkesvux på kommunal vuxenutbildning erbjuds ett brett utbud av nationella yrkespaket i 
samverkan med Utbildning Nord och på distans via Hermods. 

6.1.3.3 Lärcentra 
Lärcentrat är öppet för att boka övervakade tentor, låna digital utrusning och rum att studera i. 
Det senaste året har lärcentrat främst använts till övervakade tentaskrivningar. Ett ökat antal 
övervakade tentor genomförs varje år, och det handlar om personer i åldrarna 20-50 år som 
studerar på distans mot olika universitet i landet. Vi ser särskilt ett ökat antal ungdomar som 
väljer att stanna på hemmaplan, och kan kombinera arbete med studier. 
 

6.1.4 Framgångsrik utbildningsort 
6.1.4.1 Måluppfyllelse 
Måluppfyllelse - Legitimerade förskollärare och lärare 
De senaste åren har flera studerande i Övertorneå kommun läst förskollärar- och lärarutbildning 
på distans, och det tryggar kompetensförsörjningen i framtiden. Andelen legitimerade 
förskollärare och lärare följs upp mer i detalj under avsnittet 7.2 Kunskaper. 

Måluppfyllelse – resultat gymnasiebehörighet och gymnasieexamen på tre år 
Måluppfyllelsen redovisas utförligt i kapitel 7. Mål som mäts inom nämndens prioriterade 
utvecklingsområde är hur stor andel av eleverna i årskurs 9 som är behöriga minst till 
yrkesförberedande program på gymnasiet och andelen elever som klarar gymnasieexamen på tre 
år. 
 

6.1.4.2 Barn- och elever i behov av stöd 
Centrala barn- och elevhälsans arbete 
Barn- och elevhälsan för kommunens skolor består av en skolsköterska, inhyrd skolläkare, en 
skolkurator och fyra specialpedagoger. Skolpsykologen har arbetat 60% under läsåret 2024-25 
och haft ett utvecklingsuppdrag inom elevhälsan. En specialpedagog är riktad mot förskolan. Vi 
ser ökade behov av att arbeta förebyggande med psykisk ohälsa bland våra elever genom riktade 
insatser av skolsköterska och kurator. 

På varje skolenhet genomförs elevhälsoteam möten (EHT) varannan vecka där elever med behov 
av insatser från elevhälsan står i fokus. Det kan handla om olika typer av svårigheter, såsom stor 
frånvaro, behov av extra anpassningar och särskilt stöd, utredningar, kontakt med Barn- och 
ungdomspsykiatrin (BUP) och socialtjänsten. Samtliga yrkeskategorier i barn- och elevhälsan 
deltar på EHT. På EHT mötena kan lärare även för att få handledning i hur de ska bemöta elever 
med speciella behov. 

Specialpedagogerna arbetar med pedagogiska kartläggningar av elever, handledning av pedagoger, 
utformning av lärmiljöer och insatser på individ- och gruppnivå. Specialpedagogerna screenar 
elever i flera årskurser genom bland annat DLS och LÄSt för att kunna fånga upp elever med läs- 
och skrivproblematik. Skolsköterskan arbetar förutom vaccinationer och hälsosamtal med 
förebyggande insatser, bland annat i form av lektioner i olika klasser om exempelvis kost, droger 
och sex- och samlevnad. I vissa av dessa insatser är även kuratorn eller barnmorskan från 
regionen med. Kuratorn har samtal med enskilda elever, grupper av elever eller hela klasser. 
Kuratorn arbetar enligt ett åldersadekvat koncept, ”Livsviktigt snack” i yngre år samt ”Svartsjuka 
är inte romantiskt” för äldre elever. 

Klasskonferenser på skolenheterna hålls minst en gång per termin där lärare, rektor och 
elevhälsan deltar. Elevhälsoteamsmöten (EHT) genomförs varannan vecka, där elevhälsan och 
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rektor träffas. All personal har fått en genomgång av rutinerna för extra anpassningar, särskilt 
stöd, åtgärdsprogram och skolproblematisk frånvaro. Under läsåret har fler pedagoger rådfrågat 
elevhälsans personal om hur rutinerna ska användas. ProRenata är ett gemensamt system för 
dokumentation inom elevhälsan i länet. Systemet har implementerats i Övertorneå under läsåret 
2024-25. I detta system dokumenteras såväl medicinsk dokumentation som åtgärdsprogram. 

 
Förskola - Barns behov av stöd 
Begreppet barn i behov av stöd syftar inte på någon enhetlig eller klart avgränsad grupp. Alla 
barn behöver stöd för sin utveckling i förskolan, några behöver särskilt stöd under vissa perioder, 
andra under hela förskoletiden. Barns behov av särskilt stöd är relaterat till den miljö de vistas i, 
vilket betyder att barn kan behöva särskilt stöd i en miljö men inte i en annan. I förskolan görs 
anpassningar, både generella och specifika. De generella stöden omfattar alla barn och de 
specifika vänder sig till ett eller några barn. Behoven är stora och bedömningen är att 30% av 
barnen i förskolan behöver någon form av anpassning. Stödinsatserna av specifik karaktär 
diskuteras och analyseras tillsammans med arbetslaget, specialpedagogen och rektorn. 
Specialpedagogen observerar barnen i barngrupperna för att kunna ge tydligare råd och stöd. 

Ett axplock av stöd som ges till barnen. 

• Arbete med tydliggörande pedagogik och lågaffektivt förhållningssätt. 

• En fast dagstruktur och fasta rutiner. 

• Dagsschemat finns uppsatt på väggen. 

• Vid förändringar förankrar vi dessa hos barnen med hjälp av bilder. 

• Vi har en tavla med foton på valbara aktiviteter som barnen kan välja mellan genom att 
placera sin egen bild på vald aktivitet. 

• Vissa barn behöver ibland stöd av time-timer för att kunna jobba kvar i aktiviteten en 
längre stund. 

• Bildstöd (pictogram) som pedagogerna har i fickformat men också utplacerade i lokalerna 

• Vi använder tecken som alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK) till viss 
del. 

• Vi ritpratar för att förklara situationer. 

• Många barn behöver visuellt stöd då de har svårt att ta in auditivt. 

• Vi har barn som har svårigheter med det sociala samspelet och har oönskade beteende. 
De behöver en vuxen som ett "hjälp-jag" som kan se och höra vad som händer och ge 
stöttning vid behov. 

 
Barn och elevers behov av stöd inom grundskolan, anpassad grundskolan, 
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan 
Här följer en beskrivning om hur vi arbetar med barn- och elever i behov av stöd. Enligt 
skollagen kap 3 har skolan ett ansvar att stötta eleverna genom kompensatoriska åtgärder så att 
alla elever har möjlighet att nå målen. Begreppet barn- och elever i behov av stöd är inte någon 
enhetlig och permanent grupp, utan behoven kan variera över tid och beroende på ämne och 
situation. För vissa barn och elever räcker det med extra anpassningar inom klassens ram medan 
andra behöver mer långtgående stöd. När de extra anpassningarna som sätts in inte räcker görs 
en utredning om särskilt stöd. 

 
Kompensatoriska åtgärder 
Exempel på extra anpassningar 

• fysiska anpassningar i klassrummet t ex skärmar 

• särskilt schema över skoldagen, bilder/text 

• undervisningsområde förklarat på annat sätt 
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• extra tydliga instruktioner 

• lärarstöd i starten 

• digital teknik med anpassade programvaror 

• alternativa verktyg t ex inläsningstjänst och andra appar 

• anpassade läromedel 

• extra färdighetsträning - lästräning 

• enstaka specialpedagogiska insatser 

• rörelsepauser 

• kontaktbok med hemmet 

• muntliga tester och prov 

• undervisningens organisation: längd på arbetspass, gruppstorlek, variation 

• läxhjälp 

• rutinbeskrivning 

• lovskola 

 
Uppföljning av extra anpassningar görs med jämna mellanrum. Om utveckling inte sker 
görs utredning av behov av särskilt stöd. Exempel på olika typer av särskilt stöd: 

• extra resurs 

• enskild undervisning 

• anpassad studiegång (grundskolan) 

• elevassistent 

• regelbundna och långvariga specialpedagogiska insatser 

• särskild undervisningsgrupp 

• reducerat program (gymnasieskolan) 

• förlängd skoltid (gymnasieskolan) 

 
Exempel på lyckade insatser för att underlätta arbetet med elever i behov av extra 
anpassningar och särskilt stöd: 

• Utbildningsinsatser: Språkstörning, NPF studiecirkel via SPSM (Neuropsykiatriska 
funktionsvariationer t ex ADHD, ADD, autism) 

• arbete med struktur på högstadiet, vilket lett till ökad motivation bland eleverna 

• elevassistenter för elever med krävande särskilda behov 

• särskild undervisningsgrupp i matematik 

• extra anpassning engelska - nivågruppering elever åk 4-9 

• anpassningar av lärmiljöer 

• specialpedagog minst 2-3 dagar/vecka - handledning och stöd till lärare och 
elevassistenter 

• digitala läromedel 

• lovskola 

• läxhjälp (studiepass) 

• uppföljning av elever, t.ex. kring extra anpassningar för enskilda elever, elevhälsa och 
berörda lärare, klasskonferenser 

• uppföljning: utvecklingssamtal, möten med vårdnadshavare, regelbundna möten med 
Barn- och elevhälsoteam (BEHT), om flera verksamheter inblandade Norrbus 
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Utmaningar inför nästa läsår: 

• Behöriga lärare i vissa ämnen 

• Fler elever med NPF-problematik (2-3 elever med behov av enskilt stöd, elevassistent) 

• Elever med psykisk ohälsa 

• Fler elever med ökat behov av anpassningar samtidig som budgeten krymper 

• Elever med problematisk skolfrånvaro 
 

Att arbeta för ökad skolnärvaro 
Vi följer handlingsplanen för problematisk skolfrånvaro, och har täta elevuppföljningar med 
mentor, elevhälsan och vårdnadshavare, för att utreda orsaken och arbeta för att minska 
frånvaron. Den psykiska ohälsan ökar, och vi har stärkt det förebyggande arbetet i och med att vi 
har lyckats rekrytera en skolpsykolog på deltid. Vi har sökt statsbidrag tillsammans med 
socialförvaltningen för 2024, för att arbeta tillsammans med skolsociala team. Ett av syftena med 
det skolsociala teamet är att fånga upp och förebygga problematisk skolfrånvaro. 

 
Dokumentation nytt system 
Extra anpassningar dokumenteras och följs upp enligt framtagna rutiner. Extra anpassningar 
dokumenteras digitalt. Ett gemensamt system för dokumentation inom elevhälsan i länet, 
Prorenata, är upphandlat och implementeringen av systemet har påbörjats under läsåret. I detta 
system dokumenteras både medicinsk och pedagogisk dokumentation, exempelvis utredning om 
särskilt stöd och åtgärdsprogram. Under våren 2024 har elevhälsans personal utbildats i det nya 
systemet. Arbetet med att ta fram en gemensam manual för vad och hur vi dokumenterar i 
Prorenata har påbörjats. 

 
Samverkan med andra aktörer 
För att skolans verksamhet ska fungera för alla elever behöver vi samarbeta med andra aktörer, 
exempelvis socialtjänsten och sjukvården. Norrbusmöte genomförs när det finns behov av att 
samordna insatser för det enskilda barnet/eleven. Förutom Norrbusmöte genomförs 
förvaltningsövergripande samverkan med Familjens hus, Tidiga samordnade insatser (TSI) och 
Hälsa lärande-trygghet-teamet (HLT), där elevhälsans medarbetare och skolledning, 
representanter från regionen, socialtjänsten och polisen ingår i olika konstellationer. Vi ser 
liknande ökade behov inom socialnämndens- och barn- och utbildningsnämndens område och 
därför är denna samverkan nödvändig för att vi gemensamt ska kunna fånga upp familjer i behov 
av stöttning så tidigt som möjligt. Under året har ett länsgemensamt arbete pågått med att 
revidera Norrbusöverenskommelsen, som har börjat tillämpas från 1 januari 2025. Den nya 
överenskommelsen innebär ett större fokus på förebyggande arbete och det ska som ett led i 
detta finnas ett lokalt forum för barn- och ungafrågor där skola, socialtjänst och regionen är 
representerade. I Övertorneå behöver vi se över mötesstrukturerna så att de blir effektiva och 
utgår från den nya Norrbusöverenskommelsen. 

Elevhälsan i Övertorneå kommun träffar Elevhälsan i Överkalix kommun för kollegialt 
erfarenhetsutbyte. Skolkurator, skolsköterska, specialpedagog, barn- och elevhälsochef och 
skolchef deltar i länsövergripande nätverk där respektive profession utbyter erfarenheter med 
varandra. För en liten kommun som Övertorneå där merparten av elevhälsans personal är 
ensamma i sin profession är nätverken givande, när de får möjlighet till erfarenhetsutbyte med 
kollegor runt om i länet. 

Framtid 
Barn- och elevhälsa utreds just nu på nationell nivå. Man utreder vad elevhälsans uppdrag och 
syfte ska vara samt att förstärka samarbetet mellan regionen och kommunens socialtjänst. Det 
utreds också om elevhälsans huvudmannaskap och ledning är ändamålsenlig. Oavsett huvudman 
ska elevhälsan vara likvärdig. Utredningarna kommer att presenteras under andra halvåret 2025. 
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6.2 Analys och resultat av arbetet med nämndens prioriterade utvecklingsområden 

  Aktiviteter Mått  Utfall 2025  

 
Kulturplan med brett utbud 
tas fram 

Verksamheterna utformar en 
kulturplan i samarbete med 
Kulturskolan  

Beskrivning 
Kulturplan utformas 
 

 Ja 
 

 
Aktivitet/temadag för att 
uppmärksamma våra 
minoritetsspråk meänkieli 
och finska 

Aktivitet / temadag 
genomförd  

Beskrivning 
Aktivitet / temadag 
genomförd ja eller nej 
 

 Ja 
 

 
Sträva efter ökade kunskaper 
om miljöfrågor 

Möjlighet att källsortera  Beskrivning 
Det ska finnas möjlighet att 
källsortera inom varje 
verksamhet.  
Ja eller nej. 
 

 Ja 
 

 
Brett utbud gymnasieprogram Brett utbud av 

gymnasieprogram  
Beskrivning 
Gränsälvsgymnasiet ska 
erbjuda minst tio nationella 
program, samt olika typer av 
introduktionsprogram 
 

 Nej 
 

 
Brett utbud vuxenutbildning Brett utbud av 

vuxenutbildning  
Beskrivning 
Vuxenutbildningen i 
Övertorneå ska erbjuda minst 
14 nationella yrkespaket 
 

 Ja 
 

 
Aktiviteter inom lärcentrat Aktiviteter erbjuds inom 

lärcentrat  
Beskrivning 
Lån av rum, 
konferensanläggning, digitala 
verktyg, studie- och 
yrkesvägledning och 
övervakade tentor erbjuds. 
 

 Ja 
 

 
Arbeta för att Övertorneå 
kommun har ett starkt 
arbetsgivarvarumärke med 
förmåga att behålla och 
attrahera rätt kompetens. 

Medarbetarengagemang  Beskrivning 
Resultat kan indikera om 
Övertorneå kommun upplevs 
som en attraktiv arbetsgivare. 
 
Mätmetod 
HME-index består av nio 
frågor som tillsammans bildar 
ett totalindex för Hållbart 
medarbetarengagemang och 
tre delindex; Motivation, 
Ledarskap och Styrning. 
Jämförbart med andra 
kommuner i Kolada. 
 
Källa 
Medarbetarenkät. Genomförs 
varje år från 2025. 
Ökning - Grön 
Minskning max 10% - Gul 
Minskning mer än 10% - Röd 
 

82 %  

  Sjukfrånvaro  Beskrivning 
Sjukfrånvaro ska vara under 
5% 
Under 5% - Grön 
Ökning jämfört med 
föregående år - Gul 
Ökning eller oförändrad -
 Röd 
 
Mätmetod 
Uppföljning av statistik 
 

5,8 %  

 
Antal barn per förskollärare 
med legitimation 

Indikator antal barn per 
förskollärare med legitimation  

Beskrivning 
Indikator för antal barn per 
förskollärare med 
legitimation. 
 

8,6 st 
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  Aktiviteter Mått  Utfall 2025  

Mätmetod 
Målvärdet är 10 barn per 
förskollärare med 
legitimation. 
 

Gymnasiebehörighet Andel avgångselever i 
grundskolan med behörighet 
minst till yrkesprogram  

Beskrivning 
Medelvärde i riket är 84,5% 
(Kolada). Önskvärt är att 
100% av eleverna har 
behörighet till 
gymnasieskolan. Rimligt 
målvärde = 87,5% av 
eleverna har behörighet till 
gymnasieskolan 
 

77,8 % 
 

Gymnasieexamen på tre år Andel avgångselever från 
gymnasiet som når examen 
på tre år.  

Beskrivning 
Medelvärde i riket är 69,4% 
(Kolada) 
Önskvärt är att 100% av 
eleverna når examen. Rimligt 
målvärde är att 75% av 
eleverna når examen på tre år. 
 

75 % 
 

 
Arbeta för ökad skolnärvaro Andel elever med oanmäld 

frånvaro på mer än 15%  
Beskrivning 
Andel elever med oanmäld 
frånvaro på mer än 15%. 
Målet är att 0% av eleverna 
ska ha oanmäld frånvaro som 
är mer än 15%. 
 

2,9 % 
 

Total frånvaro mer än 15%  Beskrivning 
Andel elever med anmäld 
frånvaro på mer än 15%. 
Önskvärt är så låg frånvaro 
som möjligt. Målvärde att 
högst 10% av eleverna ska ha 
mer än 15% frånvaro från 
skolan. 
Med anmäld frånvaro menas 
all typ av frånvaro, 
sjukfrånvaro, ledighet osv. 
 

25,4 % 
 

Samverkan med andra aktörer Samverkan med andra aktörer  Beskrivning 
Samverkan har genomförts, ja 
eller nej 
 

 Ja  

Barn- och elevhälsorutiner Extra anpassningar 
dokumenteras  

Beskrivning 
Extra anpassningar för 
årskurs 1-5 ska dokumenteras 
i IUP-pärmar (Individuell 
utvecklingsplan), och för 
årskurs 6-gymnasiet digitalt i 
Schoolsoft. 
 

 Ja  

Se även mer detaljerade betygsresultat under rubriken 6.7.2 Kunskaper. 

 

Analys och resultat  

6.2.1 Kultur i skolan 
- 6.2.1.1 Kulturplan med Tornedalskultur 
En kulturplan inklusive plan för arbete med våra minoriteter och minoritetsspråk meänkieli och 
finska för förskola och skola har beslutats i nämnden i september 2024. Målet uppfylls. 
 
- 6.2.1.2 Att lyfta våra minoriteter och minoritetsspråken meänkieli och finska 
Kommunens metodutvecklare för nationella minoritetsspråk finska och meänkieli har haft 
berättarstunder om Tornedalens historia och nationella minoriteter på högre årskurser och 
samråd med alla elever i årskurser 1-9. 
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Inom förskolan ingår minoritetsspråken i den i den dagliga verksamheten, då man arbetar med 
ord och leker med språken på ett naturligt sätt. Förskolorna har olika aktiviteter för att stärka 
arbetet med minoritetsspråken meänkieli och finska. Metodutvecklaren genomför planerade 
aktiviteter för förskolan. 

Svarträvens skola har haft besök av utomstående aktörer för att elevernas ska få inspiration för 
att lära sig finska och meänkieli samt för att uppmärksamma minoritetsspråken. Mellanstadiets 
elever hade en aktivitet på Meänkielidagen i februari 2025, när de fick delta i workshopen 
Viiskamppi. Teaterföreställningen "I Sverige säger man förlåt" spelades som klassföreställning på 
högstadiet under våren 2025. Temadag har anordnats på lågstadiet och planeras att genomföras 
på alla stadier enligt Kulturplanen. 
 
I Svanstein skola Diamanten genomfördes en temadag under Meänkielidagen 27/2 2025 för åk 3-
5. Temadagen anordnades i samverkan med STR-T och kommunen. Lågstadiet, åk 6 och 
högstadiet har haft temaarbete på skolan. De yngre eleverna målade, pysslade och pratade om 
minoriteter och minoritetsspråket meänkieli. Högstadiet tittade på filmer och fick ta del av en 
teater som spelades upp på skolan av Tornedalsteatern. De har också haft en uppgift där eleverna 
fick intervjua äldre personer i deras närhet om deras uppväxt och upplevelser i Tornedalen. 

På grundskolan och gymnasiet ingår arbete med minoriteter och minoritetsspråk i läroplanens 
centrala innehåll i flera ämnen/kurser. Dessa tas upp med eleverna. 

Eleverna har möjligt att välja modersmålsundervisning i meänkieli och finska i alla våra skolor. 
Eleverna har möjlighet att välja modersmål i förskoleklassen, grundskolan och i gymnasieskolan. 
Modersmål läses en timme per vecka och anordnas utanför timplan. I årskurs 6-9, i 
gymnasieskolan och vuxenutbildningen kan elever välja att läsa minoritetsspråk som modernt 
språk. Modernt språk ingår i timplanen. Det är betydligt mer populärt att läsa finska än meänkieli. 

Statistik över antalet elever som läser våra minoritetsspråk som modersmål och modernt språk de 
tre senaste åren. 
 

Minoritetsspråk uppföljning       

 2023 2023 2024 2024 2025 2025 

 Finska Meänkieli Finska Meänkieli Finska Meänkieli 

Modersmål F-3 46 3 42 1 61 3 

Modersmål 4-6 13 2 15 1 11 2 

Modersmål 7-9 3 1 2 0 2 0 

Modersmål gymnasium 0 0 0 0 0 0 

Modernt språk åk 6-9 17 0 20 0 15 0 

Modernt språk gymnasium 4 2 6 4 2 3 

Modernt språk vux 0 0 0 0 0 0 

Totalt: 83 8 85 6 91 8 

 
6.2.2 Hållbar utveckling - miljö 
En inventering har visat att det finns möjlighet till källsortering på alla våra förskolor och skolor, 
förutom i vissa huskroppar på Svarträvens skola. Källsorteringsmöjligheterna omfattar både 
elever och personal. Rutiner för tömning är ett område som behöver ses över i vissa hus. 
 
På Gränsälvsgymnasiet arbetar eleverna fortsatt med hållbar utveckling utifrån olika perspektiv, 
exempelvis entreprenöriellt lärande, miljö, jämställdhet och privatekonomi. 

Målet är uppnått 
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6.2.3 Brett utbud av utbildning 
6.2.3.1 Brett utbud av gymnasieprogram 
Gymnasieskolan erbjuder ett relativt brett utbud av gymnasieprogram, 9 nationella program och 
fyra introduktionsprogram. 5 av 6 yrkesförberedande program anordnas i samarbete med 
Utbildning Nord, vilka ansvarar för karaktärsämneskurserna. Målvärdet är att erbjuda 10 
nationella program, målet uppnås därmed inte helt. Det beror på att El- och energiprogrammet 
inte erbjuds läsåret 2024-25 eftersom Utbildning Nord inte har möjlighet att ta emot 
gymnasieelever till programmet i dagsläget. 
 
6.2.3.2 Brett utbud av vuxenutbildning 
Den kommunala vuxenutbildningen erbjuder ett brett utbud av utbildning, SFI (svenska för 
invandrare), grundläggande och gymnasial vuxenutbildning och yrkesvuxutbildning. Det finns 
möjlighet till studier på plats men också genom Hermods på distans. 

De nationella yrkespaketen är fastställda av Skolverket och erbjuds i samverkan med Utbildning 
Nord och som distansstudier via Hermods. Målet är att erbjuda 14 nationella yrkespaket, vilket 
uppfylls. 
 

6.2.3.3 Lärcentrat 
Att ungdomar och personer som siktar på nya studier/yrkesval kan stanna kvar på hemorten och 
studera ger förutsättningar till en bättre kompetensförsörjning i hela kommunen. Under de 
senaste åren har personer studerat till exempelvis förskollärare, lärare, receptarie, polis, 
sjuksköterska mm och som nu har fått tillsvidaretjänster i kommunen. Det innebär också en 
möjlighet för redan anställda lärare att studera på hemorten för att bredda sin kompetens, vilket 
även det bidrar till att en högre andel legitimerade lärare. 

Genom att lärcentrat nyttjas till olika aktiviteter uppnås därmed målet. 
 

6.2.4 Lärande 
6.2.4.1 Måluppfyllelse (se även avsnitt 7) 
- Antal barn per förskollärare med legitimation 
Målvärdet 10 barn per legitimerad förskollärare uppnås, då vi har 8,6 barn per legitimerad 
förskollärare i kommunens förskolor. (Rikssnitt:11,1) (Kolada oktober 2024) 
 
- Gymnasiebehörighet  
Måluppfyllelsen på grundskolan och gymnasiet är lägre än förra läsåret. 
Totalt sett var 77,8% av eleverna i åk 9 behöriga till minst yrkesförberedande program i 
gymnasieskolan, vilket är lägre jämfört med riket (84,1% 2024). 21 av 27 elever, 84,6% av 
pojkarna och 71,4% av flickorna var behöriga. Av de fem elever som inte klarade behörigheten 
hade samtliga icke godkänt betyg i matematik och fyra av eleverna hade inte godkänt betyg i 
engelska och svenska. Vårt målvärde är 87,5%, och målet uppfylls inte. 

En jämförelse av elevernas betyg i kärnämnena visar att eleverna har störst problem att nå 
godkända betyg i matematik. För att vara behörig krävs godkända betyg i engelska, matematik 
och svenska/svenska som andraspråk samt fem andra ämnen. Samtliga sex elever saknade 
godkänt betyg i matematik, fem elever saknade godkänt betyg i svenska och engelska. 
 
- Gymnasieexamen på tre år 
Andelen avgångselever från gymnasiet som når examen på tre år: 
75% av eleverna på Gränsälvsgymnasiet klarade av gymnasieexamen på tre år, 77% av 
pojkarna och 67% av flickorna. Det motsvarar 26 av 35 elever. Av dessa elever är det 2 elever på 
högskoleförberedande program och 7 elever på yrkesförberedande program som inte klarat 
examen. Målvärdet är 75% och uppnås därmed. 
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Bland elever på yrkesförberedande program är det främst yrkeskurser inom fordons- och 
transportprogrammet samt vvs- och fastighetsprogrammet som har låg måluppfyllelse, och hos 
elever på högskoleförberedande program är det elever som på grund av olika orsaker fått för 
många F totalt för att nå examen. Vid något fall är det alldeles för hög frånvaro som är ett av 
skälen till att eleven inte nått målen. 
(Kolada oktober 2024). 
 

6.2.4.2 Barn- och elever i behov av stöd 
- Rätten till utbildning – Att arbeta för ökad skolnärvaro, se även avsnitt 6.1 
Oanmäld frånvaro 
Den oanmälda frånvaron ser ut att ha ökat jämfört med föregående läsår, vilket dock beror på få 
elevers mycket stora frånvaro. Det rör sig om sammanlagt 12 elever varav sju av dem återfinns på 
gymnasiet. 

Målet är 0% oanmäld frånvaro, och det uppnås inte helt. Elevers frånvaro följs upp och 
diskuteras på EHT, och uppföljningar på individnivå görs för att utreda orsaker till frånvaro. När 
skolproblematisk frånvaro upptäcks utreds den och det sätts genast in insatser av elevhälsan. Det 
är många aktörer som samverkar för att få eleven tillbaka i skolmiljön. Den insats som har bäst 
effekt att lösa skolproblematisk frånvaro är ett nära samarbete med vårdnadshavare. Problematisk 
skolfrånvaro finns både bland pojkar och flickor, men statistiken påverkas av enstaka fall. 

I våra grundskolor har 1,3 - 1,7 % av eleverna mer än 15% oanmäld frånvaro medan 
motsvarande siffra på Gränsälvsgymnasiet är 6,7%. En större andel pojkar än flickor har oanmäld 
frånvaro. 

Total frånvaro 
I statistiken över den totala frånvaron räknas all frånvaro in oavsett om den beror på sjukdom, 
beviljad ledighet eller oanmäld frånvaro. 25,4% av eleverna har mer än 15% frånvaro under 
läsåret 24/25. Den totala frånvaron ser ut att ha ökat på ett alarmerande sätt, men vi kan dock 
inte jämföra siffrorna eftersom vi ändrat att vår gräns för statistisk mätning från 20% till 15% i 
enlighet med planen för problematisk skolfrånvaro. Under förra läsåret var ungefär 15% av 
eleverna frånvarande mer än 20%. 
 

Skola Antal pojkar Pojkar % Antal flickor Flickor % Antal totalt Totalt % 

Svanstein 9 25,70% 13 31,70% 22 28,90% 

Svarträven 22 20,00% 22 18,30% 44 19,10% 

Gränsälvsgymnasiet 22 37,90% 16 37,70% 38 36,50% 

Totalt 53 26,10% 51 24,60% 104 25,40% 

Den höga frånvaron beror på några få elevers mycket stora frånvaro, men också på elevernas 
långa och återkommande sjukfrånvaroperioder. Vi har fortsatt ett tätt samarbete med 
socialtjänsten i de fall som samverkan direkt med hemmet inte har fungerat. Trots detta har det 
varit svårt att få några elever på högstadiet att komma till skolan. Problematisk skolfrånvaro finns 
både bland flickor och pojkar, men det är en något högre andel av pojkarna som har hög 
frånvaro. Det är dock fler flickor, än pojkar, på grundskolan som inte har klarat måluppfyllelsen 
när det gäller behörighet till minst yrkesförberedande program på gymnasiet. Eleverna på 
Gränsälvsgymnasiet har större frånvaro än eleverna på grundskolan. Det finns dock elever på 
Gränsälvsgymnasiet i denna statistik som har fått beviljad ledighet från skolan på grund av att de 
deltar i ungdomslandslagsläger och tävlingar. 

Analys och planerade åtgärder 
Skolnärvaro är en framgångsfaktor för elevernas mående och måluppfyllelse, och är ett område 
som prioriteras. Vi följer handlingsplanen för problematisk skolfrånvaro, och har täta 
elevuppföljningar med mentor, elevhälsan och vårdnadshavare, för att utreda orsaken och arbeta 
för att minska skolfrånvaron. I vissa fall kontaktas andra myndigheter. Barn- och 
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utbildningsnämnden har blivit beviljad en utökad ram för 2026, för att förstärka 
personalbemanningen i barn- och elevhälsan. 

Jämförelse med statistik från förra läsåret 2023-24 
Sammanfattande tabell över total frånvaro (både anmäld och oanmäld) 
Gränsvärdet i denna tabell är andelen elever som har mer än 20% frånvaro. 

Läsåret 2023-24    

Skola Totalt Pojkar Flickor 

Svarträvens skola 8,2 11 5,3 

Svanstein skola Diamanten 3,8 5 2,5 

Gränsälvsgymnasiet 23,8 16,7 29,4 

Totalt: 11,8 11,3 12,2 

 
- Samverkan med andra aktörer 
Elevhälsan, förskola och skola samverkar förvaltningsövergripande med andra aktörer. Se 
beskrivning i avsnitt 6.1.4. Målet uppfylls. 
 
- Barn- och elevhälsorutiner 
Rutiner har omarbetats och gjorts kända i verksamheten. Se beskrivning av den centrala barn- 
och elevhälsans arbete i avsnitt 6.1.4.2. Extra anpassningar dokumenteras enligt planen i 
individuella utvecklingsplanen i årskurs 1-5 och i Schoolsoft i årskurs 6-9 och på gymnasiet. Målet 
uppfylls. 

Särskilt stöd dokumenteras i åtgärdsprogram (ÅP), antal aktiva ÅP under läsåret: 

Åtgärdsprogram under läsåret 24/25 

Skola Antal 

Svanstein skola Diamanten 4 

Svarträvens skola 12 

Gränsälvsgymnasiet 3 

  

Stadium Antal 

Åk F-3 2 

Åk 4-6 5 

Åk 7-9 9 

Gymnasiet 3 

Ett tydligt mönster är att det är vanligast med särskilt stöd i högre årskurser i grundskolan. 
Behovet finns dock även i grundskolans lägre årskurser, och det är främst i låg- och mellanstadiet 
som det är vanligt med elevassistenter som särskilt stöd. 
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7 Läroplansområden 

7.1 Normer och värden 

Läsår 2024/2025 
Inom detta avsnitt beskrivs arbetet med trygghet och studiero, att förebygga kränkningar och 
arbetet med likabehandlingsplanen. Resultat och analys tas upp gällande bland annat anmälda 
kränkningar, klagomål och anmälning till Skolinspektionen. 

Avsnittet avslutas med identifierade utvecklingsområden och planerade åtgärder inför 
nästkommande läsår. 

7.1.1 Trygghet och studiero 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Inledning 
I Övertorneå kommuns förskolor och skolor råder nolltolerans mot kränkande behandling, och 
gäller såväl barn/elever som vuxna som arbetar i skolan. I samband med höstterminens start 
utvärderas föregående års likabehandlingsplan på respektive enhet, en nulägesanalys görs och mål 
och insatser för det förebyggande arbetet kommande läsår fastställs. 
 
Kränkande behandling rapporteras sedan hösten 2024 i Visma Draft IT kränkande incident, och 
skolchef tar ut statistik för att rapportera vidare till huvudmannen, barn- och 
utbildningsnämnden, i samband med nämndsmötena. Dels rapporteras aktuell statistik, men det 
görs också en sammanställning terminsvis och läsårsvis. 

Nulägesbeskrivning 
Nedan följer en redovisning av objektiva resultat, subjektiva resultat och observerade resultat. 

 
OBJEKTIVA RESULTAT 

Anmälda kränkningar läsåret 2024-25  

Enhet Antal Procent 

Svanstein skola Diamanten 24 21,60% 

Svarträvens skola 4-9 25 22,50% 

Svarträvens fritidshem 17 15,30% 

Svarträvens skola F-3 44 39,60% 

Gränsälvsgymnasiet 1 0,90% 

Totalt 111  

Förvaltningen har betonat vikten av att alla kränkningar ska anmälas och redovisas för 
huvudmannen. Antalet anmälda kränkningar har minskat något sedan förra läsåret, men det 
händer ändå en del på våra skolenheter. Under läsåret anmäldes 116 kränkningar, varav 111 
bedömdes vara kränkningar. Vanligast är det med händelser som betecknas som kränkningar på 
låg- och mellanstadiet. Verbala och fysiska kränkningar är de vanligaste formerna. Förskolan och 
gymnasieskolan har inga eller väldigt få anmälda kränkningar. Kränkningar sker mestadels under 
raster på skolgården och i korridorer, men även till viss del i klassrummen. 

När skolan får reda på att en kränkning skett tillämpas rutinerna som finns beskrivna i 
likabehandlingsplanen. Alla fall av kränkningar ska utredas, dokumenteras och förebyggas. 
Svarträvens skola F-3 har den högsta andelen anmälda kränkningar. Exempel på vidtagna 
åtgärder i förekommande fall är samtal med de inblandade, samtal med vårdnadshavare, arbete 
med värdegrundsfrågor i klasserna, samtal med elevhälsa och utökning av personal 
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(elevassistenter) på grund av utåtagerande barn. Det är mycket viktigt att fortsätta att arbeta med 
insatser för att förstärka det förebyggande arbetet mot kränkande behandling. 

 
Vilka typer av kränkningar sker? 

 

  

Var sker kränkningar? 
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SUBJEKTIVA RESULTAT LÄSÅÅRET 2024-25 

Anmälda klagomål läsåret 2024-25 

Enhet Antal 

Förskolan 0 

Svanstein skola Diamanten 0 

Svarträvens skola 1 

Gränsälvsgymnasiet 1 

Vuxenutbildningen 1 

Totalt 3 

Totalt tre klagomål har kommit in till förvaltningen gällande grundskola, gymnasieskola och 
vuxenutbildningen. Två klagomål handlar om brist på stöd i skolgången och ett klagomål om 
inrapportering av betyg. Ett prioriterat område är att stärka informationen om hur klagomål kan 
göras, för att kunna hantera missnöje med utbildningen lokalt. 
 
Under läsåret 24/25 har två anmälningar gjorts till Skolinspektionen. Båda avser kränkande 
behandling i grundskolan. Huvudmannen har lämnat in dokumentation och yttrande över de 
anmälda händelserna till BEO, barn- och elevombudet. 
 

Enkätsvar och indikatorer  
Enkätsvaren tyder på att eleverna i huvudsak känner sig trygga i skolan, medelvärdet på frågan är: 
3,36 på en fyrgradig skala, och resultatet är högre på alla skolenheter jämfört med förra läsåret. 
Bilden är samstämmig med vårdnadshavarnas enkätsvar, förskoleklass: 3,53, och i grundskola: 
3,35. De flesta elever och vårdnadshavare har insikt i hur skolan arbetar mot kränkande 
behandling, de känner till rutiner för arbetet och vet vart de ska vända sig om kränkningar sker. 
Målet är dock att alla ska känna till Likabehandlingsplanen (planen mot diskriminering och 
kränkande behandling). Angående studieron i klassrummen ligger elevernas enkätsvar på 
medelvärdet 3,06 och vårdnadshavares på 2,80. Förskoleklassens vårdnadshavare anser att 
arbetsron är något bättre än vårdnadshavarna i årskurs 1-9. Svarsfrekvensen för vårdnadshavare 
är dock låg, och det går därför inte att förlita sig helt på resultatet. 

Överlag är vårdnadshavarna nöjda med skolan "Jag är nöjd med mitt barns skola som helhet", 
enkätresultaten ligger mellan 3,32-3,53. 

Vårdnadshavare till barn i förskolan anser att förskolan är trygg, enkätsvar: 3,61. 
 
Observerade resultat: 
I likabehandlingsplanen beskrivs det förebyggande arbetet som görs för att förhindra kränkande 
behandling, hur arbetsgången ser ut vid konstaterad kränkning - anmälan, utredning, 
dokumentation och anmälan till huvudmannen. 
 
Förebyggande arbete för att arbeta med respekten för varandra har bedrivits i olika klasser med 
lärare/mentor och elevhälsans personal. 
 

Exempel på främjande och förebyggande insatser som har genomförts på skolorna 

• Trivsel- och ordningsregler 
Alla klasser har haft klassråd och där kommit med förslag på trivsel- och ordningsregler. 
Elevrepresentanterna har tagit med dessa förslag till skolans elevråd. På elevrådet har 
förslagen sammanställt till Skolans gemensamma trivsel- och ordningsregler. 

• Framtagande av en tydligare likabehandlingsplan där de centrala begreppen förklaras 

• Husmöten på låg- och mellanstadiet med fokus på trivsel och trygghet. 

• Rastvaktschema med rastvärdar och bussvakter, skolvärd på högstadiet Svarträvens skola, 
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personal i elevfiket på Gränsälvsgymnasiet. Fritidspedagog har planerade och riktade 
rastaktiviteter i Svanstein. 

• Lågaffektivt bemötande 

• Elevassistenter intar en stödjande och förebyggande roll och har också i uppgift att 
förklara händelserna för eleverna i form av sociala berättelser. Antalet rastvakter har ökats 
för att öka tryggheten på skolgården. 

• Kartläggning av otrygga platser 

• Gemensamma aktiviteter för att sammansvetsa eleverna, minska och förebygga 
kränkningar och därmed förbättra arbetsron i klassrummen. 

• Värderingsövningar med eleverna för att arbeta med värdegrundsfrågor. Kuratorn har 
genomfört samtal i klasserna om hur man är med varandra. 

• Arbetslagen tar upp elevernas situation som punkt på dagordningen 

• Vuxna stannar upp så fort man hör eller ser något som liknar kränkning 

• Skojbråk är inte tillåtet 

• Alla incidenter utreds oavsett om de är mindre eller mer omfattande 

• På högstadiet har man haft diskussioner kring kränkningar på digitala plattformar på 
högstadiet, TikTok och Snapchat. Problemet är att en stor del av dessa kränkningar sker 
på fritiden men eftersom de påverkar även skolan har vi utrett några händelser av den här 
karaktären. För övrigt är det bra trygghet och studiero även på högstadiet. 

• Årskursblandade aktiviteter på Gränsälvsgymnasiet i syfte att vara gruppstärkande, 
aktivitetsdagar för hela skolan. 

 
Analys 
Utifrån anmälda kränkningar konstaterar vi att andelen anmälda kränkningar är störst i våra 
grundskolor. Förskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen har inga eller väldigt få anmälda 
kränkningar. De anmälda kränkningarna gäller främst låg- och mellanstadieelever i Svanstein och 
Svarträvens skola. Det förebyggande arbetet mot kränkande behandling har prioriterats och 
behöver prioriteras även kommande läsår. 
 
Enkätresultaten tyder på att barn/elever känner sig trygga i skolmiljön. Utifrån enkäten till 
vårdnadshavare i förskolan ser vi att man är nöjd med tryggheten i förskolan. Enkäten har 
analyserats av rektor i förskolan med personal och vårdnadshavare. Enligt elevenkäten ligger den 
upplevda studieron i klassrummen på medelvärdet 3,06, vilket är en ökning jämfört med förra 
läsåret. Den upplevs ganska bra. 
 
Identifierade utvecklingsområden/mål 
* Likabehandlingsplanen ska vara känd av personal, elever och vårdnadshavare på samtliga 
enheter, och det är viktigt att stärka det förebyggande arbetet. 
*Information om klagomålsrutinen så att den är känd av medarbetare, elever och vårdnadshavare. 

Planerade åtgärder: 
* Att säkerställa att all personal känner till och tillämpar likabehandlingsplanen på respektive 
enhet. Att alla elever och vårdnadshavare får information om likabehandlingsplanen. 
* Att arbeta med gruppstärkande aktiviteter på olika enheter för att eleverna ska lära känna 
varandra bättre, minska antalet kränkningar och förbättra studieron i klasserna. 
* Att arbeta med lågaffektivt och strukturerade arbetssätt för att trygga en god arbetsmiljö 
* Att se över ordningsregler med tillhörande åtgärdstrappa. Att arbeta för att eleverna i högre 
grad ska följa ordningsreglerna. Att låta vårdnadshavare skriva under trivsel- och ordningsregler, 
och arbeta för en ökad samverkan med vårdnadshavare. 
* Att informera om klagomålsrutinen så att den är känd av medarbetare, elever och 
vårdnadshavare. 

Förväntade effekter (längre sikt). Skolan ska aktivt och medvetet påverka och stimulera barn och 
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elever att respektera vårt samhälles gemensamma värderingar och låta dem komma till uttryck i 
praktisk vardaglig handling i olika sammanhang. 

 

Indikatorer  Analys  

 
Statistik 
kränkande 
behandlin
g  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Utfall: 116 anmälda 
kränkningar. 

Under läsåret har Visma Draft 
IT kränkande incident 
implementerats. Systemet 
används för att anmäla, utreda, 
åtgärda och dokumentera 
kränkande behandling. 
Systemet har inneburit att 
processerna i arbetet med 
kränkande behandling har 
förenklats, det är 
användarvänligt. 
Dokumentationen samlas 
digitalt. 

 

 
Enkät: 
Grundlägg
ande 
värden och 
förhindra 
kränkning
ar, 
elevenkät 
fråga 11 
och 16  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Elevenkät fråga 11 och 16 
11.a) Mina lärare ger killar och 
tjejer samma förutsättningar 
11.b) I min skola respekterar 
vi varandras olikheter 
11.c) I min skola respekterar 
elever och lärare varandra 

16.a) Min skola arbetar aktivt 
med att förhindra kränkande 
behandling 
16.b) De vuxna på skolan 
reagerar om de får reda på att 
en elev blivit kränkt 
16.c) Jag vet vem på skolan jag 
kan prata med om någon har 
varit elak mot en elev 
 
Utfall medelvärde totalt: 3,14 
Svanstein: 3,08 (ökning) 
Svarträven: 3,03 (liten 
minskning) 
Gränsälvsgymnasiet: 3,33 
(liten minskning) 

 

 
Enkät: Jag 
har 
studiero 
under 
lektionern
a, 
elevenkät 
fråga 14 a  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Enkätfråga 14.a: Jag har 
studiero under lektionerna (gy) 
/ Jag kan fokusera på det jag 
ska göra på lektionerna 
(grundskola) 
Resultatet har ökat jämfört 
med förra läsåret, och det är 
positivt. Skolorna prioriterar 
arbetet med studieron på 
lektionerna och det har gett 
resultat. 

Medelvärde: 3,06 
Gränsälvsgymnasiet: 3,26 
Svarträven 4-9: 2,95 
Svanstein 4-9: 3,00 
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Indikatorer  Analys  

 
Enkät: Jag 
känner 
mig trygg 
i skolan, 
elevenkät 
fråga 15 ab  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Enkätfråga 15ab: Jag känner 
mig trygg i skolan med 
kompisar och andra elever (a) 
och med de vuxna som arbetar 
i skolan (b). 
Resultatet har ökat jämfört 
med förra läsåret på alla 
skolenheter, vilket är positivt. 

Medelvärde: 3,36 
Gränsälvsgymnasiet: 3,54 
Svarträven 4-9: 3,23 
Svanstein 4-9: 3,41 

 

 
Enkät 
vårdnadsh
avare 
grundskol
a  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

De flesta vårdnadshavare är 
nöjda med verksamheten i 
grundskolan, och nöjdheten 
har ökat markant sedan förra 
läsåret. Det är dock svårt att få 
merparten av vårdnadshavarna 
att besvara enkäten. 
Studiero vårdnadshavare i 
årskurs 1-9: 2,72 

Nöjdhet med skolan, 
Svanstein: 3,42 och 
Svarträven: 3,32. 

  

 

 
Enkät 
vårdnadsh
avare 
förskolekla
ss  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Nöjdheten blad 
vårdnadshavare i förskoleklass 
är relativt hög, 3,53 på en 4-
gradig skala. Studiero 
vårdnadshavare i 
förskoleklassen: 3,30. 

 

 

 
Enkät 
vårdnadsh
avare 
förskola  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Sammantaget utfall för 
trygghet och studiero 3,61 på 
en fyrgradig skala. 

 
 

 

 

Aktiviteter Status Kommentar  

Likabehandlingsplan - plan mot 
diskriminering och kränkande 
behandling  
 
 

 Pågående 2025-08-18 
 

Skolornas likabehandlingsplaner 
utvärderas och analyseras. Utifrån en 
nulägesanalys upprättas årligen en ny 
likabehandlingsplan med planerade 
insatser under läsåret på alla våra enheter. 
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Aktiviteter Status Kommentar  

Reflekterande team  
 
 

 Pågående 2025-11-11 
 

Inom förskolan handleder och samtalar 
specialpedagogen handleder med 
pedagogerna kring de barn som som 
väcker funderingar, behöver anpassningar 
eller handlingsplaner. 

Inom grundskolan ges tillfälle för arbete i 
reflekterande team under några tillfällen 
varje termin. 

 

Trygghetsenkät elever och 
vårdnadshavare fritidshem  
 
 

 Pågående 2025-11-27 
 

En enkät med elever och vårdnadshavare 
har genomförts och analyserats under vt 
2025. 
 
Analyserna visade att de flesta elever trivs 
på fritidshemmet och känner att de har 
något att göra. Analyserna visade att det i 
några fall upplevs som otryggt att gå på 
toaletten och när det är många barn 
samtidigt i hallen.I jämförelse med enkäten 
som gjordes läsåret 23/24 så har resultaten 
kopplat till trivsel och trygghet blivit 
mycket bättre.  I det stora hela är eleverna 
och vårdnadshavarna nöjda. 
 
Åtgärder: 
Samtal om attityder och läst böcker 
kopplat till ämnet. 
Skylt på dörren till toaletten samt personal 
som följer med när de önskar. 
Större utrymme för omklädning, nya 
hyllor till hallen vilken gör att det känns 
större och tryggare. 

 

7.1.2 Elevernas ansvar för sin utbildning 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Under läsåret 2024/2025 har grundskolorna prioriterat arbetet med ordningsregler i skolan. 
Svarträvens skola gör bedömningen att målet är uppfyllt. Svanstein skola Diamanten bedömer att 
målet delvis är uppfyllt. 

Alla klasser har gått igenom vilka regler de tycker är viktiga att ha med och hur de ska utformas. 
Det har också tagits upp under våra elevrådsmöten. 

Målet är att alla elever och vårdnadshavare ska känna till ordningsreglerna. Från höstterminen 
2025 kommer ordningsreglerna att skickas hem vid skolstart för underskrift av både elever och 
vårdnadshavare för att se att de tagit del av informationen,. 

 

Aktiviteter Status Kommentar  

Ordningsreglerna i skolan är kända av 
elever och vårdnadshavare  
 
 

 Pågående 2025-11-27 
 

Under läsåret 2024/2025 har Svanstein 
skola Diamanten prioriterat arbetet med 
ordningsregler i skolan och eleverna har 
varit delaktiga i utformandet av regler både 
på elevråd och klassråd. Målet har varit att 
alla elever och vårdnadshavare ska känna 
till ordningsreglerna. Från höstterminen 
2025 kommer ordningsreglerna skickas 
hem vid skolstart för underskrift av både 
elever och vårdnadshavare för att se att de 
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Aktiviteter Status Kommentar  

tagit del av informationen. 

På Svarträvens skola har man på låg- och 
mellanstadiet skickats hem ordningsregler 
för underskrift, så att de blir kända även 
för vårdnadshavare. Eleverna samtalar 
också om ordningsreglerna med 
klassmentorer och skolpersonal påminner 
om dem i det dagliga arbetet i skolan och 
fritidshemmet. 

7.2 Kunskaper 

Läsår 2024/2025 
 

Inom området kunskaper redovisas andelen behöriga och legitimerade förskollärare och lärare, 
måluppfyllelse i grundskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen. 

Resultaten för eleverna i grundskolan är låga både vad gäller meritvärden och godkända betyg i 
alla ämnen. I alla årskurser har flickor högre meritvärden än pojkar. 77,8% av eleverna i årskurs 9 
är behöriga till gymnasieskolans yrkesförberedande program, vilket är ett något lägre resultat än i 
riket. Meritvärdena är betydligt lägre i en nationell jämförelse. I årskurs 9 är det flickorna som har 
lägre måluppfyllelse och meritvärde. 

Gymnasieeleverna visar goda resultat när det gäller gymnasieexamen på tre år jämfört med riket, 
75% av elever på högskoleförberedande program och 75% av eleverna på yrkesförberedande 
program klarade examen på tre år. Eleverna på de yrkesförberedande programmen har god 
måluppfyllelse gällande yrkesämnen och de som inte klarat examen på tre år har inte klarat de 
gymnasiegemensamma kurserna i tillräcklig utsträckning. Gemensamt för dessa elever är 
svårigheter med matematik. Det finns en korrelation mellan avklarad gymnasieexamen och hög 
närvaro. Bland de elever som inte klarade examen i år så hade merparten hög frånvaro vilket 
försvårar deras möjligheten att uppvisa kunskap för godkänt betyg. 

Inom vuxenutbildningen har elever som läser inom SFI, och yrkespaket via Utbildning Nord har 
mycket hög måluppfyllelse, medan den är något lägre för de som studerar på distans via 
Hermods. 

Läsning, läsinlärning och läsförståelse samt matematik är identifierade som utvecklingsområden 
för alla skolenheter. Även elever som utmanar oss, tydliggörande pedagogik, struktur i 
klassrummet och motivation är områden vi behöver utveckla. 

Skolutvecklingsgruppen består av arbetslagsledare på förskolorna, förstelärare, specialpedagoger, 
skolbibliotekarier och skolledningsgruppen. Gruppen träffas regelbundet för att arbeta med den 
röda tråden och skolutveckling från förskola till vuxenutbildning. 

7.2.1 Andel medarbetare med pedagogisk examen 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Statistiken visar att Övertorneå kommuns förskolor ligger bra till både när det gäller antalet barn 
per legitimerad förskollärare och andelen barn per heltidstjänst jämfört med riket. Totalt sett 
finns 80%anställda lärare med pedagogisk högskoleexamen (lärarlegitimation) på grundskolan 
och gymnasiet, och det är jämförbart med riket. Det är dock stora skillnader mellan skolenheter 
och stadier när det gäller behörigheten. Under de närmaste åren väntar stora pensionsavgångar. 
Lärarbristen är stor i hela landet, och det kommer att innebära att det blir allt svårare att rekrytera 
legitimerade lärare i fortsättningen. Glädjande är att det finns kommunmedborgare som har 
utbildat sig och utbildar sig till lärare genom distansstudier. De flesta läser dock mot lärare i 
tidigare år F-3, medan behoven kommer att vara större i grundskolans senare år och på 
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gymnasienivå. Luleå tekniska universitet har under höstterminen 2024 tillsammans med andra 
lärosäten startat distansutbildning till ämneslärare inom många olika ämnen, och det är mycket 
positivt för vår kompetensförsörjning. Det är viktigt att fortsätta arbetet med att möjliggöra 
distansutbildning för kommunmedborgare som vill utbilda sig till lärare, och att erbjuda 
möjligheter för redan anställda legitimerade lärare att utöka sin behörighet till att omfatta fler 
ämnen eller högre årskurser. Skolledningsgruppen har för avsikt att analysera hur det kommande 
behovet av lärare kommer att se ut, för att se om ytterligare åtgärder behöver göras för att öka 
behörigheten i våra skolor. 

Personal förskolan Övertorneå 2021 Övertorneå 2022 Övertorneå 2023 Övertorneå 2024 Riket 2024 

Personaltäthet, antal 
barn per heltidstjänst 
kommunal regi 

4,7 4 4,3 4,3 5,2 

Personaltäthet, antal 
barn per heltidstjänster 
med 
förskollärarlegitimation, 
kommunal regi 

10,7 9,7 9,4 8,6 11,1 

Antalet barn per heltidstjänst är betydligt lägre och andelen förskollärare i våra verksamheter är 
högre jämfört med rikssnittet. 

Lärare i 
grundskolan, 
kommunala skolor 
(%) 

Övertorneå 2021 Övertorneå 2022 Övertorneå 2023 Övertorneå 2024 Riket 2024 

Lärare 
(heltidstjänster) med 
lärarleg och 
behörighet i minst 
ett ämne åk 1-9 

71,5 63,2 59,4 50,4 73,4 

Lärare med 
pedagogisk 
högskoleexamen åk 
1-9 

85,7 82,2 75 74,4 87,9 

Statistiken visar att Övertorneå kommuns skolor har relativt stor andel anställda lärare med 
lärarlegitimation. Däremot har inte alla lärare behörighet i alla ämnen de undervisar i och vi ligger 
nu långt under snittet i riket. Den övre kategorin visar behörighet i ämnet man undervisar. Vissa 
ämnen är svåra att rekrytera legitimerade lärare till, då det kan handla om små deltidstjänster. 
Flera av de som arbetar som obehöriga lärare utbildar sig och kommer att bli legitimerade lärare 
inom 1-2 år. Behörigheten varierar dock mellan skolenheterna, årskurs F-3 på Svarträvens skola 
har högst andel, och Svanstein skola Diamanten har lägst andel lärare med legitimation och 
behörighet. 

Lärare i 
gymnasieskolan, 
kommunala skolor 
(%) 

Övertorneå 2021 Övertorneå 2022 Övertorneå 2023 Övertorneå 2024 Riket 2024 

Lärare 
(heltidstjänster) med 
lärarleg och 
behörighet i minst 
ett ämne i 
gymnasieskola 

82,4 77 73,9 82,2 88 

Lärare med 
pedagogisk 
högskoleexamen 
gymnasieskola 

95 93,7 93,4 91,5 85,4 

Gränsälvsgymnasiet har en mycket hög andel legitimerade lärare, men alla har inte 
gymnasiebehörigheten i samtliga ämnen de undervisar i. På en liten gymnasieskola är vissa ämnen 
svåra att rekrytera lärare till då det i så fall innebär små deltidstjänster. Behörigheten har dock 
ökat en hel del sedan 2023, eftersom medarbetare studerat för att bredda sin kompetens och att 
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obehöriga lärare färdigställt sin pedagogiska examen. 

Vi arbetar för att ha en god och genomtänkt introduktion vilket är en del i kommunens arbete 
med att vara en attraktiv arbetsgivare. Introduktionen syftar till att ge medarbetarna så bra 
förutsättningar som möjligt för att de ska kunna utföra sitt arbete på bästa sätt. Våra medarbetare 
ges också möjligheter till kompetensutveckling. Att erbjuda detta är viktigt för att behålla och 
utveckla våra medarbetare. 

Ett ledarskapsprogram - chefsutbildning - har genomförts under 2024-2025 för att 
kompetensutveckla och stärka cheferna i sin ledningsfunktion. 

* Statistiken ovan är hämtad från Kolada, statistik inrapporterad per 15 oktober 2024. 

Indikatorer  Analys  

 
Andel 
undervisa
nde lärare 
med 
lärarlegiti
mation 
beräknat 
på 
heltidstjän
ster  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Utfall: 80% 
Övertorneå kommun har en 
relativt hög andel legitimerade 
lärare men den är fem 
procentenheter lägre än förra 
läsåret och lägre än rikssnittet. 
Snittet i riket är 86% på 
grundskolan och 85 % på 
gymnasieskolan. 
När det gäller måttet 
behörighet i alla ämnen man 
undervisar i är siffran 50,4% 
på grundskolan och 82,2% på 
gymnasieskolan. Mer 
information om detta finns i 
verksamhetsplanen avsnitt 
1.2.1 Kompetensförsörjning. 
 
Grundskola F-9: 74.4% 
Gymnasieskola: 91,5% 
Totalt andel legitimerade lärare 
ca: 80 % 

Siffrorna kommer från Kolada 
jämföraren 2024-10-15 

 

7.2.2 Måluppfyllelse grundskolan 

Analys 

 

Läsår 2024/2025 

 

Resultat i årskurs 6-9 vårterminen 2025 
Meritvärdena är överlag låga i årskurs 6-9, och flickorna har högre meritvärden än pojkarna i alla 
årskurser. Bristande läsförståelse, motivation till skolarbetet och problematisk skolfrånvaro 
påverkar meritvärdena. I Svanstein är det flera elever som inte klarar simkunnighetskraven och 
därmed inte har godkänt betyg i idrott och hälsa. I matematik och naturorienterande ämnen har 
elever störst problem med att nå måluppfyllelse. 

Glädjande är att meritvärdena har ökat något för alla kategorier av elever vid vårterminens slut 
jämfört med vid höstterminens slut, och störst är ökningen för elever i årskurs 6. 

77,8%, 21 av 27 elever, klarade behörighetskraven minst till yrkeförberedande program, vilket 
innebär att eleven ska ha godkända betyg i svenska/svenska som andraspråk, engelska, matematik 
och fem andra ämnen. 
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Meritvärden vt 2025      

Årskurs Antal flickor Flickor Antal pojkar Pojkar Antal totalt Totalt 

6 14 227,7 15 163,8 29 194,6 

7 19 208,2 13 181,7 32 197,5 

8 16 219,2 23 203,4 39 209,9 

9 14 215,6 13 190,8 27 190,9 

 

Andelen elever som uppnått betygskriterierna i alla ämnen 
Andelen elever som uppnår godkända betyg i alla ämnen har ökat sedan höstterminens 
betygsättning men det ligger fortsatt lågt i årskurs 6, 8 och 9. Av eleverna i årskurs 7 är det en 
större andel av eleverna som klarar godkända betyg i alla ämnen. Läsning, läsförståelse, 
problematisk skolfrånvaro och motivation till skolarbetet är de faktorer som främst påverkar 
måluppfyllelsen. 

Betyg i alla 
ämnen vt 2025 

Antal flickor Andel flickor % Antal pojkar Andel pojkar % Antal totalt Totalt % 

Åk 6 10 av 14 71,4 6 av 15 40 16 av 29 55,2 

Åk 7 14 av 18 77,8 6 av 13 46,2 20 av 31 64,5 

Åk 8 10 av 18 55,6 13 av 23 56,5 23 av 41 56,1 

Åk 9 8 av 14 57,1 7 av 13 53,8 15 av 27 55,6 

 
Andelen elever i årskurs 9 som uppnått betygskriterier per ämne 
I de teoretiska ämnena har eleverna i årskurs 9 störst problem med att klara godkända betyg i 
matematik och samtliga naturorienterande ämnen. I dessa ämnen har 70,8% - 78,3% av eleverna 
godkända betyg. Biologi är ämnet med lägst måluppfyllelse, därefter följer matematik, fysik och 
kemi. Eleverna klarar engelska, svenska och samhällsorienternade ämnen betydligt bättre. Högst 
måluppfyllelse är det i historia, 96%. 

Bland praktiskt estetiska-ämnen ligger måluppfyllelsen mellan 88%-95,8%. Högst måluppfyllelse 
är det i hem- och konsumentkunskap. 

 

 
Jämförelse av betyg i engelska, matematik och svenska årskurs 6-9 
I svenska/svenska som andraspråk har 21 elever elever F eller streck (29 elever ht 2024), 26 
elever har F eller streck i matematik (19 elever ht 2024) och 15 elever i engelska (7 elever ht 
2024). Att många elever har svårigheter i svenska påverkar med stor sannolikhet att eleverna har 
svårigheter även med andra ämnen då läsförståelse är avgörande för betyg i nästan alla ämnen. 
Det är en större andel av pojkarna som har svårigheter med engelska och svenska/svenska som 
andraspråk medan en större andel av flickorna inte når målen i matematik. Andelen elever med 
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icke-godkända betyg har ökat i engelska och matematik sedan höstterminens betygsättning, 
medan fler elever når måluppfyllelse i svenska/svenska som andraspråk. 

  Antal F/-  Antal F/-  Antal F/-  

Årskurs Eng flickor Eng pojkar Ma flickor Ma pojkar SV/SVA flickor SV/SVA pojkar 

6 1 3 3 7 2 4 

7 1 2 5 2 3 6 

8 0 3 2 1 0 1 

9 3 2 4 2 3 2 

Totalt 5 10 14 12 8 13 

Andel elever i årskurs 9 med behörighet minst till yrkesprogram 
77,8% av eleverna i årskurs 9 är behöriga minst till yrkesprogram (63% ht 2024). Bland flickorna 
är endast 71,4% av eleverna behöriga minst till yrkesprogram. Alla pojkar och alla elever i 
Svanstein är behöriga minst till yrkesprogram. Samtliga fem elever saknar godkänt betyg i 
matematik, fyra av eleverna saknar betyg i engelska och svenska. Insatser för att stötta eleverna 
till godkända betyg, både via elevhälsan och andra professionella aktörer, har gett resultat särskilt 
bland pojkarna. I årskursen finns elever med särskilda behov och problematisk skolfrånvaro. 

Behörighet till 
yrkesprogram 

Antal flickor 
Andel 

behörighet 
Antal  pojkar 

Andel 
behörighet 

Antal totalt 
Andel 

behörighet 

Åk 9 10 av 14 71,4 11 av 13 84,6 21 av 27 77,8 

 
Resultat på nationella prov 
Resultaten på de nationella proven i svenska, engelska och matematik är goda för eleverna i 
årskurs 9, och godtagbara för elever i årskurs 6 i svenska och engelska. I matematik är det låga 
resultat i årskurs 6. Statistiken för de nationella proven i svenska och matematik i årskurs 3 är 
missvisande, då ett godkänt resultat kräver att samtliga delprov är genomförda. I vårterminens 
prov har endast 50-54% av eleverna i årskurs 3 nått godkänt resultat. Ett utvecklingsområde är att 
se till att alla elever genomför proven i årskurs 3. 

 
Vidtagna åtgärder 
Elevhälsan, skolledning och personal på grundskolorna arbetar med att stötta elever som har 
svårt att klara måluppfyllelse, i vissa fall är andra professionella aktörer inkopplade. Det finns en 
tydlig koppling mellan problematisk skolfrånvaro och resultat. 
 
I samband med en av u-dagarna för skolans personal i januari redovisades resultatuppföljning 
kopplad till huvudmannens systematiska kvalitetsarbete från läsåret 2023-24. Jämförelser gjordes 
med nationella resultat, nationella prov och socioekonomi. Medarbetarna fick i uppgift att 
arbetslagsvis diskutera frågor kopplade till resultatet, exempelvis om hur vi arbetar med läsning 
och läsförståelse i alla ämnen, hur vi får eleverna att befästa sina kunskaper i matematik, 
motivation för skolarbetet och hur vi får eleverna att sikta mot högre betyg. 
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Grundskol
a år 6: 
genomsnit
tligt 
meritvärde 
alla ämnen  
 
 

 

 

Halvår 1 2025 
 

Genomsnittligt meritvärde: 
194,6 poäng. 
Meritvärdet är betydligt lägre 
än för förra läsårets elever i 
årskurs 6 (214,7 poäng). 
Flickor har betydligt högre 
meritvärde än pojkar, 228 
poäng jämfört med 164 poäng. 
De ämnen som flest elever 
inte klarar målen i är 
matematik (65,5% godkända 
betyg) och i svenska (78,6% 
godkända betyg). 

Den genomsnittliga 
betygspoängen i svenska är 9,8 
och i matematik 8,7. I riket är 
motsvarande betygspoäng12,7 
respektive 11,8.  Läsförståelse 
och motivation till skolarbetet 
är en bidragande orsak till att 
resultaten är låga. I Svanstein 
skola drar idrottsbetyget ner 
meritvärdet då simkunnighet 
är ett krav för godkänt 
idrottsbetyg. 

 

 
Grundskol
a år 7: 
genomsnit
tligt 
meritvärde 
alla ämnen  
 
 

 

 

Halvår 1 2025 
 

Totala meritvärdet ligger på 
197,5 poäng, lägre hos pojkar 
(182) än hos flickor (208). 
Orsaker till den låga 
måluppfyllelsen är bristande 
läsförståelse och motivation 
samt till viss del problematisk 
skolfrånvaro. Meritvärdena för 
eleverna i årskurs 7 är lägre 
jämfört med förra läsåret både 
för flickor och pojkar. 

Insatser har gjorts för att 
främja läsförståelsen, men 
bristerna kvarstår. Ämnen som 
har låg måluppfyllelse är 
svenska, matematik och NO-
ämnen. I samtliga ämnen 
bedrivs undervisningen i små 
grupper. Viss 
personalförstärkning är gjord  
för att ge eleverna mer tid med 
lärare. 

 

 
Grundskol
a år 8: 
genomsnit
tligt 
meritvärde 
alla ämnen  
 
 

 

 

Halvår 1 2025 
 

Flickorna har högre 
meritpoäng än pojkarna. 
Meritvärdena har ökat något 
sedan årskurs 7 både hos 
flickor och pojkar. 

Läsning och läsförståelse 
brister och påverkar 
måluppfyllelsen. I viss mån är 
det även att diskutera och 
argumentera samt motivation 
för skolarbetet som påverkar 
resultatet. Några elever når 
inte målen i kemi och fysik. 

 



Barn- och utbildningsnämnd, SKA Systematiskt kvalitetsarbete BUN 2024-25 33(52) 

 
Grundskol
a år: 9 
genomsnit
tligt 
meritvärde 
alla ämnen  
 
 

 

 

Vårtermin 2024/2025 
 

Utfall 203,2 poäng (riket 223,5 
poäng) 
Gruppen har låga meritvärden, 
orsaken är brister i språklig 
förståelse och elever med 
skolproblematisk frånvaro. De 
ämnen som har lägst 
måluppfyllelse är matematik 
och no-ämnen. Meritvärdena 
är låga i årskursen men har 
ökat något jämfört med 
tidigare terminer. 

 

 
Elever i 
årskurs 9, 
behörighet 
till minst 
yrkesförbe
redande 
program i 
gymnasies
kolan  
 
 

 

 

Vårtermin 2024/2025 
 

Utfall 77,8% (riket 82,5%) 
Behörigheten till 
yrkesförberedande program i 
gymnasiet har stigit på totalen. 
Det är främst pojkarna som 
har höjt sina betyg, men för 
flickorna har det inte blivit 
samma lyft. Täta 
vårdnadshavarkontakter samt 
att många pojkar har 
nyttjat den extra studietiden 
har gett resultat. 

 

 
Nationella 
prov åk 6 
svenska  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Utfall: 86,2 % godkända 

Resultatet på nationella prov i 
åk 6 svenska har förbättrats 
avsevärt sedan föregående 
läsår, måluppfyllelsen är nu på 
godkänd nivå. Det är speciellt 
flickorna som har betydligt 
bättre resultat jämför med 
förra läsårets elever. Ett 
medvetet arbete av pedagoger 
och elever har gett resultat. 
Insatser med läsning är gjorda 
och kommer att fortsätta nästa 
termin. Elever som inte 
klarade proven behöver träna 
mer på studieteknik samt 
läsförståelse men även på att 
skriva argumenterande och 
beskrivande texter. 

Genomsnittlig 
provbetygspoäng: 
Totalt: 10,8 
Flickor: 12,5 
Pojkar: 8,9 

 

 
Nationella 
prov åk 6 
engelska  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Flickorna har högre 
måluppfyllelse än pojkarna, 
85,7% jämfört med 73,3%. 
Totalt är det lägre 
måluppfyllelse än de två 
senaste åren, 79,3%. De elever 
som inte klarade NP i engelska 
för åk 6 behöver träna på att 
tala, skriva och läsa på 
engelska. De behöver våga, 
prova och försöka. 

 

 

Genomsnittlig 
provbetygspoäng: 
Totalt: 10,4 
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Flickor: 11,9 
Pojkar: 8,9 

 
Nationella 
prov åk 
6  matema
tik  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Utfall: 65,5% godkända. 
Resultatet på nationella prov i 
åk 6 matematik har försämrats 
jämfört med föregående läsår. 
Matematik är det ämne som 
flest elever har svårt att nå 
måluppfyllelse i på det 
nationella provet. I analysen av 
de nationella proven framkom 
att eleverna som inte klarade 
godkänt betyg i hög 
utsträckning hade svårigheter 
med problemlösning och 
uppgifter som krävde en 
läsförmåga. Man såg också att 
vissa grunder i matematiken 
saknades, exempelvis 
förståelsen för hur 
multiplikation och division 
hänger ihop. 

Genomsnittlig 
provbetygspoäng: 
Totalt: 7,7 
Flickor: 9,2 
Pojkar: 6,4 

 

 
Nationella 
prov åk 
9  svenska  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Utfall: 92 % godkända. 
Resultatet på nationella prov i 
svenska för åk 9 är betydligt 
bättre än föregående läsår. 
Samtliga flickor klarade 
godkända betyg medan 81,8% 
av pojkarna klarade godkända 
betyg. Under året har 
specialpedagogen haft extra 
lektioner med några elever för 
att de ska få mer tid för att 
klara ämnet. 

Genomsnittlig 
provbetygspoäng: 
Totalt: 11,8 
Flickor: 12,9 
Pojkar: 10,6 

 

 
Nationella 
prov åk 9 
engelska  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Utfall: 96% elever godkända. 
Det är höga provbetyg i 
engelska jämfört med de 
nationella proven i svenska 
och matematik. 

Resultatet på nationella prov i 
engelska för åk 9 är jämförbart 
med föregående läsår, 
skillnaden är att i år klarade 
alla pojkar godkänt resultat. 

Genomsnittlig 
provbetygspoäng: 
Totalt: 14,5 
Flickor: 14,6 
Pojkar: 14,5 
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Nationella 
prov åk 9 
matematik  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Utfall: 88% godkända, ökning 
med 5 procentenheter jämfört 
med förra läsåret. Matematik 
har lägre betygspoäng jämfört 
med de nationella proven i 
svenska och engelska. 
Pojkarna har högre 
måluppfyllelse än flickorna. 

Genomsnittlig 
provbetygspoäng: 
Totalt: 9,8 
Flickor: 9,5 
Pojkar: 10,0 

 

 
Andel 
elever med 
godkända 
betyg i alla 
ämnen i 
årskurs 6  
 
 

 

 

Vårtermin 2024/2025 
 

Endast 55,2% av eleverna har 
godkända betyg i samtliga 
ämnen i årskurs 6 (riket 
69,5%) Det är en betydligt 
större andel pojkar som inte 
har betyg i samtliga ämnen. 
Läsning, läsförståelse och 
bristande motivation till skola 
och skolarbete är de viktigaste 
faktorerna för den låga 
måluppfyllelsen. I Svanstein 
drar idrottsbetyget ner på 
grund av kravet på att kunna 
simma för att få betyg. 

 

 
Andel 
elever med 
godkända 
betyg i alla 
ämnen i 
årskurs 7  
 
 

 

 

Vårtermin 2024/2025 
 

Utfall: 64,5 % godkända betyg 
i alla ämnen, en tydlig 
förbättring från vårterminen 
då endast 51,7% av eleverna 
som då gick i 6:an hade 
godkända betyg i alla ämnen. 
Eleverna i årskurs 7 är de som 
har bäst måluppfyllelse när det 
gäller andelen elever med 
godkända betyg. En större 
andel av flickorna har betyg i 
alla ämnen. 

 

 
Andel 
elever med 
godkända 
betyg i alla 
ämnen i 
årskurs 8  
 
 

 

 

Vårtermin 2024/2025 
 

Endast 56,1% av eleverna har 
godkända betyg i alla ämnen i 
årskurs 8, en stor försämring 
jämfört med när eleverna gick 
ut 7:an på vårterminen. I de 
flesta fall rör det sig om ett 
fåtal ämnen som eleverna 
saknar betyg i. Eleverna 
erbjuds stöd genom extra 
undervisningstid och lovskola, 
men tyvärr tackar flera nej till 
detta. I Svanstein är det främst 
icke godkända betyg i idrott 
och hälsa, simkunnighet. 
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Andel 
elever i 
årskurs 9 
med betyg 
i alla 
ämnen  
 
 

 

 

Vårtermin 2024/2025 
 

Utfall: 55,6% (riket 69,7%) 
Totalt sett har ca 56% av 
eleverna godkända betyg i alla 
ämnen, ett något bättre 
resultat än på vårterminen när 
eleverna gick ut årskurs 8. I 
Svanstein har samtliga elever 
godkänt betyg i alla ämnen. 

 

7.2.3 Måluppfyllelse gymnasiet 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Nulägesbeskrivning samt analys 
Andelen elever som klarat gymnasieexamen på tre år inom högskoleförberedande program var 
75%. Av 8 elever klarade 6 elever examen. På yrkesförberedande program var det 75% som fick 
examen, motsvarar 21 av 28 elever. Eleverna på de yrkesförberedande programmen har god 
måluppfyllelse gällande yrkesämnen och de som inte klarat examen på tre år har inte klarat de 
gymnasiegemensamma kurserna i tillräcklig utsträckning. Gemensamt för dessa elever är 
svårigheter med matematik. 

Resultatet inom matematik är fortsatt svagt. Enligt matematiklärarnas utvärderingar beror det på 
bristande förkunskaper. För att försöka kompensera den bristen har vi tvålärarsystem i kursen 
Ma1a som de yrkesförberedande eleverna läser samt extra matematikpass både under och efter 
skoltid. Matematikpassen har varit en frivillig möjlighet men för elever som riskerat att inte nå 
målen har de schemalagts som utökad undervisningstid. En uppföljning visar att alltför få elever 
nyttjar möjligheten till extra hjälp och stöd. 

Det finns en korrelation mellan avklarad gymnasieexamen och hög närvaro. Bland de elever som 
inte klarade examen i år så hade merparten hög frånvaro vilket försvårar deras möjligheten att 
uppvisa kunskap för godkänt betyg. Problematisk skolfrånvaro är fortsatt hög även om den har 
minskat något sedan föregående läsår. Mentorernas uppdrag att följa upp frånvaro kommer att 
ytterligare tydliggöras och efterlevnaden av skolans handlingsplan för ökad skolnärvaro ska 
utvärderas löpande. 

Planerade åtgärder för ökad måluppfyllelse: 
* Mentorerna får i uppdrag att ha tätare uppföljning angående sina mentorselevers närvaro och 
göra elevhälsan uppmärksam på elever i ett tidigt skede. 
* Fortsatt dialog och uppföljning kring yrkesämnen med Utbildning Nord. 
* Samarbete med lärarna inom matematik för att underlätta övergången i ämnet mellan årskurs 9 
och gymnasiet. 
* Tvålärarsystem i matematik 1a-kursen. 
* Mattestuga och arbetspass både under skoldagen och efter skoltid där det är möjligt att få extra 
hjälp av lärare 
* Extra resurs i svenska, engelska, samhällsorienterande ämnen och naturkunskap för 
yrkesprogrammen. 
* Insatser för att arbeta för en ökad skolnärvaro 
* Erbjudande om fjärde år inom ramen för åtgärdsprogram för att nå gymnasieexamen 
* Arbeta med studieteknik och hälsoaspekter såsom sömn, matvanor och motion. 
* Vi följer elevhälsorutinerna med täta uppföljningar av elever, mentorskontakt, klasskonferenser 
med mera. 
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Indikatorer  Analys  

 
Gymnasie
examen på 
tre år 
högskolefö
rberedand
e program  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Endast 8 elever på 
högskoleförberedande 
program det här året och 6 
elever klarade 
gymnasieexamen, vilket 
motsvarar 75%. (Riket 91,8%) 

 

 
Gymnasie
examen på 
tre år 
yrkesförbe
redande 
program  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

21 av 28 elever klarade 
examen, 4 flickor och 17 
pojkar. Motsvarar 75%. (Riket 
88,9%) 
Flickor: 4 av 6 elever klarade 
examen. 
Pojkar: 17 av 22 elever klarade 
examen. 

 

 
Meritvärde 
avgångsel
ever 
yrkesprogr
am  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Utfall totalt: 13,4 (riket 13,2) 
Utfall flickor: 13,5 (riket 13,9) 
Utfall pojkar: 13,3 (riket 12,8) 

 

 
Meritvärde 
avgångsel
ever 
högskolefö
rberedand
e program  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Utfall totalt 14,3 (riket 14,9) 
Utfall flickor 15,4 (riket 15,3) 
Utfall pojkar 13,2 (riket 14,5) 
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Indikatorer  Analys  

 
Kursbetyg 
Matematik 
1A  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Fortsatt svaga resultat i ma1a, 
alla elever som inte klarat 
kursen erbjuds läsa om det 
nästa läsår 

 

 
Kursbetyg 
Matematik 
1B  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Tre elever i gruppen, en flicka 
och två pojkar. Två av 
eleverna klarade kursen med 
godkända betyg. 

 

 
Kursbetyg 
Matematik 
1C  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Endast 2 elever som läst 
kursen detta år 

 

 
Kursbetyg 
Matematik 
2A  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Endast tre elever läste kursen, 
samtliga med godkända betyg. 
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Indikatorer  Analys  

 
Kursbetyg 
Matematik 
2B  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Fem flickor och fyra pojkar 
läste kursen, flickorna fick 
högre betyg än pojkarna. 

 

 

 
Kursbetyg 
Matematik 
2C  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Två elever läste kursen. en 
pojke och en flicka 

 
 

 

 
Kursbetyg 
Matematik 
3B  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

En elev som läst kursen 

 

 

 
Kursbetyg 
Matematik 
3C  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

En elev läste kursen 
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Indikatorer  Analys  

 
Kursbetyg 
Matematik 
4  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

En elev läste kursen 

 

 

 
Kursbetyg 
Svenska 1  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Totalt 23 elever som läst 
kursen. Flickorna har högre 
kursbetyg än pojkarna. 
Majoriteten av eleverna läser 
yrkesprogram och flera 
uttrycker att svenskan är 
jobbig. 

 
 

 

 
Kursbetyg 
Svenska 
som 
andrasprå
k 1  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Inga elever som läst kursen i år 

 
 

 

 
Kursbetyg 
Svenska 3  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Gruppen har haft 18 elever. 17 
elever fick godkända betyg i 
kursen, endast en elev fick inte 
godkänt betyg. 
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Indikatorer  Analys  

 
Kursbetyg 
svenska 
som 
andrasprå
k 3  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Ingen elev som läst kursen 

 

 

 
Kursbetyg 
Engelska 
5  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Flickorna har högre i 
kursbetyg än pojkarna 

 

 

 
Kursbetyg 
Engelska 
6  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Bra resultat. Av 23 elever är 
det ingen som fått F, och 
endast fåtal som fick betyg D 
och E. 

  

 

7.2.4 Måluppfyllelse SFI 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Måluppfyllelsen är mycket god vad gäller SFI. Lärarna arbetar systematiskt, metodiskt och 
varierat för att eleverna ska nå hög måluppfyllelse och utveckla alla sina förmågor inom det 
svenska språket. 

Tre elever SFI kurs B, samtliga med godkända kursbetyg. 

Sju elever SFI kurs C, varav fem med godkända kursbetyg och två med underkända betyg. 

Två elever SFI kurs D, båda med godkända kursbetyg 

Av tolv elever som läst SFI kurs B,C och D har tio klarat godkända betyg och två har fått 
underkänt. 
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Indikatorer  Analys  

 
Kursbetyg 
SFI B  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Tre elever SFI kurs B, samtliga 
med godkända kursbetyg. 

 
 

 

 
Kursbetyg 
SFI C  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Sju elever SFI kurs C, varav 
fem med godkända kursbetyg 

 
 

 

 
Kursbetyg 
SFI D  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Två elever SFI kurs D, båda 
med godkända kursbetyg 

 
 

 

7.2.5 Måluppfyllelse grundläggande vuxenutbildning 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Måluppfyllelsen inom grundläggande vuxenutbildning är mycket hög, 95,5%.  
Detta gäller 13 elever totalt.  
Av 22 utfärdade betyg blev 21 godkända och ett icke godkänt 

Indikatorer  Analys  

 
Betyg 
grundlägg
ande 
vuxenutbil
dning  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Måluppfyllelsen inom 
grundläggande 
vuxenutbildning är mycket 
hög, 95,5%. 22 godkända 
betyg och 1 icke godkänt. 
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7.2.6 Måluppfyllelse gymnasial vuxenutbildning 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Sammanlagt 101 betyg har satts inom den gymnasiala vuxenutbildningen. Det är 37 elever som 
har fått dessa betyg. Måluppfyllelsen har minskat jämfört med förra läsåret, det är betydligt färre 
elever som fått de högsta betygen och betydligt fler som fått betyget F. 

Indikatorer  Analys  

 
Betyg 
gymnasial 
vuxenutbil
dning  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Totalt är 101 betyg satta inom 
den gymnasiala 
vuxenutbildningen, detta 
inkluderar både studier via 
Hermods studier, i samverkan 
med Utbildning Nord och 
Gränsälvsgymnasiet. Det är 37 
elever som fått dessa 101 
betyg. 

Betyg A 6 stycken 
Betyg B 12 stycken 
Betyg C 30 stycken 
Betyg D 16 stycken 
Betyg E 24 stycken 
Betyg  F 13 stycken 

 

7.2.7 Utveckla matematikundervisningen 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Skolutvecklingsgruppen ska påbörja arbetet med att ta fram en handlingsplan i matematik under 
kommande läsår. 

Aktiviteter Status Kommentar  

Kartläggning och bedömningsstöd i 
matematik F-3  
 
 

 Pågående 2025-12-02 
 

Skolverkets kartläggningsmaterial används 
som stöd i bedömning av elevernas 
skolutveckling, men rutiner för att 
använda kartläggningarnas resultat behövs. 

 

 

7.2.8 Utveckla språk, läsning och läsförståelse 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Skolutvecklingsgruppen ska påbörja arbetet med att ta fram en handlingsplan i läsning och 
läsförståelse under kommande läsår. 
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7.2.9 Fritidshem centrala innehållet 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Svarträvens skola har påbörjat ett arbete för att utveckla undervisningen på 
fritidshemmet. 
Det centrala innehållet i fritidshemmet är indelat i fyra kunskapsområden: "Språk och 
kommunikation", "Skapande och estetiska uttrycksformer", "Natur och samhälle" samt "Lekar, 
fysiska aktiviteter och utevistelse". Dessa områden skall utgöra grunden för undervisningen och 
ska stimulera elevers utveckling och lärande. 

Personalen på Svarträvens fritidshem har under våren 2025 påbörjat webbkursen Fritidshemmets 
undervisning på Skolverkets utbildningsplattform för att utveckla verksamheten utifrån 
fritidshemmets uppdrag och läroplanens mål. Det pågående utvecklingsarbete ska fortsätta under 
hösten 2025 och ska leda till tydligare struktur och lugnare miljö och elever. 

Svanstein skola Diamanten har arbetat med läsaktiviteter på fritidshemmet: 
Läsfrukost och läsmellis. Pedagogerna läser för eleverna när de äter. 
Pyssel till saga. 
Eleverna läser för varandra. 
Önskebok. 
Julkalendern - läser dagens fråga. 
Brev från "Kotten" och "Kulimopparna" i äventyrsskogen. 

Fritidshemmet har också arbetat mycket med ansvar, delaktighet, elevernas inflytande och 
äventyrspedagogik. Under året har eleverna bland annat fått bygga vindskydd från grunden. 

 

Aktiviteter Status Kommentar  

Läsaktiviteter  
 
 

 Pågående 2025-12-08 
 

Svarträvens fritidshem har testat att ha 
högläsning på fritids en gång i veckan 
under vintern. Förbättrad struktur inför 
hösten 2025 ska möjliggöra att rutinen inte 
faller pga andra aktviteter. 

I Svanstein skola Diamanten - Pärlans 
fritidshem 
Årshjul för läsaktivteter har arbetats fram 
och följs upp. 
Exempel på aktiviteter är: 
Läsvecka då alla elever läser minst 10 
minuter om dagen. 
Temadagar kopplat till poesi och 
skönlitteratur. 
Förnyat skolbibliotek. 

 

7.3 Bedömning och betyg 

Läsår 2024/2025 

Inom detta område tas insatser för sambedömning, korrelation mellan ämnes-/kursbetyg och 
nationella provresultat upp samt elevernas enkätsvar om de vet vad som krävs för att nå målen. 

Utveckling av bedömning och betygssättning har pågått på grundskolorna under LÅ 2024/25. 
Detta görs både i egen enhet genom att lärare sambedömer elever, diskuterar betygskriterier med 
varandra och ansvarig rektor. Utveckling sker också kollegialt i samverkan med kommunens 
andra grundskola och Överkalix grundskolor utifrån rektorernas instruktioner. 

På gymnasieskolan sker samtal kring betyg och bedömning kontinuerligt bland lärarna. Lärarna 
arbetar tillsammans i ämneslag och varje onsdag är avsatt till bland annat sambedömningsträffar. 
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7.3.1 Samsyn kring bedömning och betygsättning 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Elevernas medvetenhet om vad som krävs av dem i skolan visar ett medelvärde på en förväntad 
nivå för de delar som handlar om hur lärare förklarar och om eleverna vet vad som krävs, men de 
anser inte att utvecklingssamtalen hjälper i denna förståelse i lika stor utsträckning. Medelvärdet 
är jämförbart med förra årets resultat, 3,13 på en fyrgradig skala, vilket är en ökning med 0,10 
jämfört med förra läsåret. 

Sambedömning och diskussioner kring betygsättning pågår på alla enheter i arbetslag och i 
ämneslag. I gemensamma träffar mellan grundskolan och gymnasiet diskuteras den röda tråden i 
ämnena, och fokus har till viss del handlat om bedömning. Samverkan sker även vid träffarna 
med lärarna från Överkalix kommun gällande grundskolan. 

Vid utvärderingsdagar i juni analyseras betygsättning och utfallet jämförs i de ämnen/kurser där 
nationella prov finns. 

Korrelationen mellan nationella prov jämfört med provbetyg 
De senaste åren har man i riket uppmärksammat avvikelser i provbetyg jämfört med resultat på 
de nationella proven, och man har observerat att betygsinflation förekommer. Det är inte enbart 
de nationella proven som ska avgöra betyget, men de ska ha större betydelse än "vanliga" prov 
och inlämningsuppgifter. Där resultatet differentierar beror det oftast på att ämnes-/kursbetyget 
är högre än betyget på det nationella provet. Orsaken är att eleverna på det nationella provet varit 
på gränsen till ett högre betyg och under läsåret uppfyllt kunskapskraven för ett högre betyg i 
ämnet/kursen. Bedömningen är att det inte finns något anmärkningsvärt med betygssättningen i 
ämnen/kurserna jämfört med resultatet på de nationella proven, betygssättningen generellt sett 
överensstämmer relativt bra. 

Nationella prov årskurs 6 - avvikelser i betygsättning jämfört med provbetyg 

 Lägre betyg % Lika betyg % Högre betyg % 

Svenska 7,1 78,6 14,3 

Matematik 0 65,5 34,5 

Engelska 10 70 20 

En större andel av eleverna i årskurs 6 har fått högre ämnesbetyg i matematik och engelska 
jämfört med riket där siffrorna ligger på 21,7% respektive 4,9%. 
 

Nationella prov årskurs 9 - avvikelser i betygsättning jämfört med provbetyg 

 Lägre betyg % Lika betyg % Högre betyg % 

Svenska 9,1 72,7 18,2 

Matematik 4,5 63,6 31,8 

Engelska 17,4 82,6 0 

I en nationell jämförelse får en något större andel av eleverna i årskurs 9 i Övertorneå högre 
betyg i matematik, medan betydligt färre elever får högre betyg i svenska och engelska jämfört 
med resultaten nationellt. 
 

Nationella prov årskurs gymnasiet - avvikelser i betygsättning jämfört med provbetyg 

 Lägre betyg % Lika betyg % Högre betyg % 

Engelska 5 6,3 87,5 6,3 

Engelska 6 0 70 30 

Svenska 1 8,3 75 16,7 
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Nationella prov genomförs i fler kurser på gymnasiet, men statistiken är inte officiell då det är allt 
för få elever i dessa kurser. 30% av eleverna har fått högre kursbetyget i engelska 6 jämfört med 
provresultatet, riket 12,7%. I riket har 35% av eleverna i svenska 1 fått högre kursbetyg, och på 
Gränsälvsgymnasiet är motsvarande siffra 16,7%. 

Statistik hämtad från Skolverket 
 

Indikatorer  Analys  

 
Enkät: 
Eleverna 
vet vad 
som krävs, 
elevenkät 
fråga 4abc  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Enkätfråga 4abc, Veta vad 
som krävs 
4a. Mina lärare förklarar vad 
jag ska göra i skolarbetet så att 
jag förstår 
4b. Jag vet vad jag behöver 
kunna i den årskurs jag går i 
4c. Utvecklingssamtalen 
hjälper mig att förstå vad jag 
behöver träna på 

Elevernas medvetenhet om 
vad som krävs av dem i skolan 
visar ett medelvärde på en 
förväntad nivå för de delar 
som handlar om hur lärare 
förklarar och om eleverna vet 
vad som krävs, men de anser 
inte att utvecklingssamtalen 
hjälper i denna förståelse i lika 
stor utsträckning. Medelvärdet 
har ökat jämfört med förra 
årets resultat, 3,13 på en 
fyrgradig skala. 
 

 

 
 

Aktiviteter Status Kommentar  

Samtal kring betyg och bedömning  
 
 

 Pågående 2025-08-18 
 

Sambedömning och diskussioner kring 
betygsättning pågår på alla enheter i 
arbetslag och i ämneslag. I gemensamma 
träffar mellan grundskolan och gymnasiet 
diskuteras den röda tråden i ämnena, och 
fokus har till viss del handlat om 
bedömning. Samverkan sker även vid 
träffarna med lärarna från Överkalix 
kommun gällande grundskolan. 

 

Fördjupad analys betyg och 
bedömning  
 
 

 Pågående 2025-12-08 
 

Vid utvärdering och analys av 
måluppfyllelse i ämnen/kurser, samt 
ämnes-/kursbetyg i jämförelse med 
resultat på nationella prov i de 
ämnen/kurser där de förekommer. 
Nationella prov ska särskilt beaktas vid 
betygssättningen. Vid analysen av 
korrelationen mellan kursbetyg och 
nationella provbetyg konstaterar rektor att 
betygen de senaste läsåren 
överensstämmer relativt bra. Det är några 
få elever som har lägre eller högre 
kursbetyg jämfört med betyget de fått på 
det nationella provet. 
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7.3.2 Ämnesbetygsreformen är implementerad i utbildningen 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Enkätundersökningen visar att övervägande del av personalen 
* förstår syftet med ämnesbetysreformen 
* har omsatt ämnesbetygsreformen i undervisningen 
* har gjort de praktiska förädnringar på skolan 
* anser att vi har gjort ett gemensamt arbete för att implementera reformen på skolan 

Generella kommentarer från kollegiet: Behövs mer pengar till läromedel. Arbetet är påbörjat men 
det kommer att bli mer exempelvis vid betygssättning. Mycket arbete med att ändra om efter 
reformen. Upplevelsen av reformens nytta varierar. Några anser att den endast är kosmetisk 
medan andra anser att förutsättningarna har förändrats till det bättre i de egna ämnena. 

Ämneslagstiden behöver användas vidare till fortsatt implementering under kommande läsår. 

Indikatorer  Analys  

 
Enkät 
självvärder
ing  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Mått 3,27 på en fyrgradig skala 
Reflektioner kring enkät som 
mäter status i 
implementeringsfasen för 
GY25 på Gränsälvsgymnasiet 
(11 svarande lärare, 10 på 
gymnasiet, 1 på utbildning 
Nord) 

 

 

 

Aktiviteter Status Kommentar  

Utbildning Nords personal bjuds in till 
kollegial fortbildning om 
ämnesbetygsreformen  
 
 

 Pågående 2025-12-02 
 

Under läsåret har personalen haft 
fortbildningsträffar gällande införande av 
Gy25. Vid dessa träffar har även 
Utbildning Nords personal inbjudits och 
deltagit. 

 
 

 

7.4 Omsorg, utveckling och lärande 

Läsår 2024/2025 
 

Förskola 
Utbildningen i förskolan ska bidra till att barnet utvecklar en förståelse för sig själv och sin 
omvärld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lära ska vara grunden för utbildningen. 
Flödet av barns tankar och idéer ska tas tillvara för att skapa mångfald i lärandet. Lpfö18 

Barn har rätt till lärande i förskolan och de har rätt till att veta varför pedagogerna gör det de gör, 
förklara, förbereda och tydliggöra är ett betydelsefullt och ibland avgörande förhållningssätt för 
barnens utveckling. Utbildningen i förskolan fungerar som bäst när barnen är i små grupper. 
Varje barn ges ett större talutrymme och pedagogerna får möjlighet att se och bekräfta varje 
deltagande barn. Utifrån den beprövade erfarenheten organiseras förskolornas vardag. 

Omsorg är en förutsättning för undervisning, inget lärande utan omsorg. Det handlar om 
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förmågan att se och tona in barnens behov och möta barnen där de är. Lärandet är något som 
sker hos barnet hela tiden i alla sammanhang. För att lyckas på bästa sätt behöver pedagoger stor 
kunskap om hur barn lär, hur hjärnan fungerar och hur de påverkar barnens utveckling 

7.4.1 Omsorg, utveckling och lärande 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Sammantaget utfall för omsorg, utveckling och lärande: 
Vårdnadshavare och pedagoger är överlag nöjda med hur förskolorna arbetar med omsorg, 
utveckling och lärande. Nedan redovisas enkätresultaten som genomfördes under vårterminen 
2025, kopplade till frågor som berör området. 

Vårdnadshavare 3,63 och pedagoger 3,5. 

Följande frågor har ställt till vårdnadshavare under rubriken omsorg, utveckling och lärande. 

• Jag upplever att mitt barn lär sig nya saker, medelvärde 3,78 

• Jag upplever att mitt barn utvecklar sitt språk, medelvärde 3,65 

• Jag upplever att mitt barn lär sig matematiska begrepp, medelvärde 3,53 

• Jag upplever att mitt barn lär sig förståelse för naturens olika kretslopp, medelvärde 3,52 

• Jag upplever att mitt barn får möjlighet att utveckla självförtroende och tillit till sin egen 
förmåga, medelvärde 3,67 

 
Följande frågor har ställts till pedagogerna under rubriken omsorg, utveckling och lärande. 

• På vår förskola lär sig barnen nya saker, medelvärde 3,53 

• På vår förskola utvecklas barnens språk, medelvärde 3,53 

• På vår förskola utvecklas barnens förståelse för matematiska begrepp, medelvärde 3,47 

• På vår förskola medvetandegör vi barnen i vad hållbar utveckling innebär, medelvärde 
3,47 

• På vår förskola utvecklas barnens förståelse för naturens kretslopp, medelvärde 3,24 

• På vår förskola ges barnen möjlighet att utveckla sitt självförtroende och tillit till sin egen 
förmåga, medelvärde 3,76 

 
Enkäten till vårdnadshavarna har en öppen fråga där synpunkter och förslag på förbättringar kan 
lämnas. De inlämnade synpunkterna kan sammanställas till området vårdnadshavarnas insyn och 
delaktighet. 

Indikatorer  Analys  

 
Enkät till 
vårdnadsh
avare i 
förskolan  
 
 

 

 

Läsår 2024/2025 
 

Sammantaget utfall för 
omsorg , utveckling och 
lärande. 3,6 
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7.4.2 Undervisning 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning/analys: 

• Vid den spontana undervisningen krävs det av pedagogerna att vara lyhörda och 
närvarande. Vid den planerade undervisningen med 3-4 åringarna läggs stor vikt vid 
språk. Både ordförråd och språkförståelse. Pedagogerna jobbar även med enklare 
matematik, siffror, antal och mönster. Den planerade undervisningen med 5-åringarna 
fokuserar mer på matematik. Exempelvis har man börjat jobba med enklare addition 
vilket barnen visar förståelse för. Fortsätta med planerad undervisning. Identifiera 
språkförståelsen och först arbeta med det för att möjliggöra fortsatt undervisning. Sträva 
efter spännande och rolig undervisning. 
 

• Förskolorna skapar tillfällen för undervisning, genom att vara lyhörda och 
uppmärksamma på vad barnen visar intresse för. Hålla ihop grupper och dagstrukturen. 
Att jobba i mindre grupper fungerar bra med rätt förutsättningar, då all ordinarie personal 
är på plats. Vid personalbortfall genomförs gemensamma samlingar för att barnen ska 
känna trygghet under dagen. 
 

• På en förskola har ett projektarbete kring Gruffalon påbörjats som syftar till att integrera 
olika ämnen i vår undervisning. Genom projektarbetet introduceras ett nytt ämne varje 
dag, såsom rörelse, sångsamling, NTA, matematik och estetiska uppgifter. Inledningsvis 
har samlingarna varit kopplade till karaktärerna i Gruffalosagan. Dessutom har de sett 
”Ugglan och kompisproblemet” från UR play, som har gett möjlighet att samtala om 
vikten av att vara en bra kompis. Några barn är i behov av språklig stimulans. 
Utvecklingsområde: ett tydligt schema för planerade undervisningar som förtydligar för 
oss vad vi ska göra vilka dagar. 
 

• Förskolan försöker se möjligheter till lärande och utveckling överallt och hela tiden. 
Under hösten har det varit mest fokus på spontan undervisning då vi arbetat med 
grupprocesser och haft en del frånvaro i personalen. Ambition är att hålla en samling i 
veckan på finska/meänkieli, då det är viktigt att strukturera upp det så den 
undervisningen inte glöms bort. Det planeras att arbeta med språkgrupper en dag i 
veckan, utöver grupparbetena och de dagliga samlingarna. Det behöver kartläggas vilka 
möjligheter till undervisning som finns under dagen, arbeta in dem och forma 
dagsstrukturen för att ta tillvara på dessa i bästa möjliga mån.  Mer strukturerad 
bokläsning under dagen behöver komma till. 
 

• Mindre grupper innebär lugn och bättre arbetsro. Det behövs planerad undervisning 
utomhus för att få mer kontinuitet på utomhus aktiviteterna. På så vis kan konflikter och 
osämja i gruppen förebyggas. Det krävs att man håller i någonting fortlöpande och inte 
ger upp med aktiviteter för ett utvecklat lärande. Barnen ser framemot återkommande 
aktiviteter. När barnens intresse är i beaktning så är barngruppen mer delaktig. 
 

• Planerad undervisning: Det är en förberedd och riktad undervisning med ett särskilt syfte. 
T ex gympa, rytmik, projektarbete, språk, samlingarna, källsortering. Exempel på projekt 
är skogen, Häxan (allemansrätten), skuggan och fåglar i vår närmiljö. I projektarbeten 
jobbar vi ämnesövergripande, vi får in språkutveckling, skapande, naturkunskap & teknik. 
 

• Vid maten blir det en del träning av tecken, genom att träna på att samtala och lyssna på 
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varandra. Det blir mycket begreppsträning i matsituationen och språkträning -nya ord.I 
alla rutinsituationer finns personal nära och sätter ord på det som händer. 
Förhållningssättet är att coacha och guida istället för att serva. Personalen är med i leken 
som en ”kommentator” ( ger ord åt leken). Pictogrambilder och tecken som stöd används 
för att förstärka orden och som en god hjälp vid övergångar. Undervisning sker genom 
att utmana och stärka barnen genom att delta i leken, ger mera ord. Tränar på turtagning 
och att lyssna på varandra. 

 

7.4.3 Matematik i förskolan 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Ett urval av förskolornas nulägesbeskrivning/analys: 

• Förskolans personal har fått en ökad medvetenhet om matematikundervisningen i och 
med att läsa boken ”matematikundervisning i förskolan”. Att dessutom få möjlighet att 
samtala om innehållet tillsammans med andra förskolor och utbyta idéer och erfarenheter 
är extra värdefullt för arbetet framåt. Matematiken har fått stå i fokus det här läsåret. Rum 
har inretts med matematik- och naturvetenskapligt tema, arbete med magneter, ljusbord, 
ris, klossar (upptäckarklossar och stora mjuka). 
 

• Barnen ska få ett matematiskt tänk där allt inte kretsar kring siffror. Undervisningen i 
matematik ska vara rolig och lekfull. Undervisningen sker på ett lekfullt sätt, exempelvis 
att med de äldre barnen utgå från programmet "Bäst i test". Personalen utmanar barnen 
genom att hitta en lämplig nivå som bidrar till att barnen får tänka och fundera utan att 
hitta lösningen/svaret direkt. 
 

• Barnen har förståelse för enkel matematik. Barnen vill gärna själva börja räkna till tre 
innan vi påbörjar en sång. Barnen räknar självmant vid lek, exempelvis hur många pärlor. 
 

• I nuläget fokuseras den spontana undervisningen på matematik. Under arbetet med 
”förskoletoppen” har man arbetat med mönster och geometri. Det finns behov av att 
arbeta mer med matematik, exempelvis genom att arbeta med Duplo-matte, och andra 
matematiska aktiviteter. 
 

• Förskolan har ökad medvetenhet om vad matematiken faktiskt innebär för barnen i 
förskolan och därmed fått fler verktyg att lyfta fram matematiken framförallt i den 
spontana undervisningen, men även i den planerade. Att bära med de nya erfarenheterna 
och fortsätta lyfta och synliggöra matematiken i både vardagliga och planerade aktiviteter. 
Ta fram mer material där vi kan lyfta matematiken i barns fria lek. Gå in mer i barnens 
lekar och synliggöra matematiken. Fortsätta med matematik på våra samlingar. 
 

• Planera in matematikundervisning i veckans aktiviteter för alla barn, och att strukturera 
upp arbetet. 
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7.4.4 Utveckla språk, läsning och läsförståelse 

Analys 

Läsår 2024/2025 

Exempel på hur man arbetar med att utveckla språk, läsning och läsförståelse på 
förskolan 

• Bokläsning varje dag 

• Rim och ramsor dagligen 

• Vi skriver 5-minuter regelbundet. Barnen blir vana vid att skriva och inspireras till att lära 
sig mer. 

• Utrensade böcker/dubletter har lämnats till affären och bjudits ut gratis till kunderna -
med information om läsningens betydelse och en uppmaning om att läsa varje dag! 

SPRÅK /KOMMUNIKATION 
Yngre barn: Vi har språksamling fyra dagar i veckan då vi jobbar med specifik bok utifrån vald 
litteratur från ”Förskoletoppen” (Just nu, En natt en katt) samt från Bornholmsmodellen (Just 
nu, Guldlock). Vi har planerad läsning innan mellanmålet varje dag. Vi har böcker lättillgängliga 
för barnen och läser när barnen önskar. På samlingen har 3-åringarna en samtalspinne. Barnen får 
berätta något speciellt och tränar på att lyssna på varandra och vänta på sin tur. Vi använder 
bildstöd vid övergångar, dagsschema samt som stöd vid konflikter. Bokpåse, barnen tar med sig 
en bok hemifrån och visar till sina kompisar på samlingen. Språkbad, kommenterar leken, 
benämner det barnen gör. 
 
Äldre barn: Vi har planerad högläsning varje dag och även utifrån vald litteratur från 
”Förskoletoppen”. Vi läser också spontant när barnen visar intresse. Vi har lagt fram böcker på 
olika ställen för att väcka intresse. Barnen visar stort intresse både för både Polyglutt och vanliga 
böcker. Språkbad, kommenterar leken, benämner det barnen gör, pictogrambilder, dagsschema. 
Vi skriver 5 minuter i snitt 2 ggr/vecka 
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8 Identifierade utvecklingsområden inför kommande läsår 

Följande utvecklingsområden har identifierats inför kommande läsår 

• Att arbeta med problematisk skolfrånvaro 

• Att arbeta för ökad samverkan med vårdnadshavare 

• Att påbörja arbetet med att ta fram handlingsplaner i läsning och läsförståelse respektive 
matematik så att det blir en röd tråd från förskola till gymnasium. 

• Att arbeta med kollegial fortbildning kring läsning och läsförståelse, struktur och 
tydliggörande pedagogik, elevernas motivation samt analysera varför matematiken är svår 
för eleverna. 

• Att fortsätta synliggöra kvalitetsarbetet på enheterna, så att det är levande under hela 
läsåret och att utveckla analysen i SKA-arbetet både på enheterna och på 
förvaltningsnivå. 

• Att fortsätta samverkan med skolor i grannkommunen Överkalix för att exempelvis 
diskutera betyg och bedömning, läsning och läsförståelse, ledarskap i klassrummet och 
andra pedagogiska frågor. 

• Att arbeta med implementeringen av Gy25, ämnesbetygsreformen inom gymnasial 
utbildning 

• Att kartlägga framtida behov av legitimerade och behöriga lärare 
 

Kommande: 
Det nationella kvalitetssystemet ska implementeras inför läsåret 2026-27, förhoppningsvis kan samma 
grundstruktur användas. Allmänna råd publiceras under vårterminen 2026. 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-12-01 
 
Kommunstyrelsen  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KS § 155 
 

Strategiskt beslut angående Idrottspaviljongen 
 
Beslut 
 
Ärendet överlämnas till barn- och utbildningsnämnden för yttrande. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Byggnaden har under många år varit föremål för utredning. Senast lyfte 
förvaltningen fastigheten i samband med förslag på åtgärder som skulle 
effektivisera fastighetsbeståndet 2024-10-14. Förslaget från förvaltningen var då att 
hyresgäster skulle sägas upp och byggnaden avvecklas. Hyresgäster skulle bli 
erbjudna lokaler i isladan som skulle bli ett slags centrum för hela idrottsområdet. 
Förvaltningen ansåg att investeringar i den redan upprustade isladan skulle vara 
mer långsiktigt hållbart. Beslutet blev att avvakta och teckna avtal med intresserade  
föreningar, i dagsläget två stycken. 
 
För att en ekonomisk kalkyl ska gå ihop krävs att en betalande hyresgäst finns 20 år 
fram i tiden. Tekniska enheten efterfrågar ett besked om nuvarande hyresgäster har 
detta behov under hela avskrivningstiden. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2025-11-17, § 87 att tekniska enheten 
uppdras att utreda om en mindre utbyggnad på Isladan är möjlig. 
 
Tekniska enheten presenterar förslag till ombyggnad på Isladan. 
 
Beslutsunderlag 
 
KS AU § 87/2025 
 

 
 
 
______ 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-11-17 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KSAU § 87 
 

Strategiskt beslut angående Idrottspaviljongen 
 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  
 
Tekniska enheten uppdras att till kommunstyrelsens möte utreda om en mindre 
utbyggnad på Isladan är möjligt. 
 

 Ärendebeskrivning 
 

Byggnaden har under många år varit föremål för utredning. Senast lyfte 
förvaltningen fastigheten i samband med förslag på åtgärder som skulle 
effektivisera fastighetsbeståndet 2024-10-14. Förslaget från förvaltningen var då att 
hyresgäster skulle sägas upp och byggnaden avvecklas. Hyresgäster skulle bli 
erbjudna lokaler i isladan som skulle bli ett slags centrum för hela idrottsområdet. 
Förvaltningen ansåg att investeringar i den redan upprustade isladan skulle vara 
mer långsiktigt hållbart. Beslutet blev att avvakta och teckna avtal med intresserade  
föreningar, i dagsläget två stycken. 
 
För att en ekonomisk kalkyl ska gå ihop krävs att en betalande hyresgäst finns 20 år 
fram i tiden. Tekniska enheten efterfrågar ett besked om nuvarande hyresgäster har 
detta behov under hela avskrivningstiden. 
 

 
 
 
______ 



TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum  Dnr               
2025-11-04  Dnr 

 

 
Strategiskt beslut angående idrottspaviljongen  
 
Förslag till beslut 
1. Långsiktigt hyresavtal tecknas och investeringar för att hålla en god standard i 

20 år framöver genomförs. 
- Tekniska enheten upphandlar och utför underhålls- och 

investeringarbeten. 
- Långsiktigt hyresavtal upprättas med KoF och BUN. 

 
2. Livsuppehållande minimiåtgärder utförs, inget långsiktigt avtal krävs. Osäkert 

hur lång tid framöver detta fungerar. 
- Tekniska enheten upprättar en plan för avveckling och rivning av 

fastigheten. 
- KoF och BUN upprättar en plan för flytt av verksamheten. 

 
Bakgrund 
Byggnaden har under många år varit föremål för utredning. Senast lyfte 
förvaltningen fastigheten i samband med förslag på åtgärder som skulle 
effektivisera fastighetsbeståndet 2024-10-14. Förslaget från förvaltningen var då 
att hyresgäster skulle sägas upp och byggnaden avvecklas. Hyresgäster skulle bli 
erbjudna lokaler i isladan som skulle bli ett slags centrum för hela idrottsområdet. 
Förvaltningen ansåg att investeringar i den redan upprustade isladan skulle vara 
mer långsiktigt hållbart. Beslutet blev att avvakta och teckna avtal med 
intresserade i föreningar, i dagsläget två stycken. 
 
För att en ekonomisk kalkyl ska gå ihop krävs att en betalande hyresgäst finns 20 
år fram i tiden. Tekniska enheten efterfrågar ett besked om nuvarande hyresgäster 
har detta behov under hela avskrivningstiden. 
 
Ärendets beredning 
Teknisk chef 
Fastighetschef 
Projektledare 
 

 
Fakta 
Byggnadsår: 1978. 
Lokalyta: 300m² 

Kommunledningsförvaltningen 
Jacob Lahti 
Fastighetschef 
070-628 01 31 
Jacob.lahti@overtornea.se 

 
 
 
Addressat:  
Kommunstyrelsen 
 
 



 

 
 2 (2)

Uppvärmning: Elradiatorer 
Ventilation: Mekanisk ventilation 
Senaste renovering: Ingen renovering gjord 
 

 
Beskrivning 
Används av lokala Idrottsföreningar samt BUN. För lokalen finns för 
närvarande två hyreskontrakt tecknade avseende 40 kvm. Uthyrningsgraden till 
föreningar är ca 20%, resterande 80% av hyran bekostas av KoF. BUN nyttjar 
för närvarande lokalen hyresfritt. 
Underhållsbehov 1-5 år (1 msek) 
Invändiga ytskikt utslitna 
Takåtgärder 
Helrenovering av omklädningsrum 
Investeringsbehov (1,5 msek) 
Ny underhållsfri fasad 
Nya fönster och dörrar 
Tidigare beslut 
Kommunstyrelsen har 2024-12-02 beslutat att hyresavtal ska upprättas med 
föreningar.  
Ekonomi 
Kostnaden för byggnaden Idrottspaviljongen uppgår till ca 100 tkr. 
Om investeringar för 2,5 msek genomförs väntas hyran stiga med 125 tkr per år 
i 20 år. (avskrivningskostnad) 
Byggnadens bokförda värde stiger med motsvarande belopp vilket innebär att 
om en avveckling behöver ske under denna 20 års-period så gör kommunen en 
förlust.  



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-12-02 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 69 
 

Verksamhetens framtida behov av lokaler på Svarträvens skolområde 
 
Beslut 
Ärendet föranleder inget beslut. Informationen läggs till handlingarna. 

  
Ärendebeskrivning 
- Kartläggning av elevframskrivning 
- Behov av lokaler kopplat till elevframskrivning 
- Behov av lokaler kopplat till särskilda elevgrupper (resursgrupp, anpassade 

skolformer) Ej klart  
- Renoveringsbehov i skollokalerna Delvis klart 
- Förankring med facken behöver ske innan vi går vidare Ej klart 
- Skaparhuset borde gå att avyttra, men kräver ombyggnationer i befintliga lokaler 
 
 
______



TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum  Dnr  
2025-12-09  Dnr 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
Tfn 070-6280950 
katarina.lindberg@overtornea.se 

 
 
 
Adressat: Barn- och utbildningsnämnden 
 

 
 
Inkomna klagomål 
 

 Inga klagomål har inkommit sedan senaste nämndsmötet 
 

 
 
 
 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet.



 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1



 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1



TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum  Dnr  
2025-12-08  

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 

 
 
 
Systematiskt kvalitetsarbete Vuxenutbildningen lå 24-25 
 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslås att godkänna redovisningen 
av det systematiska kvalitetsarbetet för Vuxenutbildningen läsåret 
2024-25. 
 
 
Beslutsunderlag 
Rektor redovisar systematiskt kvalitetsarbete. Systematisk 
kvalitetsrapport Vuxenutbildning, läsåret 2024-25, bifogas. 
 
 
 
Ärendets beredning 
Maria Törngren, rektor Vuxenutbildningen 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:katarina.lindberg@overtornea.se
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1 Inledning 
Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att huvudmän, förskole- och skolenheter 
systematiskt ska följa upp verksamheten, analysera resultaten i förhållande till de nationella målen 
och utifrån det planera och utveckla utbildningen. Varje huvudman måste därför hitta sina egna 
former och rutiner för kvalitetsarbetet. Utgångspunkten är alltid densamma; att identifiera 
utvecklingsområden för ökad måluppfyllelse i förhållande till de nationella målen. 

Huvudsyftet med kvalitetsarbetet är att de nationella målen för utbildningen ska uppfyllas. Syftet 
är också att skapa delaktighet och dialog vad gäller måluppfyllelse kopplat till både 
framgångsfaktorer och eventuella brister. 

I Övertorneå leds, samordnas och utvärderas det systematiska kvalitetsarbetet på förvaltningsnivå 
av förvaltningschef som även ansvarar för redovisning till nämnd. Rektor ansvarar för det 
systematiska kvalitetsarbetet på enhetsnivå. I denna arbetsprocess ingår att analysera nuläge och 
utvecklingsbehov kopplat till resultaten i förhållande till de nationella målen. Dokumentation av 
det systematiska kvalitetsarbetet visar vad som behöver utvecklas, på vilket sätt och vilka de 
förväntade effekterna är. Dokumentationen görs också för att synliggöra kvalitetsutvecklingen 
över tid och insatsernas effekter på verksamheten. 

Utvecklingsarbetet gällande struktur och arbetssätt i det systematiska kvalitetsarbetet har fortsatt 
att utvecklas. Viktiga lärdomar har gjorts och arbetssättet har även börjat sätta sig i 
organisationen. I förvaltningens ledningsgrupp är systematiskt kvalitetsarbete en stående punkt på 
dagordningen och i detta forum har en värdefull dialog förts under processens gång. Rektorer har 
på olika sätt förankrat arbetet på enheterna, under exempelvis konferenser och U-dagar. Vi ser att 
en förutsättning för ett kvalitetsarbete som är givande och som påverkar verksamheterna i 
riktning mot de nationella målen, är att det finns en förståelse för den cykliska processen. 
Eftersom kvalitetsarbete är en ständigt pågående process där de olika faserna förutsätter och 
såsom kuggar i ett hjul går in i varandra kan inte denna process anses vara färdig. 

I Verksamhetsplanen (VEP) med nulägesanalys för Barn- och utbildningsnämnden har nämnden 
satt upp prioriterade utvecklingsområden för kommunens utbildningsverksamheter. Dessa lokala 
mål är i enlighet med och kan ses som effekter av de nationella målen. Nämnden avser att, i 
föreliggande Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet, utvärdera dessa prioriterade 
utvecklingsområden med fokus på analys och uppföljning. Verksamhetsplanen är framåtsyftande 
och efterföljande dokumentation beskriver utfallet och effekter av arbetet. 

Föreliggande rapport är uppdelad enligt följande: 

 Inledning 
 Sammanfattning 
 Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) 
 Underlag och metod 
 Resultat: Uppföljning av Barn- och utbildningsnämndens prioriterade 

utvecklingsområden 
 Resultat: Uppföljning av läroplansområden 
 Identifierade utvecklingsområden inför kommande läsår 
 Bilagor 

Övertorneå 

Skolchef Barn- och utbildningsförvaltningen Katarina Lindberg 
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2 Sammanfattning 
Vuxenutbildningen erbjuder svenska för invandrare (SFI), grundläggande och gymnasial 
utbildning. 

Via två privata utförare, Utbildning Nord och Hermods, erbjuds även ett stort antal nationella 
yrkespaket. 

Gymnasieelever och vuxenstuderande samläser kurser där det är lämpligt. På så vis samnyttjas 
såväl lokaler som lärarresurser. 

Övertorneås kommunala vuxenutbildnings präglas av bra resultat, trygghet, flexibilitet och goda 
relationer mellan elever och mellan elever och medarbetare. 
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3 Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) - processen 
Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att huvudmannen, som är ytterst ansvarig för 
genomförandet av utbildningen, på ett framgångsrikt sätt skapar goda förutsättningar för att 
säkerställa kvalitet och likvärdighet. Även om former och rutiner för kvalitetsarbete kan variera är 
utgångspunkten alltid densamma; att identifiera utvecklingsområden för ökad måluppfyllelse i 
förhållande till de nationella målen. Som utgångspunkt i arbetet har följande mål haft särskilt stor 
betydelse: 

 kvalitetsprocessen ska vara känd och förankrad på alla nivåer 
 fördela kvalitetsarbetet i nämnd under hela verksamhetsåret 
 fokus på analys och process 
 vi lär av varandra - kollegialt lärande på alla nivåer 
 processen ska vara överskådlig och heltäckande 
 arbetet ska bidra till ökad förståelse och vilja att vara delaktig på alla nivåer 
 arbetet sker långsiktigt 
 vi använder både kvantitativa och kvalitativa metoder 
 rutiner och former leder till ökad delaktighet 
 utveckla arbetet med att barns och elevers erfarenheter och kunnande tas tillvara 

Grunden för kvalitetsarbetet är förvaltningens årshjul. Varje enhet har i sin tur ett eget årshjul 
som är konstruerat efter enhetens specifika förutsättningar och planeringar. Rektor ansvarar för 
att ett årshjul tas fram och arbetar på ett sätt som gör personalen delaktiga. Utvecklingsledare och 
rektorer har på regelbundna träffar fört dialog och förbättrat kvalitetsarbetet på enhetsnivå. 
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4 Underlag och metod 
Underlag för utvärdering av det systematiska kvalitetsarbetet under läsåret 2024-25: 

* Personalenkäter 
* Betyg 
* Nationella prov 
* Arbetslagets nulägesbeskrivning, gemensam utvärdering 
* Lärarnas kursutvärderingar 
* Elevuppföljning 
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5 Nämndens prioriterade utvecklingsområde 

5.1 Beskrivning av arbetet med nämndens prioriterade utvecklingsområden 

På vuxenutbildningen har lärarna i hög grad behörighet för de ämnen de undervisar i och 
verksamheten visar mycket goda resultat (hög måluppfyllelse). 

Elever har möjlighet att läsa yrkespaket i samverkan med Utbildning Nord och på distans via 
Hermods. Det är betydligt fler kvinnor än män som läser yrkespaket. Studier till undersköterska 
är vanligast. Flest elever utbildar sig i samverkan med Utbildning Nord, men många elever har 
även nyttjat möjligheten att studera på distans via Hermods till undersköterska. 

En elev har avbrutit sina studier (yrkespaket) på utbildning Nord under året på grund av jobb. 

5.2 Analys och resultat av arbetet med nämndens prioriterade utvecklingsområden 

  Aktiviteter Mått  Utfall 2025  

 Sträva efter ökade kunskaper 
om miljöfrågor 

Möjlighet att källsortera  Beskrivning 
Det ska finnas möjlighet att 

källsortera inom varje 
verksamhet.  
Ja eller nej. 

 

 Ja  

 Aktivitet/temadag för att 
uppmärksamma våra 

minoritetsspråk meänkieli 
och finska 

Aktivitet / temadag 
genomförd  

Beskrivning 
Aktivitet / temadag 

genomförd ja eller nej 
 

 
 

 Brett utbud vuxenutbildning Brett utbud av 
vuxenutbildning  

Beskrivning 
Vuxenutbildningen i 

Övertorneå ska erbjuda minst 
14 nationella yrkespaket 

 

 Ja  

 Aktiviteter inom lärcentrat Aktiviteter erbjuds inom 
lärcentrat  

Beskrivning 
Lån av rum, 

konferensanläggning, digitala 
verktyg, studie- och 
yrkesvägledning och 

övervakade tentor erbjuds. 
 

 Ja 
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6 Läroplansområden 

6.1 Normer och värden 

6.1.1 Trygghet och studiero 

 
Indikatorer  Analys  

 Statistik 
kränkande 
behandlin
g  
 
 

 

 
 

 
Aktiviteter Status Kommentar  

Likabehandlingsplan - plan mot 
diskriminering och kränkande 
behandling  
 
 

 Avslutad  
 

6.2 Kunskaper 

6.2.1 Andel medarbetare med pedagogisk examen 

 
Indikatorer  Analys  

 Andel 
undervisa
nde lärare 
med 
lärarlegiti
mation 
beräknat 
på 
heltidstjän
ster  
 
 

 

Läsår 2024/2025 
 

91,5% av lärarna på 
Gränsälvsgymnasiet och 
Vuxenutbildningen har 

lärarlegitimation. De är dock 
inte behöriga i alla ämnen som 

de undervisar i, eftersom det 
är svårt att få ihop tjänster i 
samtliga ämnen på en liten 

enhet. 
 
 

 

6.2.2 Måluppfyllelse SFI 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Måluppfyllelsen är mycket god vad gäller SFI. Lärarna arbetar systematiskt, metodiskt och 
varierat för att eleverna ska nå hög måluppfyllelse och utveckla alla sina förmågor inom det 
svenska språket. 
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Tre elever SFI kurs B, samtliga med godkända kursbetyg. 

Sju elever SFI kurs C, varav fem med godkända kursbetyg och två med underkända betyg. 

Två elever SFI kurs D, båda med godkända kursbetyg 

Av tolv elever som läst SFI kurs B,C och D har tio klarat godkända betyg och två har fått 
underkänt. 

 
(Maria Törngren) 

 
Indikatorer  Analys  

 Kursbetyg 
SFI B  
 
Ansvarig 
SKA 
Katarina 
Lindberg, 
Hilkka 
Vikström 
(borttagen) 

 

Läsår 2024/2025 
 

Vuxenutbildning 
Tre elever SFI kurs B, samtliga 

med godkända kursbetyg. 
 

(Maria Törngren) 

 

 Kursbetyg 
SFI C  
 
Ansvarig 
SKA 
Katarina 
Lindberg, 
Hilkka 
Vikström 
(borttagen) 

 

Läsår 2024/2025 
 

Vuxenutbildning 
Sju elever SFI kurs C, varav 

fem med godkända kursbetyg 
 

(Maria Törngren) 

 

 Kursbetyg 
SFI D  
 
Ansvarig 
SKA 
Katarina 
Lindberg, 
Hilkka 
Vikström 
(borttagen) 

 

Läsår 2024/2025 
 

Vuxenutbildning 
Två elever SFI kurs D, båda 

med godkända kursbetyg 
 

(Maria Törngren) 

 

6.2.3 Måluppfyllelse grundläggande vuxenutbildning 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Måluppfyllelsen inom grundläggande vuxenutbildning är mycket hög, 95,5%. 

Detta gäller 13 elever totalt. 
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Av 22 utfärdade betyg blev 21 godkända och 1 icke godkänt. 

  
(Maria Törngren) 

 
Indikatorer  Analys  

 Betyg 
grundlägg
ande 
vuxenutbil
dning  
 
Ansvarig 
SKA 
Katarina 
Lindberg, 
Hilkka 
Vikström 
(borttagen) 

 

Läsår 2024/2025 
 

Vuxenutbildning 
Måluppfyllelsen inom 

grundläggande 
vuxenutbildning är mycket 

hög, 95,5%. 22 godkända 
betyg och 1 icke godkänt. 

 
(Maria Törngren) 

 

6.2.4 Måluppfyllelse gymnasial vuxenutbildning 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Sammanlagt 101 betyg har satts inom den gymnasiala vuxenutbildningen. Det är 37 elever som 
har fått dessa betyg. Måluppfyllelsen har minskat jämfört med förra läsåret, det är betydligt färre 
elever som fått de högsta betygen och betydligt fler som fått betyget F. 

 
(Maria Törngren) 

Indikatorer  Analys  

 Betyg 
gymnasial 
vuxenutbil
dning  
 
Ansvarig 
SKA 
Katarina 
Lindberg, 
Hilkka 
Vikström 
(borttagen) 

 

Läsår 2024/2025 
 

Vuxenutbildning 
Totalt är 101 betyg satta inom 

den gymnasiala 
vuxenutbildningen, detta 

inkluderar både studier via 
Hermods studier, i samverkan 

med Utbildning Nord och 
Gränsälvsgymnasiet. Det är 37 

elever som fått dessa 101 
betyg. 

Måluppfyllelsen har minskat 
jämfört med förra läsåret, det 

är betydligt färre elever som 
fått de högsta betygen och 

betydligt fler som fått F (13 
stycken). 

Betyg A 6 stycken 
Betyg B 12 stycken 
Betyg C 30 stycken 
Betyg D 16 stycken 
Betyg E 24 stycken 
Betyg  F 13 stycken 

  
  
 

(Maria Törngren) 
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6.3 Bedömning och betyg 

Läsår 2024/2025 
 

Under läsåret har samtal kring betyg och bedömning skett kontinuerligt bland lärarna. Lärarna 
sitter tillsammans i ämneslag och varje onsdag är avsatt till bland annat sambedömningsträffar. 

6.3.1 Samsyn kring bedömning och betygsättning 

Aktiviteter Status Kommentar  

Samtal kring betyg och bedömning  
 
 

 Pågående 2023-11-23 
 

Diskussioner och sambedömning i 
arbetslagen vad gäller betygssättning. 

 

Fördjupad analys betyg och 
bedömning  
 
 

 Pågående 2023-11-23 
 

Planerad fortbildning i betyg och 
bedömning med hjälp av Skolverkets 

material. 

 

6.3.2 Ämnesbetygsreformen är implementerad i utbildningen 

 
Indikatorer  Analys  

 Enkät 
självvärder
ing  
 

Inga tillgängliga data  
 

 
Aktiviteter Status Kommentar  

Utbildning Nords personal bjuds in till 
kollegial fortbildning om 
ämnesbetygsreformen  

  
 

6.4 Rektorns ansvar 

Läsår 2024/2025 
 

Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet på skolan. 

Rektor har skapat tid för kollegial fortbildning, arbetslagsarbete och samplanering av ämnen. I 
vissa kurser tillämpas tvålärarsystem, och i dessa sker samverkan i form av planering och 
bedömning av elevernas kunskaper naturligt. Under läsåret har det skapats tid för sambedömning 
av exempelvis nationella prov. I de fall där icke behöriga lärare undervisat i kurser har de bedömt 
och betygsatt tillsammans med en behörig lärare. 

Under det gångna läsåret har vi haft givande kollegiala fortbildningar angående hur vi ska få fler 
pojkar att lyckas bättre i skolan och om positivt beteendestöd i klassrummet. Vi har genomfört 
temaarbete om hållbar utveckling och det kommer att vara årligen återkommande. Inom hållbar 
utveckling tas olika perspektiv upp, exempelvis entreprenöriellt lärande, miljö, jämställdhet och 
privatekonomi. Lärarna har samverkat i olika ämnesintegreringar i de kurser där det har varit 
möjligt. 

Studie- och yrkesvägledaren har en viktig roll så att eleverna får adekvat studie- och 
yrkesvägledning både vad gäller val av vuxenutbildning men också att eleverna får information 
om studie- och yrkesvägar efter utbildningen. Eleverna har individuella studieplaner och rektor 
ser till att planeringen av kurser fungerar så att inga återvändsgränder skapas för eleverna. 
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6.4.1 Samverkan med skolbibliotek 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Mycket god samverkan med biblioteket, bibliotekspersonal bjuds kontinuerligt till träffar med 
personalen för planering och samverkan i olika aktiviteter för det studerande eleverna. 

Enligt läroplanen för vuxenutbildningen ska utbildningen utformas så att eleverna ges 
handledning och får tillgång till och förutsättningar att använda läromedel av god kvalitet samt 
andra lärverktyg för en tidsenlig utbildning för att själva kunna söka och utveckla kunskaper, 
genom bland annat bibliotek och digitala verktyg. Dessutom ansvarar vuxenutbildningen för att 
eleverna lär sig att använda bibliotek och deras resurser. 
 
(Maria Törngren) 

 

6.4.2 Systematiskt kvalitetsarbete 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Vi diskuterar och utvärderar SKA arbetet vid personalträffar och arbetar för att all personal ska 
bli mer delaktiga och engagerade i kvalitetsarbetet. 

 
(Maria Törngren) 

Aktiviteter Status Kommentar  

Att synliggöra SKA-arbetet på varje 
enhet  
 

  
 

6.5 Utbildningsval - arbete och samhällsliv 
 

Läsår 2024/2025 

Vuxna som har tankar om att vilja studera får vägledning utifrån vad de har för yrkesmål. 
Omfattningen av vägledningen varierar utifrån bildningsnivå samt utbildningsmål. Under 
studietiden handlar det om uppföljning och uppsökande kontakt om studie- och yrkesvägledaren 
ser att godkända betyg riskerar att inte uppnås. 

Det finns vuxna som tar kontakt för att få vägledning inför val av högre studier men den gruppen 
är mindre. Studie- och yrkesvägledaren vägleder också SFI-elever vidare mot mål att skaffa 
utbildning och komma i arbete. 

Studier inom SFI kan även kompletteras med praktikinsatser, vilket både kan motivera eleverna 
och stärka deras språk. 
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6.5.1 Nationella yrkespaket 

Analys 

Läsår 2024/2025 
 

Vuxenutbildningen erbjuder även fortsättningsvis ett brett utbud av nationella yrkespaket. Elever 
har möjlighet att läsa yrkespaket i samverkan med Utbildning Nord och på distans via Hermods. 
Det är betydligt fler kvinnor än män som läser yrkespaket. Studier till undersköterska är vanligast. 
Lika många elever utbildar sig i samverkan med Utbildning Nord som via Hermods. 

Antal elever per nationellt yrkespaket    

 Totalt Kvinnor Män Nord/GÄG Hermods 

Barnskötare 0 0 0 0 0 

Kock 1 1 0 1 0 

Plattsättare 0 0 0 0 0 

Undersköterska 9 9 0 3 6 

Elektriker 1 1 0 1 0 

Fordonsmekaniker 1 0 1 1 0 

Totalt: 12 11 1 6 6 

En elev (undersköterska) har avbrutit sina studier under året på grund av jobb. 

Arbetsmarknadsläget speglar sig i de studerandes val av yrken. Utbildningen till undersköterska är 
relativt kort och leder direkt till arbete. Avbrott som sker under pågående utbildningar beror 
oftast på att studerande till undersköterskor erbjuds arbete redan innan de färdigställt sin 
utbildning. 

 
(Maria Törngren) 

 
Indikatorer  Analys  

 Antal 
elever som 
läser 
nationella 
yrkespaket  
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7 Kommande läsårs nulägesbeskrivning 

7.1 Nulägesbeskrivning 

Nulägesbeskrivning 

Bedömningen är att vuxenutbildningen bedriver en adekvat utbildning för eleverna, det är en 
trygg skolmiljö och eleverna har goda resultat. För distanseleverna har studie- och 
yrkesvägledaren ett särskilt uppdrag att följa upp de elever som riskerar att inte nå målen. 

För att ytterligare utveckla verksamheten är följande planerat/ genomfört: 
* Fortsatta träffar med grundskolans och gymnasieskolans lärare där röda tråden samt betyg och 
bedömning i olika ämnen diskuteras. 

* Fortsatt brett utbud av nationella yrkespaket i samverkan med Utbildning Nord och Hermods. 

* Fortsatt utveckling av Lärcentra (digital infrastruktur och fjärrundervisning).



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-12-02 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 65 
 

Utbud av yrkesvuxutbildning vid Kommunal Vuxenutbildning 2026 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Nämnden att godkänna 
förslaget om: 
 
- Att erbjuda ett brett utbud av yrkesutbildning i form av nationella yrkespaket 

inom den kommunala vuxenutbildningen för att möjliggöra för 
kommunmedborgarna att studera på hemmaplan.  

- Att platser kan erbjudas inom områdena: Barn- och fritid, Bygg- och 
anläggning, El- och energi, Fordon- och transport, Restaurang- och livsmedel, 
VVS- och fastighet, Vård- och omsorg samt SFI/SVA i kombination med 
nationella yrkespaket. 

- Att yrkespaket som erbjuds i samverkan med Utbildning Nord föregås av en 
dialog med utbildningschef på Utbildning Nord innan en elev kan antas till 
utbildningen. 

  
Ärendebeskrivning 
Målet är att Övertorneå ska vara en attraktiv utbildningsort. Reguljär 
yrkesvuxutbildning är viktig för vuxna som inte har gymnasieexamen, har blivit för 
gamla för att komma in på ett gymnasieprogram, vill utöka sin kompetens inom ett 
yrkesområde eller vill omskola sig. 
 
Yrkesvuxutbildning är även viktigt för att trygga kompetensförsörjningen i 
kommunen. Riktade statsbidrag för yrkesvuxutbildning, täcker delvis kostnaderna 
för utbildningen. Yrkesvux kan läsas på distans via Hermods och genom att 
utbildning i yrkesämnen köps in av Utbildning Nord. Utbildning i yrkespaket via 
Utbildning Nord regleras genom ett entreprenadavtal mellan barn- och 
utbildningsnämnden och Utbildning Nord. 
 
Det är önskvärt att det finns ett brett utbud av yrkesutbildning inom kommunen 
för att möjliggöra för kommunmedborgarna att studera på hemmaplan. 
 
Förslaget är att nationella yrkespaket inom följande områden erbjuds: 
• Barn och fritid 
• Bygg- och anläggning 
• El- och energi 
• Fordon- och transport 
• Restaurang- och livsmedel 
• VVS- och fastighet 
• Vård- och omsorg 
• SFI/SVA i kombination med nationella yrkespaket 



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-12-02 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 Forts BUN AU 65  
 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet föreslår nämnden att godkänna förslaget om: 
 
- Att erbjuda ett brett utbud av yrkesutbildning i form av nationella yrkespaket 

inom den kommunala vuxenutbildningen för att möjliggöra för 
kommunmedborgarna att studera på hemmaplan.  

- Att platser kan erbjudas inom områdena: Barn- och fritid, Bygg- och 
anläggning, El- och energi, Fordon- och transport, Restaurang- och livsmedel, 
VVS- och fastighet, Vård- och omsorg samt SFI/SVA i kombination med 
nationella yrkespaket. 

- Att yrkespaket som erbjuds i samverkan med Utbildning Nord föregås av en 
dialog med utbildningschef på Utbildning Nord innan en elev kan antas till 
utbildningen. 

  
Bilaga 
Tjänsteskrivelse Utbud VUX 251124 – SK 2025.559 
 
 
______



TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum  Dnr  
2025-11-24   

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
Tfn 070-6280950 
katarina.lindberg@overtornea.se 

 
 
 
Adressat: Barn- och utbildningsnämn-
dens arbetsutskott 
 

 
 
 
Utbud av yrkesvuxutbildning vid Kommunal Vuxenutbildning 
2026 
 
 
Förslag till beslut 
Att arbetsutskottet förslår nämnden att godkänna förslaget om: 
- Att erbjuda ett brett utbud av yrkesutbildning i form av nationella yrkespaket 

inom den kommunala vuxenutbildningen för att möjliggöra för 
kommunmedborgarna att studera på hemmaplan.  

 
- Att platser kan erbjudas inom områdena: Barn- och fritid, Bygg- och anlägg-

ning, El- och energi, Fordon- och transport, Restaurang- och livsmedel, VVS- 
och fastighet, Vård- och omsorg samt SFI/SVA i kombination med nationella 
yrkespaket. 
 

- Att yrkespaket som erbjuds i samverkan med Utbildning Nord föregås av en 
dialog med utbildningschef på Utbildning Nord innan en elev kan antas till ut-
bildningen. 

 
 
Beslutsunderlag 
Målet är att Övertorneå ska vara en attraktiv utbildningsort. Reguljär 
yrkesvuxutbildning är viktig för vuxna som inte har gymnasieexamen, har blivit 
för gamla för att komma in på ett gymnasieprogram, vill utöka sin kompetens 
inom ett yrkesområde eller vill omskola sig. 
 

Yrkesvuxutbildning är även viktigt för att trygga kompetensförsörjningen i 
kommunen. Riktade statsbidrag för yrkesvuxutbildning, täcker delvis 
kostnaderna för utbildningen. Yrkesvux kan läsas på distans via Hermods och 
genom att utbildning i yrkesämnen köps in av Utbildning Nord. Utbildning i 
kespaket via Utbildning Nord regleras genom ett entreprenadavtal mellan barn- och 
utbildningsnämnden och Utbildning Nord. 
 
Det är önskvärt att det finns ett brett utbud av yrkesutbildning inom kommunen 
för att möjliggöra för kommunmedborgarna att studera på hemmaplan.  
 
 



2 (2)

 

 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

Förslaget är att nationella yrkespaket inom följande områden erbjuds: 
 Barn och fritid 
 Bygg- och anläggning 
 El- och energi 
 Fordon- och transport 
 Restaurang- och livsmedel 
 VVS- och fastighet 
 Vård- och omsorg 
 SFI/SVA i kombination med nationella yrkespaket 

 
 
 

Ärendets beredning 
Maria Törngren, rektor Vuxenutbildningen  
Katarina Lindberg, skolchef



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-12-02 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 61 
 

Prioriterat mål - Attraktiv arbgivare 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Nämnden att godkänna 
förvaltningens redovisning av det prioriterade området Attraktiv arbetsgivare – 
medarbetarengagemang.  

  
Ärendebeskrivning 
Övertorneå kommun har ett mål om att vara en attraktiv arbetsgivare, och inom det 
målet ingår att följa upp medarbetarengagemanget, HME-index. Vartannat år 
genomförs en medarbetarenkät med kommunens alla anställda. Svarsfrekvensen var 
god inom barn- och utbildningsförvaltningens medarbetare, 88 svar har registrerats 
vilket motsvarar ungefär 70% av alla anställda. 
 
HME står för Hållbart medarbetarengagemang och mäter såväl nivån på 
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens förmåga att ta 
tillvara på och skapa engagemang. HME-index består av nio frågor som 
tillsammans bildar ett totalindex för Hållbart medarbetarengagemang och tre 
delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Frågorna besvaras på en skala 1-5 
där 1 är stämmer mycket dåligt och 5 är stämmer mycket bra. Resultaten på varje 
fråga omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Totalindex formas som ett 
medelvärde av de nio frågorna. Ett högt värde indikerar en hög nivå på hållbart 
medarbetarengagemang.  
 
Det genomsnittliga medelvärdet på samtliga 9 påståenden är 4,29 (2024: 4,07) inom 
barn- och utbildningsförvaltningens område, och innebär ett HME-index på 82 av 
100. Resultatet visar på en förbättring på alla områden jämfört med den senaste 
mätningen som genomfördes 2024, då index blev 77. Det är områdena styrning och 
ledarskap som visar den största förbättringen, 0,30 respektive 0,26). Frågan ”Min 
arbetsplats mål följs upp och utvärderas på ett bra sätt” ökar mest, +0,38. 
 
HME-index visar 82 och därmed uppnås målet för barn- och 
utbildningsförvaltningen under 2025. Målvärdet är: 80. 

 
Förslag till beslut 
Arbetsutskottet föreslår barn- och utbildningsnämnden att godkänna förvaltningens 
redovisning av det prioriterade området Attraktiv arbetsgivare – medarbetarengage-
mang.  
 

 
 

  



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-12-02 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

Forts BUN AU § 61 
 
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse Attraktiv arbetsgivare HME-index 251124 - SK 2025.563 
- Medarbetarenkät för Barn- och utbildningsförvaltningen - SK 2025.564 
 
 
______ 



TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum  Dnr  
2025-11-24   

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
Tfn 070-6280950 
katarina.lindberg@overtornea.se 

 
 
 
Adressat: Barn- och utbildningsnämn-
dens arbetsutskott 
 

 
 
 
VEP Attraktiv arbetsgivare - Medarbetarengagemang 

 
Förslag till beslut 
Arbetsutskottet föreslår barn- och utbildningsnämnden att godkänna förvaltningens redo-
visning av det prioriterade området Attraktiv arbetsgivare – medarbetarengagemang. 
 
 
Beslutsunderlag 
Övertorneå kommun har ett mål om att vara en attraktiv arbetsgivare, och inom det 
målet ingår att följa upp medarbetarengagemanget, HME-index. Vartannat år genomförs 
en medarbetarenkät med kommunens alla anställda. Svarsfrekvensen var god inom barn- 
och utbildningsförvaltningens medarbetare, 88 svar har registrerats vilket motsvarar unge-
fär 70% av alla anställda. 
 
HME står för Hållbart medarbetarengagemang och mäter såväl nivån på medarbetarnas 
engagemang som chefernas och organisationens förmåga att ta tillvara på och skapa enga-
gemang. HME-index består av nio frågor som tillsammans bildar ett totalindex för Håll-
bart medarbetarengagemang och tre delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Frå-
gorna besvaras på en skala 1-5 där 1 är stämmer mycket dåligt och 5 är stämmer mycket 
bra. Resultaten på varje fråga omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Totalindex 
formas som ett medelvärde av de nio frågorna. Ett högt värde indikerar en hög nivå på 
hållbart medarbetarengagemang.  

 
Det genomsnittliga medelvärdet på samtliga 9 påståenden är 4,29 (2024: 4,07) inom barn- 
och utbildningsförvaltningens område, och innebär ett HME-index på 82 av 100. Resulta-
tet visar på en förbättring på alla områden jämfört med den senaste mätningen som ge-
nomfördes 2024, då index blev 77. Det är områdena styrning och ledarskap som visar den 
största förbättringen, 0,30 respektive 0,26). Frågan ”Min arbetsplats mål följs upp och utvärderas 
på ett bra sätt” ökar mest, +0,38. 
 
HME-index visar 82 och därmed uppnås målet för barn- och utbildningsförvaltningen 
under 2025. Målvärdet är: 80. 
 
Medarbetarenkät för Barn- och utbildningsförvaltningen bifogas. 

 
 

Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet.



HME 2025-BUN

Motivation
Mi� arbete känns meningsfullt

Namn Antal %

Stämmer mycket bra 58 65,9

Stämmer ganska bra 23 26,1

Stämmer varken bra eller dåligt 6 6,8

Stämmer ganska dåligt 0 0

Stämmer mycket dåligt 1 1,1

Total 88 100

Sta�s�k

Medelvärde 4,56

Median 5



 

Jag lär ny� och utvecklas i mi� dagliga arbete

Namn Antal %

Stämmer mycket bra 43 48,9

Stämmer ganska bra 39 44,3

Stämmer varken bra eller dåligt 4 4,5

Stämmer ganska dåligt 2 2,3

Stämmer mycket dåligt 0 0

Total 88 100

Sta�s�k

Medelvärde 4,4

Median 4



 

Jag ser fram emot a� gå �ll arbetet

Namn Antal %

Stämmer mycket bra 33 37,5

Stämmer ganska bra 40 45,5

Stämmer varken bra eller dåligt 11 12,5

Stämmer ganska dåligt 3 3,4

Stämmer mycket dåligt 1 1,1

Total 88 100

Sta�s�k

Medelvärde 4,15

Median 4



 

Ledarskap
Min närmaste chef visar uppska�ning för mina arbetsinsatser

Namn Antal %

Stämmer mycket bra 23 26,1

Stämmer ganska bra 33 37,5

Stämmer varken bra eller dåligt 20 22,7

Stämmer ganska dåligt 9 10,2

Stämmer mycket dåligt 3 3,4

Total 88 100

Sta�s�k

Medelvärde 3,73

Median 4



 

Min närmaste chef visar förtroende för mig som medarbetare

Namn Antal %

Stämmer mycket bra 37 42

Stämmer ganska bra 36 40,9

Stämmer varken bra eller dåligt 8 9,1

Stämmer ganska dåligt 5 5,7

Stämmer mycket dåligt 2 2,3

Total 88 100

Sta�s�k

Medelvärde 4,15

Median 4



 

Min närmaste chef ger mig förutsä�ningar a� ta ansvar i mi� arbete

Namn Antal %

Stämmer mycket bra 38 43,2

Stämmer ganska bra 35 39,8

Stämmer varken bra eller dåligt 12 13,6

Stämmer ganska dåligt 1 1,1

Stämmer mycket dåligt 2 2,3

Total 88 100

Sta�s�k

Medelvärde 4,2

Median 4



 

Styrning
Jag är insa� i min arbetsplats mål

Namn Antal %

Stämmer mycket bra 57 64,8

Stämmer ganska bra 30 34,1

Stämmer varken bra eller dåligt 1 1,1

Stämmer ganska dåligt 0 0

Stämmer mycket dåligt 0 0

Total 88 100

Sta�s�k

Medelvärde 4,64

Median 5



 

Min arbetsplats mål följs upp och utvärderas på e� bra sä�

Namn Antal %

Stämmer mycket bra 33 37,5

Stämmer ganska bra 38 43,2

Stämmer varken bra eller dåligt 15 17

Stämmer ganska dåligt 1 1,1

Stämmer mycket dåligt 1 1,1

Total 88 100

Sta�s�k

Medelvärde 4,15

Median 4



 

Jag vet vad som förväntas av mig i mi� arbete

Namn Antal %

Stämmer mycket bra 59 67

Stämmer ganska bra 25 28,4

Stämmer varken bra eller dåligt 4 4,5

Stämmer ganska dåligt 0 0

Stämmer mycket dåligt 0 0

Total 88 100

Sta�s�k

Medelvärde 4,63

Median 5



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2025-12-02 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 62 
 

Internkontrollplan 2026 BUN 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar att godkänna och lämna 
internkontrollplanen för 2026 vidare till Nämnden för beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Förvaltningen har tagit fram en internkontrollplan för 2025, utifrån KF-s fast-
slagna riktlinjer för nämndens interna kontroll. I planen beskrivs syftet och mål 
med internkontrollplanen och inom fyra följande områden har risker för att inte nå 
fastställda mål identifierats: 
• Trygghet och studiero 
• Skolpliktsbevakning 
• Rutiner för klagomål 
• Hot och våld 

 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås godkänna och lämna 
internkontrollplanen för 2026 vidare till nämnden för beslut. 

  
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse Internkontrollplan 2026 – SK 2025.555 
- Internkontrollplan BUN 2026 – SK 025.556 
 
 
______ 



TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum  Dnr  
2025-11-24  SK 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Tfn 070-6280950 
katarina.lindberg@overtornea.se 

 
 
 
Adressat: Barn- och utbildningsnämn-
dens arbetsutskott 
 

 
 
 
 
Internkontrollplan 2026 

 
Förslag på beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås att godkänna och lämna in-
tenkontrollplanen för 2026 vidare till nämnden för beslut. 
 
 
Internkontrollplan för 2026 
Förvaltningen har tagit fram en internkontrollplan för 2025, utifrån KF-s fastslag-
na riktlinjer för nämndens interna kontroll. I planen beskrivs syftet och mål med 
internkontrollplanen och inom fyra följande områden har risker för att inte nå 
fastställda mål identifierats: 
 Trygghet och studiero 
 Skolpliktsbevakning 
 Rutiner för klagomål 
 Hot och våld 

 
 

Bilagor: Internkontrollplan 2026 inklusive riktlinje för intern kontroll  
 

 
 

 
 
 
 

Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet.
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Inledning  

 

Med intern styrning och kontroll avses de strukturer, system och processer som bidrar till tyd-

lighet och ordning, samt med rimlig säkerhet säkerställer att verksamheten bedrivs i enlighet 

med de av fullmäktige fastställda målen och riktlinjerna samt andra styrdokument som gäller för 

verksamheten. Internkontrollen är en del av kommunens styr- och ledningssystem. En bra in-

tern kontroll förebygger, upptäcker och åtgärdar fel och brister som hindrar att organisationen 

kan nå sina mål på ett säkert och effektivt sätt. 

 

Mål och syfte  

Nämnden ska årligen upprätta en internkontrollplan, som utifrån verksamhetens processer, be-

handlar relevanta risker för att på en rimlig nivå säkerställa att: verksamheten lever upp till de av 

fullmäktige fastställda målen  

• verksamheten bedrivs kvalitativt och kostnadseffektivt, det vill säga med god ekonomisk 

hushållning  

• informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen är ändamålsenlig, 

tillförlitlig och tillräcklig  

• de lagar, regler och riktlinjer som finns följs  

• möjliga risker, förluster och förstörelse inringas, bedöms och förebyggs 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Intern kontrollplan 

Ett övergripande gemensamt arbetssätt med tillhörande rutiner är en förutsättning för att säker-

ställa en god intern kontroll. Nedan beskrivs årliga rutiner, vilka nämnder, kommunstyrelse och 

kommunala bolag ska följa.  

Intern kontroll görs på ordinarie processer och/eller rutiner som förekommer i verksamheter, 

vilket är ett ständigt pågående arbete. Nedanstående årshjul beskriver det löpande arbetet med 

den interna kontrollen. 

 

I korthet handlar internkontrollplanen om att: 

• Riskbedöma 

• Planera åtgärder 

• Följa upp 
 

 

 

 

 

 

             

                                          
                                    

                                        
                                   
                               

         

    

                         
                            
                             

                         
                

                 

                                             
                                              
                                               

                                   

                 
                      

                          
                           

               

                 

                              
                              

                         

       

        

    

     

   

        

       

         

       

        

        

            

                       

           

                



 

 

     

    Genomförd riskanalys 
 

Att göra en riskanalys är ett reflekterande och utredande arbete för att ringa in, bedöma och 

hantera risker. Samtliga nämnder, inklusive kommunstyrelsen i egenskap av nämnd och kom-

munala bolag ska årligen göra en riskanalys för sin verksamhet. Riskanalysen görs genom att 

följa nedanstående beskrivning 

1. Utifrån exempelvis beslutade mål/lagar/riktlinjer definieras de väsentligaste processer, ar-

betsmoment, områden eller rutiner som utgör ett riskområde. 

 

2. Utifrån de olika riskområden som tagits fram definieras vad som kan gå fel vilket riskerar 

leda till att exempelvis mål, lagar, regler inte följs eller nås.  
 

Risker kan vara förhållanden, företeelser, händelser, agerande eller brist på agerande. Det finns 

också olika sorters risker:  

• Risker som drivs av yttre omständigheter exempelvis ändrad lagstiftning som ställer nya 

krav.  

• Risker inom verksamhetens organisation, ledning och kompetens.  

• Risker i verksamhetens processer, rutiner/system.  

• Risker i att inte följa lagar, regler och riktlinjer.  

 
 

 

En bedömning görs av såväl sannolikheten att det inträffar och konsekvensen om så sker. Be-

dömning av sannolikhet och konsekvens görs på en skala mellan 1–4 där 1 är låg sannolik-

het/konsekvens och 4 är hög sannolikhet/konsekvens. Detta genererar ett riskvärde som man 

sedan kan sortera och prioritera alla risker utifrån. De risker som bedöms som mest kritiska väl-

jer man att arbeta vidare med i nästa steg.  

 

Oavsett syfte med riskanalysen behöver den kopplas till aktuellt mål, uppdrag, åtagande eller 

process för att bli meningsfull. Det handlar om att ringa in de viktigaste riskerna som kan 

hindra eller hota verksamheten. Inom arbetet med den interna kontrollen är riskanalysen det 

centrala verktyget. 

 



 

 

 

    Beslutsresonemang Intern Kontrollplan 
 

Identifierade internkontrollpunkter 
Inom Barn- och utbildningsnämndens område har risker som kan få stora konsekvenser för 
den enskilde, verksamheterna och/eller huvudmannen identifierats inom tre olika områden. 
Dessa beskrivs nedan. 

 

1. Trygghet och studiero 
I enlighet med skollagen har varje förskole- och skolenhet upprättat likabehandlingsplaner som 
innefattar en handlingsplan då kränkningar sker, men också hur man arbetar förebyggande mot 
kränkande behandling. På förskolor och skolor följs den upprättade planen, kränkningar utreds 
och det förebyggande arbetet för trygghet och studiero pågår ständigt. Likabehandlingsplanen 
utvärderas årligen och en ny plan upprättas med planerade insatser för det förebyggande arbetet 
i samband med läsårets start. Enligt 6 kap. 10§ skollagen ska alla kränkningar rapporteras till 
huvudmannen. Rutinen är att samtliga kränkningar som sker på respektive enhet ska rapporte-
ras i Visma Draft IT kränkande incident, och förvaltningschef är sedan ansvarig för att rappor-
tera vidare till nämnden. 

En brist med hanteringen av kränkningar har tidigare konstaterats i och med att utredningar 
inte dokumenteras systematiskt, sparas och förvaras på ett sådant sätt att de finns tillgängliga 
för uppföljning och för utlämning till kontrollorgan. Dokumentationen ska bevaras för all fram-
tid. Sekretesshandlingar ska förvaras inlåsta så att obehöriga ej får åtkomst till handlingarna, ex-
empelvis i låsta dokumentskåp eller i arkivlokal. 

Riskbedömning 
Sannolikhet: 2 
Allvarlighetsgrad: 3 
Riskvärde: 6 

Planerade åtgärder 
Fortsatt implementering av det digitala systemet Visma Draft IT, som används för att anmäla, 
utreda, dokumentera och åtgärda kränkningar 
 

 

2. Rutiner för klagomålsärenden 
Skollagen ställer krav på att varje skolhuvudman har skriftliga rutiner för att ta emot och utreda 
klagomål. Det är viktigt att klagomål hanteras på ett professionellt sätt så att elever och vård-
nadshavare upplever att deras klagomål och synpunkter besvaras och bemöts på ett snabbt och 
förtroendeskapande sätt. Om klagomålsrutinen inte följs och är känd av alla, är risken att anta-
let anmälningar till Skolinspektionen ökar. Barn- och utbildningsnämnden delges klagomålen i 
samband med nämndsmöten och klagomålshanteringen är en viktig del i det systematiska kvali-
tetsarbetet. 
 
Riskbedömning 
Sannolikhet: 2 
Allvarlighetsgrad: 3 
Riskvärde: 6 
 
Planerade åtgärder 
Uppföljning för att säkerställa informationsflöden, punkt 2 i Rutinen för klagomål. 

  

 



 

 

 

 

3. Skolpliktsbevakning 
Barn bosatta i Sverige har skolplikt. Skolplikten ska fullgöras i förskoleklass och grundskolan, 
eller för vissa barn i anpassad grundskola. Skolplikten inträder höstterminen det kalenderår då 
barnet fyller 6 år. Skolplikten motsvaras av en rätt till utbildning för alla barn som omfattas av 
den allmänna skolplikten. Denna rätt regleras i regeringsformen. 

Kommunen ska se till att alla elever som är folkbokförda i kommunen fullgör sin skolgång. Det 
är mycket viktigt att kommunen har goda rutiner för sin skolpliktsbevakning. För den enskilde 
eleven får det stora konsekvenser om rätten till utbildning inte blir tillgodosedd, och för kom-
munen kan förtroendeskada uppstå. 

Riskbedömning 
Sannolikhet: 2 
Allvarlighetsgrad: 3 
Riskvärde: 6 
 
Planerade åtgärder 
Arbetet bygger på beslutad rutin för skolpliktsbevakning. Rutinen är dels en arbetsrutin för för-
valtningen och en mall för andra huvudmän att återrapportera om exempelvis förändrad skol-
gång och problematisk skolfrånvaro. Handläggare på förvaltningen bevakar att den framtagna 
rutinen följs och återrapporterar till förvaltningschef vid avvikelser. 

Enligt skollagen ska hemkommunen få vetskap om när utredning om omfattande frånvaro har 
startat, detta kommer att följas upp av förvaltningschef. 
 

 

4. Hot och våld 
På grund av säkerhetsläget nationellt ställs ökade krav på att varje förskole- och skolenhet ska 
ha beredskapsplaner för att vara förberedda för hotfulla situationer som kan uppstå, samt för 
att skolan och skolgården ska vara trygg och säker för barn, elever och personal. Förvaltningen 
har tagit fram en övergripande krisplan för alla verksamheter och även köpt in en larmapp 
Cosafe, som kan användas för att larma och att skicka viktiga meddelanden. Förskole- och skol-
enheterna ska ta fram beredskapsplaner. 

Riskbedömning 
Sannolikhet: 2 
Allvarlighetsgrad: 4 
Riskvärde: 8 

Planerade åtgärder 
Beredskapsplaner ska tas fram. Alla verksamheter ska implementera och komma igång med an-
vändandet av Cosafe-appen. 



 

 

Kontrollmoment 

Risk Kontrollmoment 
Hur dokumenteras kon-
trollen? 

När ska kontrollen 
genomföras? 

Vad kontrolleras och hur? Kontrollutförare Ansvarig 

Barn- och utbildnings-
nämnd  

 Att den enskilda 
eleven inte får sin rätt 
till utbildning tillgodo-
sedd 

Skolpliktsbevakning Underhåll av verksamhet i 
Schoolsoft EA, ingår i 
rapport barn- och elevan-
tal till nämnden. 

I samband med läsårs-
start och löpande un-
der året 

Kontroll att folkbokförda elever är skolpla-
cerade. Att framtagen rutin för barns rätt till 
utbildning, skolpliktsbevakning, följs. 

Handläggare förvalt-
ning 

Katarina 
Lindberg 

Utredning av omfat-
tande skolfrånvaro 

I Stratsys En gång per termin, i 
slutet av hösttermin 
respektive vårtermin. 

Kontroll att nämnden får vetskap om när ut-
redning av omfattande skolfrånvaro i de ob-
ligatoriska skolformerna har startat. 

Förvaltningschef Katarina 
Lindberg 

Barn- och utbildnings-
nämnd  

 Framtagen rutin ska 
göras känd och tilläm-
pas. Om framtagen ru-
tin inte följs, kan det in-
nebära att vi får fler 
missnöjda vårdnadsha-
vare och att anmälning-
arna till Skolinspekt-
ionen ökar. 

Säkerställande av in-
formationskedja 

I Stratsys 1 gång per termin Enligt punkt 2 i Rutin för klagomål finns be-
skrivet för hur elever, vårdnadshavare och 
personal ska få information om rutinen.  
Exempel på tillfällen är klass- och elevråds-
möten, föräldramöten och under personal-
konferens samt vid introduktion av nya 
medarbetare. Rutinen ska även finnas till-
gänglig på Schoolsoft, kommunens hemsida 
och i introduktionskataloger A-Ö. 

Handläggare på för-
valtningen och för-
valtningschef 

Katarina 
Lindberg 

Barn- och utbildnings-
nämnd  

 Krissituationer 
kopplade till hot och 
våld 

Beredskapsplaner I Stratsys En gång per termin Kontroll att alla verksamheter har utformat 
beredskapsplaner som utgår från den över-
gripande krisplanen 

Förvaltningschef Katarina 
Lindberg 

Implementering av 
Cosafe larmapp 

I Stratsys En gång per termin Implementering av Cosafe larmapp i alla 
verksamheter 

Förvaltningschef Katarina 
Lindberg 

Barn- och utbildnings-
nämnd  

 Kränkningsärenden 
dokumenteras ej 

Stickprov kränk-
ningsärenden 

I Stratsys Stickprov vid två till-
fällen per termin 

Stickprov görs på anmälda kränkningsären-
den i Visma Draft IT Kränkande Incident. 
Kontroll att ärendet är utrett och dokumen-
terat digitalt. 

Förvaltningschef Katarina 
Lindberg 

 



 

 

Åtgärder 

  Risk Enhet Kontrollmoment Åtgärd Förtydligande av åtgärd 
Startdatum 

+ Slutdatum 
Ansvarig Status 

 Att den enskilda eleven 
inte får sin rätt till utbild-
ning tillgodosedd 

Barn- och utbild-
ningsnämnd  

Skolpliktsbevakning Riktlinje görs känd Riktlinje för barns rätt till utbildning 
görs känd inom såväl egen organisat-
ion som för andra huvudmän där ele-
ver som har Övertorneå kommun 
som hemkommun är skolplacerade. 

2025-01-01 
2026-12-31 

Katarina 
Lindberg 

 

 Framtagen rutin ska gö-
ras känd och tillämpas. 
Om framtagen rutin inte 
följs, kan det innebära att 
vi får fler missnöjda vård-
nadshavare och att an-
mälningarna till Skolin-
spektionen ökar. 

Barn- och utbild-
ningsnämnd  

 Säkerställande av inform-
ationskedja 

Information enligt punkt 2 i Rutin 
för klagomålshantering ska säkerstäl-
las på alla nivåer i styrkedjan. 

2025-01-01 
2026-12-31 

Katarina 
Lindberg 

 

 Kränkningsärenden do-
kumenteras ej 

Barn- och utbild-
ningsnämnd  

Stickprov kränk-
ningsärenden 

Visma Draft IT Fortsatt implementering av det digi-
tala systemet Visma Draft IT, som 
används för att anmäla, utreda, doku-
mentera och åtgärda kränkningar 

2025-01-01 
2026-12-31 

Katarina 
Lindberg 
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BUN AU § 63 
 

Uppföljning av privata utförare 2025 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar godkänna och lämna 
uppföljning av privata utförare 2025 vidare till Nämnden för beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
Inom barn- och utbildningsnämndens område finns fyra privata utförare. Privat 
utförare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller enskild individ 
som har hand om skötseln av en kommunal angelägenhet. Programmet omfattar 
kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare där kommunen är 
huvudman. Det innebär att programmet inte omfattar fristående skolor och 
förskolor eftersom de är egna huvudmän. 
 
Nämnderna har enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ett ansvar för att utifrån 
övergripande regler och anvisningar utforma ett regelverk, en plan för uppföljning 
av privata utförare, som är anpassat till respektive nämnd.  
 
Syftet med uppföljningen är att: 
• Kontrollera att verksamheten utförs i enlighet med förfrågningsunderlag, anbud 
och avtal.  
• Utgöra ett underlag i kommunens förbättringsarbete för att utveckla och förbättra 
verksamhet och tjänster till medborgarna.  
 
De privata utförarna inom barn- och utbildningsnämndens område är: 
 
• Utbildning Nord 
• Hermods AB 
• Jannes Trafikskola AB 
• Centrala buss AB 

 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås godkänna och lämna 
uppföljning av privata utförare 2025 vidare till nämnden för beslut. 

  
Bilagor 
- Tjänsteskrivelse uppföljning av privata utförare 2025 – SK 2025.567 
- Rapport uppföljning av privata utförare – SK 2025.568 
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Uppföljning av privata utförare 2025 

 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslås att godkänna och lämna 
uppföljning av privata utförare 2025 vidare till nämnden för beslut. 
 
Beslutsunderlag 
Inom barn- och utbildningsnämndens område finns fyra privata utförare. Privat 
utförare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller enskild individ 
som har hand om skötseln av en kommunal angelägenhet. Programmet omfattar 
kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare där kommunen är hu-
vudman. Det innebär att programmet inte omfattar fristående skolor och försko-
lor eftersom de är egna huvudmän. 

 
Nämnderna har enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ett ansvar för att utifrån 
övergripande regler och anvisningar utforma ett regelverk, en plan för uppföljning 
av privata utförare, som är anpassat till respektive nämnd.  
 
Syftet med uppföljningen är att: 
 Kontrollera att verksamheten utförs i enlighet med förfrågningsunderlag, an-

bud och avtal.  
 Utgöra ett underlag i kommunens förbättringsarbete för att utveckla och för-

bättra verksamhet och tjänster till medborgarna.  
 
De privata utförarna inom barn- och utbildningsnämndens område är: 
 

 Utbildning Nord 
 HermodsAB 
 Jannes Trafikskola AB 
 Centrala buss AB 

 
Bifogar rapport med uppföljning av privata utförare 2025. 

 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet.
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Inledning 
 
Privat utförare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller enskild individ 
som har hand om skötseln av en kommunal angelägenhet. Det kan handla om aktiebolag, 
handelsbolag, ekonomisk eller ideell förening, stiftelse eller enskilda firma. Även idéburen 
organisation och kooperativ förening kan vara privat utförare. Med privat utförare avses 
inte ett hel- eller delägt kommunalt bolag. Fristående skolor och förskolor avses inte 
heller eftersom de har egna huvudmän. 
 
När en kommunal angelägenhet överlämnas till en privat utförare ska kommunen följa 
upp och kontrollera verksamheten. Det är varje nämnd som ansvarar för uppföljning och 
kontroll inom sitt ansvarsområde. Uppföljningen har tre övergripande syften:  
 
1. Kontrollera att gällande lagar och föreskrifter följs när uppdrag utförs. 
2. Kontrollera att verksamheten utförs i enlighet med förfrågningsunderlag, anbud och 

avtal.  
3. Utgöra ett underlag i kommunens förbättringsarbete för att utveckla och förbättra 

verksamhet och tjänster till medborgarna.  
 
Varje nämnd ansvarar för att uppföljningen har enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ett 
ansvar för att utifrån övergripande regler och anvisningar utforma ett regelverk som är 
anpassat till respektive nämnd. En plan för hur Barn- och utbildningsnämnden ska följa 
upp privata utförare inom nämndens ansvarsområde har antagits vid BUN§122 /2023. 
 

Privata utförare inom Barn- och utbildningsnämndens område 
Inom Barn- och utbildningsnämndens område har fyra privata utförare, med egen 
huvudman, anlitats under 2025 till att utföra arbete åt beställaren Övertorneå Kommun. 
Det åligger Barn- och utbildningsnämnden att årligen följa upp de privata utförare, att de 
följer aktuella styrdokument, upphandlingsunderlag, måluppfyllelse med mera. 

 

Våra privata utförare är:  
Utbildning Nord som utbildar elever inom karaktärsämnena inom yrkesförberedande 
gymnasieprogram och yrkespaket inom yrkesvuxenutbildning. 
 
Hermods AB, som utbildar vuxna elever inom den kommunala vuxenutbildningen på 
distans vad gäller SFI, grundläggande kurser samt gymnasiala kurser. Även vissa 
nationella yrkespaket är aktuella att läsa, såsom utbildning till undersköterska och 
barnskötare. 
 
Jannes Trafikskola AB, utför körskoleutbildning, B-körkort, för Gränsälvsgymnasiets 
elever. 
 
Centrala buss i Norrbotten AB – entreprenör för upphandlade skolskjutsar 
 
 

 



 
 
 

Uppföljning metod 
Uppföljningen har gjorts genom  

● att granska elevstatistik, statistik över måluppfyllelse, elevuppföljning, kontroll av 
elevernas närvaro,  

● att intervjua elever,  

● att besöka utbildningslokalerna, samverka med utbildningschef och lärare på de olika 
avdelningarna vid Utbildning Nord  

● att granska statistik över planerade och slutförda kurser i samband med 
vuxenstuderandes distansstudier via Hermods. 

● att ta del av statistik gällande körkortsutbildning, Jannes Trafikskola. 

● att genomföra samrådsmöte med Centrala buss och Carls bussar angående skolskjuts, 
samt eventuell avvikelserapportering 

● att utföra stickprovskontroll av fordonsförteckning gällande skolskjuts 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 
 

 

Redovisning av privata utförare och genomförda kontroller 
 

1. Utbildning Nord  
En allt större andel av gymnasieeleverna har valt yrkesförberedande program, och det är 
en trend som har hållit i sig de senaste åren. I samverkan med Utbildning Nord erbjuds 
Bygg- och anläggningsprogrammet, El- och energiprogrammet, Fordon- och 
transportprogrammet, Restaurang- och livsmedelsprogrammet, VVS- och 
fastighetsprogrammet samt Vård- och omsorgsprogrammet.  
 
Det finns pedagogiskt utbildade lärare på samtliga avdelningar, vissa med svensk 
utbildning och några med finsk utbildning. Undervisningen bedrivs i ändamålsenliga 
lokaler i Övertorneå och Hedenäset, eleverna har tillgång till adekvata läromedel både i 
bokform och digitalt, samt tillgång till moderna laborativa miljöer för de praktiska 
momenten i kurserna. Lärare från de olika yrkesförberedande programmen bjuds in till 
överlämningskonferenser från årskurs 9 i samband med läsårsstarten, regelbundna 
klasskonferenser under läsåret tillsammans med lärare, mentorer, elevhälsa och rektor på 
Gränsälvsgymnasiet samt övriga elevuppföljningsmöten. Lärarna använder 
Gränsälvsgymnasiets lärplattform för närvarorapportering, omdömesskrivning och 
betygsättning. 
 
Under läsåret 2024-25 har 65 elever läst yrkesförberedande program i samverkan med 
Utbildning Nord, där de gymnasiegemensamma ämnena erbjuds på Gränsälvsgymnasiet 
och yrkesämnen köps in från Utbildning Nord. Avtalet regleras i ett entreprenadkontrakt 
och 62% av eleverna som är inskrivna på Gränsälvsgymnasiet omfattas av detta avtal. 
 
Eleverna var fördelade på följande program under läsåret 2024-25:  
 

Program Antal elever 
Bygg- och anläggningsprogrammet 0 

El- och energiprogrammet 9 

Fordon- och transportprogrammet 36 

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 1 

VVS- och fastighetsprogrammet 13 

Vård- och omsorgsprogrammet 6 

 
Gymnasieelever som läser yrkesämnen via Utbildning Nord visar under det gångna läsåret 
god måluppfyllelse, och det är endast någon enstaka elev som inte har klarat yrkesämnena 
med godkänt resultat. De elever som klarat gymnasieexamen har något högre jämförelsetal 
än föregående läsår, 13,4 jämfört med 13,0. Jämförelsetalen räknas utifrån samtliga 
ingående kurser i gymnasieprogrammet, alltså även kurser som ges inom 
gymnasiegemensamma ämnen på Gränsälvsgymnasiet. Eleverna som inte klarat 



 
 
 

gymnasieexamen på tre år har haft god måluppfyllelse i yrkesämnen som erbjuds via 
Utbildning Nord. 
 
12 yrkesvuxelever har varit inskrivna på Utbildning Nord och läst nationella yrkespaket  
under läsåret 2024-25. En elev har avbrutit sina studier. Elever som avbryter sina studier 
gör det oftast på grund av att de blivit erbjudna arbete.  
 
Eleverna har fördelat sig på följande nationella yrkespaket i samverkan med Utbildning 
Nord under läsåret 2024-25:  
Nationellt yrkespaket Antal elever 
Elektriker 1 

Kock 1 

Plattsättare 0 

Undersköterska 9 

Bilmekaniker 1 

 
Resultat av uppföljning av kontrollpunkter  
1.1 Kontroll av individuella studieplaner i Schoolsoft, med tanke på planering och 
betygssättning av kurser.  
Programplaner är reviderade, och alla kurser är tidsatta. Rektor och studievägledaren följer 
upp varje enskild studieplan. Strukturen för planering och betygssättning av kurser har setts 
över och utvecklats. Bedömningen är att detta arbete behöver fortsätta även kommande år. 
 
1.2 Kommunikation gällande uppföljning av elevresultat inom gymnasiet och den 
kommunala vuxenutbildningen.  
Man har under året arbetat med en intensivare elevuppföljning av elever som läser 
yrkesämnen på Utbildning Nord, och det har gett positiva resultat. Bedömningen är att 
arbetet med täta uppföljningar behöver fortsätta även kommande år för att säkerställa 
kvaliteten.  
 
1.3 Uppföljning av APL-platser, arbetsplatsförlagt lärande 
Uppföljning av APL-platser har gjorts, det finns svårigheter att hitta APL-platser lokalt för 
alla elever. Man ser över APL-platser i andra kommuner/elevens hemkommun. Även detta 
område behöver följas upp nästa år.  
 
Bedömning 
Bedömningen är att Utbildning Nord till största delen uppfyller kraven som ställts i avtalet. 
Resultaten av kontrollpunkterna behöver följas upp regelbundet även under kommande 
läsår.  
 
 

 




