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Patientsakerhetsberittelse 2025

Forslag till beslut
Att arbetsutskottet godkidnner och skickar vidare framtagen Patientsikerhetsberit-
telse for 2025 till Barn- och utbildningsnamnden f6r beslut.

Beslutsunderlag
Rapport med Patientsidkerhetsberittelse bifogas.

Skolskoéterskan och ansvarig MILA, Niina Savilahti, kommer att informera om Pa-
tientsikerhetsberittelsen for 2025 i samband med nimndens sammantride den 31
mars 20206.

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet
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Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en

patientsdkerhetsberattelse. Syftet med patientsakerhetsberattelsen ar att ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sadkra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter

tillgodoses.

Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens

ledningssystem for patientsakerhet.
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SAMMANFATTNING

Under ar 2025 har patientsakerhetsarbetet drivits I6pande. Processer och rutiner har under
aret setts over, uppdaterats och tillskapats vid behov. Under verksamhetsaret har
egenkontroll genomforts enligt checklista. Inga klagomal eller synpunkter gallande
elevhdlsans medicinska insats har inkommit under 2025. Det har inte heller rapporterats in
nagra handelser som har medfort eller kunnat medféra allvarlig vardskada under aret.

Patientsdkerhetsberattelse for foregaende ar har upprattats och godkants av Barn-och
utbildningsnamnden. Samverkan med vardgrannar har pagatt under aret efter behov.

Under aret har det bland annat fortsatt arbetats mycket med implementering av det nya
journalsystemet Prorenata (PRN).

Patientsdkerhets- och kvalitetsarbete fortsatter 2026.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mal och strategier, organisation och struktur for arbetet med att minska
antalet vardskador.

For att kunna na den nationella visionen ”God och saker vard — 6verallt och alltid” och det
nationella malet “ingen patient ska behdva drabbas av vardskada”, har fyra grundlaggande
forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen for 6kad patientsdkerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

ledning och
En grundldaggande forutsattning for en sdker vard ar en engagerad och tydlig styming
kompetent ledning och tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla L3
nivaer. 195

Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Halso- och sjukvardens mal, en god halsa och vard pa lika villkor for hela befolkningen,
innebar bland annat att varden ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och for
den enskilda manniskans vardighet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och
fortlépande utvecklas och sdkras. God kvalitet inom halso-och sjukvard innebér att varden
ska vara kunskapsbaserad, andamalsenlig, saker, patientfokuserad, effektiv och jamlik. Den
ska ges inom rimlig tid och det ska finnas ett langsiktigt kvalitetsarbete.

Nationell Handlingsplan for 6kad patientsdkerhet i Halso- och sjukvarden har tagit upp fem
prioriterade fokusomraden som utgar fran de huvudsakliga utmaningarna inom
patientsdkerhetsarbetet och utgor en struktur for handlingsplanens nationella atgarder
De nationella malen ar:

e Oka kunskap om intraffade vardskador

o Tillforlitliga och sakra system och processer

e Saker vard har och nu

e Stdrka analys, larande och utveckling

e Oka riskmedvetenhet och beredskap

Organisation och ansvar

Organisatoriskt ansvar for patientsidkerhetsarbetet har vardgivaren. (PSL 2010:659, 3 kap. 1 §
och 9§, SOSFS 2011:9, 7kap. 2 §p 1)

Vardgivaren ar barn, - och utbildningsndmnden. Barn, - och utbildningsnamnden ansvarar for
att ledning av verksamheten organiseras sa att den tillgodoser kraven pa hog
patientsdkerhet och god kvalitet samt framjar kostnadseffektiviteten. (HSL 28§)

Barn- och utbildningschef

Har uppgiften att hjdlpa huvudmannen se till att verksamheten foljer de foreskrifter som
géller for utbildningen. Huvudmannen ar kommunen. | uppdraget att se till att alla




foreskrifter for utbildningen foljs ingar dven det systematiska kvalitetsarbetet. Med
foreskrifter menas alla bestammelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter som
galler for utbildningen. Sadana foreskrifter finns i forsta hand i skollagen och anslutande
forfattningar, men aven i till exempel arbetsmiljolagen (1977:1160) och diskrimineringslagen
(2008:567).

Tillsammans med sina chefer och medarbetare, leder och utvecklar verksamheten utifran
skolans och férskolans nationella och kommunala mal. Barn- och utbildningschef arbetar i
samspel med kommuns politiska ledning, kommunledning och kommunens 6vriga
forvaltningar.

Verksamhetschef

Verksamhetschef ar ansvarig for allt arbete som lyder under halso-och

sjukvardslagen (2017:30) som skolskoterska och skolldkare utfor.

Verksamhetschefen ansvarar for att medarbetarna har ratt kompetens, far fortbildning och
mojlighet att bedriva en god vard med hog kvalitet samt att se till att olika yrkesgrupper
traffas i jamna mellanrum for att utbyta erfarenheter och utveckla gemensamt arbete.

Verksamhetschefen ansvarar att lokaler och utrustning for arbetet ska vara anpassade.
Rutiner och egenkontroll ska upprattas och foljas. Avvikelser, risker, klagomal och
synpunkter ska analyseras och féljas upp. Verksamhetschef kan ocksa styra resurser utifran
en diskussion med de andra rektorerna. Sedan har varje rektor ansvar for elevhalsoarbetet
pa sin enhet, dvs. ansvarar att de elever han/hon ansvarar for far det stod de behdover.

Nar verksamhetschef saknar medicinsk utbildning maste det medicinska ledningsansvaret
overlatas till medicinskt utbildad personal, sa kallad medicinskt ledningsansvarig, MLA.
Verksamhetschef har delegerat det medicinska ledningsansvaret till en skolskéterska. Det
samlade ledningsansvaret ligger dock kvar hos verksamhetschefen.

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal (skolskoéterska, skolldkare och skolpsykolog)
Varje legitimerad halso- och sjukvardspersonal arbetar under eget yrkesansvar enligt 6 kap.
2§ i patientsdkerhetslagen. Arbetet ska utforas med god kvalitet och hog patientsdkerhet
och legitimerad personal ska medverka till att hog patientsdakerhet uppratthalls. Varje
medarbetare ansvarar for att avvikelser, risker, klagomal och synpunkter identifieras och
rapporteras utifran de rutiner som verksamheten har.

Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska (MLA)

MLA ansvarig skolskoterska arbetar pa verksamhetschefens uppdrag och fullgér darmed
ledningsuppgifter som verksamhetschefen inte kan fullgora till foljd av sin
utbildningsbakgrund. Sasom medicinskt ledningsansvarig tar man ansvar éver
kvalitetssakring av vaccinationsprogrammet, medicinteknik, dokumentation,
lakemedelshantering, samverkan med regionen, barnhéalsovard med mera sa att
verksamheten uppnar hog patientsdkerhet. Utbver detta

ansvarar MLA for anmalningsskyldighet, Lex Maria, enligt Patientsaker-

hetslagen (2010:659, 3 kap. § 5). MLA ska kontinuerligt samarbeta med
verksamhetschefen, rektorer och verksamheten i ovrigt.




Patientndmnden ar en oberoende instans med uppgift att hjalpa patienter att fa den
information som de behdver for att kunna ta tillvara sina intressen i halso- och sjukvarden. |
uppgiften ingar att framja kontakten mellan patienter och halso- och sjukvarden. Region
Norrbotten och Norrbottens kommuner har samma patientndmnd och den administreras av
Region Norrbotten.

| Elevhilsans Halso- och sjukvardsverksamhet i Overtorned finns:
e Elevhalsans medicinska insats (EMI), dar skolskoterska och skollakare ingar
e Skolpsykolog

| verksamheten finns 1 skolskoterska som har i sitt ansvarsomrade alla elever fran
grundskolan och gymnasiet i de kommunala skolorna. Detta innebar att inom grundskolan
har skolskoterska 312 elever och inom gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola 93
elever. | sammanlagt har skolskdterskan 395 elever.

Skolskoterskan har aven MLA (medicinsk ledningsansvarig skolskoterska)uppdrag och ar
administrator i Prorenata (PRN) tillsammans med elevhalsochef och en specialpedagog.

Skolldakarinsatserna sker genom ett avtal med primarvarden och samverkan sker med dessa
huvudman for att sakra tillgangen pa skolldakare. Skollakaren ar kopplad mot samtliga elever
inom grundskolan och gymnasium.

Det finns en skolpsykolog i verksamheten pa 20 % som har samma stadier samt antal elever
som skolskoterskan. Under forra lasaret hade skolan en skolpsykolog pa 60%. Tyvarr denna
minskning kan ge som konsekvenser att det drdjer innan elever far den hjalp de behoéver
samt att pedagoger och Ovrig personal far vanta med att fa konsultation mm.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 2 § p 3. Vardgivaren ska identifiera de processer dar
samverkan behdvs for att férebygga att patienter drabbas av vardskada.

Samverkan i skolan sker i forsta hand med elevhalsoteam och pedagoger, men dven i hog
utstrackning med administrativ personal och annan personal som méter eleverna. Det ar
viktigt att skolskdterskan far kinnedom om nér elever bérjar eller slutar pa skolan. Aven
samverkan nar det géller elever som byter personnummer, namn eller far skyddad identitet
ar av vikt for patientsdkerheten och for att undvika vardskador. EMI samverkar med manga
parter under elevens skolgang fran 6-20 ar.

Samverkan inom EMI har under verksamhetsaret skett med bland annat:

e Ldnets andra skolskoterskor

e Ovriga elevhilsan inklusive rektor

e Pedagogisk personal. Till exempel genom egenvardsrutiner for lakemedelshantering
eller andra egenvardsinsatser i skolan, dar skolskoterskan ar tillganglig som stéd och
hjalp vid behov

e Vardnadshavare

e Socialtjansten i enskilda elevirenden



e Andra vardinstanser och vardgivare som till exempel Barn-och ungdomsmedicinska
mottagningen, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Logopedmottagningen och
primdrvarden

e Barnhélsovarden (BHV)

e Ungdomsmottagningen

e Natverk for medicinska ledningsansvariga skolskoterskor (MLA)

e Mellankommunal samverkan kring journalsystemet Prorenata

Regelbunden samverkan sker mellan verksamma MLA i Norrbottens kommuner, detta i syfte
att utbyta erfarenheter och att arbetet med medicinska insatsen inom elevhélsan ska vara sa
likvardig som mojligt inom lanet. Traffar ordnas tva ganger per termin.

Samverkan med Barnhélsovarden (BHV) i Region Norrbotten finns angaende de barn som
overgar fran BHV till EMI i kommunen. Detta géller framforallt barn som borjar férskoleklass
dar overrapportering sker under tidigt i host eller férsommaren mellan BHV-sjukskoterska
och skolskoterska. Vardnadshavare lamnar skriftligt samtycke till 6verforing sa att
journalkopia kan 6verforas fran BHV till EMI.

Den lansovergripande samverkansavtal mellan Norrbottens Kommuner och Region
Norrbotten gallande skolans mdjlighet att skicka remisser foér neuropsykiatriska utredningar
till barn- och ungdomspsykiatrin upphorde 2023-02-27. Region Norrbotten hanvisar nu
vardnadshavare till Hilsocentralen for bedémning av neuropsykiatriska fragestallningar.
Skolan ansvarar fortfarande att bista med pedagogiskt underlag vi remittering, vilken den
remitterande lakaren begar fran skolan. En lansévergripande 6verenskommelse finns dven
mellan Norrbotten kommuner och Region Norrbotten gallande remittering fran skolan till
Lanslogopedin. Overenskommelse och rutin dr uppdaterad i april 2021. Samverkan sker dven
via remittering till Region Norrbottens olika verksamheter som t ex 6gonkliniken.

Skolhalsovarden deltar i olika samarbetsgrupper inom kommunen som t ex Norrbus och
"Familjens hus mote” i detta mote deltar ungdomsmottagningen, skolhdlsovarden,
socialtjansten, halsocentralen, fritidsgarden, utbildning Nord, kvinnojouren och polisen.

Det ar viktigt att skolhdlsovarden samarbetar med lararna/rektorer for att fa kinnedom om
nya elever pa skolorna och likasa vid utflyttningar. Detta for att journaler skall bestallas och
insatser inte skall fordrojas eller utebli.

Skolskoterskan deltar i den arliga skydds- och allergironden, som elevens
foretagshalsovardare. Skolhdlsovarden deltar aktivt i skolornas arbete mot krankande
sarbehandling och erbjuder sin speciella kompetens i detta arbete och handlaggning sker
enligt elevhélsoplanen och det systematiska kvalitetsarbetet i kommunen.

Skolhalsovarden ansvarar att det finns forsta hjalp- material i de férbandsladorna som finns
pa skolan i lokalerna som traslojd och kemisalen. Skolhdlsovarden tillférser annan berérd
personal med information angdende elevernas allergier med tanke pa laromiljoer.



| behov av annan mat vid allergier ska kostavvikelse av medicinska skal goéras via e-tjanst och
skickas till kostansvarig. Ansvarig for specialkost vid skolkdken far ocksa besked.
Kostordinationsintyg skall bifogas.

Skolan koper tjanster fran regionen for att sdkerstélla patientsdkerheten vid vaccinering. For
patientsdkerhet perspektiven ar det viktigt att tva sjukskoterskor medverkar vid vaccinering
ifall eleven far en anafylaktisk reaktion eller om nagot annat ovéntat hander.

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

For att sdkra informationssdkerhet i verksamheten har foljande atgarder vidtagits:

e Varje anvandare tilldelas en individuell behorighet for atkomst till den digitala
patientjournalen Prorenata. Utifran radande lagstiftning har professionerna
skilda patientjournaler och enbart behérighet till de enheter dar man verkar.

e Prorenata ar ett webbaserat system som uppdateras automatiskt och varje
dygn hamtar ny information om elever fran skolans administrativa system. Pa
sa satt ar informationen i Prorenata alltid aktuell.

e Varje professionsgrupp har en egen patientjournalmodul i Prorenata. Det ar
sekretess mellan journalmodulerna.

e Journalkopior utlamnas enligt strikta rutiner efter samtycke. Utlamning sker
elektroniskt till samarbetspartners som har kompatibelt journalsystem och via
papperskopia av journal till vardgivare utan elektroniskt kompatibelt system.

e Dokument och journalkopior kopplade till patienten som inkommer i
pappersform skannas in i patientjournalen, vilket innebar sakrare férvaring av
dokument.

e | Prorenata ar det majligt att ha sakra moéten i webbmiljo.

e Elevhdlsans gemensamma arbete med Prorenata har utvecklats.

En god sakerhetskultur

En grundlaggande forutsattning for en sdker vard ar en god

sakerhetskultur. Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som
. .. Lo\
framjar sdkerhet. A7

o/

Patientsdkerhetskulturen ska genomsyra alla delar av varden och framja
en 0ppen kommunikation i det dagliga arbetet. Larande och reflektion
tillsammans med identifiering och rapportering av risker och avvikelser
ar centrala delar i att utveckla en god kultur. Patientsdkerhet och
arbetsmiljo hanger ihop och paverkar varandra. Det gor att en god
kommunikation mellan verksamhetens olika funktioner ar avgérande for
att uppratthalla en god kvalitet.
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Adekvat kunskap och kompetens

En grundldaggande forutsattning for en sdker vard ar att det finns

tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda '_

forutsattningar for att utfora sitt arbete. g*
Adekvat

Bade skolpsykologen och skolskoterskan har en adekvat utbildning. ey

Skolskoterska har specialistutbildning Distriktskoterska.
Kompetensutveckling sker kontinuerligt vid behov.

Patienten som medskapare

En grundlaggande forutsattning for en sdker vard ar patientens och de
narstaendes delaktighet. Varden blir sdakrare om patienten ar
valinformerad, deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som majligt
utformas och genomféras i samrad med patienten. Att patienten bemots
med respekt skapar tillit och fértroende.

Samverkan med elever och narstaende

SFS 2010:659 3 kap. 4§ Vardgivaren skall ge patienter och ndrstdende mdjlighet att delta i
patientséikerhetsarbetet.

All hdlso- och sjukvard ar med nagra fa undantag frivillig. Det ar den som har halsoproblem
(eller vardnadshavare till minderarig enligt 6 kap foraldrabalken) som avgdér om han eller hon
skall s6ka vard. Samtycke till vard, undersokning eller behandling ar i de flesta fall muntlig
men vid vaccinering efterfragas skriftligt medgivande.

Skolskoterska, skolldkare och skolpsykolog skall alltid strava efter samarbete med elev och
vardnadshavare for basta mojliga resultat av vard och behandling. Elev bor alltid informeras i
det som ror honom eller henne och informationen skall vara anpassad efter alder och
mognad. Vardnadshavare kontaktas ndr man sa bedémer det. Barnet skall ha ett
medinflytande som med tiden eller under vissa omstandigheter dvergar till ett
sjalvbestimmande. En vélinformerad elev/vardnadshavare 6kar sin upplevelse av trygghet.
Information och samverkan med elever och vardnadshavare inom skolhdlsovarden kan
exempelvis vara:
e information infér genomférande av vaccinering och eventuella
biverkningar
e information och medverkan infér halsobesdk och hdlsosamtal
e Sekretess och tystnadsplikt
e Information om vidtagna atgarder och uppfdljning och vad man
skall vara uppmarksam pa vid exempelvis symtom eller skada
e samtycke till vaccinationer och journalrekvisition samt medgivande vid
psykologutredning, elevsamtal och lektionsobservationer
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Tolk anvands vid behov. Information kan vara bade muntlig och skriftlig och eleven skall
kdanna sig respekterad.

Journalsystemet Prorenata ger mojligheten till digitala samtycken som vardnadshavaren
eller myndig elev maste signera med bank-id. Digitala samtycken férenklar och forbattrar
kvalitén i arbetet, 6kar patientsakerheten samt minskar skolskoterskans administrativa
arbete.

Samarbete med vardnadshavare ar nastan alltid en forutsattning for att det ska bli en bra
kontakt mellan elev och skolskoterska, skolpsykolog eller skolldkare. Vardnadshavaren ar
oftast delaktig vid besok till skolldkaren, nar det galler barn under 18 ar. Eleven skall sjalv ha
ett medinflytande i sin vard genom att vardgivaren tar hansyn till elevens alder och mognad.
Utifran dessa anpassas elevens delaktighet och sjalvbestimmande med hansyn till elevens
integritet. Aven vadrdnadshavarens ritt till delaktighet skall anpassas och beaktas utifran
elevens alder och mognad liksom den informationen som barnet far. Det ar alltid barnets
bdsta som skall beaktas.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9,5kap. 2§, 78,88, 7kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning
som kravs for att vardgivaren ska kunna sdkra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan
innefatta jamforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i
jamforelse med andra verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

Egenkontroll av lokaler samt utrustning

sker kontinuerligt. Det visar sig att vi har andamalsenliga lokaler och
bra utrustning pa skolhdlsovardsmottagningen i Svartravens skola.
Utrustningen pa Svanstein skola Diamanten och

Gransalvsgymnasiet ar daremot inte fullgod, men skolskoterskan
tar med sig behdvlig utrustning fran mottagningen i Overtorned da
hon besbker skolan i Svanstein och gymnasiet. Lokalerna for EMI i
Svanstein skola Diamanten och Gransalvsgymnasiet ar inte optimala.
Dom saknar t ex tvattstall och anvands for andra andamal da EMl inte ar pa plats.

Skolpsykologens testutrustning ar adekvat da ny utrustning ar investerad av skolan 2025.
Psykologiska testinstrument har en livslangd pa ca 6-10 ar, innan de blir inaktuella.
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Varje ar genomfors medicinsk kontroll av apparater och utrustning enligt faststalld rutin. Se
tabellen nedan.

Egenkontroll Omfattning Kalla

Loggkontroll PRN 1 gang/termin | PRN administrator, MLA-
skolskoterska

Kontroll av datum
pa lakemedel,
vaccin och
forbandsmaterial

Kontinuerligt | MLA-skolskoterska

Medicintekniska MLA-skolskoterska, extern

produkter 1 g&ng/ar konsult

Temperatur pa

lakemedelskylskap 1 gang/vecka MLA-skolskoterska

Klagomal, Klagomal-och
synpunkter synpunktshanteringssystemet,

Kontinuerligt ! 3
patientndmnden, IVO, MLA

| arets medicinska kontroll av apparater och utrustning blev det inga anmarkningar.

Arligen foljs antal halsosamtal upp och vi kan konstatera att i princip alla elever i
forskoleklass, ak 4 samt ak 7 kommer till skolskoterskan pa de planerade halsobestéken.
Daremot ar antalet gymnasieelever i ak 1 som kommer pa halsosamtalen lagre. Men
deltagandet har 6kat bland gymnasie elever efter att vi jobbat strategiskt for det t ex via att
skolskoterskan finns pa gymnasiet en formiddag/vecka.

Oka kunskap om intraffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL
2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt méatning av skador och vardskador
okar kunskapen om vad som drabbar patienterna nér resultatet av

varden inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker
och konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder
och prioritering av insatser.

‘ Oka kunskap om

intrgtfade vardskodor
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MLA skolskoterska har samordnande ansvar for avvikelse rapportering inom
skolhdlsovarden. Skolldkare, skolskoterska och skolpsykolog rapporterar till rektor och
verksamhetschef handelser som har medfort skada eller hade kunnat medféra skada for elev
i samband med vard och behandling.

Ingen Lex Maria anmalan har gjorts under ar 2025 da det inte har rapporterats in nya
hdndelser som har medfort eller kunnat medféra allvarlig vardskada under aret.

Tillforlitliga och sakra system och processer
Genom att inkludera systematiskt patientsdakerhetsarbete som en ’2\
naturlig del av verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och Tiferitiga och e

system ach processer

Lt

«®

elever, for hdlsosamtalen och for remittering till annan vardgivare. Det finns dven processer

proaktiva perspektiven pa patientsakerhet bejakas. Genom att minska
oonskade variationer starks patientsakerheten.

For skolskoterskan finns bland annat tydliga processer for vaccinering av

for de undersdkningar skolskoterskan utfor, t ex ryggscreening, syn- och horselundersékning
och tillvaxtkontroll.

Med inférandet av journalsystemet Prorenata har flera funktioner tillkommit for att
sakerstalla vantelistor for uppfoljningar och bevakningar har blivit mer anvandarvanliga och
mer patientsakra.

Saker vard hir och nu

Hélso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan ’3
manniskor, teknik och organisation. Férutsattningarna for sakerhet Saker vird

hér och ny

forandras snabbt och det ar viktigt att agera pa storningar i nartid. "0

[ ]

Riskhantering

SOSFS 2011:9,5kap. 1§, 7kap. 2§ p 4

Vardgivare ska fortldpande beddma om det finns risk for att handelser skulle kunna
intraffa som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan handelse ska
vardgivare uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar, och bedoma vilka negativa
konsekvenser som skulle kunna bli féljden av handelsen.

All personal inom elevhalsans medicinska del ansvarar for att identifiera och rapportera
risker som kan medfdra negativa handelser eller tillbud i verksamheten och for elever. Storre
forandringar i verksamheten kan ocksa vasentligen paverka patientsakerheten.

Riskanalys har skett kontinuerligt under foregaende lasar. | journalsystemet fors elever in fran
elevregister till Prorenata automatiskt varje natt. Detta férsakrar att inga elever missas eller
faller bort fran systemet.

Genom att kopa tjanster fran regionen sakerstéller skolhdlsovarden patientsiakerheten vid
vaccinering da det finns tva skoterskor pa plats.
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Under lasar 2025 har skolan haft en specialpedagog mindre pga. sjukskrivning. Vikariat tjanst
har varit ute, men det har inte varit nagra sékanden. Detta har belastat de tva
specialpedagoger i tjanst. Detta kan paverka patientsakerheten, nar de forebyggande
insatserna minskas och elever som behdver extra stdd via specialpedagogerna far inte hjalp
lika snabbt som tidigare. En arskurs pa mellanstadiet har haft flera olika vikariat under
lasaret da ordinarie larare inte varit pa plats. Detta kan leda till att elevernas maluppfyllelse
lider och kansla av otrygghet och misslyckande 6kar. Detta kan sen i sin tur leda till ett
samre maende. Larande, hdlsa och trygghet skall ga hand i hand.

Analys och larande av erfarenheter ar en del av det fortlépande arbetet ’\
inom halso- och sjukvarden. Nar resultaten anvands for att forsta vad hmf!f;i‘;i‘;‘img

som bidrar till sakerhet, hallbarhet, 6nskvard flexibilitet och goda A~
resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sdkerheten ' '

okar och risken for vardskador minskar. -

Da det inte kommit in ndgra avvikelser eller klagomal har man inte kunnat anvanda
aterkoppling av dessa for att 6ka delaktigheten och larande av negativa hdandelser. Daremot
analyserar EMI fortl6pande sitt arbete samt satt att hantera situationer som skulle kunnat
orsaka awvvikelse eller risker for patienten. Tex sprutrddda elever som kan vid
vaccinationssituation rycka till sa att det kan medfdra skada for eleven

Starka analys, larande och utveckling

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 5§, 7kap.2§p 5

Avvikelserapportering gors av skolskodterska, skolldkare och skolpsykolog vid handelser
som utgor risk for vardskada. Under aret 2025 har det inte rapporteras in nagra avvikelser
gdllande Elevhalsans medicinska insats.

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9,5kap.3§,3a%0ch68§, 7kap.2§p 6

Klagomal och synpunkter hanteras i enlighet med 6vrig verksamhet i Overtorned kommun.
Foreskrifter for detta finns pa kommunens hemsida. Forstas finns dven mojligheten att
kontakta respektive skolskoterska eller skollakare direkt. Synpunkter pa omhandertagandet
inom skolhalsovarden skall alltid tas om hand och vidarebefordras till verksamhetschef. Vi
skall framja mojligheterna att samverka med elever och vardnadshavare i dessa fragor i syfte
att 6ka kvalitén.

Inga klagomal eller synpunkter gallande Elevhalsans Medicinska Insats har inkommit under
2025.
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Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behoéver planera for en halso- och sjukvard som
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller [angsiktigt férandrade
forhallanden med bibehallen funktionalitet, &ven under ovantade
forhallanden. | patientsakerhetssammanhang beskrivs detta som
resiliens.

Oka nskmah

ach beredskap
o=
uisd

D‘/“

b

Skolans krisarbete har under aret setts 6ver och fortydligats. Krisplan for barn- och
utbildningsnamndens verksamheter har reviderats.

Det att det inte finns nagra beredskapsplaner for olika scenarier av franvaro géllande bade
skolskoterska och skolpsykolog gor att det blir valdigt sarbart ifall nagon av dessa
professioner ar borta en lagre tid da det finns bara en av bada i verksamheten.
Beredskapsplanerna skulle behova tydliggoras kring vad som galler vid franvaro av
skollakare, medicinskt ledningsansvarig skolskdterska (MLA) och skolpsykolog.

Mal, strategier och utmaningar for kommande ar

Elevhalsans uppdrag ar att arbeta férebyggande och halsoframjande och att stédja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Malet ar att ge en god och patientsidker vard utifran
uppdraget.

Viktigt mal ar att forebygga handelser som kan leda till vard skador, missforhallanden eller
andra avvikelser fran de krav och mal som géller for verksamheten enligt lagar, foreskrifter
och allminna rad. Aven viktigt med kompetensutveckling d& arbetet inom EMI kraver
sjalvstandighet och stort ansvar att vara uppdaterad om forskning inom omradet samt att
folja den normgivningen som reglerar arbetet.

Viktigt mal for att kvalitetssdakra dokumentationer under kommande ldsar ar att fortsatta
utveckla journalsystemet Prorenata med revidering och uppbyggnad av mallar, checklistor,
atgardskoder , funktionsbrevliador mm. samt att praktisk anvanda de digitala
samtyckesfunktionerna kring journaloverforing och vaccinationer.

Att fortsatta med att utveckla centrala barn- och elevhilsans bidrag i det systematiska
kvalitetsarbetet kommer att paga under det kommande lasaret.

Att implementera den reviderade Norrbus samverkan var ett mal for |dsaret. Den reviderade
Norrbus 6éverenskommelse tarde i kraft 1.1.2025.Under 2025 har samverkan mellan aktorer

med olika ansvar kring Norrbus paborjats. Skolan har deltagit pa flera Norrbus méten under
aret dar den reviderade modellen har anvants.

Under lasaret har Skolskoterska och skolkuratorn gatt utbildningen om mental tallriks modell
som regionen ordnad. Bade skolan och regionen skall arbeta enligt denna modell och
utbildningen var en del av Projektet om sammanhallen god och nara vard fér barn och unga.
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From 7/1 2026 startar regionen ” En vag in” (EVI) fér barn och ungdomars psykiska halsa.
Detta ar for alla barn och ungdomar 6-18 ar med psykisk ohalsa eller behov av utredning av
t.ex. psykisk sjukdom, NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsattning). Dit kan dven
vardgrannar ringa for att fa rad. Forhoppningsvis kommer denna nya vag in medfoéra att barn
och ungdomar far snabbare hjalp. Da t.ex. for att fa en NPF-utredning ar vantetiden lang.

Regerings utredning ” En forbattrad elevhalsa har publicerats. Den delen av regerings
uppdrag som avser att se 6ver regleringen om extra anpassningar, sarskilt stod och sarskild
undervisningsgrupp redovisades 10/4-25. Slutbetinkande av regeringens utredning om en
forbattrad elevhilsa som avser att se dver elevhalsans syfte och uppdrag, att géra en 6versyn
av elevhalsans huvudmannaskap och ledning, att utforma en elevhalsogaranti, samt att
foresla hur samverkan mellan elevhélsan, skolan i 6vrigt, halso- och sjukvarden och
socialtjansten kan forbattras publicerades 26/11-25

Bland annat foljande forslag gallande EMI:s uppdrag redovisades i utredningen:

e Elever och elevers vardnadshavare ska kallas till stort hdlsobesdk i arskurs 1, 5 och
8 i samtliga obligatoriska skolformer. Elever ska kallas till stort hdlsobesok i ar 1i
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan.

e En nationellt framtagen enkat ska ligga till grund for stort halsobesok.

e Elever skall kallas till litet hdlsobesok i arskurs 3 och 6 i samtliga obligatoriska
skolformer.

e Elever ska kallas till hdlsosamtal i arskurs 9 i samtliga obligatoriska skolformer och i
ar 2 i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan.

e Skolhuvudmannen ska garantera att varje elev far férsta bedémning vid lattare
fysiska och psykiska vardbehov av lamplig halso- och sjukvardspersonal inom
elevhalsan.

e Den forsta beddmningen ska leda till att eleven antingen:

o Far hjalp av elevhédlsan med lattare fysiska och psykiska besvar, eller
o Vid behov slussas vidare till regionens halso- och sjukvard.

e Mer akuta situationer ska hanteras utanfor elevhalsogarantin.

o Utredningen bedomer att detta ska ske inom sju dagar.

Kélla: Statens offentliga utredningar

Mer av de olika forslagen kan lasas har:

En forbattrad elevhilsa - Regeringen.se

Utredningen har skapat mycket fundering samt oro inom elevhalsan. | utredningen foreslas
omfattande forandringar speciellt i EMIs arbete och om dessa férandringar fastlas maste det goras
organisatoriska satsningar som att 6ka resurser inom EMI.

Mycket viktigt mal for kommande ar ar dven att fortsatta det stravsamma arbetet mot att
utvidga det forebyggande och framjande arbete som ar elevhélsans huvuduppdrag.
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* % | OVERTORNEA TJANSTESKRIVELSE

KDMMUN Datum Dnr
‘m 2026-03-24 Dnr
" 3
Katarina Lindberg
Forvaltningschef, skolchef
Ttn 070-6280950 Adressat: Barn- och utbildningsnimnden

katarina.lindberg(@overtornea.se

Forvaltningschefens rapport

Nimndsmétet den 31 mars halls i stora sammantridesrummet i forvaltningsbyge-

naden. Vi far besok av representanter for den centrala barn- och elevhilsan. Verk-
samhetsberittelse och det positiva ekonomiska utfallet f6r 2025 redovisas. Namn-
den far information om den preliminira antagningen till gymnasieskolan. Tva and-
ra aktuella drenden 4r utredningen om framtida kompetensférsoriningsbehov och

det framtida lokalbehovet pa Svartrivens skolomrade.

Personal och arbetsmiljo

Rekrytering av administrator till Svartrdvens skola pagar, likasa handlaggare till
forvaltningen. Det dr ocksa aktuellt med rekrytering till manga larartjanster. Rekry-
teringen av den delade tjinsten skolpsykolog och chef 6ver den centrala barn- och
elevhilsan ér klar.

Malningsarbetena pa Svartrivens skola har fortsatt under sportlovet, och nu dr
aven korridorerna i hogstadiebyggnaden malade.

Omvirldsspaning
Forvaltningschef kommer att informera om sadant som ar aktuellt pa skolans om-
rade bade lokalt och nationellt.

Den internationella Lyckodagen, den 20 mars, har uppmirksammats pa olika sitt i
vara verksamheter.

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501
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OVERTORNEA TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN

Datum Dnr

2026-03-24

Barn- och utbildningsférvaltningen
Katarina Lindberg
Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Ttn 070-6280950

Information om inkomna klagomal

Forslag till beslut
Informationen féranleder inget beslut, utan liggs till handlingarna

Information
Ingen anmalan om klagomal har inkommit sedan férra nimndsmoétet

den 10 februari 2026.

Arendets beredning
Katarina Lindberg

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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2026-03-17

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 13
Verksamhetsberittelse BUN 2025

Beslut

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Namnden att godkinna
verksamhetsberittelsen f6r 2025 gillande barn- och utbildningsnamndens
verksamheter.

Arendebesktivning

Barn- och utbildningsnimndens verksamheter redovisar en positiv avvikelse fran
budget med +3401 tkr. Férvaltningen har vidtagit atgarder under de senaste aren
for att mota kostnadsokningar, 1 férsta hand genom Gversyn av samtliga
verksambheter, statsbidrag och reducering av personal dar det har varit mojligt. Den
1 juli 2025 pausades verksamheten vid Alvstrandens forskola i Pello vilket inneburit
besparing gillande bemanningen i férskolan. Skolledningen ir restriktiv med att ta
in vikarier, men ofta dr det ocksa svart att fi tag i vikarier da det verkligen behéovs.
Medarbetare ticker i hog grad upp for varandra vid frinvaro, men det ar inte
héllbart 1 lingden med tanke pa arbetsbelastning. Svanstein skola Diamanten har
fatt tillgang till sporthallen i Svanstein efter hostlovet, och det har resulterat i
minskade kostnader f6r skolskjuts och hyra dé eleverna haft idrott utomhus en stor
del av hostterminen. Okade riktade statsbidrag fran Skolverket, bidrag fran
Migrationsverket och budgeterad personal som inte har kunnat rekryteras under
2025 bidrar 1 hog grad till ett 6verskott for 2025.

Ett 6kat antal barn- och elever i behov av sirskilt st6d inom bade férskola och
skola innebir att hogre bemanning krivs, och vi ser att bemanningen i elevhilsan
skulle beh6va stirkas for att tillgodose behoven. Striavan att na hdgre maluppfyllelse
har inneburit att en 6kad bemanning frimst pa Svartrdvens skola. De senaste aren
har allt fler elever sokt sig till yrkesprogram inom gymnasieskolan, kostnader for
interkommunal ersittning inom gymnasieskolan ¢kar samtidigt som intdkten
minskar. Sjukskrivningar innebér 6kade kostnader f6r vikarier, hyreshjningar och
évriga kostnadsokningar paverkar ocksi. Okade kostnader for barn- och elever i
fristiende verksamheter paverkar utfallet.

1 juli 2025 har skollagen utékats med ett nytt kapitel, Sdkerhetsarbete i brotts-
torebygeande syfte, kap 6a skollagen (2010:800). Skollagsidndringen innebir att varje
forskole- och skolenhet ska ha en beredskapsplan samt vidta atgirder for 6kad
skolsakerhet och en trygg arbetsmiljé. Dessa krav innebir 6kade kostnader
exempelvis f6r att kunna larma medarbetare, och begrinsa tillgangen till vara
skollokaler.

Arbetet med Oversyn av samtliga verksamheter, med utgangspunkt i barn- och
elevantal samt nationell statistik, fortsatter for att klara framtida budgetramar.
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2026-03-17

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

Forts. BUN § 13

Detaljplaneprocessen f6r Framtidens forskola i centralorten pagar. Bygget av en ny
torskola skulle innebéra samordningsvinster och en mer flexibel bemanning.
Framfor allt skulle det innebira stora vinster i arbetsmiljon f6r bade barn och
personal.

Verksamhetsberittelsen innehaller férutom ekonomisk analys dven rubrikerna
viktiga hindelser under dret, maluppfyllelse gillande faststillda prioriterade mal,
framtid, kompetensférsorjning och barn- och utbildningsnimndens
ansvarsomraden. Barn- och utbildningsndimnden har faststillt 9 prioriterade
utvecklingsomraden for 2025 med 14 tillh6rande matt att f6lja upp. Av de
prioriterade utvecklingsomradena uppfylls sex omraden helt och hallet, och tre
delvis. 10 matt uppfylls helt och hallet, 2 matt uppfylls delvis och 2 matt inte alls.
Matten som inte uppfylls ror brett utbud av gymnasieprogram samt andelen
avgingselever i grundskolan med behérighet minst till yrkesprogram.

Forslag till beslut

Att Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar nimnden att godkidnna
verksamhetsberittelsen f6r 2025 gillande barn- och utbildningsnamndens
verksambheter.

Beslutsging
Ordforande stiller forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
arbetsutskottet bifaller férslaget.

Bilagor:

- Verksamhetsberittelse 2025, Dnur: SK 2026/ 20

- Tjinsteskrivelse verksamhetsberittelse BUN 2025, Dnr: SK 2026.169
- Utfall per ansvar BUN 2025, Dnr: SK 2026.170

- BUN 2025, Dnr: SK 2026.171

usterades sign
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Katarina Lindberg

Forvaltningschef, skolchef Addressat:

katarina lindberg@overtornea.se Barn- och utbildningsnimndens
Ttn 070-6280950 arbetsutskott, Overtorneda kommun

Verksamhetsberittelse BUN 2025

Forslag till beslut

Att Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar nimnden att godkinna
verksamhetsberittelsen for 2025 gillande barn- och utbildningsnamndens verk-
samheter.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsnimndens verksambheter redovisar en positiv avvikel-
se frdan budget med +3401 tkr. Forvaltningen har vidtagit atgarder under de se-
naste aren for att mota kostnadsokningar, 1 forsta hand genom 6versyn av samtli-
ga verksambheter, statsbidrag och reducering av personal dir det har varit mojligt.
Den 1 juli 2025 pausades verksamheten vid Alvstrandens forskola i Pello vilket in-
neburit besparing gillande bemanningen i férskolan. Skolledningen ar restriktiv
med att ta in vikarier, men ofta ar det ocksa svirt att fa tag i vikarier da det verkli-
gen behovs. Medarbetare ticker i h6g grad upp for varandra vid franvaro, men det
ar inte hallbart 1 langden med tanke pa arbetsbelastning. Svanstein skola Diaman-
ten har fatt tillgang till sporthallen i Svanstein efter héstlovet, och det har resulte-
rat i minskade kostnader for skolskjuts och hyra da eleverna haft idrott utomhus
en stor del av hostterminen. Okade riktade statsbidrag frin Skolverket, bidrag fran
Migrationsverket och budgeterad personal som inte har kunnat rekryteras under
2025 bidrar i hog grad till ett 6verskott f6r 2025.

Ett 6kat antal barn- och elever i behov av sirskilt stod inom bade forskola och
skola innebir att hdgre bemanning krivs, och vi ser att bemanningen 1 elevhilsan
skulle behova stirkas for att tillgodose behoven. Strivan att na hdgre maluppfyl-
lelse har inneburit att en 6kad bemanning fraimst pa Svartravens skola. De senaste
aren har allt fler elever sokt sig till yrkesprogram inom gymnasieskolan, kostnader
for interkommunal ersittning inom gymnasieskolan 6kar samtidigt som intakten
minskar. Sjukskrivningar innebir 6kade kostnader for vikarier, hyreshéjningar och
évriga kostnadsokningar paverkar ocksa. Okade kostnader for barn- och elever i
fristiende verksamheter paverkar utfallet.

1 juli 2025 har skollagen utokats med ett nytt kapitel, Sakerhetsarbete i brottsfére-
byggande syfte, kap 6a skollagen (2010:800). Skollagsindringen innebir att varje
torskole- och skolenhet ska ha en beredskapsplan samt vidta atgirder f6r 6kad
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skolsikerhet och en trygg arbetsmilj6. Dessa krav innebér 6kade kostnader exem-
pelvis for att kunna larma medarbetare, och begrinsa tillgangen till vara skolloka-
ler.

Arbetet med Gversyn av samtliga verksamheter, med utgangspunkt i barn- och ele-
vantal samt nationell statistik, fortsitter for att klara framtida budgetramar. Detalj-
planeprocessen for Framtidens forskola i centralorten pagar. Bygget av en ny for-
skola skulle innebdra samordningsvinster och en mer flexibel bemanning. Framfor
allt skulle det innebdra stora vinster i arbetsmiljon f6r bade barn och personal.

Verksamhetsberittelsen innehaller férutom ekonomisk analys dven rubrikerna vik-
tiga hindelser under aret, maluppfyllelse gillande faststillda prioriterade mal,
framtid, kompetenstérsorjning och barn- och utbildningsnimndens ansvarsomra-
den. Barn- och utbildningsnimnden har faststillt 9 prioriterade utvecklingsomra-
den for 2025 med 14 tillh6rande matt att félja upp. Av de prioriterade utveck-
lingsomradena uppfylls sex omraden helt och hallet, och tre delvis. 10 matt upp-
tylls helt och hallet, 2 matt uppfylls delvis och 2 mitt inte alls. Matten som inte
uppfylls r6r brett utbud av gymnasieprogram samt andelen avgangselever i grund-
skolan med behérighet minst till yrkesprogram.

Verksamhetsberittelse for Barn- och utbildningsnimndens verksamheter 2025
och sammanstillning av utfall per verksamhet jimfért med budget 2025 bifogas
skrivelsen.

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet



Utfall 2025 i\rsbudget Avvikelse

Ansvar

BUN-chef 15982 16492 510
Forskola 21324 21375 51
Svartravens fritidshem 1585 1683 98
Svartravens skola F-9 28923 28039 -884
Péarlans fritidshem Svanstein 784 1027 244
Svanstein skola Diamanten F-9 12588 13391 804
Barn- och elevhéalsan 3762 4641 879
Gransalvsgymnasiet/VUX 28072 29376 1304
Kulturskolan 780 1174 394

Totalt 113796 117196 3401
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46000 GRANSALVSGY/KOMVUX 65910 Interkommunal ersittning 1588 1647 - 60
66020 REKTORSADM KOMVUX 447 448 - 1

66430 Komvux 2290 1322 968

68100 ANPASSAD GYMNASIESKOLA 1983 1390 593

46000 Summa 29376 28 072 1304
49000 Kulturskolan 69110 KULTURSKOLAN 1174 780 394
49000 Summa 1174 780 394
Totalsumma 117 196 113 799 3398
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1 Vara verksamheter

1.1 Ekonomisk analys

Barn- och utbildningsnimndens verksamheter redovisar en positiv avvikelse fran budget med
+3401 tkr. Forvaltningen har vidtagit dtgirder under de senaste dren for att mota kostnadsokningar,
i forsta hand genom Oversyn av samtliga verksambheter, statsbidrag och reducering av personal dar
det har varit méjligt. Den 1 juli 2025 pausades verksamheten vid Alvstrandens forskola i Pello
vilket inneburit besparing gillande bemanningen i forskolan. Skolledningen é&r restriktiv med att ta
in vikarier, men ofta dr det ocksd svart att fa tag i vikarier da det verkligen behovs. Medarbetare
tacker 1 hog grad upp for varandra vid franvaro, men det &r inte hallbart i lingden med tanke pa
arbetsbelastning. Svanstein skola Diamanten har fatt tillgang till sporthallen i Svanstein efter
hostlovet, och det har resulterat i minskade kostnader for skolskjuts och hyra dé eleverna haft idrott
utomhus en stor del av hostterminen. Okade riktade statsbidrag frn Skolverket, bidrag frin
Migrationsverket och budgeterad personal som inte har kunnat rekryteras under 2025 bidrar i hog
grad till ett 6verskott for 2025.

Ett 6kat antal barn- och elever i behov av sdrskilt stdd inom bade forskola och skola innebér att
hogre bemanning krivs, och vi ser att bemanningen i elevhélsan skulle behova stirkas for att
tillgodose behoven. Strdvan att nd hogre maluppfyllelse har inneburit att en 6kad bemanning framst
pa Svartrdvens skola. De senaste aren har allt fler elever sokt sig till yrkesprogram inom
gymnasieskolan, kostnader for interkommunal erséttning inom gymnasieskolan dkar samtidigt som
intdkten minskar. Sjukskrivningar innebér 6kade kostnader for vikarier, hyreshjningar och dvriga
kostnadsdkningar paverkar ocksd. Okade kostnader for barn- och elever i fristiende verksamheter
paverkar utfallet.

1 juli 2025 har skollagen utdkats med ett nytt kapitel, Sékerhetsarbete 1 brottsforebyggande syfte,
kap 6a skollagen (2010:800). Skollagsdndringen innebér att varje forskole- och skolenhet ska ha en
beredskapsplan samt vidta dtgarder for 6kad skolsédkerhet och en trygg arbetsmiljo. Dessa krav
innebdr 0kade kostnader exempelvis for att kunna larma medarbetare, och begrinsa tillgdngen till
véra skollokaler.

Arbetet med Oversyn av samtliga verksamheter, med utgdngspunkt i barn- och elevantal samt
nationell statistik, fortsétter for att klara framtida budgetramar. Detaljplaneprocessen for Framtidens
forskola i centralorten pagér. Bygget av en ny forskola skulle innebéra samordningsvinster och en
mer flexibel bemanning. Framfor allt skulle det innebéra stora vinster i arbetsmiljon for bade barn
och personal.

Barn- och utbildningsforvaltningen redovisar ett positivt resultat p +510 tkr. Storsta positiva
avvikelserna dr bidrag fran Migrationsverket (+597 tkr), interkommunal erséittning och ersittning
for elever fran Finland (+259 tkr), skolskjuts (+178 tkr) samt riktade statsbidrag for
brottsforebyggande arbete och skolsdkerhet (+91 tkr). Storsta negativa avvikelserna dr 6kade
kostnader for barn och elever i fristiende verksamhet (-260 tkr) och 6kade kostnader for it-licenser
(-82 tkr).

Forskolorna redovisar ett overskott pa +51 tkr.

Avvikelser i forskolans budget beror pa

* Okade insatser under ret for att kunna stodja barn i deras trygghet, utveckling och i det sociala
samspelet 1 barngruppen. Till hostterminen har en personal minskats pa Lyckebo pé grund av farre
barn.

* Vikarier bokas endast da det behdvs i samrdd med verksamheten men ibland gér det inte att fa tag
pa vikarier dven om behov finns. Det dr virdefullt att flera pensionérer stéller upp for vikariat inom
forskolan.

* Okade kostnader for kost.
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* Alvstrandens forskola har pausats fran 1 juli.

Svartrivens skola och fritidshem avviker totalt sett fran budget med -786 tkr. (Svartrdvens skola -
884 tkr och fritidshemmet + 98 tkr). Underskottet beror pa foljande faktorer:

* En extra personal har anstéllts till mellanstadiet 1 augusti 2025 for att stirka arbetet med trygghet
och studiero.

* For att mojliggora tidiga insatser och mer stod for de yngsta eleverna har en nyanstillning av en
larare skett for lagstadiet infor hosten 2025.

* Ménga kortare sjukskrivningsperioder dér bade sjuklon och vikarielon betalats. Fler ldngre
sjukskrivningsperioder har inneburit 6kat vikariebehov och forhdjda kostnader for rehabilitering.

* Forstarkning med utbildade pedagoger i matematik och svenska for att eleverna ska nd malen i
hogre utstrackning.

* Svartrdavens skola har det hogsta socioekonomiska indexet av alla grundskolor i kommunen, vilket
medfor svarigheter med att halla budgeten.

* Kostnader for 1dromedel har 6kat pd grund av 6kade priser och behov av att fornya laromedel.

Svanstein skola Diamanten och Pirlans fritidshem redovisar ett overskott pa +1048 tkr i
budgeten. Pirlans fritidshem visar ett dverskott pa +244 tkr och Diamanten +804 tkr. Overskottet
beror till stor del pa ldgre personalkostnader. Det kan delvis forklaras med att skolan haft ett mindre
vikariebehov dn véntat, och att skolan inte behovt ta in vikarier da rektor kunnat anvénda sin
resurstid till vikariat. Skolan haft &ven haft svért att fa tag i vikarier, och personalen har hjilpt
varandra fOr att fi verksamheten att fungera. Endast ett fritidshem i kommunen var &ppet under
julledigheten, vilket resulterade i att inga vikarier behovde tas in for att ersétta personal som haft
semester eller tjanstledighet. De ldgre personalkostnaderna beror delvis ocksé pé att skolan haft
mdjlighet att ta in pensionirer som vikarierar. Aven andra personalkostnader har varit ligre 4n
vantat.

Det totala dverskottet kan ocksa forklaras av nagot ldgre lokalhyror, ndgot hogre statsbidrag samt
bidrag for assistenttjanst. Skolskjutskostnaderna &r 14gre 4n budgeterat, eftersom idrottslektioner
bedrivits utomhus under en lang period under hdsten, att Svansteins sporthall anvénds sedan
november och att skolan fétt bidrag till vissa bussresor. Pa fritidshemmet kan 6verskottet delvis
forklaras med att en personal valt att vara tjénstledig del av dag under terminen.

Grdinsdlvsgymnasiet och vuxenutbildningen avviker positivt frin budget med +1304 tkr. Det stora
overskottet forklaras med intékter i form av riktade statsbidrag och minskade kostnader for
yrkespaket inom vuxenutbildningen pé Utbildning Nord. Personalkostnaden &r lidgre dn budgeterat.
Det beror pa lagre kostnad for skolpsykolog under hostterminen och 16nebidrag som inte var
budgeterat.

Det ér fortséttningsvis en hog andel elever som viljer yrkesprogram via Utbildning Nord, vilket
medfor hdga kostnader for utbildningarna pd yrkesprogrammen. I samband med érets antagning har
farre elever sokt sig till andra kommuner och fler elever har valt Gransidlvsgymnasiet, jamfort med
forra aret. Det dr dock det motsatta forhallandet som géller {for elever i drskurs 2.

Centrala barn- och elevhiilsan redovisar ett dverskott jamfort med budget pa +879 tkr. Storsta
anledningen till 6verskottet beror pa mindre personal i verksamheten dn budgeterat. Trots att
tjansterna har utannonserats har det inte gatt att finna personer med rétt kompetens. Arbetet med att
anstélla personer till vakanta tjénster fortsétter.

Det har funnits mindre behov av att kopa in material for anpassningar i undervisningen jamfort med
forra aret. Det nya journalsystemet ProRenata &r billigare dn det gamla.

Kulturskolan avviker positivt frin budget med +394 tkr. Overskottet beror p4 att intéikter, bidrag,
inte har varit budgeterade. Utbudet i kulturskolan justeras utifran de bidrag som kommer in. Det har
dock inte varit mojligt att rekrytera en danslérare infor hostterminen.
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1.2 Aret i siffror

Verksamhetsberittelse 2025 Namnd

Utfall_2025 Arsbudget_2025
Total
Netto 113 796 117 196
Intékter -17 442 -14 873
Kostnader 112 014 115130
Interna 19 223 16 939
1.3 | korthet

Avvikelse fran arsbudget: +3401 tkr

Ansvarsomraden:

Avvikelse mot budget

3 401
2569
3116
-2 284

Barn- och utbildningsndmndens ansvarsomraden innefattar foljande verksamheter:

Barn- och elevhilsa

Forskola

OB-forskola (vilande fran 2 september 2024)
Grundskola

Anpassad grundskola (vilande frén 1 januari 2025)
Fritidshem

Gymnasium

Anpassad gymnasieskola (start hdstterminen 2024)
Vuxenutbildning

Léarcentra

Kulturskola

Ordforande: Asa Alanentalo (KD)

Forvaltningschef och skolchef Barn- och utbildningsférvaltningen: Katarina Lindberg
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1.4 Viktiga handelser

Forvaltning

- En kvalitetsdialog med Skolverket och SPSM, Skolpedagogiska skolmyndigheten har genomforts
under véren 2025 i syfte att hoja maluppfyllelsen genom att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet i forskola och skola. Politiker, skolledningen och representanter fran elevhélsan,
forsteldrare och arbetslagsledare fran forskolan deltog. Vi konstaterade att strukturen for arbetet dr
genomténkt och bra, men det behdver kompletteras med de nationella framgéingsfaktorerna och ett
arshjul pa enhetsniva.

- Digitaliseringsprocessen inom forvaltningen fortsitter, e-tjanster utvecklas allt eftersom, bade via
e-ndmnden och Schoolsoft och detta leder till effektivare behandling av d&renden. Hemsidan har
uppdaterats med aktuell information.

- Forvaltningen och de olika verksamheterna arbetar med atgirder for 6kad trygghet och sékerhet.
Ny skollag stiller krav pa beredskapsplaner med planerade atgirder for 6kad skolsékerhet och att ha
en organisation som fungerar vid storningar av samhéllsfunktioner.

- Andelen elever i behov av sérskilt stod dkar och kraver resurser. Allt fler elever véljer
yrkesprogram pa gymnasiet, vilket paverkar ekonomin negativt. Framtida utmaningar finns med att
klara en stram budget samtidigt som lagkrav pd verksamheten ska uppfyllas och kvalitén bibehélls.
All verksamhet gér genomsyn av organisation, bemanning, lokaler och forutsittningar och forsoker
effektivisera.

Skolledningsgruppen

- Skolledningsgruppen samverkar med planering av delade tjénster for att 6ka behdrigheten i vdra
skolor.

- Rekrytering av skolpsykolog och rektor for F-3, fritidshem pé Svartrdvens skola och Kulturskolan,
samt rektor for Griansélvsgymnasiet och Vuxenutbildningen har genomforts under aret.

- Skolledningsgruppen ska gora en djupare analys gillande kompetensforsorjningsbehovet i vara
forskolor och skolor under de kommande aren.

* Skolutvecklingsgruppen

- Féardigstdllande av rutiner och dokument f6r 6verldmning och 6vergéngar mellan enheter och
stadier.

- Arbete med remissvar géllande betdnkandet: Kunskap for alla - ny ldroplan med fokus pa
undervisning och ldrande.

- Arbete har paborjats med att ta fram handlingsplaner {or ldsning/ldsforstaelse och matematik fran
forskola till gymnasium.

- Tre nya fOrsteldrare har rekryterats infor hostterminen 2025 med inriktning att frimja ldsning och
lasforstaelse respektive matematik.

Samverkan

- Fortsatt samverkan med Overkalix férskolor, skolor och skolledning.

- Samverkansavtal med Ylitornio borjar tillimpas fran hosten 2025, gillande elever som har
synnerliga skil att g& 1 grannlandets skola.

- Samverkan géllande gymnasieutbildning i dstra Norrbotten trader i kraft 1dsaret 2025-26.

- Samverkan med Luled tekniska universitet géllande ULF-projekt, utveckling - ldrande - forskning
- Deltagande i Skolforum Norrbotten som leds av Norrbottens kommuner med fokus pé
skolutveckling

- Samverkan med socialtjanst. Foreldsningar om normer, machokultur, likvardighet for eleverna i 8k
7-9 och gymnasiet.
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Forskola

- Paus av Alvstrandens forskola i Pello fran 1 juli 2025, pa grund av ett vikande behov av
barnomsorgsplatser i omradet.

- Detaljplanearbete for Framtidens forskola i centralorten har antagits av KF i december 2025, men
har overklagats.

- Arbetslagsledare har deltagit i traffar med skolutvecklingsgruppen och forskolans egna
utvecklingsgrupp.

- NTA-samordnaren arbetar med att utveckla NTA 1 forskolorna och kommer att utbilda alla
pedagoger i temat matematik under PUT-dagarna, och i workshopformat i december.

- De pedagogiska motena har fokuserat pd matematik under laséret 24-25. Hallbar utveckling och
matematik dr forskolornas gemensamma utvecklingsomrade.

- Pé forskolorna arbetar man med Generation Peps koncept for att stimulera till 6kad rorelse och
hélsa.

- Lyckebo- och Silvertallens forskolor dr 6vningsforskolor, och dr de som i forsta hand tar emot
studerande pé sina praktikperioder. Handledarutbildningar genomfors.

- Forskolans kok/lokalvirds personal har fran 1 mars overgatt till kost- och lokalvarden och frén 1
augusti har dven kostnader for livsmedel och forbrukningsmaterial for lokalvard flyttats Gver.

- Bemanningsenheten skoter forskolans bemanning frén och med maj, vilket fungerar bra.

Grundskola

- Fortbildning om kréankande behandling med SKR har genomforts under varen 2025.

- Fortsatt implementering av Visma Draft IT krankande incident.

- Samverkan med skolorna i Overkalix. Lérarna triffas och diskuterar aktuella imnen samt delar
med sig av erfarenheter och goda rdd. De ldser och diskuterar litteratur kopplat till ledarskapet i
klassrummet.

- SPSM-projekt Ledarskap i klassrummet och tydliggorande pedagogik for elever med NPF,
genomfors pa Svansteins skola Diamanten och mellanstadiet pa Svartrdvens skola

- Lagstadieldrarna i Svanstein och Svartrdvens skola samverkar med fokus pa ldsning och
lasutveckling.

Svanstein skola Diamanten

Individuell fortbildning. NTA - RegTek utbildningar

SPSM - NPF i grundskolan. Utbildningspaket for ldrare och elevassistenter.
Strukturerad undervisning - utbildningspaket av Skolverket - samtliga lérare

Frdamjande dtgdrder for eleverna

* Klasskonferens minst 2 ganger per termin, uppfoljning av elever som inte natt mélen i ndgot
dmne, elever med extra anpassningar, sirskilt stod. Mentorer, rektor, elevhilsa deltar for att
gemensamt hitta [0sningar.

* Elevsamverkan - Klassrdd genomfors varannan vecka och elevradsmote en gdng i ménaden.
Utover detta husmote 2-4 gdnger per termin.

* Elevhilsoteamsmote (EHT) varannan vecka. Rektor samt elevhilsan deltar, mentor vid behov.
Uppf6ljning av skolfrdnvaro och samtal och planering kring elevéirenden.

Skolgdrden, rastaktiviteter och hélsotema. Skolgarden uppskattas av eleverna. Planerade
rastaktiviteter under formiddags- och lunchrast har lett till mindre konflikter och utanférskap. Extra
rastvakter fOr att 6ka tryggheten pé skolgdrden. Gemensam rorelseaktivitet en morgon i veckan for
alla elever.

Tema virdegrund. Svanstein skola arbetar med vardegrunden 16pande under aret exempelvis genom
temadagar och gemensamma friluftsdagar dér dldre eleverna tar hand om de yngre eleverna i
grupper. Ak 5-6 och forskoleklassen har samverkat under hostterminen. De har haft lektioner
tillsammans, haft lasgrupper och eleverna i 4k 5-6 har fungerat som mentorer for de yngre eleverna.
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Detta har resulterat i 6kad trygghet, gemenskap och delaktighet bland eleverna.

112-dagen. En mycket lyckad dag dér skolan fick besok av polis, raddningstjénst och ambulans.
Eleverna fick forbereda fragor till personalen. Mycket diskussioner och samtal kring de olika
yrkenas betydelser och arbetsuppgifter. Eleverna fick ocksa se fordon samt andra arbetsredskap de
anvénder.

Samverkan med PRO Pello. Eleverna i forskoleklass samverkar med PRO och édldreboendet
Alvstranden i Pello. Ett samarbete dir ung och gammal méts i olika sammanhang.

Svartrivens skola

Trygghet och studiero. Svartrivens personal arbetar aktivt med trygghet och studiero. Aktiv
vuxenndrvaro pa raster, moblering i1 klassrummen och att engagera eleverna i trivselfrdgor genom
klassrad och elevrad ar nagra viktiga metoder. Tydliga ordningsregler som vardnadshavarna skriver
under. Rapporteringsrutiner for krinkande behandling har forbéttrats.

Hot och vadld. Arbetslag har haft repeterande informationsmoéten och casesamtal med
sdkerhetschefen och rektorer.

Kvalitetsutveckling av fritidshemmets verksamhet pagér genom att hela personalgruppen laser
Skolverkets webbutbildning "Fritidshemmets undervisning".

Personalfrdagor: Det finns stora utmaningar med att hitta utbildad personal till utannonserade
tjdnster.

Grdnsilvsgymnasiet och Vuxenutbildningen

- Kollegial fortbildning for implementering av &mnesbetyg pa gymnasial utbildning, Gy?25.

- Aktiviteter for att fraimja ldsandet.

- Arbete med att minska frdnvaron fér gymnasieeleverna.

- Insatser for att 6ka maluppfyllelsen i gymnasiegemensamma dmnen, framfor allt matematik,
svenska och engelska genomfors.

- Arctic Skills anordnades i Overtorne i april 2025. Elever frin gymnasiet, vuxenutbildningen och
Utbildning Nord deltog.

- Aurora Entreprendrialis - ett tredrigt projekt som gett fantastiska evenemang, nya erfarenheter och
meningsfulla moten mellan studerande och larare langs gransomradet mellan Finland och Sverige.
Projektet har inneburit en satsning pa entreprendrskap i utbildningen, héllbart entreprenérskap och
gransoverskridande samarbete. Lérare och elever fran Grénsdlvsgymnasiet har deltagit.

- Vuxenutbildningen erbjuder SFI, grundldggande- och gymnasial vuxenutbildning pé plats och
dven pd distans via Hermods. Samverkan gillande yrkespaket med Utbildning Nord och Hermods.

Barn- och elevhiilsan

Elevhélsan arbetar mer forebyggande an tidigare. Centrala elevhdlsan dr hart belastade med ménga
komplicerade drenden. Skolpsykologen, som var anstilld pa 60% under ldsaret 2024-25, har slutat
och har inte kunnat ersattas i samma utstrackning. Fran hostterminen 2025 kops tjdnsten in fran
annan kommun, deltid 20%.

Kulturskolan

Kulturskolans utbud ut6kades under hosten 2024 med teaterverksamhet genom samverkan med
Tornedalsteatern, som kommunavtalet ger mdjlighet till. Teatergrupperna har med ledning av sin
ledare etablerat samverkan med dansgrupperna och har haft sin forsta forestillning tillsammans 1
maj 2025. Kulturskolan har inte kunnat rekrytera en danslérare infor hostterminen 2025.
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1.5 Maluppfyllelse

Barn- och utbildningsndmnden har faststéllt 9 prioriterade utvecklingsomraden for 2025 med 14
tillhérande matt att f6lja upp.

Av de prioriterade utvecklingsomradena uppfylls sex omrdden helt och hallet och tre delvis.

10 matt uppfylls helt och héllet, 2 matt uppfylls delvis, och 2 matt uppfylls inte.

Matt som inte uppfylls &r:

* Brett utbud av gymnasieprogram dir mélvirdet &r satt till att 10 nationella gymnasieprogram ska
erbjudas och i1 dagslédget erbjuds endast 9 program. Detta pa grund av att Utbildning Nord inte har
mdjlighet att anta gymnasieelever till el- och energiprogrammet lasaren 2024-25 och 2025-26.

* Méluppfyllelse behorighet minst till yrkesprogram - uppfylls inte bland grundskolans
avgingselever vid varterminens slut 2025.

1.5.1 Redovisning

~
Matt/indikator

Bedomningen av maluppfyllelsen sammanfattas
med f;irgmarkering rod, orange eller morkgron

Malet ej natt och ej pa vag att nas .

Malet ej natt, men vi ror oss mot det <>

Malet natt eller pa god vag att nas .
-

Overgripande mdl: Hillbar utveckling

Hallbar utveckling - miljo

Hallbar utveckling &r ett fokusomrade pad ménga av vara forskole- och skolenheter, och det arbetas
aktivt med miljofragor for att gora barn- och elever miljomedvetna. Barn- och utbildningsndmnden
har som mal att stréva efter 6kade kunskaper om miljofragor och hallbar utveckling, och ett matt ér
att se till att det finns mojlighet till kéllsortering pa alla enheter.

En inventering har visat att det finns mojlighet till kéllsortering pa alla véra forskolor och skolor,
forutom 1 vissa huskroppar pé Svartrévens skola. Kéllsorteringsmdjligheterna omfattar bade elever
och personal. Rutiner for tdmning dr ett omrade som behdver ses dver i vissa hus.

Pa Grénsidlvsgymnasiet arbetar eleverna fortsatt med hallbar utveckling utifran olika perspektiv,
exempelvis entreprendriellt larande, miljo, jamstdlldhet och privatekonomi.

Malet &r uppnétt

Overgripande mdl: Att verka for ett tillgiingligt och inkluderande kultur- och fritidsutbud
Kultur i skolan, att lyfta vira minoriteter och minoritetssprik meinkieli och finska
Aktiviteter inom omradet minoriteter och minoritetssprak ingar i Kulturplan och plan for arbete
med vdra minoriteter och minoritetssprak finska och mednkieli som har faststéllts av nimnden 1
september 2024. Planen giller Overtorned kommuns forskolor, grundskola, anpassad grundskola,
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gymnasium och anpassad gymnasieskola. Ett méatt kopplat till det prioriterade omradet har varit att
faststilla denna plan, vilket avslutades 2024.

Att lyfta vdara minoriteter och minoritetssprdk mednkieli och finska

Aktiviteter eller temadagar for att synliggora vara minoriteter och minoritetssprak meénkieli och
finska har genomforts i alla vara verksamheter.

Inom f6rskolan ingdr minoritetsspriken i den i den dagliga verksamheten, dd man arbetar med ord
och leker med spraken pé ett naturligt sétt. Forskolorna har olika aktiviteter for att stirka arbetet
med minoritetsspraken meénkieli och finska. Metodutvecklaren genomfor planerade aktiviteter for
forskolan.

Svartrdvens skola har haft besok av utomstaende aktorer for att elevernas ska fi inspiration for att
lara sig finska och meénkieli samt for att uppmérksamma minoritetssprdken. Mellanstadiets elever
hade en aktivitet pa Meénkielidagen i februari 2025, nér de fick delta i workshopen Viiskamppi.
Teaterforestillningen i Sverige sdger man forlat spelades som klassforestillning pa hogstadiet under
véren 2025. Temadag har anordnats pa 14gstadiet och planeras att genomfGras pa alla stadier enligt
Kulturplanen.

I Svanstein skola Diamanten genomfordes en temadag under Meénkielidagen 27/2 2025 for ak 3-5.
Temadagen anordnades i samverkan med STR-T och kommunen. Ligstadiet, 8k 6 och hdgstadiet
har haft temaarbete pd skolan. De yngre eleverna malade, pysslade och pratade om minoriteter och
minoritetsspraket meédnkieli. Hogstadiet tittade pé filmer och fick ta del av en teater som spelades
upp pa skolan av Tornedalsteatern. De har ocksé haft en uppgift dér eleverna fick intervjua dldre
personer i deras ndrhet om deras uppvéxt och upplevelser i Tornedalen.

Pa grundskolan och gymnasiet ingér arbete med minoriteter och minoritetssprak i ldroplanens
centrala innehéll i flera &mnen/kurser. Dessa tas upp med eleverna.

Eleverna har mgjligt att védlja modersmalsundervisning i meénkieli och finska i alla véra skolor.
Eleverna har mgjlighet att vdlja modersmal i forskoleklassen, grundskolan och i gymnasieskolan.
Modersmal ldses en timme per vecka och anordnas utanfor timplan. I arskurs 6-9, 1 gymnasieskolan
och vuxenutbildningen kan elever vélja att ldsa minoritetssprdk som modernt sprak (sprakval).
Modernt sprak ingér i timplanen. Det &r betydligt mer populért att l4sa finska &n meénkieli.

Statistik over antalet elever som ldser vara minoritetssprak som modersmél och modernt sprak de
tre senaste dren.

Minoritetssprak uppfoljning

2023 2023 2024 2024 2025 2025

Finska Meankieli Finska Meankieli Finska Meankieli

Modersmal F-3 46 3 42 1 61 3
Modersmal 4-6 13 2 15 1 11 2
Modersmal 7-9 3 1 2 0 2 0
Modersmal gymnasium 0 0 0 0 0 0
Modernt sprak ak 6-9 17 0 20 0 15 0
Modernt sprak gymnasium 4 2 6 4 2 3
Modernt sprak vux 0 0 0 0 0 0
Totalt: 83 8 85 6 9 8
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Kultur i skolan

I dagsliget far forskolor och skolor i Overtorned kommun ta del av olika forestillningar inom teater,
dans och musik. Dessa forestillningar samordnas av rektor for forskolan och rektor for
Kulturskolan.

Kulturskolan har kostnadsfri musikverksamhet for arskurs 1, Sdng och lek, samt
forberedande musikkurs for arskurs 2. Frin drskurs 3 kan eleverna vélja ett
instrument att spela. Avgift for att delta i kulturskolan 350kr per termin for en
aktivitet samt 150kr for varje ytterligare aktivitet/instrument. Maxtak for avgift per
familj 1250kr/termin (taxa antagen av Kommunfullmiktige 2024-06-17).

Kulturskolan erbjuder f6ljande utbud:

Musik

Dans

Teater

Makerspace — skapande digitalt och analogt

Ett orosmoln &r minskade statliga bidrag till kulturskolan, som kan innebéra att vi inte har mgjlighet
att erbjuda samma utbud som tidigare.

Malen géllande kultur i skolan samt aktiviteter gidllande vdra minoriteter och minoritetssprak
uppnas.

Overgripande mdl: Att profilera sig som en framgdngsrik utbildningsort
Miluppfyllelse

Maluppfyllelse - Legitimerade forskollirare hosten 2024
I vara forskolor med kommunal huvudman har vi 8,6 barn per legitimerad forskolldrare, medan
genomsnittet i kommunala forskolor i riket ar 11,1.

Malet 10 barn per legitimerad forskolldrare uppnas dérmed.
(Kélla: Kolada 15 oktober 2024)

Maluppfyllelse - Gymnasiebehdérighet lisar 2024-25
Maluppfyllelsen redovisas utforligt i grundskolans systematiska kvalitetsarbete, hér foljer en
sammanfattning.

Andel avgangselever i grundskolan med behorighet minst till yrkesprogram:

Totalt sett var 77,8% av eleverna i1 ak 9 behoriga till minst yrkesforberedande program i
gymnasieskolan, vilket dr ldgre jamfort med riket (82,5%). 21 av 27 elever, 84,6% av pojkarna och
71,4% av flickorna var behoriga. Av de sex elever som inte klarade behorigheten hade samtliga icke
godként betyg 1 matematik och fem av eleverna hade inte godként betyg i engelska och svenska.
Maluppfyllelsen dr nagot ldgre jamfort med forra rets resultat.

Pé Svartrdvens skola hade 76% av eleverna i1 ak 9 behdrighet till minst yrkesforberedande program i
gymnasieskolan. Pojkarnas resultat var béttre &n flickornas: 83,3% respektive 69,2%.
Maluppfyllelsen ér ldgre dn lasaret 23/24. 100% av avgdngseleverna pd Svanstein skola Diamanten
ak 9 var behdriga till minst yrkesprogram péd gymnasiet.

Fler pojkar an flickor dr behdriga till minst gymnasieskolans yrkesprogram, vilket kan bero pa att
ménga av pojkarna satsar pa att nd lagsta mal for att na ett godként betyg. Ménga flickor nar hoga
betyg, men en stor grupp flickor har skolproblematisk franvaro och det forklarar att en ldgre andel
flickor dr behdriga minst till yrkesforberedande program. En annan orsak &r elever som kommit in
senare i svensk grundskola och dirfdr inte hunnit n mélen. Trenden syns bade i Overtorne och
nationellt. Elevhdlsan med framfor allt specialpedagogiskt stod pa gruppniva och kurativt stod pa
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individniva har hjélpt elever att nd maluppfyllelsen for behdrigheten till yrkesforberedande
program.

Malet uppnas ej gillande grundskolans avgangselever varterminen 2025. Hostterminens betyg for
elever 1 arskurs 9 visar ett avsevért béttre resultat, da 90,5% av eleverna &r behoriga minst till
yrkesforberedande program.

Maluppfyllelse - gymnasieexamen pd tre dar lisdar 2024-25
Maluppfyllelsen redovisas utforligt i gymnasiets systematiska kvalitetsarbete, har foljer en
sammanfattning.

Andelen avgdngselever fran gymnasiet som ndr examen pd tre dr:

75% av eleverna pa Grinsélvsgymnasiet klarade av gymnasieexamen pé tre ar, 77% av pojkarna
och 67% av flickorna. Det motsvarar 26 av 35 elever. Av dessa elever dr det 2 elever pa
hogskoleforberedande program och 7 elever pa yrkesforberedande program som inte klarat examen.
Malvérdet ar 75% och uppnés darmed.

Bland elever pa yrkesforberedande program ir det framst yrkeskurser inom fordons- och
transportprogrammet samt vvs- och fastighetsprogrammet som har 14g maluppfyllelse, och hos
elever pa hogskoleforberedande program &r det elever som pd grund av olika orsaker fétt for manga
F totalt for att nd examen. Vid négot fall dr det alldeles for hog franvaro som é&r ett av skilen till att
eleven inte nitt malen.

(Kolada oktober 2024).

Barn- och elever i behov av stod

YRiitten till utbildning” lisdret 2024-25

Oanmdld franvaro ldsdret 2024-25

Den oanmalda frénvaron ser ut att ha dkat jamfort med foregdende 14sar, vilket dock beror pa fa
elevers mycket stora frdnvaro, det ror sig om sammanlagt 12 elever varav sju av dem aterfinns pa
gymnasiet.

Malet dr 0% oanméld franvaro, och det uppnés inte helt. Elevers fridnvaro f6ljs upp och diskuteras
pa EHT, uppfoljningar pa individniva gors for att utreda orsaker till frdnvaro. Nér skolproblematisk
franvaro uppticks utreds den och det sétts genast in insatser av elevhdlsan. Det &r manga aktorer
som samverkar for att f eleven tillbaka i1 skolmiljon. Den insats som har bést effekt att 16sa
skolproblematisk franvaro &r ett ndra samarbete med vardnadshavare. Problematisk skolfranvaro
finns bade bland pojkar och flickor, men statistiken paverkas av enstaka fall.

I vara grundskolor har 1,3 - 1,7 % av eleverna mer dn 15% oanmaéld frdnvaro medan motsvarande
siffra pd Griansilvsgymnasiet dr 6,7%. En storre andel pojkar én flickor har oanmaéld franvaro i vara
skolor.

Total franvaro ldsdret 2024-25

I statistiken 6ver den totala franvaron riknas all frdnvaro in oavsett om den beror pa sjukdom,
beviljad ledighet eller oanméild frdnvaro. 25,4% av eleverna har mer &dn 15% franvaro under lésaret
24/25. Den totala frdnvaron ser ut att ha dkat pa ett alarmerande sétt, men vi kan dock inte jamfora
siffrorna eftersom vi dndrat att var gréns for statistisk métning fran 20% till 15% i enlighet med
planen for problematisk skolfranvaro. Under forra ldsaret var ungefér 15% av eleverna frdnvarande
mer dn 20%.
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Skola Antal pojkar Pojkar %  Antal flickor Flickor % Antal totalt Totalt %

Svanstein 9 25,7% 13 31,7% 22 28,9%
Svartraven 22 20,0% 22 18,3% 44 19,1%
Gransalvsgym 22 37,9% 16 37,7% 38 36,5%
nasiet

Totalt 53 26,1% 51 24,6% 104 25,4%

Den hoga franvaron beror pé négra fa elevers mycket stora franvaro, men ocksé pé elevernas langa
och dterkommande sjukfrdnvaroperioder. Vi har fortsatt ett titt samarbete med socialtjédnsten i de
fall som samverkan direkt med hemmet inte har fungerat. Trots detta har det varit svért att fa nagra
elever pa hogstadiet att komma till skolan. Problematisk skolfrdnvaro finns bade bland flickor och
pojkar, men det dr en ndgot hogre andel av pojkarna som har hog franvaro. Det édr dock fler flickor,
an pojkar, pd grundskolan som inte har klarat maluppfyllelsen nér det giller behorighet till minst
yrkesforberedande program pa gymnasiet. Eleverna pa Gransdlvsgymnasiet har storre frdnvaro én
eleverna pa grundskolan. Det finns dock elever pa Griansélvsgymnasiet i denna statistik som har fatt
beviljad ledighet frén skolan pa grund av att de deltar i ungdomslandslagsléger och tévlingar.
Utmirkande i gymnasieskolan &r stor frdnvaro for elever pa Fordons och transportprogrammet.

Analys och planerade atgdrder

Skolnérvaro dr en framgangsfaktor for elevernas maende och maluppfyllelse, och &r ett omrade som
behover prioriteras. Vi foljer handlingsplanen for problematisk skolfrdnvaro, och har tita
elevuppfoljningar med mentor, elevhélsan och vardnadshavare, for att utreda orsaken och arbeta for
att minska skolfranvaron. I vissa fall kontaktas andra myndigheter. Barn- och utbildningsndmnden
har blivit beviljad en utokad ram for 2026, for att kunna forstirka personalbemanningen i barn- och
elevhélsan.

Matten géllande skolndrvaro uppnds delvis, och dr ett prioriterat utvecklingsomrade inom alla véra
verksamheter.

Barn- och elever i behov av stod - Samverkan med andra aktéorer

Da det géller sérskilt stod samverkar vi vid behov med andra myndigheter sdsom socialtjdnsten,
BUP och psykosociala teamet. Skola och socialtjdnst samverkar d&ven genom skolsociala teamet.
Skolan arbetar aktivt och kontinuerligt med socialtjansten, polisen, Frippes, regionen och andra

aktorer som kan vara aktuella i enskilda eller skolgemensamma &drenden.

For att skolans verksamhet ska fungera for alla elever behover vi samarbeta med andra aktorer
exempelvis socialtjdnsten och sjukvérden. En reviderad Norrbusoverenskommelse har slutits mellan
skola, regionen och socialtjdnsten i Norrbottens alla kommuner och har trétt i kraft vid arsskiftet
2024-25. Norrbusmoten har sedan tidigare genomforts nir det finns behov av att samordna insatser
for det enskilda barnet/eleven, men enligt den reviderade 6verenskommelsen ska Norrbus dven
arbeta forebyggande och ett lokalt forum for barn- och ungafragor ska tillsittas. I och med detta
behdver de olika métesforumen ses dver for att de ska bli effektiva. I Overtornea har vi sedan
tidigare samverkan i form av Tidiga samordnande insatser (TSI) och Hilsa-larande-trygghet (HLT)
och onskvirt r att dessa former av samverkan nu kan dverga till det lokala forumet for barn- och
ungafragor.

I de olika forvaltningsdvergripande samverkansmétena ingar elevhilsans medarbetare och
skolledning, representanter fran regionen och polisen i olika konstellationer. Vi ser liknande 6kade
behov inom socialnimndens- och barn- och utbildningsndmndens omrade och dirfor dr denna
samverkan nddvindig for att vi gemensamt ska kunna fanga upp familjer i behov av stottning sa
tidigt som mojligt. Méttet att samverka med andra aktorer uppnas.
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Barn- och elever i behov av stod - Extra anpassningar

Alla barn och elever har rétt till ledning och stimulans for att kunna utvecklas sa langt som mojligt.
En del elever har ocksa ritt till extra anpassningar eller sérskilt stdd. I all utbildning inom
skolvésendet ska hinsyn tas till barns och elevers olika behov. En strdvan ska vara att uppvéga
skillnader i barns och elevers forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen. Det kallas for det
kompensatoriska uppdraget. Alla barn och elever i samtliga skolformer och fritidshemmet ska ges
den ledning och stimulans som de behdver i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de
utifran sina egna forutsdttningar ska kunna utvecklas s langt som mojligt enligt utbildningens mal.

Extra anpassningar dr en mindre ingripande stodinsats, som normalt &r mojlig att genomfora for
larare och 6vrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det méste inte fattas
ndgot formellt beslut om extra anpassningar. Stodet ska ges med utgdngspunkt i elevens utbildning i
dess helhet, om det inte dr uppenbart obehdvligt. Om det kan befaras att en elev inte kommer att
uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som minst ska uppfyllas ska
eleven skyndsamt ges stod i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen. Klass-
eller amnesldraren ansvarar for att genomfora extra anpassningar i undervisningen. Vid behov tas de
extra anpassningarna fram i samverkan med barn- och elevhilsan.

Extra anpassningar dokumenteras enligt planen i [UP:n (Individuell utvecklingsplan) i 8k 1-5, i
Schoolsoft i 4k 6-9 och pa gymnasiet och underléttar exempelvis vid 6vergédngar mellan stadier och
skolformer. I de forslag vi sett till fordndringar pd nationell niva hur skolan ska styras sd finns en
diskussion om att inga extra anpassningar ska goras.

Klasskonferenser pa skolenheterna hélls minst en gdng per termin dér lirare, rektor och elevhilsan
deltar. Elevhilsoteamsmdten (EHT) genomf6rs varannan vecka, dér elevhélsan och rektor tréiffas.
All personal har fatt en genomgang av rutinerna for extra anpassningar, sérskilt stod,
atgdrdsprogram och skolproblematisk frdnvaro. Under ldsaret har fler pedagoger radfragat
elevhélsans personal om hur rutinerna ska anvindas. ProRenata dr ett gemensamt system for
dokumentation inom elevhilsan i linet. Systemet har implementerats i Overtorned under lisaret
2024-25. I detta system dokumenteras sédvil medicinsk dokumentation som atgardsprogram. I vira
skolor dokumenteras de extra anpassningarna och ddrmed uppnas mattet.

Overgripande mdl: Att verka for okad tillviixt inom privat och offentligt niiringsliv

Brett utbud av utbildning inom gymnasieskolan

Grénsdlvsgymnasiet erbjuder ett brett utbud av gymnasieprogram, 9 nationella program och tre
introduktionsprogram. Fem av sex yrkesforberedande program anordnas i samarbete med
Utbildning Nord, vilka ansvarar for karaktarsimneskurserna.

Malvérdet &r att erbjuda 10 nationella program, och malet uppnas ddrmed inte helt. Det beror pa att
El- och energiprogrammet inte erbjuds ldsaret 2025-26 d& Utbildning Nord ej har mdjlighet att ta
emot gymnasieelever till programmet i dagsléget.

Brett utbud av utbildning inom vuxenutbildningen

Den kommunala vuxenutbildningen erbjuder ett brett utbud av utbildning, SFI (svenska for
invandrare), grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning och yrkesvuxutbildning. Det finns
mdjlighet till studier pé plats men ocksd genom Hermods pa distans.

De nationella yrkespaketen &r faststéllda av Skolverket och erbjuds i samverkan med Utbildning
Nord och som distansstudier via Hermods. Malet &r att erbjuda 14 nationella yrkespaket, vilket
uppfylls.

Liarcentra
Larcentrat dr oppet for att boka dvervakade tentamina, l&na digital utrusning och rum att studera i.
Det senaste aret har ldrcentrat frimst anvints till overvakade tentaskrivningar. Ett 6kat antal
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overvakade tentaminagenomfors varje ar, och det handlar om personer i dldrarna 20-50 &r som
studerar pa distans mot olika universitet i landet. Vi ser sdrskilt ett 6kat antal ungdomar som viljer
att stanna pd hemmaplan, och dven kan kombinera arbete med studier.

Att ungdomar och personer som siktar pa nya studier/yrkesval kan stanna kvar pa hemorten
samtidigt som de studerar ger forutsdttningar till en battre kompetensforsorjning i hela kommunen.
Under de senaste aren har personer studerat till exempelvis forskolldrare, lirare, receptarie, polis,
sjukskdterska mm och som nu har fatt tillsvidaretjénster i kommunen. Det innebéar ocksé en
mdjlighet for redan anstéllda ldrare att studera pd hemorten for att bredda sin kompetens, och det
bidrar till att en hogre andel legitimerade ldrare och 6kad d&mnesbehorighet.

Genom att larcentrat nyttjas till olika aktiviteter uppnés mélet.

Attraktiv arbetsgivare

Sjukfranvaro

Siffrorna avser heldret 2025. Sjukfranvaron har dkat och ligger nu i genomsnitt pa 4,9% for barn-
och utbildningsforvaltningens verksamheter. Under 2024 var sjukfrdnvaron 4,2%. Det finns inget
monster 1 att sjukfranvaron skulle vara hogre inom négra verksamheter, utan den varierar mellan
1,7% och 6,5%. Okningen i sjukfrinvaro beror till dverviigande del p4 ett fital individers léingre
sjukskrivningsperioder som inte &r arbetsrelaterade.

Kommunens mél dr hogst 5% sjukfranvaro, och det mélet uppfylls av barn- och
utbildningsforvaltningen.

Medarbetarengagemang
Medarbetarengagemanget méts i medarbetarenkdten har genomforts under hosten 2025, och visar
en positiv utveckling jamfort med forra ret.

Overtorned kommun har ett mal om att vara en attraktiv arbetsgivare, och inom det

maélet ingar att f6lja upp medarbetarengagemanget, HME-index. Varje &r genomfors en
medarbetarenkdt med kommunens alla anstillda. Svarsfrekvensen var god inom barn- och
utbildningsforvaltningens medarbetare, 88 svar har registrerats vilket motsvarar ungefar 70% av alla
anstéllda.

HME stér for Hallbart medarbetarengagemang och maéter savil nivn pa medarbetarnas
engagemang som chefernas och organisationens formaga att ta tillvara pa och skapa engagemang.
HME-index bestér av nio fridgor som tillsammans bildar ett totalindex for Héllbart
medarbetarengagemang och tre delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Fragorna besvaras
pa en skala 1-5 dér 1 dr staimmer mycket déligt och 5 dr stimmer mycket bra. Resultaten pa varje
fraga omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Totalindex formas som ett medelvérde av de
nio fragorna. Ett hogt varde indikerar en hog niva pa hallbart medarbetarengagemang.

Det genomsnittliga medelvérdet pd samtliga 9 pastdenden dr 4,29 (2024: 4,07) inom barn- och
utbildningsforvaltningens omrade, och innebar ett HME-index pé 82 av 100. Resultatet visar pa en
forbattring pa alla omréden jaimfort med den senaste métningen som genomfordes 2024, da index
blev 77. Det dr omrddena styrning och ledarskap som visar den storsta forbéttringen, 0,30
respektive 0,26). Fragan “Min arbetsplats mal foljs upp och utvirderas pd ett bra sdtt” dkar mest,
+0,38. Ett malvirde pa 6ver 80, innebdr att mélet dr uppnatt.

Barn- och utbildningsndmnd, Verksamhetsberéattelse 2025 15(16)



-' Hallbar utveckling - miljé

*/ Strava efter 6kade kunskaper om
miljofragor

' Mojlighet att kallsortera

" Kultur i skolan

L Att lyfta vara minoriteter och
minoritetssprak meankieli och finska

@ Aktivitet/temadag for att
uppmarksamma vara minoritetssprak
meankieli och finska

‘ Aktivitet / temadag genomford

Maluppfyllelse

~/) Antal barn per forskollarare med
legitimation

' Indikator antal barn per
forskollarare med legitimation

) Gymnasiebehdorighet

. Andel avgangselever i
grundskolan med behdrighet minst till
yrkesprogram

) Gymnasieexamen pa tre ar

L Andel avgangselever fran
gymnasiet som nar examen pa tre ar.

Barn och elever i behov av stod

“) Arbeta for 6kad skolnarvaro

Andel elever med oanmald
franvaro pa mer an 15%

Total franvaro mer an 15%

~/ Samverkan med andra aktorer

’ Samverkan med andra aktorer

“) Barn- och elevhalsorutiner

‘ Extra anpassningar
dokumenteras

Brett utbud av utbildning inom
gymnasieskolan

@ Brett utbud gymnasieprogram

o Brett utbud av gymnasieprogram

‘ Brett utbud av vuxenutbildning

@ Brett utbud vuxenutbildning

‘ Brett utbud av vuxenutbildning

' Larcentra

@ Aktiviteter inom larcentrat

' Aktiviteter erbjuds inom larcentrat

L Attraktiv arbetsgivare

®) Arbeta for att Overtornea
kommun har ett starkt
arbetsgivarvarumarke med formaga
att behalla och attrahera ratt
kompetens.

‘ Medarbetarengagemang

‘ Sjukfranvaro
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* % | OVERTORNEA SAMMANTRADESPROTOKOLL
m KOMMUN Sammantridesdatum

X

2026-03-17

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 15
Socialpedagoger i skolan

Beslut

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar nimnden att gora ett
dskande om tilliggsanslag f6r innevarande ar till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige f6r att mojliggora tillsittande av en ny befattning i grundskolan
som socialpedagog fran hostterminen 2026. Tjansterna avser tva heltidstjanster, en
till Svanstein skola Diamanten och en till Svartrivens skola. Askandet om
tilliggsanslag uppgar till ca 500 tkr och avser kostnaden for augusti — december
2026. (Helar 1184400 kr)

Arendebesktivning

Socialpedagogen arbetar for att stodja elever i ndra samarbete med lirare, elevhilsa
och virdnadshavare. Under de senaste aren har vi sett allt fler elever med psykisk
ohilsa, problematisk skolfranvaro och som har svarigheter med det sociala
samspelet.

Vi tror att tillsdttande av socialpedagoger i grundskolan kommer att ha en positiv
inverkan pa elevernas psykosociala maende och trivsel i skolan. Socialpedagogen
bidrar till 6kad trygghet och studiero, att eleverna far ytterligare stod i det sociala
samspelet och i psykosociala utmaningar. Hilsa och lirande gar hand i hand, att ma
bra ir en grundforutsittning for lirande.

Beslutsunderlag

En socialpedagog i skolan dr en viktig resurs som arbetar med att stodja elever i
sociala och psykosociala utmaningar, ofta i nira samarbete med lirare, elevhilsa
och virdnadshavare.

Yrket handlar om att skapa trygghet, frimja social integration och hjilpa elever att
hantera vardagen 1 en skolmiljé. En socialpedagog arbetar brett inom det sociala
omridet, med fokus pa férebyggande arbete snarare dn ren undervisning (till
skillnad fran specialpedagoger). Socialpedagogens roll i skolan ér varierande och
inkluderar bade individuellt och grupporienterat stod.

Forslag till beslut

-Att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar nimnden att gora ett
askande om tilliggsanslag for innevarande ar till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige f6r att moéjliggora tillsittande av en ny befattning i grundskolan
som socialpedagog fran hostterminen 2026. Tjansterna avser tva heltidstjanster, en
till Svanstein skola Diamanten och en till Svartrivens skola.

usterades sign

tdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

Forts. BUN § 15

-Att askandet om tilliggsanslag uppgar till ca 500 tkr och avser kostnaden f6r
augusti — december 2026. (Helar 1184400 kr)

Beslutsging
Ordforande stiller forvaltningens forslag till beslut under proposition och finner att
arbetsutskottet bifaller.

Bilagor:
- Bilaga Socialpedagoger i skolan, Dnr: SK 2026/ 19
- Tjinsteskrivelse socialpedagoger 260309, Dnr SK 2026.152

usterades sign tdragsbestyrkande



Bilaga Socialpedagoger i skolan

En socialpedagog i skolan dr en viktig resurs som arbetar med att stédja elever i sociala och psykosociala
utmaningar, ofta i nira samatrbete med lirare, elevhilsa och virdnadshavare.

Yrket handlar om att skapa trygghet, frimja social integration och hjilpa elever att hantera vardagen i en
skolmilj6. En socialpedagog arbetar brett inom det sociala omridet, med fokus pd férebyggande arbete
snarare dn ren undervisning (till skillnad fran specialpedagoger). Socialpedagogens roll 1 skolan ér
varierande och inkluderar bade individuellt och grupporienterat stod.

Nagra vanliga uppgifter:

e  Stod till elever i sma grupper eller enskilt: Arbeta nira elever med sociala svarigheter, psykisk
ohilsa, skolfranvaro eller familjeproblem. Detta kan innebdra samtal, aktiviteter for personlig
utveckling eller hjilp med att hantera konflikter.

e Samarbete med lidrare och elevhilsa: Stétta lirare i mentorskap, trygghetsarbete och sociala
fragor i klassrummet. Delta i elevhilsoteamet tillsammans med kuratorer och skolpsykolog.

o Kontakter med vardnadshavare och externa aktorer: Ha moten med forildrar, slussa elever
vidare till specialistinstanser vid behov och fungera som link mellan skolan, hemmet och
sambhillet.

e Forebyggande och frimjande arbete: Ledning av aktiviteter for social integration, inkludering
av nya elever och insatser for att skapa en trygg skolmiljo.

Exempel pa aktiviteter:

e Forebyggande arbete.

e Individuellt st6d.

e Enskilda samtal om kinslor eller konflikter.

e Mota elever med psykisk ohilsa eller familjeproblem.
e  Grupparbete om social-integration.

e Smigrupper f6r sociala 6vningar.

e Moten med ldrare och foérildrar.

e  Aktiviteter mot mobbning.

e Stotta och samarbeta med, samt vara ett bollplank for elevassistenter.
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m Datum Dnr
KOMMUN 2026-03-09 SK 2026/
" 3
Katarina Lindberg
Forvaltningschef, skolchef
Katarina.lindberg@overtornea.se Adressat: Barn- och utbildningsnimn-
Tfn 070-6280950 dens arbetsutskott

Askande om tilliggsanslag for socialpedagoger i grundskolan

Forslag till beslut

- Att Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar nimnden att gora
ett dskande om tilliggsanslag for innevarande ar till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktigefér att mojliggora tillsittande av en ny befattning i1 grund-
skolan som socialpedagog frin hostterminen 2026. Tjansterna avser tva hel-
tidstjanster, en till Svanstein skola Diamanten och en till Svartrivens skola.

- Att askandet om tilliggsanslag uppgir till ca 500 tkr och avser kostnaden f6r
augusti — december 2026. (Helar 1184400 kr)

Sammanfattning av drendet

Socialpedagogen arbetar for att stédja elever i nidra samarbete med lirare, elevhil-
sa och vardnadshavare. Under de senaste dren har vi sett allt fler elever med psy-
kisk ohilsa, problematisk skolfrainvaro och som har svarigheter med det sociala
samspelet.

Vi tror att tillsdttande av socialpedagoger i grundskolan kommer att ha en positiv
inverkan pa elevernas psykosociala maende och trivsel i skolan. Socialpedagogen
bidrar till 6kad trygghet och studiero, att eleverna far ytterligare stod i det sociala
samspelet och 1 psykosociala utmaningar. Hilsa och lirande gar hand i hand, att
ma bra dr en grundforutsittning for lirande.

Beslutsunderlag

En socialpedagog i skolan dr en viktig resurs som arbetar med att stddja elever i
sociala och psykosociala utmaningar, ofta i nira samarbete med larare, elevhalsa
och vardnadshavare.

Yrket handlar om att skapa trygghet, frimja social integration och hjilpa elever att
hantera vardagen i en skolmiljo. En socialpedagog arbetar brett inom det sociala
omradet, med fokus pa férebyggande arbete snarare dn ren undervisning (till skill-
nad fran specialpedagoger). Socialpedagogens roll i skolan ér varierande och inklu-
derar bade individuellt och grupporienterat stod.

Se narmare beskrivning av vad uppdraget innebir 1 bilagan Socialpedagoger 1 sko-
lan.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501
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RTORNEA 2(2)
AMUN

Ekonomisk konsekvens

Snittlénen for en socialpedagog uppgar till ca 35 000 kr i manaden. For tva tjans-
ter inklusive sociala avgifter uppgar kostnaden pa helar till 1184400 kr. Beraknat
pa kostnaden f6r fem manader (augusti — december 2026) blir kostnaden ca 500
tkr.

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

BUN AU § 16
Delegationsordning Barn- och utbildningsnimnd rev 260309

Beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslair Namnden att faststilla
reviderad delegationsordning.

Arendebeskrivning

Andringar i delegationsordningen behéver géras utifrin en éversyn av
delegationsirenden. Vid beredning av férslaget har dialog forts internt. Barn- och
utbildningsférvaltningen foreslar att dndring ska goras enligt bilaga.

Foljande punkter har lagts till eller dndrats:

*  1.13 Andring av hinvisning till nya riktlinjer gillande ersittning av sénderslagna
glaségon

* 1.29 Elevhilsans medicinska insats (EMI)

e 1.30 Uppritta ledningssystem for elevhalsans halso- och sjukvard

* 1.31 Elevhilsans medicinska ledningsansvar (MLA)

¢ 1.32 Utse anmilningsansvarig enligt Lex Maria

1.33 Arligen uppritta patientsikerhetsberittelse

Forslag till beslut
Att Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott féreslar nimnden att faststalla
reviderad delegationsordning enligt bilaga.

Beslutsging
Ordférande stiller forvaltningens forslag under proposition och finner att
arbetsutskottet bifaller.

Bilagor
- Delegationsordning Barn- och utbildningsnimnd rev 260309, Dnr: SK 2026/ 18
- Tjinsteskrivelse rev delegationsordning 260309, Dnr: SK 2026.7150

usterades sign

tdragsbestyrkande



* * SK 2026/ Datum:2026-03-09
OVERTORNEA
)§ !‘) KOMMUN

%

STYRDOKUMENT

DELEGATIONSORDNING

tor Barn- och utbildningsndmnden i Overtornea kommun

Beslutad: 2026-03-31

Ersitter: Delegationsordning beslutad av Barn- och utbildningsnimnden 2025-09-30
Ansvarig: Barn- och utbildningsforvaltningen

1
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X X  OVERTORNEA
AT KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS DELEGATIONER

Enligt kommunallagen har de fortroendevalda det politiska ansvaret f6r verksamheten i sin
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomférande. Niamndens beslutanderitt kan dock
flyttas genom delegation. Detta gors for att avlasta nimnden fran rutindrenden, vilket ger mer
utrymme fOr hantering av sirskilt betydelsefulla och principiella drenden, samt for att skapa en
effektivare verksamhet genom att beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och verkstillighetsbeslut. Féreliggande
delegationsordning omfattar inte beslut av rent verkstallande art dd sidana beslut fattas inom
ramen for de politiskt 6vergripande besluten, som ett led 1 den 16pande verksamheten och en
normal del av en tjansteperson i kraft av dennas tjanstestillning.

Delegation medfor 6verlatande utav en beslutsfunktion vilket siledes innebir att delegat intriader
1 Barn- och utbildningsnimndens stille. Delegaten fattar beslut pa nimndens vignar, sa det ar
nimnden som ar juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens beslut kan 6verklagas pa samma
sitt som ett namndbeslut.

Av kommunallagen (6kap. 38§) foéljer att beslutanderitt inte fir 6verlatas i foljande
drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. FPramstillningar eller yttranden till fullmiktige, liksom yttranden med anledning av
att beslut av naimnd 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats.

3. Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till nimnden.

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. (avser drenden som
omfattas av speciallagstiftning och dir det uttryckligen star att vissa drendetyper inte
far delegeras).

Om delegaten bedémer att nagon av dessa forutsittningar foreligger ska drendet hanteras av
nimnden, trots att drendetypen ar delegerad.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

Kommunalkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx 0927-774 04 758-1218 12 71 50-1



X X  OVERTORNEA
AT KOMMUN

Allminna regler f6r barn- och utbildningsnimndens delegering.

For delegationsirenden inom barn- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade giller
foljande regler:

- Beslutanderitten for angivna drenden Gverfors frin barn- och utbildningsnimnden till
delegat som far ritt att fatta sjalvstindiga beslut. Beslut som fattas med st6d av delegation
ar att jamstillas med ett av barn- och utbildningsnimnden fattat beslut.

- Nimnden kan nir som helst aterkalla eller andra ett givet delegationsuppdrag, exempelvis
om man anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt naimndens intentioner.
Detta kan goras generellt eller 1 ett sirskilt drende. Daremot kan nimnden inte dndra ett
redan fattat delegationsbeslut. Dock kan delegaten sjdlv ompréva och dndra sitt tidigare
beslut (37 § forvaltningslagen).

- Om delegaten anser att ett drende ar svirbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, ska
drendet foras upp till nimnden f6r beslut. Vid tveksamhet skall delegat samrada med
overordnad.

- Vid vakanssituation fir narmast overordnad chef overta beslutanderitten. For naimndens
ordforande ersatter vice ordforande.

- Porvaltningschefen har med stéd av 7 kap. 6 § kommunallagen ritt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstilld. Vidaredelegation dr dock bara tilliten i ett steg, vilket
innebir att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningschefen inte kan delegera
beslutanderitten vidare. En nimnd har samma mdjligheter att ingripa i vidaredelegation
som i vanlig delegation. Den som delegerar har ansvar for att den som far delegation har
insikt om vad beslutsbefogenheterna innebidr samt kompetens att fatta besluten.

- Delegerad beslutanderitt kan endast utnyttjas inom ramen for anslagna medel samt i
enlighet med gillande forfattning och faststillda normer.

- Om en delegat ir jivig i ett drende far delegaten inte fatta beslut i drendet. Vid jav ska
delegaten omedelbart kontakta sin nirmsta chef. Det dr angeldget att en anmilan om
omstindigheter som kan antas grunda jav gors sa fort som moijligt. I de fall da delegat ar
tveksam om jiv foreligger ska delegaten ta upp fragan till diskussion, forslagsvis med
nirmast 6verordnad chef.
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Anmilan om delegationsbeslut.

Delegationsbeslut ska enligt 7 kap. 8 § kommunallagen anmiilas till nimnden och nimnden
tar sjdlv avgora 1 vilken form detta ska ske. Fér barn- och utbildningsnimnden giller féljande:

- Beslut skall undertecknas av delegaten och 6verlimnas till barn- och utbildningskontoret
for diarieforing.

- Anmilan om beslut fattade med grund i denna delegationsordning ska delges barn — och
utbildningsnimnden snarast, om inte sirskild rapporteringsmetod anges som anmarkning.
For att underlitta protokollféringen kan anmalan ske genom att sammanstillning Gver
delegationsbeslut 6verlimnas till barn- och utbildningskontoret senast tio dagar fore varje
sammantrade med nimnden.

- Anmilan av delegationsbeslut skall antecknas under sirskild paragraf i protokollet. Av
paragrafen skall framga vilka beslut som har anmailts genom det att det anges vilka
l6pnummer besluten har, det datum respektive den tidsperiod under vilken besluten
fattats samt delegaten.
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FORKORTNINGAR LAGHANVISNINGAR

DL Diskrimineringslagen (2008:567)

FV Foérordning om vuxenutbildning (2011:1108)

GyF Gymnasieférordning (2010:2039)

HSLF-FS Foreskrifter om anmalan av hindelser som har
medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig
vardskada (2017:41)

KL Kommunallag (1991:900)

LOU Lag om offentlig upphandling (2007:1091)

PSL Patientsakerhetslag (2010:659)

SF Skoltérordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)

SOSFS Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad
om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (2011:9)

SsF Skolskjutsférordningen

FORKORTNINGAR DELEGAT

BUN Barn- och utbildningsnimnd

AU Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

KF Kommunfullmiktige

FC Forvaltningschef

Bitr FC Bitridande forvaltningschef (har ritt att ta
beslut i de fall ordinarie férvaltningschef ar
franvarande)

NO Nimndens ordférande

NvO Nimndens vice ordférande

REK Rektor
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FORKORTNINGAR LAGHANVISNINGAR

SsH Skolskjutshandlaggare

SHG Skolhandliggare gymnasiet

CON Controller Ekonomienheten

AN Antagningsnimnd Gymnasieskola.

Bestir av naimndsordforande eller ersittare,
forvaltningschef, rektor och syv.

VC HSL Verksamhetschef enligt Halso- och
sjukvardslagen

Personaladministrativa drenden

Delegation i personaladministrativa drenden samt inképs- och forsiljningsirenden finns i
kommunstyrelsens delegationsordning. Anmilan i personalirenden om anstillning, 16nesittning,
ledigheter, entledigande samt deltagande 1 kurser och konferenser f6r personal gérs genom
redovisning i1 organisationens personaladministrativa system.

1. Férvaltningsdvergripande drenden

Nr | Arende Delegat/ Lagrum/ direktiv Anmirkning/
Ansvarig Kommentar

1.1 | Beslut om anstillning av obehorig | FC/Bitr FC SL 2 kap 19 §
lirare f6r mer tid 4n 6 man.

1.2 | Besluta i drenden som ir sa NO 6 kap. 39 § KL
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas

1.3 | Beslut om fortroendevaldas NO
deltagande i kurser och
konferenser
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1.4

Beslut om omférdelning av
driftmedel inom BUN:s
verksamhetsomrade

AU

Samrad med rektor/
forvaltningschef

1.5

Beslut om storlek av
batn/elevpeng.

NO

BUN § 21/12

1.6

Utse ombud att fora Barn- och
utbildningsnimndens talan

NO
FC/Bitr FC

Omfattar utfardande
av fullmakt.

1.7

Upphandling av varor och tjdnster
inom ramen for anvisat anslag
inom respektive
befattningshavares
ansvarsomride. Kontraktsvirde
ska ligga inom budgetram.

I upphandling ingar

a) Upphandlingsfoérfarande
b) Forfraigningsunderlag

c) Storre dndringar

d) att avbryta upphandling
e) att avbryta upphandling
f) uteslutning av leverantor
@) att anta leverantor
(tilldelningsbeslut)

h) forlingning av avtal

FC/Bitr FC
REK

LOU
LOU 10 kap
LOU 11 kap

Samrad med
upphandlare.
Samrid berorda
enheter

Avtal delges nimnd.

1.8

Avyttring av smirre inventarier till
ett maxbelopp av
10 000 kr

REK

Samrad
forvaltningschef

1.9

Beslut om skolskjutsprogram och
utokning av skolskjutsprogram

FC/Bitr FC

Samrad rektorer

1.10

Beslut om beviljande/avslag pa
begiran om skolskjuts

SsH

SL 9 kap 15b§-15c§
SL 10 kap 32§-33§
SL 11 kap 31§-32§
SL 18 kap 30§-31§
Riktlinjer

BUN § 85 /17
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1.11 | Beslut om anordnande av hallplats. | SsH SsF 2 § Samrad
forvaltningschef
1.12 | Beslut om skolskjutsens fardvig. SsH SsF 2 § Samrad
forvaltningschef
1.13 | Beslut i fraigor om ersittning for REK Rikdinjer BUNS
forstordatdider/sonderslagna 6/98
glasogon. Riktlinjer BUN
§139/2025
1.14 | Beslut om tilliggsbelopp till FC/Bitr FC SL 8 kap 23§
fristiende huvudman for férskola, SL 9 kap 21§
torskoleklass, grundskola, SL 10 kap 39§
anpassad grundskola, fritidshem, SL 11 kap 38§
gymnasieskola, anpassad SL 14kap 17§
gymnasieskola och pedagogisk- SL 16 kap54§
omsorg for barn/elev som har ett SL 19 kap 47§
omfattande behov av sirskilt stod. SL 25 kap 13§
1.15 | Beslut om bidrag till mottagande FC/Bitr FC SL 8 kap 17§ 2st
kommun f6r elev som har ett SL 9 kap 16§ 2st
omfattande behov av sirskilt stod SL 10 kap 34§ 2st
SL 11 kap 33§ 2st
SL 14 kap 14§ 2st
1.16 | Beslut om tilliggsbelopp FC/Bitr FC
/individinriktat stod
inom kommunal verksamhet.
Giller stodinsatser av
extraordinart slag och som gar
visentligt utéver
grundbelopp.
1.17 | Besluta om nédvindiga atgarder FC/Bitr FC SL 4 kap. 7§ Overgripande brister.
om det genom klagomal REK
framkommer att det finns brister i Under respektive
verksamheten. ansvarsomrade.
1.18 | Beslut att helt eller delvis avsla FC/Bitr FC Artikel 12 GDPR
framstillan om registerutdrag.
1.19 | Underteckna FC/Bitr FC Artikel 28 GDPR
personuppgiftsbitridesavtal.
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1.20 | Beslut om utlimnande av FC/Bitr FC Artikel 15 GDPR
registerutdrag
1.21 | Beslut om den registrerades ritt till | FC/Bitr FC Artikel 16, 17,18,20
information och tillgang till GDPR
personuppgifter, rittelse, radering,
begrinsning eller dataportabilitet
1.22 | Anmalan av FC/Bitr FC Artikel 33 GDPR
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet
1.23 | Att utse ombud eller sjilv féra Barn- NO Delegation omfattar att
och utbildningsnimndens talan och FC/Bitr FC ta stillning till om
avge yttrande i drenden eller mal vid beslut eller dom ska
domstol eller annan myndighet. overklagas samt att i
forekommande fall
overklaga.
1.24 | Beslut om faststallande av FC/Bitr FC Kommunens
attestforteckning. reglemente for attest -
7.5§
1.25 | Beslut att inte limna ut handling, FC/Bitr FC Tryckfrihetstérordnin
stilla villkor for utlimnande eller gen 2 kap.
avge yttrande over overklagande Offentlighets och
av sadant beslut sekretesslagen
1.26 | Beslut om utlimnande av kopia av FC/Bitr FC Riktlinjer och taxa for | Beslut giller dd tvekan
allmin handling ska utlimnande av om handling ska
avgiftsbeldggas. allminhandling avgiftsbeldggas enligt
KF §119/2023 taxa uppstar
1.27 | Besluta om att undanta taxan vid FC/Bitr FC Riktlinjer och taxa f6r | Giller enbart da
utlimnande av kopia av allmin utlimnande av sarskilda skal foreligger
handling. allminhandling
KF §119/2023
1.28 | Besluta om att ta ut avgift for FC/Bitr FC | Riktlinjer och taxa f6r | Giller Vid uppenbara
kopia av allmin handling fran utlimnande av fall av missbruk,
forsta sidan allminhandling exempelvis om en
KF §119/2023 stoérre mangd kopior
delas upp i flera
bestillningar i syfte att
uppna avgiftsfrihet
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1.29 | Elevhilsans medicinska insats VC HSL
(EMD)
1.30 | Uppritta ledningssystem for VC HSL SOSFS 2011:9
elevhilsans halso- och sjukvard
1.31 | Elevhalsans medicinska Medicinskt Vidaredelegation fran
ledningsansvar (MLA) ledningsan- Verksamhetschef EMI
svarig skol- till leg skolskoterska
skoterska med stod av Hilso-
(MLA) och sjukvardslagen
(HSL § 30)
1.32 | Utse anmailningsansvarig enligt VC HSL HSLF-FS 2017:41 4§
Lex Maria
1.33 | Arligen uppritta Medicinskt | PSL 3 kap. 10 § Ska upprittas senast
patientsikerhetsberittelse ledningsan- den 1 mars varje ar.
svarig skol- Beslutas av nimnd.
skoterska
(MLA)

2. Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Nr | Arende Delegat/ | Lagrum/ direktiv | Anmirkning/
Ansvarig Kommentar
2.1 | Beslut om inskrivning av barn 1 REK- SL 8 kap 15§
férskola och pedagogisk omsorg forskola
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2.2 | Beslut om inskrivning av barn 1 REK- SL 14 kap 11§
fritidshem
2.3 | Beslut om mottagande av barn FC/Bitr SL8kap 1§
frin annan kommun samt limna FC
yttrande till annan kommun.
2.4 | Beslut om barngruppernas storlek | REK SL 8 kap 8§ BUN Riktlinje for antal
och sammansittning. SL 14 kap 9§ barn per avdelning 1
BUN Riktlinje forskoleverksamhet 2008-
12-16
2.5 | Beslut om att erbjuda REK SL 8 kap 5§
forskola/fritids alt utokad tid pa SL 14 kap 5§
forskolan/fritids pa grund av
familjens situation i Ovrigt.
2.6 | Beslut om forskola fran om barnet | REK- SL 8 kap 7§
av fysiska, psykiska eller andra skil | forskola
behover sirskilt stod i sin
utveckling i form av férskola fran
och med ett irs alder
2.7 | Erbjuda utbildning i fritidshem om | REK SL 14 kap 6-7 §§ 7§ giller till exempel for
eleven av fysiska, psykiska eller barn som 4r 13 4r och ildre
andra skal behover sarskilt stod i
sin utveckling i form av sadan
utbildning.
2.8 | Beslut om avskrivning av fordran FC/Bitr Kommunens
inom férskola, fritidshem och FC Riktlinjer
pedagogisk omsorg
2.9 | Beslut om avstingning fran FC/Bitr Kommunens
torskola, fritidshem och FC riktlinjer BUN §
pedagogisk omsorg p.g.a. 71/99
bristande betalning
2.10 | Beslut om beviljande av anstind FC/Bitr Kommunens
med betalning. FC riktlinjer
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2.11 | Skyldighet att skyndsamt utreda REK SL 6 kap 10§
omstindigheter kring uppgivna DL 2 kap 7§
krinkningar och diskriminering. Verksamhetens plan
Vidta nodvindiga atgarder for att mot krinkande
forhindra krinkande behandling behandling,
och trakasserier i framtiden. likabehandlingsplan

2.12 | Beslut om foreliggande, FC/Bitr SL 26 kap 10-12 §§
anmirkning eller att avsta fran FC

ingripande vid tillsyn av fristaende
torskola eller pedagogisk omsorg i
Overtorned Kommun.

3. Forskoleklass, Grundskola, Anpassad grundskola

Nr Arende Delegat/ | Lagrum/ direktiv Anmirkning/
Ansvarig Kommentar
3.1 Faststilla ldsarsplan FC/Bitr | SL 9 kap 3§
FC SL 10 kap 3§
SF 3 kap
Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
Kommunalkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx 0927-774 04 758-1218 1271 501




X X  OVERTORNEA

AT KOMMUN
%

3.2 Beslut om mottagande av elev FC/Bitr | SL 9 kap 13§ Overklagande till
fran annan kommun samt FC SL 10 kap 25, 27§ Skolvasendets
yttrande till annan kommun. SL 11 kap 25-26§§ overklagandenamnd enligt
SL 28 kap 12 § pkt 4
3.3 Mottagande av elever frin annat | FC/Bitr
land (Finland) FC
3.4 Beslut om tidigare skolstart i REK SL 7 kap 10-11 §§ Uppskjuten skolplikt kan
torskoleklassen respektive 6verklagas till skolvisendets
uppskjuten skolplikt overklagningsnimnd
SL 28 kap. 12§ pkt 2
3.5 Beslut om skolpliktens REK SL 7 kap 13-14 §§ Kan 6verklagas till
upphorande senare eller tidigare. Skolvisendets
6verklagningsnimnd
SL 28 kap. 12§ pkt 3
3.6 Beslut om inskrivning av REK SL 9 kap 15§
barn/elev vid en skolenhet. SL10 kap. 30 §
3.7 Beslut om placering vid annan FC/Bitr | SL 9 kap 15 § 2 st Overklagande till
skolenhet dn den FC SL 10 kap 30 § 2 st Skolvisendets
vardnadshavare onskar 6verklagandenamnd SL 28
kap 12 § pkt 6
Beslutet far overklagas till
Skolvisendets
6verklagandenimnd om det
innebar att kommunen
frangar elevens
vardnadshavares 6nskemal
pé grund av att
-den 6nskade placeringen
skulle medfora att
betydande organisatoriska
eller ekonomiska svarigheter
uppstar f6r kommunen eller
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-det 4r nédvindigt med
hinsyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero

I 6vriga fall kan beslutet
overklagas genom en
laglighetsprévning.

3.8 Beslut om skolplacering vid FC/Bitr SL 7 kap 20 §
oense vardnadshavare FC

3.9 Beslut om provning om elev REK SL 7 kap. 5 § Overklagande till
tillh6r malgrupp for anpassad Skolvisendets
grundskola. 6verklagandenimnd SL 28

kap 12§ pkt 1
Virdnadshavarens
medgivande krivs om det
inte finns synnerliga skal
med hansyn till barnets
basta

3.10 | Beslut om att ta emot respektive | REK SL 7 kap. 5§ Overklagande till
inte ta emot elev i anpassade Skolvisendets
grundskolan 6verklagandenimnd SL 28

kap 12§ pkt 1
Virdnadshavarens
medgivande krivs om det
inte finns synnerliga skal
med hansyn till barnets
bista

3.11 | Beslut om att skyndsamt utreda | REK SL 7 kap. 5a § 5b § Hemkommunen ska
uppgifter om att en elev i besluta att eleven inte tillh6r
anpassade grundskolan inte anpassade grundskolans
tillh6r anpassade grundskolans malgrupp om en utredning
malgrupp. enligt 5 a § visar detta

3.12 | Beslut om att elev i anpassade REK SL 7 kap. 5b § Kan 6verklagas till
grundskolan inte tillh6r skolvisendets
anpassade grundskolans 6verklagningsnimnd SL 28
malgrupp kap 12§ pkt 1.

Beslut fattas efter utredning
enligt SL7 kap. 5a §

3.13 | Beslut om placering pa férséki | REK SL 7 kap. 8 § 8§ Den som ir elev i
annan skolform under hogst 6 grundskolan, anpassade
manader grundskolan eller specialskolan

kan pé f6rs6k under hégst sex
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manader tas emot som elev i
en annan av dessa skolformer,
om de huvudmin som berors
ar Overens om detta och
elevens virdnadshavare
medger det.

3.14 Beslut om elev i anpassade REK SL 11 kap. 8 § Samrid med elevens
grundskolan huvudsakligen ska vardnadshavare ska ske innan
lasa amnen eller iamnesomraden. beslut fattas.

3.15 | Beslut om att ett barn far bérja | REK SL7kap 11 a§ Galler utifrin
fullgéra skolplikten i anpassad virdnadshavarnas begiran och
grundskola hostterminen det om ba}'net. bed(')'r_r.ls ha
kalenderar di barnet fyller sex ar férutsittningar f6r det.
utan att barnet forst har gatt ut
forskoleklassen
Beslut om fordelning mellan

3.16 | arskurserna av antalet timmar REK SF 10 kap 3§
f6r Amnen och amnesomriden i
den anpassade grundskolan

3.17 | Anmilan till specialskola REK SL 7 kap 6 § Fragan om mottagande i

specialskolan prévas av
Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Samrad
med vardnadshavare ska ske
nir utredningen genomfors.

3.18 Beslut om skolarbetets REK SF (2018:750)
torlagening.

Arskurs 1-2 SE 3 kap 4-5§§
Anpassad grundskola

3.19 | Beslut om att anordna/ erbjuda | REK SL 10 kap 23ab{§

andra | lovskola.

3.20 | Beslut om vilka sprak som skall | REK SL 10 kap 4§ Huvudmannen ska som
erbjudas som sprakval. SF 9 kap 5§ sprakval erbjuda minst tva

av spraken franska, spanska
och tyska.
Huvudmannen ar inte
skyldig att anordna
undervisning i ett sprak som
erbjudits som sprakval om
firre dn fem elever viljer
spraket. Detta giller dock
inte om det sprak som avses
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ar ett nationellt

minoritetssprak.
3.21 Beslut om att 1 visst dmne REK SL 21 kap 2-5, 9§§ Beslut far fattas hogst ett
anvinda fjarrundervisning. SF 5a kap 2-3§§ lasar at gangen.
3.22 | Skyldighet att skyndsamt utreda | REK SL 6 kap 10 §
omstindigheter kring uppgivna DL 2 kap 7 §

krinkningar och diskriminering.

Vidta nédvindiga dtgirder for

framtiden.

att forhindra krankande
behandling och trakasserier 1

Verksamhetens plan
mot krinkande
behandling,
likabehandlingsplan

4. Gymnasium, anpassad gymnasieskola

Nr | Arende Delegat/ | Lagrum/ direktiv Anmirkning/ Kommentar
Ansvarig
4.1 | Faststalla lisirsplan FC/Bitr | SL 15 kap 10§
FC GyF 3 kap
4.2 | Beslut om att inga FC/Bitr | SL 2 kap 2a §
samverkansavtal med annan FC
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kommun eller region om
utbildning

4.3

Urval, antagning och
térdelning av platser till
nationella program

AN

SL 15 kap 30b §
GyF 7 kap 2 §

4.4

Beslut om antagning av
elever till gymnasieskolan
efter prévning av behorighet.

AN

SL 16 kap 36 §
SL 16 kap 43-44 § 47 §
17 kap 14 §

4.5

Beslut om preliminar och
slutlig antagning

AN

SL 15 kap 12§
GyF 12 kap 11 §

Det slutliga beslutet om

antagning ska om mojligt fattas

fore den 1 juli det ar
utbildningen bérjar

4.6

Beslut om antagning av elev
vid senare tidpunkt, efter
provning av behorighet.

REK

GyF (2010:2039)
7 kap 8 §

4.7

Avge yttrande till annan
kommun dir en elev fran
Overtorned kommun har
ansokt om plats vid nationellt
program.

REK

SL16 kap 48§

4.8

Beslut om att limna
tilliggsbelopp for elever som
har ett omfattande behov av
sarskilt stod eller ska erbjudas
modersmalsundervisning.

FC/Bitr
FC

SL 16kap 54§

4.9

Beslut om antalet
undervisningstimmar for
varje niva 1 ett imne, varje
amnesomride,
gymnasiearbetet och
gymnasiearbetet i anpassad
gymnasieskola samt om hur
undervisningstiden ska
tordelas Over lisaren.

REK

GyF 4 kap 22 § 1 st

4.10

Beslut om att undervisningen
pa ett nationellt program for

REK

SL 16 kap 15 § 1 st
GyF 9 kap 7§

Postadress

Telefon

Kommunalkontoret

957 85 OVERTORNEA

0927-72 000vx

Telefax

0927-774 04

Bankgiro

758-1218

Postgiro

1271 50-1




X X  OVERTORNEA

b, 3
%

KOMMUN

enskild elev far fordelas pa
lingre tid 4n tre ar.

4.11

Beslut att elev far byta
studievig, om eleven
uppfyller behérighetskraven
tor den Onskade studievigen

REK

GyF 7 kap 9 §

Innan beslut maste yttrande
fran eleven inhimtas samt dven
frin elevens vardnadshavare o
eleven inte fyllt 18 ar

4.12

Fordelning av elever som inte
omfattas av nagon garanti till
inriktning i hogre arskurs.

REK

GyF 7 kap 6 §

4.13

Beslut om att elev ska halla
sig med enstaka egna
hjalpmedel.

REK

SL15 kap 17 §

4.14

Beslut om utbyte av
arbetsplatsforlagt lirande mot
utbildning f6rlagd till skolan.

REK

GyF 4 kap 13 §

4.15

Beslut om vilka 4mnen och
vilka nivder i dessa Amnen
som ska erbjudas som
individuellt val

REK

GyF4kap 7§

4.16

Beslut om vilka 4mnen och
vilka nivder i dessa 4mnen
som ska erbjudas som
individuellt val inom
anpassad gymnasieskola

REK

GyF 4 kap 7a §

4.17

Beslut om att stinga av elev
lingre tid dn 2 veckor

AU

SL 5 kap. 17-21, 24 §§

Efter yttrande av elev/
vardnadshavare och i samrad
med socialnamnden.

4.18

Beslut om beviljande/avslag
pa begiran om elevresor f6r
gymnasieelever.

SHG

Riktlinjer for skolskjuts
BUN § 85 /17

4.19

Beslut om
inackorderingsstod.

SHG

SL 15 kap 32 §

4.20

Beslut om resebidrag till elev
som har ritt till studiehjilp
enligt studiestddslagen

SHG

Lag 1991:1110

4.21

Beslut om och upprittande
av utbildningskontrakt f6r
den arbetsplatsforlagda delen

REK

SL 16 kap 11§, 11a §
SL 19 kap 10§, 10 a§

Kontrakt delges nimnd
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av utbildning pa gymnasiala
liarlingsprogram.

4.22

Beslut om vad en elevs
utbildning vid férekomst av
sarskilda skil, pa ett nationellt
program far avvika fran vad
som annars giller f6r
programmet.

REK

SL 16 kap. 14 §

4.23

Beslut om att ett nationellt
program fordelas pa lingre
tid 4n tre ar eller efter av
Skolverket utfirdat tillstind
fordelas pa kortare tid 4n 3 ar

REK

SL 16 kap. 15 §

4.24

Skyldighet att skyndsamt
utreda omstindigheter kring
uppgivna krinkningar och
diskriminering. Vidta
nédvindiga atgirder for att
forhindra krinkande
behandling och trakasserier 1
framtiden.

REK

SL 6 kap 10 §

DL 2kap 7 §
Verksamhetens plan
mot krinkande
behandling,
likabehandlingsplan

4.25

Beslut om att i visst amne
eller kurs anvanda
fjarrundervisning,.

REK

SL 21 kap. 9 §

Beslut far fattas hogst ett lasar
at gingen.

4.26

Beslut om att ta emot
respektive inte ta emot elev i
anpassade gymnasieskolan.

REK

SL 18 kap. 4 §

4.27

Beslut om prévning om elev
tillh6r malgrupp for
anpassade gymnasieskolan

REK

SL 18 kap. 5 §

4.28

Skyndsamt utreda uppgifter
om att en elev i anpassade
gymnasieskolan inte tillhor
anpassade gymnasieskolans
malgrupp.

REK

SL 18kap. 6 §

7 § Hemkommunen ska besluta
att eleven inte tillhor anpassade
gymnasieskolans malgrupp om
en utredning enligt 6 § visar
detta, samt vidta atgirder som
krivs for 6vergang till
gymnasieskola/vuxenutbildning
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4.29 | Beslut om mottagande pa REK SL 19 kap 35-36, 39 §§
nationellt program i anpassad
gymnasieskola

4.30 | Beslut om antagning till AN GyF 7 kap 13 §

nationella program pa
anpassad gymnasieskola

4. Vuxenutbildning

5.1 | Beslut om vilka nationella kurser, | REK FV 2kap 9§
imnen och nivaer i amnen som
utbildning ges i

5.2 | Beslut om att lirverktyg som varje | REK SL 20 kap 7a § 2st

elev har f6r eget bruk och far
behalla som sin egendom, ska
anskaffas av eleverna sjilva eller
erbjudas mot avgifter som hogst

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

Kommunalkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx 0927-774 04 758-1218 12 71 50-1



X X  OVERTORNEA
AT KOMMUN

%

motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnader

5.3

Beslut om att eleverna ska hilla sig
med enstaka egna larverktyg inom
utbildning i svenska for
invandrare

REK

SL 20 kap 7b § 2st

5.4

Beslut om att utbildningen pa
kutsen eller den aktuella nivan i
dmnet ska upphora for en elev,
om eleven saknar forutsittningar
att tillgodogora sig utbildningen
eller av annan anledning inte gor
tillfredsstillande framsteg.

REK

SL 20 kap 9 § 2st

5.5

Utbildning pa grund, gymnasial
eller sfi inom komvux ska beredas
pé nytt vid sirskilda skal.

REK

SL 20 kap 9 § 3-4st

5.6

Beslut om mottagande till
kommunal vuxenutbildning.

REK

SL 20 kap 13-14 §, 22,
23§, 31-33 §§

Redovisas till namnd
genom att
terminsrapport delges.

5.7

Beslut om mottagande av elev i
kommunal vuxenutbildning fran
annan kommun samt yttrande till
annan huvudman

REK

SL 20 kap 14, 21, 22 §§

5.8

Inga avtal om interkommunal
ersittning for elever 1
vuxenutbildning

REK

SL 20 kap 15 §

5.9

Skyldighet att skyndsamt utreda
omstindigheter kring uppgivna
krinkningar och diskriminering.
Vidta nédvindiga atgirder for att
férhindra krinkande behandling
och trakasserier i framtiden.

REK

SL 6 kap 10 §

DL 2 kap 7 §
Verksamhetens plan mot
krinkande behandling,
likabehandlingsplan

5.10

Beslut om att inga
samverkansavtal med annan
kommun eller region om
utbildning

FC/Bitr
FC

SL 2 kap 2a §
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DELEGATIONSORDNING

tor Barn- och utbildningsnamnden 1 Overtornea kommun

Beslutad: 2026-03-31

Ersitter: Delegationsordning beslutad av Barn- och utbildningsnimnden 2025-09-30
Ansvarig: Barn- och utbildningsforvaltningen

1
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BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS DELEGATIONER

Enligt kommunallagen har de fértroendevalda det politiska ansvaret f6r verksamheten i sin
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomférande. Nimndens beslutanderitt kan dock
flyttas genom delegation. Detta gors for att avlasta nimnden fran rutindrenden, vilket ger mer
utrymme for hantering av sirskilt betydelsefulla och principiella drenden, samt for att skapa en
effektivare verksamhet genom att beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och verkstillighetsbeslut. Foreliggande
delegationsordning omfattar inte beslut av rent verkstillande art da sidana beslut fattas inom
ramen for de politiskt Overgripande besluten, som ett led 1 den 16pande verksamheten och en
normal del av en tjinsteperson i kraft av dennas tjdnstestallning.

Delegation medfér 6verlatande utav en beslutsfunktion vilket saledes innebir att delegat intrider
i Barn- och utbildningsnimndens stille. Delegaten fattar beslut pa nimndens vagnar, sa det ar
nimnden som dar juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens beslut kan 6verklagas pa samma
sitt som ett namndbeslut.

Av kommunallagen (6kap. 38§) f6ljer att beslutanderitt inte far 6verlatas i foljande drenden:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. Framstillningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnd 1 dess helhet eller av fullmiktige har Gverklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickts genom medborgatforslag och som limnats 6ver till nimnden.
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. (avser drenden som

omfattas av speciallagstiftning och dér det uttryckligen star att vissa drendetyper inte
far delegeras).

Om delegaten bedomer att nigon av dessa forutsattningar foreligger ska arendet hanteras av
nimnden, trots att drendetypen ar delegerad.
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Allminna regler f6r barn- och utbildningsnimndens delegering.

For delegationsirenden inom barn- och utbildningsnimndens verksamhetsomride giller
foljande regler:

- Beslutanderitten for angivna drenden 6verfors fran barn- och utbildningsnamnden till
delegat som far ritt att fatta sjalvstindiga beslut. Beslut som fattas med stéd av delegation
ar att jamstillas med ett av barn- och utbildningsnimnden fattat beslut.

- Nimnden kan ndr som helst aterkalla eller dndra ett givet delegationsuppdrag, exempelvis
om man anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt nimndens intentioner.
Detta kan goras generellt eller i ett sarskilt drende. Daremot kan nimnden inte dndra ett
redan fattat delegationsbeslut. Dock kan delegaten sjilv ompréva och dndra sitt tidigare
beslut (37 § forvaltningslagen).

- Om delegaten anser att ett drende ar svairbedémt eller av annan orsak inte vill besluta, ska
drendet foras upp till nimnden for beslut. Vid tveksamhet skall delegat samrada med
overordnad.

- Vid vakanssituation far narmast overordnad chef overta beslutanderatten. For namndens
ordforande ersatter vice ordforande.

- Forvaltningschefen har med st6d av 7 kap. 6 § kommunallagen ritt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstilld. Vidaredelegation dr dock bara tilliten i ett steg, vilket
innebir att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningschefen inte kan delegera
beslutanderitten vidare. En nimnd har samma mdjligheter att ingripa i vidaredelegation
som i vanlig delegation. Den som delegerar har ansvar for att den som far delegation har
insikt om vad beslutsbefogenheterna innebir samt kompetens att fatta besluten.

- Delegerad beslutanderitt kan endast utnyttjas inom ramen f6r anslagna medel samt i
enlighet med gillande forfattning och faststillda normer.

- Om en delegat dr jivig i ett drende far delegaten inte fatta beslut 1 drendet. Vid jiv ska
delegaten omedelbart kontakta sin nirmsta chef. Det édr angeldget att en anmélan om
omstindigheter som kan antas grunda jav gors sa fort som maijligt. I de fall da delegat ar
tveksam om jiv foreligger ska delegaten ta upp fragan till diskussion, forslagsvis med
nirmast 6verordnad chef.
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Anmilan om delegationsbeslut.

Delegationsbeslut ska enligt 7 kap. 8 § kommunallagen anmiilas till nimnden och nimnden
far sjilv avgora 1 vilken form detta ska ske. For barn- och utbildningsnimnden giller foljande:

- Beslut skall undertecknas av delegaten och 6verlimnas till barn- och utbildningskontoret
tor diarieforing.

- Anmilan om beslut fattade med grund i denna delegationsordning ska delges barn — och
utbildningsnimnden snarast, om inte sdrskild rapporteringsmetod anges som anmarkning.
For att underlitta protokollféringen kan anmilan ske genom att sammanstéllning 6ver
delegationsbeslut 6verlimnas till barn- och utbildningskontoret senast tio dagar fore varje
sammantride med nimnden.

- Anmilan av delegationsbeslut skall antecknas under sirskild paragraf i protokollet. Av
paragrafen skall framga vilka beslut som har anmalts genom det att det anges vilka
l6pnummer besluten har, det datum respektive den tidsperiod under vilken besluten
fattats samt delegaten.
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DL Diskrimineringslagen (2008:567)

FV Forordning om vuxenutbildning (2011:1108)

GyF Gymnasieférordning (2010:2039)

HSLF-FS Foreskrifter om anmailan av hindelser som har
medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig
vardskada (2017:41)

KL Kommunallag (1991:900)

LOU Lag om offentlig upphandling (2007:1091)

PSL Patientsiakerhetslag (2010:659)

SF Skolférordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)

SOSFS Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad
om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (2011:9)

SsF Skolskjutsférordningen

FORKORTNINGAR DELEGAT

BUN Barn- och utbildningsnamnd

AU Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

KF Kommunfullmiktige

FC Forvaltningschef

Bitr FC Bitridande forvaltningschef (har ritt att ta
beslut i de fall ordinarie férvaltningschef ar
franvarande)

NO Nimndens ordférande

NvO Nimndens vice ordférande

REK Rektor

SsH Skolskjutshandlaggare

SHG Skolhandliggare gymnasiet
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CON Controller Ekonomienheten

AN Antagningsnimnd Gymnasieskola.
Bestir av nimndsordférande eller ersittare,
torvaltningschef, rektor och syv.

VC HSL Verksamhetschef enligt Halso- och
sjukvardslagen

Personaladministrativa drenden

Delegation i personaladministrativa drenden samt inképs- och forsiljningsirenden finns i
kommunstyrelsens delegationsordning. Anmilan i personalirenden om anstillning, 16nesittning,
ledigheter, entledigande samt deltagande 1 kurser och konferenser for personal gors genom
redovisning i organisationens personaladministrativa system.

1. Forvaltningsévergripande drenden

Nr | Arende Delegat/ Lagrum/ direktiv Anmirkning/
Ansvarig Kommentar

1.1 | Beslut om anstillning av obehérig | FC/Bitr FC SL 2 kap 19 §
lirare f6r mer tid an 6 man.

1.2 | Besluta i drenden som ar sa NO 6 kap. 39 § KL
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas

1.3 | Beslut om fortroendevaldas NO
deltagande i kurser och
konferenser

1.4 | Beslut om omférdelning av AU Samrid med rektor/
driftmedel inom BUN:s torvaltningschef
verksamhetsomrade

1.5 | Beslut om stotlek av NO BUN § 21/12
barn/elevpeng.
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1.6 | Utse ombud att f6ra Barn- och NO Omfattar utfirdande
utbildningsnimndens talan FC/Bitr FC av fullmakt.

1.7 | Upphandling av varor och tjanster | FC/Bitr FC LOU Samrid med
inom ramen for anvisat anslag REK LOU 10 kap upphandlare.
inom respektive LOU 11 kap Samrad berérda
befattningshavares enheter
ansvarsomrade. Kontraktsvirde Avtal delges nimnd.
ska ligga inom budgetram.

I upphandling ingar

a) Upphandlingsférfarande
b) Forfragningsunderlag

c) Storre dndringar

d) att avbryta upphandling
e) att avbryta upphandling
f) uteslutning av leverantor
@) att anta leverantor
(tilldelningsbeslut)

h) f6rlingning av avtal

1.8 | Avyttring av smirre inventarier till | REK Samrad
ett maxbelopp av torvaltningschef
10 000 kr

1.9 | Beslut om skolskjutsprogram och | FC/Bitr FC Samrad rektorer
utokning av skolskjutsprogram

1.10 | Beslut om beviljande/avslag pa SsH SL 9 kap 15b§-15c§
begiran om skolskjuts SL 10 kap 32§-33§

SL 11 kap 31§-32§
SL 18 kap 30§-31§
Riktlinjer

BUN § 85 /17

1.11 | Beslut om anordnande av hallplats. | SsH SsIF 2 § Samrad

forvaltningschef

1.12 | Beslut om skolskjutsens fardvig. SsH SsF 2§ Samrad

forvaltningschef
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1.13 | Beslut i fraigor om ersittning for REK Riktlinjer BUN-§
féestordatdider/sonderslagna 6/98
glasbgon. Riktlinjer BUN
§139/2025
1.14 | Beslut om tilliggsbelopp till FC/Bitr FC SL 8 kap 23§
fristaiende huvudman for forskola, SL 9 kap 21§
torskoleklass, grundskola, SL 10 kap 39§
anpassad grundskola, fritidshem, SL 11 kap 38§
gymnasieskola, anpassad SL 14kap 17§
gymnasieskola och pedagogisk- SL 16 kap54§
omsorg for barn/elev som har ett SL 19 kap 47§
omfattande behov av sirskilt stod. SL 25 kap 13§
1.15 | Beslut om bidrag till mottagande FC/Bitr FC SL 8 kap 17§ 2st
kommun for elev som har ett SL 9 kap 16§ 2st
omfattande behov av sirskilt stod SL 10 kap 34§ 2st
SL 11 kap 33§ 2st
SL 14 kap 14§ 2st
1.16 | Beslut om tilliggsbelopp FC/Bitr FC
/individinriktat stod
inom kommunal verksamhet.
Giller stodinsatser av
extraordinart slag och som gar
visentligt utéver
grundbelopp.
1.17 | Besluta om nédvindiga dtgirder FC/Bitr FC SL 4 kap. 7§ Overgripande brister.
om det genom klagomal REK
framkommer att det finns brister i Under respektive
verksamheten. ansvarsomrade.
1.18 | Beslut att helt eller delvis avsl FC/Bitr FC Artikel 12 GDPR
framstillan om registerutdrag.
1.19 | Underteckna FC/Bitr FC Artikel 28 GDPR
personuppgiftsbitridesavtal.
1.20 | Beslut om utlimnande av FC/Bitr FC Artikel 15 GDPR
registerutdrag
1.21 | Beslut om den registrerades ritt till | FC/Bitr FC Artikel 16, 17,18,20
information och tillgang till GDPR
personuppgifter, rittelse, radering,
Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
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begrinsning eller dataportabilitet
1.22 | Anmalan av FC/Bitr FC Artikel 33 GDPR
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet
1.23 | Att utse ombud eller sjilv f6éra Barn- NO Delegation omfattar att
och utbildningsnimndens talan och FC/Bitr FC ta stillning till om
avge yttrande i drenden eller mal vid beslut eller dom ska
domstol eller annan myndighet. overklagas samt att i
forekommande fall
Overklaga.
1.24 | Beslut om faststillande av FC/Bitr FC Kommunens
attestforteckning. reglemente for attest -
7.5§
1.25 | Beslut att inte limna ut handling, FC/Bitr FC | Tryckfrihetsférordnin
stilla villkor f6r utlimnande eller gen 2 kap.
avge yttrande over overklagande Offentlighets och
av sadant beslut sekretesslagen
1.26 | Beslut om utlimnande av kopia av FC/Bitr FC Riktlinjer och taxa for | Beslut giller dd tvekan
allmin handling ska utlimnande av om handling ska
avgiftsbeldggas. allminhandling avgiftsbeldggas enligt
KF §119/2023 taxa uppstir
1.27 | Besluta om att undanta taxan vid FC/Bitr FC Riktlinjer och taxa for | Giller enbart da
utlimnande av kopia av allmin utlimnande av sarskilda skal foreligger
handling. allminhandling
KF §119/2023
1.28 | Besluta om att ta ut avgift for FC/Bitr FC | Riktlinjer och taxa for | Galler Vid uppenbara
kopia av allmin handling fran utlimnande av fall av missbruk,
forsta sidan allminhandling exempelvis om en
KF §119/2023 storre mangd kopior
delas upp 1 flera
bestillningar 1 syfte att
uppna avgiftsfrihet
1.29 | Elevhilsans medicinska insats VC HSL
(EMI)
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1.30 | Uppritta ledningssystem for VC HSL SOSFS 2011:9
elevhilsans hilso- och sjukvird
1.31 | Elevhalsans medicinska Medicinskt Vidaredelegation frin
ledningsansvar (MLA) ledningsan- Verksamhetschef EMI
svarig skol- till leg skolskoterska
skoterska med stod av Hilso-
(MLA) och sjukvardslagen
(HSL § 30)
1.32 | Utse anmilningsansvarig enligt VC HSL HSLF-FS 2017:41 4 §
Lex Maria
1.33 | Arligen uppritta Medicinskt | PSL 3 kap. 10 § Ska upprittas senast
patientsikerhetsberittelse ledningsan- den 1 mars varje ar.
svarig skol- Beslutas av nimnd.
skoterska
(MLA)

2. Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Nr | Arende Delegat/ | Lagrum/ direktiv | Anmirkning/
Ansvarig Kommentar
2.1 | Beslut om inskrivning av barn 1 REK- SL 8 kap 15§
forskola och pedagogisk omsorg forskola
2.2 | Beslut om inskrivning av barn i REK- SL 14 kap 11§
fritidshem
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2.3 | Beslut om mottagande av barn FC/Bitr SL 8 kap 1§
fran annan kommun samt limna FC
yttrande till annan kommun.
2.4 | Beslut om barngruppernas storlek | REK SL 8 kap 8§ BUN Riktlinje for antal
och sammansittning. SL 14 kap 9§ barn per avdelning i
BUN Riktlinje torskoleverksamhet 2008-
12-16
2.5 | Beslut om att erbjuda REK SL 8 kap 5§
forskola/fritids alt utokad tid pa SL 14 kap 5§
forskolan/fritids pd grund av
familjens situation i Gvrigt.
2.6 | Beslut om forskola fran om barnet | REK- SL 8 kap 7§
av fysiska, psykiska eller andra skil | férskola
behover sirskilt stod i sin
utveckling i form av férskola fran
och med ett ars dlder
2.7 | Erbjuda utbildning i fritidshem om | REK SL 14 kap 6-7 §§ 7§ giller till exempel f6r
eleven av fysiska, psykiska eller barn som ér 13 édr och ildre
andra skil beh6ver sirskilt stod i
sin utveckling i form av sadan
utbildning.
2.8 | Beslut om avskrivning av fordran | FC/Bitr Kommunens
inom foérskola, fritidshem och FC Riktlinjer
pedagogisk omsorg
2.9 | Beslut om avstingning fran FC/Bitr Kommunens
forskola, fritidshem och FC riktlinjer BUN §
pedagogisk omsorg p.g.a. 71/99
bristande betalning
2.10 | Beslut om beviljande av anstand FC/Bitr Kommunens
med betalning. FC riktlinjer
2.11 | Skyldighet att skyndsamt utreda REK SL 6 kap 10§
omstindigheter kring uppgivna DL 2 kap 7§
krinkningar och diskriminering. Verksamhetens plan
Vidta nédvindiga atgirder for att mot krinkande
Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
Kommunalkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx 0927-774 04 758-1218 12 71 50-1
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forhindra krinkande behandling behandling,

och trakasserier i framtiden. likabehandlingsplan
2.12 | Beslut om foreliggande, FC/Bitr SL 26 kap 10-12 §§

anmirkning eller att avsta fran FC

ingripande vid tillsyn av fristiende
forskola eller pedagogisk omsorg i
Overtorned Kommun.

3. Forskoleklass, Grundskola, Anpassad grundskola

Nr | Arende Delegat/ | Lagrum/ direktiv | Anmirkning/
Ansvarig Kommentar
3.1 Faststilla ldsarsplan FC/Bitr | SL 9 kap 3§
FC SL 10 kap 3§
SF 3 kap
Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

Kommunalkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx 0927-774 04 758-1218 12 71 50-1
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3.2 Beslut om mottagande av elev FC/Bitr SL 9 kap 13§ Overklagande till
fran annan kommun samt FC SL 10 kap 25, 27§§ Skolvisendets
yttrande till annan kommun. SL 11 kap 25-26§§ 6verklagandenimnd enligt
SL 28 kap 12 § pkt 4
3.3 Mottagande av elever frin annat | FC/Bitr
land (Finland) FC
3.4 Beslut om tidigare skolstart i REK SL 7 kap 10-11 §§ Uppskjuten skolplikt kan
forskoleklassen respektive overklagas till skolvisendets
uppskjuten skolplikt overklagningsnimnd
SL 28 kap. 12§ pkt 2
3.5 Beslut om skolpliktens REK SL 7 kap 13-14 §§ Kan overklagas till
upphorande senare eller tidigare. Skolvisendets
6verklagningsnimnd
SL 28 kap. 12§ pkt 3
3.6 Beslut om inskrivning av REK SL 9 kap 15§
barn/elev vid en skolenhet. SL10 kap. 30 §
3.7 Beslut om placering vid annan FC/Bitr SL 9 kap 15 § 2 st Overklagande till
skolenhet dn den FC SL 10 kap 30 § 2 st Skolvisendets
vardnadshavare 6nskar overklagandenamnd SL 28
kap 12 § pkt 6
Beslutet far overklagas till
Skolvisendets
overklagandenimnd om det
innebir att kommunen
frangar elevens
viardnadshavares 6nskemal
pa grund av att
-den 6nskade placeringen
skulle medfora att
betydande organisatoriska
eller ekonomiska svarigheter
uppstar f6r kommunen eller
-det ar nodvindigt med
hinsyn till 6vriga elevers
Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
Kommunalkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx 0927-774 04 758-1218 12 71 50-1
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trygghet och studiero
I 6vriga fall kan beslutet
overklagas genom en
laglighetsprovning.
3.8 Beslut om skolplacering vid FC/Bitr | SL 7 kap 20 §
oense vardnadshavare FC
3.9 Beslut om provning om elev REK SL 7 kap. 5 § Overklagande till
tillh6r malgrupp f6r anpassad Skolvisendets
grundskola. overklagandenamnd SL 28
kap 12§ pkt 1
Virdnadshavarens
medgivande krivs om det
inte finns synnerliga skal
med hinsyn till barnets
bista
3.10 | Beslut om att ta emot respektive | REK SL 7 kap. 5§ Overklagande till
inte ta emot elev i anpassade Skolvisendets
grundskolan overklagandenimnd SL 28
kap 12§ pkt 1
Virdnadshavarens
medgivande krivs om det
inte finns synnerliga skal
med hansyn till barnets
bista
3.11 | Beslut om att skyndsamt utreda | REK SL 7 kap. 5a § 5b § Hemkommunen ska
uppgifter om att en elev i besluta att eleven inte tillhor
anpassade grundskolan inte anpassade grundskolans
tillh6r anpassade grundskolans malgrupp om en utredning
malgrupp. enligt 5 a § visar detta
3.12 Beslut om att elev i anpassade REK SL 7 kap. 5b § Kan overklagas till
grundskolan inte tillh6r skolvisendets
anpassade grundskolans 6verklagningsnimnd SL 28
malgrupp kap 12§ pkt 1.
Beslut fattas efter utredning
enligt SL7 kap. 5 a §
3.13 Beslut om placering pa férsoki | REK SL 7 kap. 8 § 8§ Den som ir elev i
annan skolform under hogst 6 grundskolan, anpassade
manader grundskolan eller specialskolan
kan pa f6rs6k under hégst sex
manader tas emot som elev i
en annan av dessa skolformer,
Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
Kommunalkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx 0927-774 04 758-1218 12 71 50-1
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om de huvudmin som berdts
ir 6verens om detta och
elevens virdnadshavare
medger det.

3.14 Beslut om elev i anpassade REK SL 11 kap. 8 § Samrid med elevens
grundskolan huvudsakligen ska vardnadshavare ska ske innan
lisa Aamnen eller amnesomriden. beslut fattas.

3.15 Beslut om att ett barn far borja | REK SL 7 kap 11 a § Giller utifrin
fullgora skolplikten i anpassad vardnadshavarnas begiran och
grundskola hostterminen det om bafnet_ bedérfls ha
kalenderir da barnet fyller sex ar forutsiittningar £6r det.
utan att barnet forst har gatt ut
forskoleklassen
Beslut om fordelning mellan

3.16 | arskurserna av antalet timmar REK SF 10 kap 3§
for Amnen och imnesomriden i
den anpassade grundskolan

3.17 | Anmilan till specialskola REK SL 7 kap 6 § Fragan om mottagande i

specialskolan provas av
Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Samrad
med virdnadshavare ska ske
nir utredningen genomfors.

3.18 Beslut om skolarbetets REK SF (2018:750)
forlaggning.

Arskurs 1-2 SF 3 kap 4-5§§
Anpassad grundskola

3.19 | Beslut om att anordna/ erbjuda | REK SL 10 kap 23ab{§

andra | lovskola.

3.20 | Beslut om vilka sprik som skall | REK SL 10 kap 4§ Huvudmannen ska som
erbjudas som sprakval. SF 9 kap 5§ sprakval erbjuda minst tva

av spraken franska, spanska
och tyska.
Huvudmannen ir inte
skyldig att anordna
undervisning i ett sprak som
erbjudits som spriakval om
firre in fem elever viljer
spraket. Detta giller dock
inte om det sprak som avses
ar ett nationellt
minoritetssprak.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

Kommunalkontoret

957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx 0927-774 04 758-1218 12 71 50-1
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3.21 Beslut om att 1 visst iamne REK SL 21 kap 2-5, 9§§ Beslut far fattas hogst ett
anvinda fjarrundervisning. SF 5a kap 2-3§§ lasar at gangen.

3.22 | Skyldighet att skyndsamt utreda | REK SL 6 kap 10 §
omstindigheter kring uppgivna DL 2 kap 7 §

krinkningar och diskriminering.

Verksamhetens plan

Vidta nédvindiga atgirder for mot krinkande

att forhindra krinkande behandling,
behandling och trakasserier 1 likabehandlingsplan
framtiden.

4. Gymnasium, anpassad gymnasieskola

Nr | Arende Delegat/ | Lagrum/ direktiv Anmirkning/ Kommentar
Ansvarig
4.1 | Faststilla lisarsplan FC/Bitr | SL 15 kap 10§
FC GyF 3 kap
4.2 | Beslut om att inga FC/Bitr | SL 2 kap 2a §
samverkansavtal med annan | FC
kommun eller region om
utbildning
Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

Kommun_alkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx 0927-774 04 758-1218 12 71 50-1
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4.3

Urval, antagning och
tordelning av platser till
nationella program

AN

SL 15 kap 30b §
GyF 7 kap 2 §

44

Beslut om antagning av
elever till gymnasieskolan
efter prévning av behérighet.

AN

SL 16 kap 36 §
SL 16 kap 43-44 § 47 §
17 kap 14 §

4.5

Beslut om preliminar och
slutlig antagning

AN

SL 15 kap 12§
GyF 12 kap 11 §

Det slutliga beslutet om
antagning ska om mojligt fattas
fore den 1 juli det ar
utbildningen bérjar

4.6

Beslut om antagning av elev
vid senare tidpunkt, efter
provning av behorighet.

REK

GyF (2010:2039 )
7 kap 8 §

4.7

Avge yttrande till annan
kommun dir en elev fran
Overtorned kommun har
ansOkt om plats vid nationellt

program.

REK

SL16 kap 48§

4.8

Beslut om att limna
tilliggsbelopp for elever som
har ett omfattande behov av
sarskilt stod eller ska erbjudas
modersmalsundervisning.

FC/Bitr
FC

SL 16kap 54§

4.9

Beslut om antalet
undervisningstimmar for
varje niva i ett dmne, varje
amnesomrade,
gymnasiearbetet och
gymnasiearbetet 1 anpassad
gymnasieskola samt om hur
undervisningstiden ska
fordelas dver liasiren.

REK

GyF 4 kap 22 § 1 st

4.10

Beslut om att undervisningen
pa ett nationellt program for
enskild elev far fordelas pa
lingre tid 4n tre ar.

REK

SL 16 kap 15§ 1 st
GyF 9 kap 7§

Postadress Telefon

Kommunalkontoret

957 85 OVERTORNEA

0927-72 000vx

Telefax Bankgiro

0927-774 04 758-1218

Postgiro
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4.11

Beslut att elev far byta
studievig, om eleven
uppfyller behoérighetskraven
for den 6nskade studievigen

REK

GyF 7 kap 9 §

Innan beslut maste yttrande
fran eleven inhimtas samt dven
fran elevens virdnadshavare o
eleven inte fyllt 18 ar

4.12

Fordelning av elever som inte
omfattas av nagon garanti till
inriktning 1 hogre arskurs.

REK

GyF 7 kap 6 §

4.13

Beslut om att elev ska halla
sig med enstaka egna
hjalpmedel.

REK

SL15 kap 17 §

4.14

Beslut om utbyte av
arbetsplatsforlagt lirande mot
utbildning f6rlagd till skolan.

REK

GyF 4 kap 13 §

4.15

Beslut om vilka 4mnen och
vilka nivder i dessa dmnen
som ska erbjudas som
individuellt val

REK

GyF4kap 7§

4.16

Beslut om vilka 4mnen och
vilka nivier i dessa dmnen
som ska erbjudas som
individuellt val inom
anpassad gymnasieskola

REK

GyF 4 kap 7a §

4.17

Beslut om att stinga av elev
lingre tid 4n 2 veckor

AU

SL 5 kap. 17-21, 24 §§

Efter yttrande av elev/
vardnadshavare och i samrad
med socialnamnden.

4.18

Beslut om beviljande/avslag
pa begiran om elevresor for
gymnasieelever.

SHG

Riktlinjer for skolskjuts
BUN § 85 /17

4.19

Beslut om
inackorderingsstod.

SHG

SL 15 kap 32 §

4.20

Beslut om resebidrag till elev
som har ritt till studiehjilp
enligt studiestédslagen

SHG

Lag 1991:1110

4.21

Beslut om och upprittande
av utbildningskontrakt f6r
den arbetsplatsforlagda delen
av utbildning pa gymnasiala
lirlingsprogram.

REK

SL 16 kap 11§, 11a §
SL 19 kap 10§, 10 a§

Kontrakt delges nimnd

Postadress

Telefon

Kommunalkontoret

957 85 OVERTORNEA

0927-72 000vx

Telefax Bankgiro

0927-774 04 758-1218

Postgiro

12 71 50-1
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4.22

Beslut om vad en elevs
utbildning vid férekomst av
sarskilda skil, pa ett nationellt
program far avvika fran vad
som annars galler for
programmet.

REK

SL 16 kap. 14 §

4.23

Beslut om att ett nationellt
program foérdelas pa lingre
tid 4n tre ar eller efter av
Skolverket utfirdat tillstind
fordelas pa kortare tid 4n 3 ar

REK

SL 16 kap. 15 §

4.24

Skyldighet att skyndsamt
utreda omstindigheter kring
uppgivna krinkningar och
diskriminering. Vidta
nédvandiga atgarder for att
forhindra krinkande
behandling och trakasserier 1
framtiden.

REK

SL 6 kap 10 §

DL 2 kap 7 §
Verksamhetens plan
mot krinkande
behandling,
likabehandlingsplan

4.25

Beslut om att i visst amne
eller kurs anvianda
fjarrundervisning.

REK

SL 21 kap. 9 §

Beslut far fattas hogst ett ldsar
at gangen.

4.26

Beslut om att ta emot
respektive inte ta emot elev 1
anpassade gymnasieskolan.

REK

SL 18 kap. 4 §

4.27

Beslut om prévning om elev
tillh6r malgrupp for
anpassade gymnasieskolan

REK

SL 18 kap. 5 §

4.28

Skyndsamt utreda uppgifter
om att en elev i anpassade
gymnasieskolan inte tillh6r
anpassade gymnasieskolans
malgrupp.

REK

SL 18kap. 6 §

7 § Hemkommunen ska besluta
att eleven inte tillhor anpassade
gymnasieskolans malgrupp om
en utredning enligt 6 § visar
detta, samt vidta atgirder som
krivs for overgang till
gymnasieskola/vuxenutbildning

4.29

Beslut om mottagande pa
nationellt program 1 anpassad
gymnasieskola

REK

SL 19 kap 35-36, 39 §§

Postadress Telefon

Kommunalkontoret

957 85 OVERTORNEA

0927-72 000vx

Telefax Bankgiro

0927-774 04 758-1218

Postgiro
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4.30

Beslut om antagning till AN
nationella program pa
anpassad gymnasieskola

GyF 7 kap 13 §

4. Vuxenutbildning

5.1

Beslut om vilka nationella kursert,
amnen och nivaer i 4mnen som
utbildning ges 1

REK

FV 2 kap 9 §

52

Beslut om att lirverktyg som varje
elev har £6r eget bruk och far
behalla som sin egendom, ska
anskaffas av eleverna sjilva eller
erbjudas mot avgifter som hogst
motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnader

REK

SL 20 kap 7a § 2st

5.3

Beslut om att eleverna ska hilla sig
med enstaka egna lirverktyg inom

REK

SL 20 kap 7b § 2st

Postadress Telefon

Kommunalkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx

Telefax Bankgiro

0927-774 04 758-1218

Postgiro

12 71 50-1
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utbildning i svenska f6r
invandrare

5.4

Beslut om att utbildningen pa
kursen eller den aktuella nivan i
amnet ska upphora for en elev,
om eleven saknar forutsittningar
att tillgodogora sig utbildningen
eller av annan anledning inte gor
tillfredsstillande framsteg.

REK

SL 20 kap 9 § 2st

5.5

Utbildning pa grund, gymnasial
eller sfi inom komvux ska beredas
pa nytt vid sérskilda skal.

REK

ST 20 kap 9 § 3-4st

5.6

Beslut om mottagande till
kommunal vuxenutbildning.

REK

SL 20 kap 13-14 §, 22,
23§, 31-33 §§

Redovisas till nimnd
genom att
terminsrapport delges.

5.7

Beslut om mottagande av elev 1
kommunal vuxenutbildning fran
annan kommun samt yttrande till
annan huvudman

REK

SL 20 kap 14, 21, 22 §§

5.8

Inga avtal om interkommunal
ersattning for elever i
vuxenutbildning

REK

S 20 kap 15 §

5.9

Skyldighet att skyndsamt utreda
omstindigheter kring uppgivna
krinkningar och diskriminering.
Vidta nédvindiga atgirder for att
férhindra krinkande behandling
och trakasserier i framtiden.

REK

SL 6 kap 10 §

DL 2 kap 7 §
Verksamhetens plan mot
krinkande behandling,
likabehandlingsplan

5.10

Beslut om att inga
samverkansavtal med annan
kommun eller region om
utbildning

FC/Bitr
FC

SL 2 kap 2a §

Postadress Telefon

Kommunalkontoret
957 85 OVERTORNEA 0927-72 000vx

Telefax

Bankgiro

0927-774 04 758-1218

Postgiro
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m Datum Dnr
KOMMUN 2026-03-09 SK 2026/
" 3
Katarina Lindberg
Forvaltningschef, skolchef
Katarina.lindberg@overtornea.se Adressat: Barn- och utbildningsnimn-
Tfn 070-6280950 dens arbetsutskott

Revidering av barn- och utbildningsnimndens delegationsordning

Forslag till beslut
- Att Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar nimnden att fast-
stilla reviderad delegationsordning enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Andringar i delegationsordningen behéver géras utifrin en Gversyn av delega-
tionsirenden. Vid beredning av forslaget har dialog forts internt. Barn- och utbild-
ningsférvaltningen foreslar att dandring ska goras enligt bilaga.

Foljande punkter har lagts till eller dndrats:

e 1.13 Andring av hinvisning till nya riktlinjer gillande ersittning av sénderslag-
na glaségon

e 1.29 Elevhilsans medicinska insats (EMI)

e 1.30 Uppratta ledningssystem for elevhilsans halso- och sjukvard

e 1.31 Elevhilsans medicinska ledningsansvar (MLA)

e 1.32 Utse anmilningsansvarig enligt Lex Maria

o 1.33 Arligen uppritta patientsikerhetsberittelse

Foreslagna dndringar dr fairgmarkerade. Gul text dr nytt. Genomstruken text tas
bort.

Beskrivning av drendet

Regler om delegering av nimndarenden finns i 6 kap. 37—41 §§ kommunallagen
(2017:725). Delegation innebir overlitande av beslutsfunktion. Syftet med delege-
ring dr att avlasta nimnderna fran rutindrenden. Av delegationsordningen framgar
vilken beslutanderitt som delegeras och till vem beslutanderitten Gverlats.

Beslutsunderlag

e [orslag till reviderad delegationsordning for barn- och utbildningsnimnden,
(ersdtter delegationsordning daterad 2025-09-30)

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501
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m KOM M U M Sammantridesdatum
* 2026-02-23
Kommunfullmiktige
KF§ 8

Godkinnande av uppsigning samt val av ny ledamot och ersittare i barn-
och utbildningsnimnden

Beslut

Avsiagelsen godkinns.

Malin Routovaara (s) viljs som ny ledamot till och med 2026-12-31.
Annika Keisu Lampinen (s) viljs som ny ersittare till och med 2026-12-31.
Arendebesktivning

Malin Kondor (s) har avsagt sig uppdraget som ledamot i barn- och utbildnings-
nimnden.

Kommunfullmiktige skall utse ny ledamot till och med 2026-12-31.

Forslag till beslut

Inga Savilahti Haggbo (s) foreslar att Malin Routovaara (s) som ir ersittare i barn-
och utbildningsnamnden blir ny ledamot och att Annika Keisu Lampinen (s) viljs
som ny ersittare efter Routovaara.

Beslutsging

Kommunfullmaktige bifaller férslaget.

usterades sign tdragsbestyrkande
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Rapport tor barn- och
elevantal

och skolpliktsbevakning

Barn- och utbildningsnamnden
Overtornea kommun.

23/3-2026



TOTALT ANTAL ELEVER VID KOMMUNENS GRUNDSKOLOR.

Frin forskoleklass till 4k 9 inkl Hietaniemi friskola.

Lasar Ota Svanst HF S:a

25/26 224 81 61 366
26/27 213 77 51 341
27/28 223 76 47 346
28/29 220 70 47 337
29/30 221 77 42 340
30/31 205 72 32 309

ELEVANTALET VID KOMMUNENS GRUNDSKOLOR F-9, LA 25/26 - 30/31
Uppdelat per arskurs

LA Fklass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Aké6 Ak 7 Ak8 Ak9 S:a

25/26 36 33 36 38 26 48 27 35 38 49 366
26/27 29 35 33 35 38 26 47 26 35 37 341
27/28 42 29 35 33 35 38 26 47 26 35 346
28/29 26 42 29 35 33 35 38 26 47 26 337
29/30 29 26 42 29 35 33 35 38 26 47 340
30/31 16 29 26 42 29 35 33 35 38 26 309

ANTAL BARN FOLKBOKFORDA I KOMMUNEN

KULL OTA SVA HDN Totalt Fédda Antal Fédda  Antal
2019 35 2014 46
2020 20 7 4 31 2018 33 2013 24
2021 32 6 4 42 2017 35 2012 35
2022 19 4 3 26 2016 36 2011 37
2023 17 10 2 29 2015 26 2010 49
2024 14 1 3 18
2025 16 5 2 23 Totalt i grundskoleélder: 356
2026 5 5

Total antal barn 1 forskoledlder: 174



SKOLOMRADE: OVERTORNEA (Centralorten)

Elevantal och prognos F-9, LA 25/26 - 30/31

Li Fklass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak 7 Ak8 Ak9 S:a

25/26 22 22 18 24 17 30 16 22 22 31 224
26/27 20 22 22 18 24 17 30 16 22 22 213
27/28 32 20 22 22 18 24 17 30 16 22 223
28/29 19 32 20 22 22 18 24 17 30 16 220
29/30 17 19 32 20 22 22 18 24 17 30 221
30/31 14 17 19 32 20 22 22 18 24 17 205
ANPASSADE GRUNDSKOLAN ((Vilande verksamhet fr VT-2025))

Li Fklass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak 7 Ak8 Ak9 S:a

25/26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26/27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27/28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28/29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29/30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30/31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



SKOLOMRADE. SVANSTEIN

Elevantal och prognos F-9, LA 25/26 - 30/31

Liasar Fklass Ak 1 Ak 2 Ak3 Ak4 Ak5

25/26 10 8 10 10 6 6
26/27 7 10 8 10 10 6
27/28 6 7 10 8 10 10
28/29 4 6 7 10 8 10
29/30 10 4 6 7 10 8
30/31 1 10 4 6 7 10

SKOLOMRADE: HIETANIEMI FRISKOLA

Elevantal och prognos F-9, LA 25/26 - 30/31
(Avser endast elever folkbokforda i Overtorned kommun)

Lisar Fklass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5
25/26 3 3 7 4 3 11
26/27 3 3 7 4 3
27/28 4 2 3 3 7 4
28/29 3 4 2 3 3 7
29/30 2 3 4 2 3 3
30/31 1 2 3 4 2 3
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Skolpliktsbevakning

Skollagen 7 kap 21 §
Hemkommunen ska se till att skolpliktiga barn som inte gar i dess forskoleklass, grundskola
eller anpassad grundskola pa nagot annat sitt far foreskriven utbildning,

Totalt antal drenden 14 25/26: 5

Totalt 6ppna drenden: 5

Rapport f6r avslutade drenden

Eleven har skolplacerats i Overtorned kommun, 9
kommunalskola

Eleven har skolplacerats i Overtorned kommun, 1
friskola

Eleven har skolplacerats i annan kommuns 0

kommunal- eller friskola
Eleven fullgér sin skolplikt pd annat sitt 0

Eleven vistas varaktigt utomlands och omfattas ¢j

av skolplikt enligt skollagen 0
Eleven har avslutat grundskolan och har

avgingsbetyg 0
Eleven har folkbokforts 1 annan kommun enligt
skatteverket 1
Eleven har utvandrat enligt skatteverket, inte lingre 0
folkbokférd i Sverige

Arendet har 6vergitt till vitesirende 0

Totalt antal avslutade drenden 14 25/26 11



Elever folkbokforda i Overtorned kommun som gar skola i annan kommun
For dessa elever utgar interkommunal ersittning (IKE)

Lisar Fklass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Aké6

25/26 0
26/27
27/28
28/29
29/30
30/31
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Elever folkbokfoérda i annan kommun men har sin skolging i Overtornea kommun.
For dessa elever faktureras interkommunal ersittning (IKE)
Elever folkbokférda i Finland ingar i statistiken

Lisar Fklass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Aké6 Ak 7
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Elever Folkbokfsrda i Finland med skolging i Overtornea kommun

Lisar Fklass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Aké6 Ak 7 Ak8 Ak9 S:a

25/26 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3
26/27 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 3
27/28 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3
28/29 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3
29/30 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
30/31 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Elever Folkbokfsrda i Overtorned kommun som fullgér skolplikten i Finland

Lisar Fklass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Aks5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9 S:a

25/26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26/27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27/28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28/29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29/30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



AKTUELLT ANTAL ELEVER INSKRIVNA I FRITIDSHEM

Antal inskrivna elever i fritidshem Varav elever folkbokférda i annan kommun/Finland
Fédda Pirlan  Svartriven Olap Bjorkbacken Fédda Pirlan  Svartrdven
2019 7 22 3 2019 0 0
2018 7 18 1 2018 0 0
2017 8 17 7 2017 0 0
2016 8 10 3 2016 0 0
2015 1 0 1 2 2015 0 0
2014 1 0 5 2014 0 0
2013 1 0 1 2 2013 0 0
Totalt 33 67 2 23 Totalt 0 0

Kommande férindringar (elever i ko, inskrivna med kommande startdatum alt uppsagda platser.
Foédda Pirlan Svartriven
2019 0
2018
2017 0
2016 0
2015 0
2014 0
2013 0
Totalt 1

N ©O O O —, O O O



AKTUELLT ANTAL BARN INSKRIVNA I FORSKOLA

Antal barn folkbokférda i kommunen Barn i ko till detta ldsar
KULL OTA SVA HDN Totalt Arskull Alvstr Lyckebo Jordgubb Silvertall Torneus Tot
2020 19 8 4 31 2025 0 0 0 0 0 0
2021 32 6 4 42 2024 0 0 0 0 0 0
2022 19 4 3 26 2023 0 0 0 0 0 0
2023 17 10 2 29 2022 0 0 0 0 0 0
2024 14 1 3 18 2021 0 0 0 0 0 0
2025 16 2 23 2020 0 0 0 0 0 0
2026 5 0 0 5
Total: 174
Totalt 0 0 0 0 0 0
Antal barn 3-5 ir som
saknar forskoleplacering: 3
Antal barn vid kommunens forskolor tot: 133
Arskull ~Alvstr  Lyckebo Jordgubb Silvertall TorneusSolglintan Bjérken Total
2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 1 4 3 4 2 0 14
2023 0 6 7 6 1 4 1 25
2022 0 2 2 6 6 3 4 23
2021 0 6 10 9 9 4 3 41
2020 0 6 5 6 8 2 3 30
Totalt 0 21 28 30 28 15 11 133
Deltid 0 3 2 2 3 2 1 13
Platser 0 34 34 34 34 17 17 170
Lediga 0 14,5 7 5 7,5 3 6,5 435

Kommande férindringar detta ldsir. Avser barn som beviljats plats men dnnu inte
bétjat eller som sagt upp sin plats, samt beviljade/ planerade kontraktstidsandringar.

NYA 0 0 0 0 1 X X 1
Deltid 0 0 0 0 0 X X 0
Ledigt 0 14,5 7 5 6,5 3 6,5 42,5




Varav barn folkbokforda i annan kommun/land

Arskull  Alvstr  Lyckebo Jordgubb Silvertall TorneusSolglintan Bjérken  Tot kull
2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Totalt 0 0 0 0 0 0 0 0

GYMNASIESKOLAN
Antal elever vid Grinsilvsgymnasiet
Program AR1 AR2 AR3  Ar4 Tot/ar
Barn och fritid 4 1 2 0 7
Bygg och anliggning 0 0 0 0 0
El och energi 0 0 2 0 2
Fordon och transpott 14 9 14 1 38
0
Restaurang och livsmedel 0 0 0 0 0
VVS och fastighet 0 5 2 0 7
Vird och omsorg 2 2 1 0 5
Ekonomi 2 0 8 0 10
Naturvetenskap 2 2 0 0 4
Samhillsvetenskap 0 2 1 0 3
Introduktionsprogram
IMA 5 1 1 0 7
IMS 0 0 3 0 3
IMV 4 1 1 0 6 (4 St VO, 1 st FT, 1 st BF)
IMY 0 0 0 0 0
Anpassad gym 0 2 0 0 2
Totalt 33 25 35 1 94




Var av elever folkbokforda pd annan ort:

Ort AR1 AR2 AR3 Ar4 Tot/ar
Jokkmokk 1 1
Haparanda 1 0 1 0 2
Hirjedalen 0 0 1 0 1
Pajala 2 0 3 0 5
Overkalix 4 1 3 0 8
Gillivare 1 1
Finland 3 1 1 0 5
Totalt 10 2 10 0 23

Antal elever folkbokforda i Overtorned kommun som liser pa annan ort

Ort AR1 AR2 AR3 Ar4 Tot/ar
Kalix 4 2 2 1 9
Pitea 1 0 0 0 1
Lulea 1 3 2 0 6
Boden 0 2 0 0 2
Kiruna 0 1 0 0 1
Finland 0 1 0 0 1
Totalt 6 9 4 1 20




Skolpliktsbevakning

Anmilan om utredning om franvaro

Skollagen 7 kap

19a§ Om en elev har upprepad eller lingre franvaro frin den verksamhet
som avses 1 17 § ska rektorn, oavsett om det dr fraga om giltig eller ogiltig
franvaro, se till att frinvaron skyndsamt utreds om det inte dr obehé6vligt.
Utredningen ska genomféras 1 samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhilsan.

Om forutsittningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar
uppfyllda ska dven en sidan utredning inledas.

Nir en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att
franvaron snarast anmals till huvudmannen.

22 § 2st: Nir en skolpliktig elev borjar eller slutar vid en skolenhet med en
annan huvudman an hemkommunen eller det hos en sidan huvudman har

inletts en utredning om elevens franvaro enligt 19 a §, ska huvudmannen
snarast lamna uppgift om detta till hemkommunen. Lag (2022:1315).

Inkommna anmilningar om pigiende utredning om frinvaro 13 25/26
Pigaende 6

Avslutade 0
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Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-03-25
OVERTORNEA KOMMUN Dnr SI 2025:5975
kommun@overtornea.se Sida1(5)

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Svanstein skola
Diamanten i Overtorned kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (5)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Svanstein skola Diamanten. Granskningen genomférdes under
hostterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 27 oktober
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Svanstein skola
Diamanten senast den 27 mars 2026 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Overtorned kommun har inkommit med en sdan redovisning den 2 mars
2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att nyanstéllda och obehoriga larare ges en
planerad och noga évervagd introduktion.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att se till att nyanstéllda och obehdriga larare ges en planerad och noga
overvagd introduktion. Rektorn har i samverkan med huvudmannen och
medarbetarna tagit fram en checklista for introduktion som innehaller
rutiner och viktig information kring skolans arbets- och forhallningssatt.

Vidare framgar att rektorn ansvarar for introduktion av nya medarbetare
och anvander checklistan for att sdkerstélla en valplanerad genomgang av
skolans rutiner samt arbets- och forhallningssatt. Rektorn har foljt upp och
utvarderat introduktionen muntligt tillsammans med nya medarbetare for
att sakerstilla att alla medarbetare har kinnedom om skolans rutiner och
arbetssatt.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn kommer att
uppdatera checklistan vid varje lasarsstart samt kontinuerligt vid
forandringar i rutiner och arbetssatt.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsétter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedomning och
betygssattning, sa att alla larare ges goda maojligheter att delta i detta
arbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat arbetet
for likvardighet i bedomning och betygssattning, sa att alla ldrare ges goda
mojligheter att delta i detta arbete. Rektorn har skapat forutsattningar for
samtliga larare att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg genom att
planera in regelbundna moten i sambedémningslag pa skolenheten. Vidare
framgar att rektorn dven skapat forutsattningar for rattvisande och
likvardig bedomning genom att planera in moten for exempelvis
diskussioner kring bedémning av kunskaper samt kring &ndamalsenliga
beddmningssituationer, saval inom skolenheten som tillsammans med
kollegor pa narliggande skolenhet. Rektorn planerar innehéllet i dessa
traffar och deltar under lasaret i de olika sambedémningslagen.

Rektorn kommer att folja upp insatserna inom utvecklingsomradet vid
lasarets slut och huvudmannen kommer att félja upp utvecklingsomradet i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn tillsammans med
lararna kommer att fordjupa analysen av studieresultat, exempelvis
jamforelser mellan nationella prov och dmnesbetyg. Detta for att identifiera
saval styrkor som utvecklingsomraden i syfte att utveckla verksamheten.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut
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genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jessica Kristoffersson

Beslutsfattare

Signerat av: Jessica Kristoffersson

X Anders Haglund

Foredragande
Sianerat av: Anders Haglund
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ATERRAPPORTERING AV Adressat:
DELEGATIONSBESLUT Barn- och utbildningsnimnden

Beslut om dndring av individuell studieplan

Enligt delegationsordningen 4.22 sa har rektor Maria Toérngren den 10/2 -26 be-
slutat att avsla en elevs ansdkan om dndring av individuell studieplan.

HIDnr: SK 2026.108

Beslut om dndring av individuell studieplan

Enligt delegationsordningen 4.22 sa har rektor Maria Térngren den 28/1-26 be-
slutat att bevilja en elevs ans6kan om dndring av individuell studieplan.

HIDnr: SK 2026.107

Beslut om utdkad tid i férskola

Enligt delegationsordningen 2.5 sd har rektor Birgitta Wallenius den 6/2-26 beslu-
tat att bevilja ett barn utékad tid i férskolan.

HIDnr: SK 2026/ 12

Beslut om skolskjuts

Enligt delegationsordningen 1.10 s har skolskjutshandliggare Emilia Wiik den
20/3-26 beslutat att bevilja skolskjuts for en elev.

HIDnr: SK 2026/ 23

Beslut om intagning och placering av barn i férskolan
Enligt delegationsordningen 2.1 s har rektor Birgitta Wallenius under perioden
28/10-25 och 3/2-26 fatt in 5 ansékningar om plats i forskola och beviljat samtli-

ga.
HIDnr: SK 2026.63

Beslut om uppskjuten skolplikt

Enligt delegationsordningen 3.4 sd har rektor Ann-Sofie Espeti den 6/2-26 beslu-
tat att bevilja ansokan om uppskjuten skolplikt fér en elev.

HIDnr: SK 2026.66

Beslut om inskrivning av elev i grundskola

Enligt delegationsordningen 3.6 sa har rektor Birgit Lundkvist den 13/3-26 beslu-
tat att skriva in en elev vid Svartriavens skola.

HIDunr: SK 2026.172

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501
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Beslut om inskrivning av elev i grundskola

Enligt delegationsordningen 3.6 sa har rektor Sanna Vihikangas den 5/12-25 be-
slutat att skriva in tva elever pa Svanstein skola Diamanten.

HIDnr: SK 2026.49

Beslut om inackorderingsstod

Enligt delegationsordningen 4.19 sd har skolhandlaggare Piivi Lankosaari under
perioden januari 2026 — februari 2026 beslutat att bevilja en elev inackorderings-
stod.

HIDnr: SK 2026.114

Beslut om mottagande till kommunal vuxenutbildning

Enligt delegationsordningen 5.6 sa har rektor Maria Térngren under perioden ja-
nuari 2026-februari 2026 beslutat att bevilja 11 elever studier pa KomVux.
HIDnr: SK 2026.115

Postadress

Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

957 85 OVERTORNEA 0927 - 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1



Till Barn och Utbildningsnamnden i Overtorned Kommun. 2026-02-11

Askande om bidrag till studentbalen 2026

Vi studenter i arskurs 3 pa Gransalvsgymnasiet askar om ett bidrag pa 10 850 kr till var
studentbal. Vi ar 31 studenter.

Maten ligger totalt pa ca 20 000 kr. Men det blir da for alla som ska ata. Kostanden blir 350
kr per person, och avser varmratt och efterratt.

Datumet for balen ar 12/6-2026.

/I StudentKommitten pa Gransalvsgymnasiet

e-post: milea.aberg@utb.overtornea.se



OVERTORNEA TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN

Datum Dnr

2026-03-24

Barn- och utbildningsférvaltningen
Katarina Lindberg
Forvaltningschef, skolchef
katarina.lindberg(@overtornea.se
Ttn 070-6280950

Utredning kompetensférsérjning pedagogisk personal

Forslag till beslut

Att barn- och utbildningsnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag:

- Att ta del av och analysera nationell statistik gillande ldsaret 2025-26 nir den
publiceras

- Att sammanstilla aktuell statistik nar rekryteringen infér kommande ldsar ar
klar

- Att utreda vilken effekt regleringen av lidrares arbetstid och forskollirares
planeringstid far for antalet lirartjinster i Overtorned kommuns férskolor och
skolor

- Att utreda om det finns behov av ytterligare atgirder for att underlitta
framtida kompetensférsorjning av pedagogisk personal samt alternativa
16sningar

Bakgrund

Skolledningsgruppen har tagit fram ett underlag for nulaget och framtida behov
av pedagogisk personal inom Overtorned kommuns grundskola och
gymnasieskola. Skollagen stiller krav pa att anstilla legitimerad pedagogisk
personal. Andelen legitimerade och dmnesbehériga lirare dr en framgangstaktor
for elevernas maluppfyllelse.

I vara forskolor gar det 8,6 barn per legitimerad férskollirare leg, och det ir en
mycket bra siffra i en nationell jamférelse (11,1 barn per leg forskollarare).
Overtorned kommuns skolor har ett genomsnitt pa ca 80% legitimerade lirare i
grund- och gymnasieskola, 74,4% 1 grundskolan och 91,5% i1 gymnasieskolan.
Endast 50,4% av lirarna i grundskolan har bade pedagogisk examen och
behorighet 1 alla amnen man undervisar i. P4 gymnasieskolan dr motsvarande
siffra 82,2%. Siffrorna bestar av statistiken hamtad fran Kolada (senaste statistik
2024-10-15).

Utifran dessa siffror konstateras att vi ligger langt under riksgenomsnittet (73,4%)
nir det giller statistik Over ldrare i grundskolan som bade har pedagogisk examen
och behorighet i alla amnen man undervisar i. Behorigheten i vara forskolor ar
hégre dn 1 riket och pa gymnasieskolan dr den tillfredsstéllande i en nationell
jamforelse.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 150-1
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Beslutsunderlag

I bilagan med utredning av kompetensforsorjning av pedagogisk personal
redovisas nuliget samt behovet inom fem ar. Vissa tjanster innehas av legitimera-
de ldrare som inte har amnesbehorighet. I sma skolor ar det svirt att uppna beho-
righet i alla dmnen, da vissa tjanster i sa fall skulle innebira deltidstjanster. Skolled-
ningen planerar for heltidstjanster for att kunna rekrytera legitimerade lirare. I da-
gens amneslararutbildning viljer den studerande endast tva dmnen att fordjupa sig
1. Det innebar att utbildningen blir smal, jimfort med hur lararutbildningen var
upplagd tidigare. Just nu pagar rekrytering till nastkommande ldsars vakanta tjans-
ter, vilket kommer att paverka kompetensférsérjningsbehovet. Dirfor bor en ny
sammanstillning géras nir rekryteringen ar klar.

Det ir viktigt att arbetsgivaren fortsitter att uppmuntra tillsvidareanstillda lirare
att studera fOr att bredda sin behorighet. Att fa nyttja “fritidsstudier” underlittar
for larare som kan tinka sig att ldsa pa sin fritid. Fritidsstudier innebir att man far
tva studiedagar per manad, bidrag till lirob6cker och resor. For nirvarande har vi
manga anstillda ldrare som nyttjar denna mojlighet att bredda sin kompetens. For-
skolor och skolor har ocksa kunnat rekrytera lirare som studerar pa distans, 1 vissa
fall aven innan de slutfort studierna. Att kunna skriva 6vervakade tentamina pa
Lircentrat skapar mojlighet for distansstudier, och det dr av storsta vikt att den
moéjligheten kvarstar dven 1 framtiden.

Det ar aktuellt med en nationell utredning av lirares arbetstid, som forvintas bor-
ja tillimpas fran och med hosten 2027. Forslaget ar att lirares undervisningstid re-
gleras och att férskolldrares planeringstid sdkerstalls. Dirtill 4r en nationell utred-
ning om barngruppernas storlek i férskolan aktuell. Dessa utredningar kan kom-
ma att innebira att behovet av pedagogiskt utbildad personal okar i vara férskolor
och skolor.

Det framtida rekryteringsbehovet behéver utredas vidare med tanke pa ovan
nimnda utredningar samt aktuell statistik.

Forslag till beslut dr att férvaltningen:

- Tar del av och analyserar nationell statistik gillande ldsaret 2025-26 nir den
publiceras

- Sammanstiller aktuell statistik nér rekryteringen infér kommande lasér dr klar

- Utreder vilken effekt regleringen av ldrares arbetstid och férskollirares
planeringstid far for antalet lirartjinster i Overtorned kommuns forskolor och
skolor

- Utreder om det finns behov av ytterligare atgarder for att underlitta framtida
kompetensforsorjning av pedagogisk personal samt alternativa l6sningar

Arendets beredning

Katarina Lindberg och ber6rda rektorer i kommunens skolor

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501



Bilaga: Utredning framtida kompetensférsérjning pedagogisk personal
Framtida rekryteringsbehov sammanfattning (szffrorna i denna tabell frin 2025-09-30)

Befattning 2026 2027-2028 2029-2030
Forskollarare 1 2
Barnskotare 1 1
Fritidspedagog 1

Liarare F-klass och lagstadiet

Lirare mellanstadiet 2

Liarare hogstadiet 2 1
Lirare gymnasiet 4 1

Lirare kulturskola 1 1

Studie- och yrkesvigledare

Elev-lirarassistent/resurs 2 2
Rektor forskola

Rektor grundskola

Rektor gymnasium/vuxenutbildning 1

Summa 11 4 8

Personal med pedagogisk examen i férskolan (Ko/ada 241015)
Personal férskolan Overtornea 2021 Overtorned 2022  Overtornea 2023  Overtornes 2024 Riket 2024

Personaltanthet, antal barn 10,7 9,7 9,4 8,6 11,1
per heltidstjinster med

forskolldrarlegitimation,

kommunal regi

Andel lirare med pedagogisk hogskoleexamen samt behorighet i Amnen (Ko/ada 241015)
Larare i
grundskolan,
kommunala
skolor (%)
Lirare 71,5 632 50,4 50,4 73,4
(heltidstjanster)

med lirarleg och

behorighet i minst ett

imne ak 1-9

Lirare med 85,7 82,2 75,0 74,4 87,9
pedagogisk

hégskoleexamen dk 1-

9

Overtornea 2021 Overtornea 2022 Overtornea 2023  Overtornea 2024 Riket 2024

Larare i
gymnasieskolan,
kommunala skolor
(%)

Lirare (heltidstjanster) 82,4 77 73,9 82,2 88,0
med lirarleg och

behérighet i minst ett

imne i gymnasieskola

Lirare med pedagogisk 95 93,7 93,4 91,5 85,4
hégskoleexamen

gymnasieskola

Overtornea 2021  Overtorned 2022 Overtorned 2023  Overtornea 2024 Riket 2024



I tabellen nedan visas nuvarande behov av behorig pedagogisk personal i kommunens skolor.

Behov av lirare inom ett ar

Forskollarare

Fritidspedagog/lirare i
fritidshem

Lirare F-3
Lirare F-3
Larare 4-6
Lirare 7-9

Lirare 7-9

Lirare 7-9

Lirare 7-9

Lirare 7-9

Larare F-9

Larare F-9

Lirare F-9

Lirare modersmal
Gymnasieldrare

Gymnasielidrare

Gymnasieldrare

Totalt antal tjanster:

Antal
tjanster Amne

0

1
1
1 Ma/NO

0,5 Idrott

0,8 Moderna sprak

1 Ma/NO

0,27 Re/Sh
0,4 Idrott
0,25 Finska
1,4 Musik
0,05 Engelska

0,6 Kemi, fysik

0,3 Moderna sprak

Yrkeslirare Barn-

1 och fritid

11,57

Skola Kommentar

Svartriven
Svartriven
Svanstein

Svartriven
Svartriven

Svartriven

Sprik, beror pa elevernas
Svartraven/Svanstein val

Svanstein

Finns leg lirare men e¢j
behorig i dmnet

Svanstein
Svanstein
Svanstein
Svartraven/Svanstein
Svanstein

Grinsilvsgymnasiet

Grinsilvsgymnasiet

Grinsilvsgymnasiet

I foljande tabell visas behov inom fem ar av behorig pedagogisk personal i kommunens skolor.

Skolform/stadium
Forskolldrare

Lirare F-3

Liarare 4-6

Lirare praktisk-estetiska amnen
Lirare 7-9

Lirare 7-9

Larare 7-9

Lirare praktisk-estetiska amnen
Lirare praktisk-estetiska dmnen
Lirare kulturskola

Lirare moderna sprak

Antal
tjdnster Amne

3
0
1 Sv/SO
1 Textilsljd
1 Ma/No
0,75-1 SO
1 SV + SVA
2 Idrott
1,4 Musik
2 Musik

0,5 Finska

Skola

Svartriven

Svartriven, Svanstein

Svartriven

Svartriven

Svartriven

Svartriven, Svanstein

Svartriven, Svanstein

Svartriven, Svanstein, Hietaniemi friskola

Svartriven, Svanstein



Lirare moderna sprak
Gymnasieldrare

Gymnasielirare

Gymnasieldrare
Gymnasielirare
Spec med inriktning IF

Totalt antal tjdnster:

Spanska, tyska,
0,5-1,0 franska

0,15 Psykologi

0,15 Filosofi

Yrkeslarare barn-

0,6 och fritidsprogr
0,5 Svenska
1

16,8

Svartriven, Svanstein
Grinsilvsgymnasiet

Grinsilvsgymnasiet

Grinsilvsgymnasiet
Grinsilvsgymnasiet

Anpassade skolformer
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Katarina Lindberg
Forvaltningschef, skolchef
Katarina.lindberg(@overtornea.se Adressat: Barn- och utbildningsnimnden

Ttn 070-6280950

Framtida lokalbehov pa Svartrivens skolomrade

Forslag till beslut

- Att barn- och utbildningsnimnden fattar beslut om att 6verlimna drendet om
utredning av framtida lokalbehov till kommunstyrelsen for att de 1 sin tur kan
ge uppdrag till Tekniska enheten att utreda fragan.

- Att Tekniska enheten utreder de ekonomiska konsekvenserna for att flytta
specialsalarna samt avyttring av lokaler, giller Skaparhuset

- Att plats bereds for elever i anpassad grundskola, en samlingslokal samt
materialrum i hégstadiebyggnaden.

- Att barn- och utbildningsférvaltningen samverkar med Tekniska enheten i
utrednings- och planeringsarbetet

- Att ber6rda medarbetare medverkar 1 processen

Bakgrund

Barn- och utbildningsnimnden har vid sammantridet 2025-09-30 {95, gett
forvaltningen 1 uppdrag att utreda det framtida behovet av lokaler pa Svartrivens
skolomrade, en sa kallad lokaloptimering.

Elevunderlaget 1 centralorten har minskat de senaste aren, och foérvaltningen har
sett att det finns lokaler som idag inte nyttjas i verksamheten, alternativt nyttjas i
lag grad. Barn- och utbildningsforvaltningen har darfor gjort en inventering av de
klassrum, grupprum och 6vriga lokaler som finns 1 respektive skolbyggnad pa
Svartrivens skolomrade. Forvaltningen har gjort en uppskattning av elevantalet
kommande lasdr (fram till 2030/31) for att identifiera det framtida behovet av
skollokaler. Barn- och elevantalsrapporten, daterad 2026-02-03, har anvints som
tor bedomning av det framtida elevunderlaget.

Pa Svartravens skolomride finns fem fristiende huskroppar:
1. Byggnad for arskurserna F-3, fritidshem, skolmatsal

2. Mellanstadiebyggnad, arskurs 4-6

3. Hogstadiebyggnad, arskurs 7-9

4. Trihallen, gymnastiksal

5. Skaparhuset med specialsalar

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501
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Beslutsunderlag och férslag
Forvaltningens forslag dr att tekniska enheten 1 samverkan med barn- och

utbildningsférvaltningen och berérda medarbetare utreder foljande fragor:

e Att avyttra Skapatrhuset och flytta specialsalarna till mellan- och/eller
hogstadiebyggnaden. Detta kriaver ombyggnation av befintliga lokaler,
ventilation, vatten och avlopp mm.

e Att planera for att bereda plats f6r elever i anpassad grundskola.
e Att se 6ver skolans behov av en samlingslokal

e Att se 6ver behov av materialrum i hégstadiebyggnaden

Se bilaga Lokalbehov, med ytterligare detaljer om lokalerna.

Ekonomisk konsekvens

De ekonomiska konsekvenserna enligt forslaget ovan behéver utredas av tekniska
enheten. Att flytta specialsalar till andra huskroppar kommer att kriva
ombyggnation, exempelvis av ventilation, vatten och avlopp. Da det 1 dagsliget
foreligger ett renoveringsbehov, skulle det vara en férdel att flytta dessa salar och
inreda nya specialsalar i andra lokaler, istéllet for att renovera de befintliga
lokalerna. Avyttring av lokaler kan innebdra ligre fastighetskostnader.

Arendets beredning
Birgit Lundkvist rektor
Ann-Sofie Esperi rektor
Katarina Lindberg

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
957 85 OVERTORNEA 0927 — 720 00 0927 - 774 04 758-1218 127 1501



Bilaga 1 Framtida lokalbehov Svartrivens skolomrade

Barn- och utbildningsnamnden har vid sammantradet 2025-09-30 §95, gett forvaltningen i
uppdrag att utreda det framtida behovet av lokaler pa Svartrivens skolomrade, en sa kallad
lokaloptimering.

Elevunderlaget i centralorten har minskat de senaste aren, och forvaltningen har sett att det finns
lokaler som idag inte nyttjas i verksamheten, eller alternativt nyttjas 1 lag grad. Barn- och
utbildningsférvaltningen har darfor gjort en inventering av de klassrum, grupprum och 6vriga
lokaler som finns i respektive skolbyggnad pa Svartrivens skolomrade. Forvaltningen har gjort en
uppskattning av elevantalet kommande lisar (fram till 2030/31) for att identifiera det framtida
behovet av skollokaler. Barn- och elevantalsrapporten, daterad 2026-02-03, har anvints som
underlag.

Pa Svartriavens skolomrade finns fem fristiende huskroppar:
1. Byggnad for arskurserna F-3, fritidshem, skolmatsal

2. Mellanstadiebyggnad, arskurs 4-6

3. Hogstadiebygenad, arskurs 7-9

4. Trihallen, gymnastiksal

5. Skaparhuset med specialsalar

1. Lagstadiebyggnaden elevunderlag och behov av lokaler

Antal elever 2025-2030

Klass 25/26 |26/27 |27/28 |28/29 |29/30 |[30/31
F-klass 22 19 32 17 20 15
Ak 1 22 22 19 32 17 20
Ak 2 18 22 22 19 32 17
Ak 3 23 18 22 22 19 32
Fritidshem 85 81 95 90 88 84

Behov av klassrum:

Klass 25/26 |26/27 |27/28 |[28/29 |29/30 |30/31
F-klass 2 2 2 2 2 1
Ak 1 2 2 2 2 1 2
Ak 2 2 2 2 2 2 1
Ak 3 2 2 2 2 2 2
Fritidshem: 4 4 4 4 4 4
Totalt 8 8 8 8 7 6




Sammanfattning och framtida behov:

Idag finns det 8 klassrum 1 byggnaden och komplementutrymmen i form av tva personalrum,
arbetsrum for personal och rektor, rum for pedagogisk verksamhet pa fritidshemmet samt
kok/matrum for fritidshemmet.

Behov finns av samtliga lokaler under de nirmaste aren. Lasdret 29/30 och 30/31 uppskattas
behovet vara 7 respektive 6 klassrum. Fritidshemmet behéver rum limpliga f6r malning, pussel,
lego, lisning och 6vrig pedagogisk verksamhet. Skolmatsalen servar samtliga elever 1 arskurs F-9
och gymnasiet. Lagstadiebyggnaden saknar grupprum, och det finns behov av tre grupprum.

2. Mellanstadiebyggnaden elevunderlag och behov av lokaler

Antal elever 2025-2030

Klass 25/26 |26/27 |27/28 |[28/29 |29/30 |30/31
Ak 4 17 23 18 22 22 19
Ak 5 30 17 23 18 22 22
Ak 6 16 30 17 23 18 22

Behov av klasstum:

Klass 25/26 |26/27 |27/28 |[28/29 |29/30 |30/31
Ak 4 2 2 2 2 2 2
Ak 5 2 2 2 2 2 2
Ak 6 2 2 2 2 2 2
Totalt 6 6 6 6 6 6

Lokalbehov elevhilsan, arbetsrum samt sammantridesrum

Klass 25/26 |26/27 |27/28 |28/29 |29/30 |30/31
Kurator 1 1 1 1 1 1
Skolskoterska 1 1 1 1 1 1
Chef barn- och 1 1 1 1 1 1
elevhilsa/

Skolpsykolog

Specialpedagoger* 4 4 4 4 4 4
Sammantridesrum 1 1 1 1 1 1




Sammanfattning och framtida behov:

Totalt inrymmer mellanstadiebyggnaden 8 klassrum, 3 specialsalar, skrivsalen, elevhilsans lokaler
samt 2 grupprum. Idag finns det 4 klassrum pa nedre plan, 3 klassrum pa 6vre plan och 1
grupprum pa respektive plan. I killarutrymmet finns elevhilsans lokaler samt ”skrivsalen”.

Hoégbygenaden innehaller specialsalar for kemi, teknik och musik. Tekniksalen nyttjas till viss del
av mellan- och hégstadiet, ofta dr de 1 ett annat klassrum. Kemisalen anvinds av hég- och
gymnasiet. Det finns tillhorande kemikalieférrad, forvaring av gasflaskor och dragskap 1 eller 1
anslutning till lokalen. Musiksalen anvinds till all klassundervisning i musik. Kulturskolans
aktiviteter anordnas i musikrum i sporthallen. Sveriges lirare har ett konto och det finns dven ett
klassrum f6r modersmalsundervisning. *Specialpedagogerna har arbetsplats pa de
enheter/stadium dir de dr kontaktpersoner, de har alltsd inte egna arbetsrum i
mellanstadiebyggnaden.

Behovet ér 6 klassrum + 2 grupprum + eventuella gemensamma specialsalar for kemi, teknik och
musik, rum for “studio”- resursgrupp, befintliga lokaler for elevhilsan samt arbetsrum f6r rektor.
Observera att en statlig utredning om elevhilsans uppdrag ir aktuell, och forslaget innebir krav
pa ytterligare bemanning i elevhilsan. Riksdagen fattar beslut i juni 2026 i drendet. Det kan
komma att dndra behovet av lokaler for elevhilsans personal.

3. Hogstadiebyggnaden elevunderlag och behov av lokaler
Antal elever 2025-2030

Klass 25/26 |26/27 |27/28 |[28/29 |[29/30 |30/31
Ak 7 22 16 30 17 23 18
Ak 8 19 22 16 30 17 23
Ak 9 30 19 22 16 30 17
Resursgrupp 2 3

Behov av klassrum/specialsalar och uppehallstrum, utifran *forslag om att omorganisera till
hemklassrum fran ldsaret 2026-27.

Klass 25/26 |26/27 |27/28 |[28/29 |29/30 |30/31
Ak 7 * 1 2 1 1 1
Ak 8 * 1 1 2 1 1
Ak 9 * 1 1 1 2 1
Resursgrupp * 2 2 2 2 2
Specialsalar 3 3 3 3 3 3
Uppehallsrum 1 1 1 1 1 1




Totalt * 9 10 10 10 9

Sammanfattning och framtida behov:

Idag finns sammanlagt 12 klassrum, aula och 3 grupprum i hogstadiebyggnaden, arbetsrum f6r
administrativ personal och rektor samt Lyan (uppehéllsrum for elever), korridor med elevskap.
Hogstadiebyggnaden inrymmer dven specialsalar for fysik, biologi och bild, inklusive
materialfoérrad. Fysik- och biologisal utnyttjas delvis av gymnasieskolan. Bildsalen anvinds varje
bildlektion i arskurs 4-9, och till viss del av gymnasieskolan.

Det planeras att omorganisera for klassrummen sé att respektive klass har hemklassrum fran och
med lasaret 2026-27. Det framtida behovet av klassrum blir da totalt 10 klassrum och ett
grupprum foérdelade pa 5 hemklassrum, specialsalar fo6r fysik, biologi och bild, 2 klassrum och
grupprum till resursgrupp. Bildsalen kommer att anvindas f6r arskurs 3-9, samt for
gymnasieskolan.

4. Trahallen

Med dagens tillgang till idrottshallar 1 sporthallen finns det ett fortsatt behov av trihallen for
skolans verksamhet.

5. Skaparhuset
Skaparhuset innehaller foljande specialsalar:
Tri- och metallslojd: 1 klassrum (hégst 16 elever) + malarsal med ventilation + bradférrad
Textilslojd: 1 klassrum (hogst 16 elever) - finns behov av forradsutrymme
Hemkunskap: 1 klassrum med 4 elevkok, spisar, flaktar, skip mm (hoégst 16 elever), tvittstuga,
kylar, frys, skafferi

Makerspacelokalen nyttjas inte av skolan, Kulturskolan har 2 h per vecka 1 lokalen. I lokalen finns
mycket utrustning som 4gs av skolan och Makerspaceféreningen. Makerspaceforeningen behéver
kontaktas i arendet.

Skick:
Hemkunskapssalen och tri- och metallsléjdssalen ér i stort behov av renovering. Verktyg och
maskiner i tri- och metallslojd ér i bra skick. Textilslojdslokalen dr i bra skick.

Behovet ir:

Tre specialsalar + férradsutrymme till alla tre amnen

Tri- och metall behover mélarutrymme med utsug

Utrustningen som forvaras i makerspacelokalen behéver tas omhand.



Sammanfattning och framtida behov

Utifran genomford 6versyn av beriknat framtida elevantal har barn- och
utbildningsfoérvaltningens verksamheter behov av lag-, mellan-, och hogstadiebyggnaden samt
Trihallen dven fortsittningsvis. Det finns dock gott om ledigt utrymme, frimst i
mellanstadiebyggnaden, men aven delvis i hogstadiebyggnaden. Detta skapar mojlighet for att
kunna omorganisera och bereda plats for exempelvis specialsalar, som idag inryms i Skaparhuset,
1 dessa lokaler.

I samband med att omorganisation sker till hemklassrum pa hoégstadiet, kommer det att finnas
behov av ett materialrum f6r liromedel mm. Ett klassrum skulle kunna anvindas genom att dela
upp det i sektioner for teoretiska amnen, forbrukningsmaterial mm.

Det finns behov av en gemensam samlingslokal pa Svartrivens skola for elever och personal.
Det finns en befintlig aula i h6gstadiebyggnaden, men dven skrivsalen i mellanstadiebyggnaden
rymmer manga och skulle kunna fungera som gemensam samlingslokal.

Det kommer dven att finnas behov av lokaler for anpassad grundskola inom 1-2 dr. Dessa

elever behover lokaler som ér anpassade utifran elevernas behov.

MBL19 med arbetstagarorgationen Sveriges lirare dr planerad till 25 mars 2026.

Forslag

Forvaltningens forslag ér att tekniska enheten 1 samverkan med barn- och
utbildningsférvaltningen utreder fragan att avyttra Skaparhuset och flytta dessa specialsalar till
mellan- och/eller hogstadiebyggnaden. Det kriver ombyggnation, ventilation, vatten och avlopp
mm. Det beh6ver ocksa planeras for att bereda plats for anpassad grundskola, en samlingslokal
och materialrum pa hogstadiet.



MBL §19 information om lokalutredning Svartravens skolomrade

Datum: 25/3-26 Svartravens skola, hogstadiet

Nérvarande:

Fran arbetstagarorganisationen Amanda Andersson Sveriges ldrare samt HSO SL.
Fran arbetsgivarorganisationen Ann-Sofie Esperi och Birgit Lundkvist rektorer
Svartravens skola.

§1 Syftet med MBL §19 information &r att informera om lokalutredning pa Svartravens
skolomrade.

§2 Arbetsgivarorganisationen redogor om att Svartravens skola har behov av 6versyn av
lokalerna eftersom elevunderlaget ar minskande, uttjdnta lokaler och outnyttjade
lokaler finns inom skolomradet. Inom kort finns ocks& behov av lokaler fér anpassade
skolformer.

AT organisationens yrkanden:
¢ Berorda larare ska vara med i hela processen.
e Praktiska lokaler ska anpassas for de praktiska &mnens behov.
¢ Nar det blir aktuellt med ombyggnation sd maste man ta hansyn till arbetsmiljon
under och efter ombyggnationen.

§3 Risk- och konsekvensanalys ska genomféras.

FoOr arbetstagarorganisationen:

fhde Ao

Amanda Andersson

For arbetsgivarorganisationen

O B th Samsllrst

Ann-SofieIE;;n/i‘T/_ Birgit Lundkvist
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Kameradvervakning i Svanstein skola Diamanten

Forslag till beslut

- Att nimnden tillstyrker att barn- och utbildningsforvaltningen utreder
kamerabevakning i Svanstein skola Diamanten

- Att nimnden godkdnner kamerabevakning i Svanstein skola Diamanten om
utredningen visar att kamerabevakning dr motiverad

- Att forvaltningen bedémer om kameradvervakning dr motiverad genom att
folja Integritetsskyddsmyndighetens, IMY, arbetsging steg for steg.

- Att uppdra till Tekniska enheten att képa in limplig utrustning f6r
kamerabevakning samt utreda dess placering om utredningen visar att
kamerabevakning dr motiverad

Bakgrund

Under de senaste dren har Svanstein skola Diamanten varit utsatt for stolder och
skadegorelse vid ett flertal tillfallen. Hindelserna dr dokumenterade. Trots att
skolan har utrett drendena och vidtagit atgirder har skadegorelsen fortsatt. I flera
fall har det inte gatt att utreda vem som har begatt de aktuella hindelserna. 1
enlighet med skollagen kap. 6a 10§ g6rs polisanmalan i de fall elever begir brott
pa skolan.

Kamerabevakning kan vara ett sitt att skapa trygghet och att forebygga, férhindra
och utreda brott. En ny kameralag har tritt i kraft den 1 april 2025. Fér skolans
del beh6ver man inte lingre soka tillstind fran Integritetsskyddsmyndigheten,
IMY, utan det finns krav pa att huvudmannen gér en dokumenterad
intresseavvigning och forteckning 6ver kamerabevakning. Verksamheter som
kamerabevakar ska folja reglerna i dataskyddsférordningen (GDPR) och
kamerabevakningslagen. Den personuppgiftsansvariga ansvarar for att reglerna
toljs och att kamerabevakningen ir tilliten. Namnden ér personuppgiftsansvarig
f6r kommunala skolor.

Beslutsunderlag

Rektor och personal pa skolan har vidtagit atgarder for att komma till bukt med
problemen, men det har inte hjilpt. Forvaltningen féreslar darfor att man inleder
en utredning for att se om det dr motiverat med kamerabevakning for att
torebygga brott och for att elevernas skolmiljo ska uppfylla krav pa trygghet och
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studiero. Utredningen ska f6lja IMY-s arbetsgang 1 11 steg, se bilaga 2.

En risk- och konsekvensanalys har genomférts tillsammans med skyddsombuden
for arbetstagarorganisationerna Sveriges liarare och Kommunal, bilaga 1.
Tillimpliga lag- eller forfattningshinvisningar:

EU-ritt, beslut eller kollektivavtal (2 kap. 2 § dataskyddslagen).

5 kap. 3 § skollagen (2010:800), ”Alla elever ska tillférsikras en skolmilj6 dir ut-
bildningen priglas av trygghet och undervisningen av studiero...”

6 kap. 7 § skollagen, Huvudmannen ska se till att det genomfors atgiarder for att
torebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.

Arendets beredning
Katarina Lindberg har berett drendet

Postadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro
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Risk- och konsekvensanalys - Kameradvervakning Svanstein skola

Medverkande: Sanna Vihikangas (rektor), Amanda Andersson (Sveriges lirare), Erja Savaloja (Kommunal) , Elevradet Svanstein

skola

Arendebeskrivning

Forslaget dr att inféra kameradvervakning pa Svanstein skola. De lokaler som féreslas Gvervakas
ar korridoren, huvudentrén, trappuppgang samt hallen i killaren. Skolan vill infér kameraéver-
vakning pa grund av att skolan under en tid varit utsatt f6r skadegorelse och stolder. Kamerad-
vervakningen antas leda till 6kad trygghet och studiero for elever och personal pa skolan genom
att forebygga brott och krinkningar i skolan samt motverka tystnadskulturen bland eleverna.

Risker
Den personliga integriteten blir paverkad for samtliga som vistas 1 aktuella utrymmen.
GDPR

Atgirder

Inspelningarna fran kameraGvervakningen far endast kontrolleras nir det finns misstanke om att
ett brott begatts, krainkningar har dgt rum eller vid andra liknande situationer.

Endast rektor, skolchef samt en av rektor utvald limplig person fir underséka inspelningarna.
Kommunens it- och sikerhetschef far ocksa kontrollera innehallet om skolledningen bedémer

det som nodvandigt. Polismyndighet far kontrollera inspelningarna.

Innan inférandet av kameradvervakning bor skolan f6lja IMY's steg for inférande av kamerad-
vervakning,

Alla vars integritet paverkas maste fa information om kameradvervakningen. Elever, personal,
vardnadshavare.

Skolan bor ligga upp skyltar som visar att lokalen 4r kameradvervakad.

Placering av kameror behéver ses 6ver, undvik insyn men tillat Gversyn av tillexempel toaletter.

Underlag
Artikel 3.1 Barnkonventionen

Vid alla atgdrder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala vilfardsinstitutioner, domsto-
lar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, ska i forsta hand beaktas vad som bedoms vara barnets
bsta.
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