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Inledning 

 
PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 § 
Enligt patientsäkerhetslagen ska vårdgivaren varje år upprätta en 
patientsäkerhetsberättelse. Syftet med patientsäkerhetsberättelsen är att öppet och tydligt 
redovisa strategier, mål och resultat av arbetet med att förbättra patientsäkerheten.  
  
Patientsäkerhetsberättelsen ska ha en sådan detaljeringsgrad att det går att bedöma hur 
arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten har bedrivits i 
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter 
tillgodoses.  
 
Patientsäkerhetsberättelsen ska vara färdig senast den 1 mars varje år, finnas tillgänglig för 
den som vill ta del av del av den och den bör utformas så att den kan ingå i vårdgivarens 
ledningssystem för patientsäkerhet. 
 

 
Källa:  
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan för ökad patientsäkerhet i hälso- och sjukvården 
2020–2024” 
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SAMMANFATTNING 

Under år 2025  har patientsäkerhetsarbetet drivits löpande. Processer och rutiner har under 
året setts över, uppdaterats och tillskapats vid behov. Under verksamhetsåret har 
egenkontroll genomförts enligt checklista. Inga klagomål eller synpunkter gällande 
elevhälsans medicinska insats har inkommit under 2025. Det har inte heller rapporterats in 
några händelser som har medfört eller kunnat medföra allvarlig vårdskada under året.  

Patientsäkerhetsberättelse för föregående år har upprättats och godkänts av Barn-och 
utbildningsnämnden. Samverkan med vårdgrannar har pågått under året efter behov.  

Under året har det bland annat fortsätt arbetats mycket med implementering av det nya 
journalsystemet Prorenata (PRN). 

Patientsäkerhets- och kvalitetsarbete fortsätter 2026. 
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GRUNDLÄGGANDE FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR SÄKER VÅRD 

Nedan beskrivs mål och strategier, organisation och struktur för arbetet med att minska 
antalet vårdskador. 
För att kunna nå den nationella visionen ”God och säker vård – överallt och alltid” och det 
nationella målet ”ingen patient ska behöva drabbas av vårdskada”, har fyra grundläggande 
förutsättningar identifierats i den nationella handlingsplanen för ökad patientsäkerhet.  
 

Engagerad ledning och tydlig styrning  

En grundläggande förutsättning för en säker vård är en engagerad och 

kompetent ledning och tydlig styrning av hälso- och sjukvården på alla 
nivåer.  

 

Övergripande mål och strategier 

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 § 
 

Hälso- och sjukvårdens mål, en god hälsa och vård på lika villkor för hela befolkningen, 
innebär bland annat att vården ska ges med respekt för alla människors lika värde och för 
den enskilda människans värdighet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och 
fortlöpande utvecklas och säkras. God kvalitet inom hälso-och sjukvård innebär att vården 
ska vara kunskapsbaserad, ändamålsenlig, säker, patientfokuserad, effektiv och jämlik. Den 
ska ges inom rimlig tid och det ska finnas ett långsiktigt kvalitetsarbete. 

Nationell Handlingsplan för ökad patientsäkerhet i Hälso- och sjukvården har tagit upp fem 
prioriterade fokusområden som utgår från de huvudsakliga utmaningarna inom 
patientsäkerhetsarbetet och utgör en struktur för handlingsplanens nationella åtgärder  

De nationella målen är: 

 Öka kunskap om inträffade vårdskador 

 Tillförlitliga och säkra system och processer 

 Säker vård här och nu 

 Stärka analys, lärande och utveckling 

 Öka riskmedvetenhet och beredskap  

 

Organisation och ansvar 

Organisatoriskt ansvar för patientsäkerhetsarbetet har vårdgivaren. (PSL 2010:659, 3 kap. 1 § 
och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p 1) 
 

Vårdgivaren är barn, - och utbildningsnämnden. Barn, - och utbildningsnämnden ansvarar för 
att ledning av verksamheten organiseras så att den tillgodoser kraven på hög 
patientsäkerhet och god kvalitet samt främjar kostnadseffektiviteten. (HSL 28§)  

 

Barn- och utbildningschef  

Har uppgiften att hjälpa huvudmannen se till att verksamheten följer de föreskrifter som 
gäller för utbildningen. Huvudmannen är kommunen. I uppdraget att se till att alla 
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föreskrifter för utbildningen följs ingår även det systematiska kvalitetsarbetet. Med 
föreskrifter menas alla bestämmelser i lagar, förordningar och myndighetsföreskrifter som 
gäller för utbildningen. Sådana föreskrifter finns i första hand i skollagen och anslutande 
författningar, men även i till exempel arbetsmiljölagen (1977:1160) och diskrimineringslagen 
(2008:567). 

Tillsammans med sina chefer och medarbetare, leder och utvecklar verksamheten utifrån 
skolans och förskolans nationella och kommunala mål. Barn- och utbildningschef arbetar i 
samspel med kommuns politiska ledning, kommunledning och kommunens övriga 
förvaltningar. 

 

Verksamhetschef 

Verksamhetschef är ansvarig för allt arbete som lyder under hälso-och 

sjukvårdslagen (2017:30) som skolsköterska och skolläkare utför. 

Verksamhetschefen ansvarar för att medarbetarna har rätt kompetens, får fortbildning och 
möjlighet att bedriva en god vård med hög kvalitet samt att se till att olika yrkesgrupper 
träffas i jämna mellanrum för att utbyta erfarenheter och utveckla gemensamt arbete. 

 

Verksamhetschefen ansvarar att lokaler och utrustning för arbetet ska vara anpassade. 
Rutiner och egenkontroll ska upprättas och följas. Avvikelser, risker, klagomål och 
synpunkter ska analyseras och följas upp. Verksamhetschef kan också styra resurser utifrån 
en diskussion med de andra rektorerna. Sedan har varje rektor ansvar för elevhälsoarbetet 
på sin enhet, dvs. ansvarar att de elever han/hon ansvarar för får det stöd de behöver. 

 

När verksamhetschef saknar medicinsk utbildning måste det medicinska ledningsansvaret 
överlåtas till medicinskt utbildad personal, så kallad medicinskt ledningsansvarig, MLA. 
Verksamhetschef har delegerat det medicinska ledningsansvaret till en skolsköterska. Det 
samlade ledningsansvaret ligger dock kvar hos verksamhetschefen. 

 

Legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal (skolsköterska, skolläkare och skolpsykolog) 

Varje legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal arbetar under eget yrkesansvar enligt 6 kap. 
2§ i patientsäkerhetslagen. Arbetet ska utföras med god kvalitet och hög patientsäkerhet 
och legitimerad personal ska medverka till att hög patientsäkerhet upprätthålls. Varje 
medarbetare ansvarar för att avvikelser, risker, klagomål och synpunkter identifieras och 
rapporteras utifrån de rutiner som verksamheten har.  

 

Medicinskt ledningsansvarig skolsköterska (MLA) 

MLA ansvarig skolsköterska arbetar på verksamhetschefens uppdrag och fullgör därmed 
ledningsuppgifter som verksamhetschefen inte kan fullgöra till följd av sin 
utbildningsbakgrund. Såsom medicinskt ledningsansvarig tar man ansvar över 
kvalitetssäkring av vaccinationsprogrammet, medicinteknik, dokumentation, 
läkemedelshantering, samverkan med regionen, barnhälsovård med mera så att 
verksamheten uppnår hög patientsäkerhet. Utöver detta 

ansvarar MLA för anmälningsskyldighet, Lex Maria, enligt Patientsäker- 

hetslagen (2010:659, 3 kap. § 5). MLA ska kontinuerligt samarbeta med 

verksamhetschefen, rektorer och verksamheten i övrigt. 
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Patientnämnden är en oberoende instans med uppgift att hjälpa patienter att få den 
information som de behöver för att kunna ta tillvara sina intressen i hälso- och sjukvården. I 
uppgiften ingår att främja kontakten mellan patienter och hälso- och sjukvården. Region 
Norrbotten och Norrbottens kommuner har samma patientnämnd och den administreras av 
Region Norrbotten.  

 

 
I Elevhälsans Hälso- och sjukvårdsverksamhet i Övertorneå finns:  

 Elevhälsans medicinska insats (EMI), där skolsköterska och skolläkare ingår 

 Skolpsykolog 
 

I verksamheten finns 1 skolsköterska som har i sitt ansvarsområde alla elever från 
grundskolan och gymnasiet i de kommunala skolorna. Detta innebär att inom grundskolan 
har skolsköterska 312 elever och inom gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola 93 
elever. I sammanlagt har skolsköterskan 395 elever.  
Skolsköterskan har även MLA (medicinsk ledningsansvarig skolsköterska)uppdrag och är 
administratör i Prorenata (PRN) tillsammans med elevhälsochef och en specialpedagog.  

Skolläkarinsatserna sker genom ett avtal med primärvården och samverkan sker med dessa 
huvudmän för att säkra tillgången på skolläkare. Skolläkaren är kopplad mot samtliga elever 
inom grundskolan och gymnasium.  

Det finns en skolpsykolog i verksamheten på 20 % som har samma stadier samt antal elever 
som skolsköterskan. Under förra läsåret hade skolan en skolpsykolog på 60%. Tyvärr denna 
minskning kan ge som konsekvenser att det dröjer innan elever får den hjälp de behöver 
samt att pedagoger och övrig personal får vänta med att få konsultation mm. 

 

Samverkan för att förebygga vårdskador 

 

SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 2 § p 3. Vårdgivaren ska identifiera de processer där 
samverkan behövs för att förebygga att patienter drabbas av vårdskada. 

 

Samverkan i skolan sker i första hand med elevhälsoteam och pedagoger, men även i hög 
utsträckning med administrativ personal och annan personal som möter eleverna. Det är 
viktigt att skolsköterskan får kännedom om när elever börjar eller slutar på skolan. Även 
samverkan när det gäller elever som byter personnummer, namn eller får skyddad identitet 
är av vikt för patientsäkerheten och för att undvika vårdskador. EMI samverkar med många 
parter under elevens skolgång från 6–20 år. 
 

Samverkan inom EMI har under verksamhetsåret skett med bland annat: 

• Länets andra skolsköterskor 
• Övriga elevhälsan inklusive rektor 
• Pedagogisk personal. Till exempel genom egenvårdsrutiner för läkemedelshantering 

eller andra egenvårdsinsatser i skolan, där skolsköterskan är tillgänglig som stöd och 
hjälp vid behov 

• Vårdnadshavare 
• Socialtjänsten i enskilda elevärenden 
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• Andra vårdinstanser och vårdgivare som till exempel Barn-och ungdomsmedicinska 
mottagningen, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Logopedmottagningen och 
primärvården 

• Barnhälsovården (BHV) 
• Ungdomsmottagningen 
• Nätverk för medicinska ledningsansvariga skolsköterskor (MLA) 

 Mellankommunal samverkan kring journalsystemet Prorenata  
 

Regelbunden samverkan sker mellan verksamma MLA i Norrbottens kommuner, detta i syfte 
att utbyta erfarenheter och att arbetet med medicinska insatsen inom elevhälsan ska vara så 
likvärdig som möjligt inom länet. Träffar ordnas två gånger per termin.  

 

Samverkan med Barnhälsovården (BHV) i Region Norrbotten finns angående  de barn som 
övergår från BHV till EMI i kommunen. Detta gäller framförallt barn som börjar förskoleklass 
där överrapportering sker under tidigt i höst eller försommaren mellan BHV-sjuksköterska 
och skolsköterska. Vårdnadshavare lämnar skriftligt samtycke till överföring så att 
journalkopia kan överföras från BHV till EMI.  

 

Den länsövergripande samverkansavtal mellan Norrbottens Kommuner och Region 
Norrbotten gällande skolans möjlighet att skicka remisser för neuropsykiatriska utredningar 
till barn- och ungdomspsykiatrin upphörde 2023-02-27. Region Norrbotten hänvisar nu 
vårdnadshavare till Hälsocentralen för bedömning av neuropsykiatriska frågeställningar. 
Skolan ansvarar fortfarande att bistå med pedagogiskt underlag vi remittering, vilken den 
remitterande läkaren begär från skolan. En länsövergripande överenskommelse finns även 
mellan Norrbotten kommuner och Region Norrbotten gällande remittering från skolan till 
Länslogopedin. Överenskommelse och rutin är uppdaterad i april 2021. Samverkan sker även 
via remittering till Region Norrbottens olika verksamheter som t ex ögonkliniken.  

 

Skolhälsovården deltar i olika samarbetsgrupper inom kommunen som t ex Norrbus och 
”Familjens hus möte” i detta möte deltar ungdomsmottagningen, skolhälsovården, 
socialtjänsten, hälsocentralen, fritidsgården, utbildning Nord, kvinnojouren och polisen. 

 

Det är viktigt att skolhälsovården samarbetar med lärarna/rektorer för att få kännedom om 
nya elever på skolorna och likaså vid utflyttningar. Detta för att journaler skall beställas och 
insatser inte skall fördröjas eller utebli. 

 

Skolsköterskan deltar i den årliga skydds- och allergironden, som elevens 
företagshälsovårdare. Skolhälsovården deltar aktivt i skolornas arbete mot kränkande 
särbehandling och erbjuder sin speciella kompetens i detta arbete och handläggning sker 
enligt elevhälsoplanen och det systematiska kvalitetsarbetet i kommunen. 

 

Skolhälsovården ansvarar att det finns första hjälp- material i de förbandslådorna som finns 
på skolan i lokalerna som träslöjd och kemisalen. Skolhälsovården tillförser annan berörd 
personal med information angående elevernas allergier med tanke på läromiljöer.  
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I behov av annan mat vid allergier ska kostavvikelse av medicinska skäl göras via e-tjänst och 
skickas till kostansvarig.  Ansvarig för specialkost vid skolköken får också besked. 
Kostordinationsintyg skall bifogas.  

 

Skolan köper tjänster från regionen för att säkerställa patientsäkerheten vid vaccinering. För 
patientsäkerhet perspektiven är det viktigt att två sjuksköterskor medverkar vid vaccinering 
ifall eleven får en anafylaktisk reaktion eller om något annat oväntat händer.  

 

Informationssäkerhet 

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 § 

 
För att säkra informationssäkerhet i verksamheten har följande åtgärder vidtagits:  

 Varje användare tilldelas en individuell behörighet för åtkomst till den digitala 
patientjournalen Prorenata. Utifrån rådande lagstiftning har professionerna 
skilda patientjournaler och enbart behörighet till de enheter där man verkar.  

 Prorenata är ett webbaserat system som uppdateras automatiskt och varje 

dygn hämtar ny information om elever från skolans administrativa system. På 
så sätt är informationen i Prorenata alltid aktuell.  

 Varje professionsgrupp har en egen patientjournalmodul i Prorenata. Det är 
sekretess mellan journalmodulerna.  

 Journalkopior utlämnas enligt strikta rutiner efter samtycke. Utlämning sker 

elektroniskt till samarbetspartners som har kompatibelt journalsystem och via 
papperskopia av journal till vårdgivare utan elektroniskt kompatibelt system.  

 Dokument och journalkopior kopplade till patienten som inkommer i 

pappersform skannas in i patientjournalen, vilket innebär säkrare förvaring av 
dokument.  

 I Prorenata är det möjligt att ha säkra möten i webbmiljö.  

 Elevhälsans gemensamma arbete med Prorenata har utvecklats. 

 

En god säkerhetskultur  

En grundläggande förutsättning för en säker vård är en god 
säkerhetskultur. Organisationen ger då förutsättningar för en kultur som 
främjar säkerhet.  
 
Patientsäkerhetskulturen ska genomsyra alla delar av vården och främja 
en öppen kommunikation i det dagliga arbetet. Lärande och reflektion 
tillsammans med identifiering och rapportering av risker och avvikelser 
är centrala delar i att utveckla en god kultur. Patientsäkerhet och 
arbetsmiljö hänger ihop och påverkar varandra. Det gör att en god 
kommunikation mellan verksamhetens olika funktioner är avgörande för 
att upprätthålla en god kvalitet. 



11 
 

Adekvat kunskap och kompetens 

En grundläggande förutsättning för en säker vård är att det finns 
tillräckligt med personal som har adekvat kompetens och goda 
förutsättningar för att utföra sitt arbete.  
 
Både skolpsykologen och skolsköterskan har en adekvat utbildning. 
Skolsköterska har specialistutbildning Distriktsköterska. 
Kompetensutveckling sker kontinuerligt vid behov.  
 

Patienten som medskapare  

En grundläggande förutsättning för en säker vård är patientens och de 
närståendes delaktighet. Vården blir säkrare om patienten är 
välinformerad, deltar aktivt i sin vård och ska så långt som möjligt 
utformas och genomföras i samråd med patienten. Att patienten bemöts 
med respekt skapar tillit och förtroende.  
 

Samverkan med elever och närstående 

 

SFS 2010:659 3 kap. 4§ Vårdgivaren skall ge patienter och närstående möjlighet att delta i 
patientsäkerhetsarbetet. 

All hälso- och sjukvård är med några få undantag frivillig. Det är den som har hälsoproblem 
(eller vårdnadshavare till minderårig enligt 6 kap föräldrabalken) som avgör om han eller hon 
skall söka vård. Samtycke till vård, undersökning eller behandling är i de flesta fall muntlig 
men vid vaccinering efterfrågas skriftligt medgivande.  
 
 
Skolsköterska, skolläkare och skolpsykolog skall alltid sträva efter samarbete med elev och 
vårdnadshavare för bästa möjliga resultat av vård och behandling. Elev bör alltid informeras i 
det som rör honom eller henne och informationen skall vara anpassad efter ålder och 
mognad. Vårdnadshavare kontaktas när man så bedömer det. Barnet skall ha ett 
medinflytande som med tiden eller under vissa omständigheter övergår till ett 
självbestämmande. En välinformerad elev/vårdnadshavare ökar sin upplevelse av trygghet. 
Information och samverkan med elever och vårdnadshavare inom skolhälsovården kan 
exempelvis vara: 

 information inför genomförande av vaccinering och eventuella 
biverkningar 

 information och medverkan inför hälsobesök och hälsosamtal 

 Sekretess och tystnadsplikt 

 Information om vidtagna åtgärder och uppföljning och vad man 
                   skall vara uppmärksam på vid exempelvis symtom eller skada  

 samtycke till vaccinationer och journalrekvisition samt medgivande vid 
psykologutredning, elevsamtal och lektionsobservationer 
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Tolk används vid behov. Information kan vara både muntlig och skriftlig och eleven skall 
känna sig respekterad. 

 
Journalsystemet Prorenata ger möjligheten till digitala samtycken som vårdnadshavaren 

eller myndig elev måste signera med bank-id. Digitala samtycken förenklar och förbättrar 

kvalitén i arbetet, ökar patientsäkerheten samt minskar skolsköterskans administrativa 

arbete.  

Samarbete med vårdnadshavare är nästan alltid en förutsättning för att det ska bli en bra 

kontakt mellan elev och skolsköterska, skolpsykolog eller skolläkare. Vårdnadshavaren är 

oftast delaktig vid besök till skolläkaren, när det gäller barn under 18 år. Eleven skall själv ha 

ett medinflytande i sin vård genom att vårdgivaren tar hänsyn till elevens ålder och mognad. 

Utifrån dessa anpassas elevens delaktighet och självbestämmande med hänsyn till elevens 

integritet. Även vårdnadshavarens rätt till delaktighet skall anpassas och beaktas utifrån 

elevens ålder och mognad liksom den informationen som barnet får. Det är alltid barnets 

bästa som skall beaktas.  

 

AGERA FÖR SÄKER VÅRD 

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2 §, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §  

Vårdgivaren ska utöva egenkontroll, vilket ska göras med den frekvens och i den omfattning 
som krävs för att vårdgivaren ska kunna säkra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan 
innefatta jämförelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i 
jämförelse med andra verksamheter, nationella och regionala uppgifter. 
 
Egenkontroll av lokaler samt utrustning  
sker kontinuerligt. Det visar sig att vi har ändamålsenliga lokaler och  
bra utrustning på skolhälsovårdsmottagningen i Svarträvens skola. 
Utrustningen på Svanstein skola Diamanten och 
Gränsälvsgymnasiet är  däremot inte fullgod, men skolsköterskan 
tar med sig behövlig  utrustning från mottagningen i Övertorneå då 
hon besöker skolan i Svanstein och gymnasiet. Lokalerna för EMI i 
Svanstein skola Diamanten och Gränsälvsgymnasiet är inte optimala. 
Dom saknar t ex tvättställ och används för andra ändamål då EMI inte är på plats.  
 
Skolpsykologens testutrustning är adekvat då ny utrustning är investerad av skolan 2025. 
Psykologiska testinstrument har en livslängd på ca 6-10 år, innan de blir inaktuella.  
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Varje år genomförs medicinsk kontroll av apparater och utrustning enligt fastställd rutin. Se 
tabellen nedan.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I årets medicinska kontroll av apparater och utrustning blev det inga anmärkningar.  

Årligen följs antal hälsosamtal upp och vi kan konstatera att i princip alla elever i 

förskoleklass, åk 4 samt åk 7 kommer till skolsköterskan på de planerade hälsobesöken. 

Däremot är antalet gymnasieelever i åk 1 som kommer på hälsosamtalen lägre. Men 

deltagandet har ökat bland gymnasie elever efter att vi jobbat strategiskt för det  t ex  via att 

skolsköterskan finns på gymnasiet en förmiddag/vecka.  

 

Öka kunskap om inträffade vårdskador  

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 
2010:659 3 kap. 3 § 
Genom identifiering, utredning samt mätning av skador och vårdskador 
ökar kunskapen om vad som drabbar patienterna när resultatet av 
vården inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker 
och konsekvenser för patienterna ger underlag för utformning av åtgärder 
och prioritering av insatser.  

 

 

Egenkontroll 

 

Omfattning 

 

Källa 

 

Loggkontroll PRN  

 

1 gång/termin 

 

PRN administratör, MLA-
skolsköterska 

Kontroll av datum 

på läkemedel, 
vaccin och 
förbandsmaterial 

 

Kontinuerligt 

 

MLA-skolsköterska 

Medicintekniska 
produkter 

 

1 gång/år 

MLA-skolsköterska, extern 
konsult 

Temperatur på 
läkemedelskylskåp 

 

1 gång/vecka 

 

MLA-skolsköterska 

Klagomål, 
synpunkter 

 

Kontinuerligt 

Klagomål-och 
synpunktshanteringssystemet, 

patientnämnden, IVO, MLA 
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MLA skolsköterska har samordnande ansvar för avvikelse rapportering inom 
skolhälsovården.  Skolläkare, skolsköterska och skolpsykolog rapporterar till rektor och 
verksamhetschef händelser som har medfört skada eller hade kunnat medföra skada för elev 
i samband med vård och behandling. 

 

           Ingen Lex Maria anmälan har gjorts under år 2025 då det inte har rapporterats in nya 
händelser som har medfört eller kunnat medföra allvarlig vårdskada under året. 

Tillförlitliga och säkra system och processer  

Genom att inkludera systematiskt patientsäkerhetsarbete som en 
naturlig del av verksamhetsutvecklingen kan både de reaktiva och 

proaktiva perspektiven på patientsäkerhet bejakas. Genom att minska 
oönskade variationer stärks patientsäkerheten.  

För skolsköterskan finns bland annat tydliga processer för vaccinering av 

elever, för hälsosamtalen och för remittering till annan vårdgivare. Det finns även processer 

för de undersökningar skolsköterskan utför, t ex ryggscreening, syn- och hörselundersökning 

och tillväxtkontroll.  

Med införandet av journalsystemet Prorenata har flera funktioner tillkommit för att 
säkerställa väntelistor för uppföljningar och bevakningar har blivit mer användarvänliga och 
mer patientsäkra.  

Säker vård här och nu  

Hälso- och sjukvården präglas av ständiga interaktioner mellan 
människor, teknik och organisation. Förutsättningarna för säkerhet 
förändras snabbt och det är viktigt att agera på störningar i närtid.  

Riskhantering  

SOSFS 2011:9, 5 kap. 1 §, 7 kap. 2 § p 4 
Vårdgivare ska fortlöpande bedöma om det finns risk för att händelser skulle kunna 
inträffa som kan medföra brister i verksamhetens kvalitet. För varje sådan händelse ska 
vårdgivare uppskatta sannolikheten för att händelsen inträffar, och bedöma vilka negativa 

konsekvenser som skulle kunna bli följden av händelsen.  
 

All personal inom elevhälsans medicinska del ansvarar för att identifiera och rapportera 
risker som kan medföra negativa händelser eller tillbud i verksamheten och för elever. Större 
förändringar i verksamheten kan också väsentligen påverka patientsäkerheten. 

 

Riskanalys har skett kontinuerligt under föregående läsår. I journalsystemet förs elever in från 
elevregister till Prorenata automatiskt varje natt. Detta försäkrar att inga elever missas eller 
faller bort från systemet.  

 

Genom att köpa tjänster från regionen säkerställer skolhälsovården patientsäkerheten vid 
vaccinering då det finns två sköterskor på plats.  
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Under läsår 2025 har skolan haft en specialpedagog mindre pga. sjukskrivning. Vikariat tjänst 
har varit ute, men det har inte varit några sökanden.  Detta har belastat de två 
specialpedagoger i tjänst. Detta kan  påverka patientsäkerheten, när de förebyggande 
insatserna minskas och elever som behöver extra stöd via specialpedagogerna får inte hjälp 
lika snabbt som tidigare. En årskurs på mellanstadiet har haft flera olika vikariat under 
läsåret då ordinarie lärare inte varit på plats.  Detta kan leda till att elevernas måluppfyllelse 
lider och känsla av otrygghet och misslyckande ökar.  Detta kan sen i sin tur leda till ett 
sämre mående. Lärande, hälsa och trygghet skall gå hand i hand.   

Stärka analys, lärande och utveckling 

Analys och lärande av erfarenheter är en del av det fortlöpande arbetet 
inom hälso- och sjukvården. När resultaten används för att förstå vad 
som bidrar till säkerhet, hållbarhet, önskvärd flexibilitet och goda 
resultat, kan verksamheten utvecklas så att kvaliteten och säkerheten 
ökar och risken för vårdskador minskar.  
 
Då det inte kommit in några avvikelser eller klagomål har man inte kunnat använda 
återkoppling av dessa för att öka delaktigheten och lärande av negativa händelser.  Däremot 
analyserar EMI fortlöpande sitt arbete samt sätt att hantera situationer som skulle kunnat 
orsaka avvikelse eller risker för patienten. Tex spruträdda elever som kan vid 
vaccinationssituation rycka till så att det kan medföra skada för eleven  

 
 

Avvikelser 

 

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5 
 
Avvikelserapportering görs av skolsköterska, skolläkare och skolpsykolog vid händelser 
som utgör risk för vårdskada. Under året 2025 har det inte rapporteras in några avvikelser 
gällande Elevhälsans medicinska insats.  
 

Klagomål och synpunkter 

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §, 3 a § och 6 §, 7 kap. 2 § p 6 
 

Klagomål och synpunkter hanteras i enlighet med övrig verksamhet i Övertorneå kommun.  
Föreskrifter för detta finns på kommunens hemsida.  Förstås finns även möjligheten att 
kontakta respektive skolsköterska eller skolläkare direkt. Synpunkter på omhändertagandet 
inom skolhälsovården skall alltid tas om hand och vidarebefordras till verksamhetschef. Vi 
skall främja möjligheterna att samverka med elever och vårdnadshavare i dessa frågor i syfte 
att öka kvalitén. 

 

Inga klagomål eller synpunkter gällande Elevhälsans Medicinska Insats har inkommit under 
2025. 
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Öka riskmedvetenhet och beredskap  

Alla delar av vården behöver planera för en hälso- och sjukvård som 
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller långsiktigt förändrade 
förhållanden med bibehållen funktionalitet, även under oväntade 
förhållanden. I patientsäkerhetssammanhang beskrivs detta som 
resiliens.  
 
Skolans krisarbete har under året setts över och förtydligats.  Krisplan för barn- och 
utbildningsnämndens verksamheter har reviderats.  

 
Det att det inte finns några beredskapsplaner för olika scenarier av frånvaro gällande både 
skolsköterska och skolpsykolog gör att det blir väldigt sårbart ifall någon av dessa 
professioner är borta en lägre tid då det finns bara en av båda i verksamheten. 
Beredskapsplanerna skulle behöva tydliggöras kring vad som gäller vid frånvaro av 
skolläkare, medicinskt  ledningsansvarig skolsköterska (MLA) och skolpsykolog.  

 

 

Mål, strategier och utmaningar för kommande år 

 

Elevhälsans uppdrag är att arbeta förebyggande och hälsofrämjande och att stödja elevernas 
utveckling mot utbildningens mål. Målet är att ge en god och patientsäker vård utifrån 
uppdraget. 

Viktigt mål är att förebygga händelser som kan leda till vård skador, missförhållanden eller 
andra avvikelser från de krav och mål som gäller för verksamheten enligt lagar, föreskrifter 
och allmänna råd. Även viktigt med kompetensutveckling då arbetet inom EMI kräver 
självständighet och stort ansvar att vara uppdaterad om forskning inom området samt att 
följa den normgivningen som reglerar arbetet. 

Viktigt mål för att kvalitetssäkra dokumentationer under kommande läsår är att fortsätta 

utveckla journalsystemet Prorenata med revidering och uppbyggnad av mallar, checklistor, 
åtgärdskoder , funktionsbrevlådor mm. samt att praktisk använda de digitala 
samtyckesfunktionerna kring journalöverföring och vaccinationer. 

Att fortsätta med att utveckla centrala barn- och elevhälsans bidrag i det systematiska 
kvalitetsarbetet kommer att pågå under det kommande läsåret.  

Att implementera den reviderade Norrbus samverkan var ett mål för läsåret. Den reviderade 
Norrbus överenskommelse tärde i kraft 1.1.2025.Under 2025 har samverkan mellan aktörer 
med olika ansvar kring Norrbus  påbörjats. Skolan har deltagit på flera Norrbus möten under 
året där den reviderade modellen har använts.  

Under läsåret har Skolsköterska och skolkuratorn gått utbildningen om mental tallriks modell 

som regionen ordnad. Både skolan och regionen skall arbeta enligt denna modell och 
utbildningen var en del av  Projektet om sammanhållen god och nära vård för barn och unga. 
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From 7/1 2026 startar regionen ” En väg in” (EVI) för barn och ungdomars psykiska hälsa. 
Detta är för alla barn och ungdomar 6-18 år med psykisk ohälsa eller behov av utredning av 
t.ex. psykisk sjukdom, NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsättning). Dit kan även 
vårdgrannar ringa för att få råd. Förhoppningsvis kommer denna nya väg in medföra att barn 
och ungdomar får snabbare hjälp. Då t.ex. för att få en NPF-utredning är väntetiden lång. 

Regerings utredning ” En förbättrad elevhälsa har publicerats. Den delen av regerings 
uppdrag som avser att se över regleringen om extra anpassningar, särskilt stöd och särskild 
undervisningsgrupp redovisades  10/4-25. Slutbetänkande av regeringens utredning om en 

förbättrad elevhälsa som avser att se över elevhälsans syfte och uppdrag, att göra en översyn 
av elevhälsans huvudmannaskap och ledning, att utforma en elevhälsogaranti, samt att 
föreslå hur samverkan mellan elevhälsan, skolan i övrigt, hälso- och sjukvården och 

socialtjänsten kan förbättras publicerades 26/11-25    

Bland annat följande förslag gällande EMI:s uppdrag redovisades i utredningen:  

 Elever och elevers vårdnadshavare ska kallas till stort hälsobesök i årskurs 1, 5 och 

8 i samtliga obligatoriska skolformer. Elever ska kallas till stort hälsobesök i år 1 i 
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan. 

 En nationellt framtagen enkät ska ligga till grund för stort hälsobesök. 

 Elever skall kallas till litet hälsobesök i årskurs 3 och 6 i samtliga obligatoriska 

skolformer. 

 Elever ska kallas till hälsosamtal i årskurs 9 i samtliga obligatoriska skolformer och i 
år 2 i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan.  

 Skolhuvudmannen ska garantera att varje elev får första bedömning vid lättare 
fysiska och psykiska vårdbehov av lämplig hälso- och sjukvårdspersonal inom 
elevhälsan. 

 Den första bedömningen ska leda till att eleven antingen: 

o Får hjälp av elevhälsan med lättare fysiska och psykiska besvär, eller 
o Vid behov slussas vidare till regionens hälso- och sjukvård.  

 Mer akuta situationer ska hanteras utanför elevhälsogarantin. 

 Utredningen bedömer att detta ska ske inom sju dagar.  

        Källa: Statens offentliga utredningar 

 

Mer av de olika förslagen kan läsas här:  

En förbättrad elevhälsa - Regeringen.se   

Utredningen har skapat mycket fundering samt oro inom elevhälsan. I utredningen föreslås 

omfattande förändringar speciellt i EMIs arbete och om dessa förändringar fastlås måste det göras  

organisatoriska satsningar som att öka resurser inom EMI.  

 

Mycket viktigt mål för kommande år är även att fortsätta det strävsamma arbetet mot att 

utvidga det förebyggande och främjande arbete som är elevhälsans huvuduppdrag.   

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/11/sou-2025113/
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Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1



TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum  Dnr  
2026-03-24  Dnr 

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
Tfn 070-6280950 
katarina.lindberg@overtornea.se 

 
 
 
Adressat: Barn- och utbildningsnämnden 
 

 
 
Förvaltningschefens rapport 
Nämndsmötet den 31 mars hålls i stora sammanträdesrummet i förvaltningsbygg-
naden. Vi får besök av representanter för den centrala barn- och elevhälsan. Verk-
samhetsberättelse och det positiva ekonomiska utfallet för 2025 redovisas. Nämn-
den får information om den preliminära antagningen till gymnasieskolan. Två and-
ra aktuella ärenden är utredningen om framtida kompetensförsörjningsbehov och 
det framtida lokalbehovet på Svarträvens skolområde. 
 
Personal och arbetsmiljö 
Rekrytering av administrator till Svarträvens skola pågår, likaså handläggare till 
förvaltningen. Det är också aktuellt med rekrytering till många lärartjänster. Rekry-
teringen av den delade tjänsten skolpsykolog och chef över den centrala barn- och 
elevhälsan är klar. 
 
Målningsarbetena på Svarträvens skola har fortsatt under sportlovet, och nu är 
även korridorerna i högstadiebyggnaden målade.  

 
Omvärldsspaning 
Förvaltningschef kommer att informera om sådant som är aktuellt på skolans om-
råde både lokalt och nationellt. 
 
Den internationella Lyckodagen, den 20 mars, har uppmärksammats på olika sätt i 
våra verksamheter. 
 

 
 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet.
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TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum  Dnr  
2026-03-24  

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1 

 
 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 

 
 
 
Information om inkomna klagomål 
 
 
 
Förslag till beslut 
Informationen föranleder inget beslut, utan läggs till handlingarna 
 
 
Information 
Ingen anmälan om klagomål har inkommit sedan förra nämndsmötet 
den 10 februari 2026. 
 
 
 
 
 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:katarina.lindberg@overtornea.se
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2026-03-17 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 13 
 

Verksamhetsberättelse BUN 2025 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Nämnden att godkänna 
verksamhetsberättelsen för 2025 gällande barn- och utbildningsnämndens 
verksamheter. 
 
Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämndens verksamheter redovisar en positiv avvikelse från 
budget med +3401 tkr. Förvaltningen har vidtagit åtgärder under de senaste åren 
för att möta kostnadsökningar, i första hand genom översyn av samtliga 
verksamheter, statsbidrag och reducering av personal där det har varit möjligt. Den 
1 juli 2025 pausades verksamheten vid Älvstrandens förskola i Pello vilket inneburit 
besparing gällande bemanningen i förskolan. Skolledningen är restriktiv med att ta 
in vikarier, men ofta är det också svårt att få tag i vikarier då det verkligen behövs. 
Medarbetare täcker i hög grad upp för varandra vid frånvaro, men det är inte 
hållbart i längden med tanke på arbetsbelastning. Svanstein skola Diamanten har 
fått tillgång till sporthallen i Svanstein efter höstlovet, och det har resulterat i 
minskade kostnader för skolskjuts och hyra då eleverna haft idrott utomhus en stor 
del av höstterminen. Ökade riktade statsbidrag från Skolverket, bidrag från 
Migrationsverket och budgeterad personal som inte har kunnat rekryteras under 
2025 bidrar i hög grad till ett överskott för 2025. 
 
Ett ökat antal barn- och elever i behov av särskilt stöd inom både förskola och 
skola innebär att högre bemanning krävs, och vi ser att bemanningen i elevhälsan 
skulle behöva stärkas för att tillgodose behoven. Strävan att nå högre måluppfyllelse 
har inneburit att en ökad bemanning främst på Svarträvens skola. De senaste åren 
har allt fler elever sökt sig till yrkesprogram inom gymnasieskolan, kostnader för 
interkommunal ersättning inom gymnasieskolan ökar samtidigt som intäkten 
minskar. Sjukskrivningar innebär ökade kostnader för vikarier, hyreshöjningar och 
övriga kostnadsökningar påverkar också. Ökade kostnader för barn- och elever i 
fristående verksamheter påverkar utfallet. 
 
1 juli 2025 har skollagen utökats med ett nytt kapitel, Säkerhetsarbete i brotts-
förebyggande syfte, kap 6a skollagen (2010:800). Skollagsändringen innebär att varje 
förskole- och skolenhet ska ha en beredskapsplan samt vidta åtgärder för ökad 
skolsäkerhet och en trygg arbetsmiljö. Dessa krav innebär ökade kostnader 
exempelvis för att kunna larma medarbetare, och begränsa tillgången till våra 
skollokaler. 
 
Arbetet med översyn av samtliga verksamheter, med utgångspunkt i barn- och 
elevantal samt nationell statistik, fortsätter för att klara framtida budgetramar.  



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2026-03-17 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

Forts. BUN § 13 
 
Detaljplaneprocessen för Framtidens förskola i centralorten pågår. Bygget av en ny 
förskola skulle innebära samordningsvinster och en mer flexibel bemanning. 
Framför allt skulle det innebära stora vinster i arbetsmiljön för både barn och 
personal. 
 
Verksamhetsberättelsen innehåller förutom ekonomisk analys även rubrikerna 
viktiga händelser under året, måluppfyllelse gällande fastställda prioriterade mål, 
framtid, kompetensförsörjning och barn- och utbildningsnämndens 
ansvarsområden. Barn- och utbildningsnämnden har fastställt 9 prioriterade 
utvecklingsområden för 2025 med 14 tillhörande mått att följa upp. Av de 
prioriterade utvecklingsområdena uppfylls sex områden helt och hållet, och tre 
delvis. 10 mått uppfylls helt och hållet, 2 mått uppfylls delvis och 2 mått inte alls. 
Måtten som inte uppfylls rör brett utbud av gymnasieprogram samt andelen 
avgångselever i grundskolan med behörighet minst till yrkesprogram. 

 
Förslag till beslut 
Att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår nämnden att godkänna 
verksamhetsberättelsen för 2025 gällande barn- och utbildningsnämndens 
verksamheter. 

  
Beslutsgång 
Ordförande ställer förvaltningens förslag till beslut under proposition och finner att  
arbetsutskottet bifaller förslaget. 
 
Bilagor: 
- Verksamhetsberättelse 2025, Dnr: SK 2026/20 
- Tjänsteskrivelse verksamhetsberättelse BUN 2025, Dnr: SK 2026.169 
- Utfall per ansvar BUN 2025, Dnr: SK 2026.170 
- BUN 2025, Dnr: SK 2026.171 
 
______ 
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Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 
Addressat:  
Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott, Övertorneå kommun 
 
 

Verksamhetsberättelse BUN 2025 
 
Förslag till beslut 
Att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår nämnden att godkänna 
verksamhetsberättelsen för 2025 gällande barn- och utbildningsnämndens verk-
samheter. 
 
Beslutsunderlag   
Barn- och utbildningsnämndens verksamheter redovisar en positiv avvikel-
se från budget med +3401 tkr. Förvaltningen har vidtagit åtgärder under de se-
naste åren för att möta kostnadsökningar, i första hand genom översyn av samtli-
ga verksamheter, statsbidrag och reducering av personal där det har varit möjligt. 
Den 1 juli 2025 pausades verksamheten vid Älvstrandens förskola i Pello vilket in-
neburit besparing gällande bemanningen i förskolan. Skolledningen är restriktiv 
med att ta in vikarier, men ofta är det också svårt att få tag i vikarier då det verkli-
gen behövs. Medarbetare täcker i hög grad upp för varandra vid frånvaro, men det 
är inte hållbart i längden med tanke på arbetsbelastning. Svanstein skola Diaman-
ten har fått tillgång till sporthallen i Svanstein efter höstlovet, och det har resulte-
rat i minskade kostnader för skolskjuts och hyra då eleverna haft idrott utomhus 
en stor del av höstterminen. Ökade riktade statsbidrag från Skolverket, bidrag från 
Migrationsverket och budgeterad personal som inte har kunnat rekryteras under 
2025 bidrar i hög grad till ett överskott för 2025. 
 

Ett ökat antal barn- och elever i behov av särskilt stöd inom både förskola och 
skola innebär att högre bemanning krävs, och vi ser att bemanningen i elevhälsan 
skulle behöva stärkas för att tillgodose behoven. Strävan att nå högre måluppfyl-
lelse har inneburit att en ökad bemanning främst på Svarträvens skola. De senaste 
åren har allt fler elever sökt sig till yrkesprogram inom gymnasieskolan, kostnader 
för interkommunal ersättning inom gymnasieskolan ökar samtidigt som intäkten 
minskar. Sjukskrivningar innebär ökade kostnader för vikarier, hyreshöjningar och 
övriga kostnadsökningar påverkar också. Ökade kostnader för barn- och elever i 
fristående verksamheter påverkar utfallet. 
 

1 juli 2025 har skollagen utökats med ett nytt kapitel, Säkerhetsarbete i brottsföre-
byggande syfte, kap 6a skollagen (2010:800). Skollagsändringen innebär att varje 
förskole- och skolenhet ska ha en beredskapsplan samt vidta åtgärder för ökad 
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skolsäkerhet och en trygg arbetsmiljö. Dessa krav innebär ökade kostnader exem-
pelvis för att kunna larma medarbetare, och begränsa tillgången till våra skolloka-
ler. 
 
Arbetet med översyn av samtliga verksamheter, med utgångspunkt i barn- och ele-
vantal samt nationell statistik, fortsätter för att klara framtida budgetramar. Detalj-
planeprocessen för Framtidens förskola i centralorten pågår. Bygget av en ny för-
skola skulle innebära samordningsvinster och en mer flexibel bemanning. Framför 
allt skulle det innebära stora vinster i arbetsmiljön för både barn och personal. 
 
Verksamhetsberättelsen innehåller förutom ekonomisk analys även rubrikerna vik-
tiga händelser under året, måluppfyllelse gällande fastställda prioriterade mål, 
framtid, kompetensförsörjning och barn- och utbildningsnämndens ansvarsområ-
den. Barn- och utbildningsnämnden har fastställt 9 prioriterade utvecklingsområ-
den för 2025 med 14 tillhörande mått att följa upp. Av de prioriterade utveck-
lingsområdena uppfylls sex områden helt och hållet, och tre delvis. 10 mått upp-
fylls helt och hållet, 2 mått uppfylls delvis och 2 mått inte alls. Måtten som inte 
uppfylls rör brett utbud av gymnasieprogram samt andelen avgångselever i grund-
skolan med behörighet minst till yrkesprogram. 
 
Verksamhetsberättelse för Barn- och utbildningsnämndens verksamheter 2025 
och sammanställning av utfall per verksamhet jämfört med budget 2025 bifogas 
skrivelsen.  
 
 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet



Utfall 2025 Årsbudget Avvikelse
Ansvar
BUN-chef 15982 16492 510
Förskola 21324 21375 51
Svarträvens fritidshem 1585 1683 98
Svarträvens skola F-9 28923 28039 -884
Pärlans fritidshem Svanstein 784 1027 244
Svanstein skola Diamanten F-9 12588 13391 804
Barn- och elevhälsan 3762 4641 879
Gränsälvsgymnasiet/VUX 28072 29376 1304
Kulturskolan 780 1174 394

Totalt 113796 117196 3401



Ansvar Kodtext Ansvar Verksamhet Kodtext Verksamhet Summa av Årsbudget_2025 Summa av Utfall_2025 Summa av Avvikelse_mot_budget

40000 BUN CHEF 60000 BARN OCH UTBILDNINGSNÄMND 399                                           483                                  85-                                                             

60100 BOU KONTOR 2 093                                        1 647                              445                                                           

60200 DATORN I SKOLAN 577                                           659                                  82-                                                             

60400 UF FÖRETAGARE -                                            -                                  -                                                            

60600 MAKERSPACE -                                            -                                  -                                                            

64310 SKOLSKJUTSAR GRUNDSK. 2 991                                        2 813                              178                                                           

64430 SKOLANS INVENTARIER 193                                           190                                  3                                                               

64540 FACKLIG FÖRTROENDE TID 246                                           219                                  26                                                             

64680 SKOLIDROTT 5                                                -                                  5                                                               

64810 PERSONALUTBILDNING 20                                             -                                  20                                                             

64910 ELEVAVG. GRUNDSK. 552-                                           811-                                  259                                                           

64950 HIETANIEMI FRISKOLA 5 325                                        5 896                              571-                                                           

72315 SOLGLÄNTAN 2 335                                        2 127                              209                                                           

72316 BJÖRKEN 1 932                                        1 764                              167                                                           

72317 BJÖRKBACKEN 929                                           925                                  3                                                               

72319 PEDAGOGISK OMSORG -                                            69                                    69-                                                             

40000 Summa 16 492                                      15 982                            510                                                           

41010 BARNOMSORG CENTRALT 72010 REKTORSADM. BARNOMSORG 990                                           939                                  51                                                             

72310 FÖRSKOLA 2 161-                                        2 141-                              20-                                                             

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 116                                           160                                  44-                                                             

41010 Summa 1 055-                                        1 042-                              13-                                                             

41050 LYCKEBO 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 3 591                                        3 582                              10                                                             

72312 FÖRSKOLA KOST 347                                           861                                  515-                                                           

72313 FÖRSKOLA LOKALER 535                                           537                                  2-                                                               

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 67                                             63                                    4                                                               

41050 Summa 4 540                                        5 043                              503-                                                           

41060 JORDGUBBEN ÖVERTORNEÅ 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 3 896                                        3 586                              310                                                           

72312 FÖRSKOLA KOST 362                                           912                                  550-                                                           

72313 FÖRSKOLA LOKALER 264                                           266                                  2-                                                               

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 59                                             55                                    4                                                               

41060 Summa 4 580                                        4 819                              239-                                                           

41070 TORNÉUSGÅRDEN 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 4 575                                        4 045                              530                                                           

72312 FÖRSKOLA KOST 477                                           979                                  502-                                                           

72313 FÖRSKOLA LOKALER 365                                           367                                  3-                                                               

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 82                                             71                                    11                                                             

41070 Summa 5 499                                        5 463                              36                                                             

41080 ÄLVSTRANDENS FÖRSKOLA 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 1 117                                        881                                  236                                                           

72312 FÖRSKOLA KOST 81                                             86                                    5-                                                               

72313 FÖRSKOLA LOKALER 421                                           339                                  83                                                             

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 32                                             35                                    3-                                                               

41080 Summa 1 651                                        1 341                              311                                                           

41090 SILVERTALLEN ÖVERTORNEÅ 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 4 968                                        4 102                              866                                                           

72312 FÖRSKOLA KOST 468                                           974                                  506-                                                           

72313 FÖRSKOLA LOKALER 419                                           424                                  5-                                                               

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 70                                             84                                    14-                                                             

41090 Summa 5 925                                        5 584                              341                                                           

41100 SOMMARFÖRSKOLA 72311 FÖRSKOLA PERSONAL 228                                           116                                  112                                                           



41100 SOMMARFÖRSKOLA 72312 FÖRSKOLA KOST 5                                                -                                  5                                                               

72314 FÖRSKOLA ÖVRIGT 1                                                -                                  1                                                               

41100 Summa 234                                           116                                  118                                                           

42020 Svarträvens Fritidshem 72510 FRITIDSHEM -                                            4-                                      4                                                               

72511 FRITIDSHEM PERSONAL 2 143                                        2 100                              44                                                             

72512 FRITIDSHEM KOST -                                            34                                    34-                                                             

72513 FRITIDSHEM LOKALER 100                                           100                                  0-                                                               

72514 FRITIDSHEM ÖVRIGT 560-                                           646-                                  85                                                             

42020 Summa 1 683                                        1 585                              98                                                             

42040 ANPASSAD GRUNDSKOLA 67600 ANPASSAD GRUNDSKOLA -                                            -                                  -                                                            

42040 Summa -                                            -                                  -                                                            

43010 SVARTRÄVENS SKOLA F-9 64020 REKTORSADMINISTRATION 2 498                                        2 155                              343                                                           

64110 SKOLMÅLTIDSVERKSAMHET 2 262                                        2 263                              1-                                                               

64220 SKOLVÄRDAR 221                                           316                                  95-                                                             

64410 SKOLANS FASTIGHETSKOSTN. 5 809                                        5 724                              85                                                             

64430 SKOLANS INVENTARIER -                                            42                                    42-                                                             

64510 LÄRARE GRUNDSKOLA 15 953                                      17 374                            1 421-                                                        

64610 LÄROMEDEL GRUNDSK. 440                                           815                                  375-                                                           

64810 PERSONALUTBILDNING -                                            7                                      7-                                                               

67600 ANPASSAD GRUNDSKOLA 856                                           228                                  629                                                           

43010 Summa 28 039                                      28 923                            884-                                                           

44010 SVANSTEIN SKOLA DIAMANTEN F-9 64020 REKTORSADMINISTRATION 1 506                                        933                                  573                                                           

64110 SKOLMÅLTIDSVERKSAMHET 1 185                                        1 183                              2                                                               

64410 SKOLANS FASTIGHETSKOSTN. 2 117                                        2 059                              58                                                             

64430 SKOLANS INVENTARIER -                                            113                                  113-                                                           

64510 LÄRARE GRUNDSKOLA 8 352                                        8 006                              346                                                           

64610 LÄROMEDEL GRUNDSK. 231                                           294                                  63-                                                             

64810 PERSONALUTBILDNING -                                            -                                  -                                                            

44010 Summa 13 391                                      12 588                            804                                                           

44020 PÄRLANS FRITIDSHEM SVANSTEIN 72511 FRITIDSHEM PERSONAL 1 188                                        998                                  190                                                           

72512 FRITIDSHEM KOST 5                                                0                                      5                                                               

72513 FRITIDSHEM LOKALER 19                                             19                                    -                                                            

72514 FRITIDSHEM ÖVRIGT 185-                                           234-                                  49                                                             

44020 Summa 1 027                                        783                                  244                                                           

45000 BARN- OCH ELEVHÄLSA 64210 SKOLHÄLSOVÅRD GRUNDSK. 667                                           707                                  41-                                                             

64230 SKOLKURATORSVERKSAMHET 1 419                                        791                                  629                                                           

64520 RESURS-/ SPECIALLÄRARE 2 555                                        2 264                              291                                                           

45000 Summa 4 641                                        3 762                              879                                                           

46000 GRÄNSÄLVSGY/KOMVUX 60400 UF FÖRETAGARE 45                                             10                                    35                                                             

65020 GYMNASIESKOLANS ADMINIST. 1 336                                        1 588                              252-                                                           

65110 SKOLMÅLTID-GY-SKOLAN 947                                           983                                  36-                                                             

65120 GYMNASIETS FIK 388                                           331                                  57                                                             

65210 SKOLHÄLSOV. GY-SKOLAN 911                                           640                                  271                                                           

65250 INTRODUKTIONSPROGRAM 2 244                                        1 862                              382                                                           

65410 LOKALKOSTN.GY-SKOLAN 1 488                                        1 460                              27                                                             

65430 GYMNASIESKOLA INVENTARIER -                                            1                                      1-                                                               

65510 Personalkostnader 6 965                                        7 694                              729-                                                           

65520 LÄROMEDEL GY-SKOLA 393                                           290                                  103                                                           

65710 Elevkostnader 7 245                                        7 307                              62-                                                             

65810 ELEVRESOR GY-SKOLAN 1 107                                        1 098                              9                                                               



46000 GRÄNSÄLVSGY/KOMVUX 65910 Interkommunal ersättning 1 588                                        1 647                              60-                                                             

66020 REKTORSADM KOMVUX 447                                           448                                  1-                                                               

66430 Komvux 2 290                                        1 322                              968                                                           

68100 ANPASSAD GYMNASIESKOLA 1 983                                        1 390                              593                                                           

46000 Summa 29 376                                      28 072                            1 304                                                        

49000 Kulturskolan 69110 KULTURSKOLAN 1 174                                        780                                  394                                                           

49000 Summa 1 174                                        780                                  394                                                           

Totalsumma 117 196                                    113 799                          3 398                                                        
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1 Våra verksamheter 

1.1 Ekonomisk analys 
Barn- och utbildningsnämndens verksamheter redovisar en positiv avvikelse från budget med 
+3401 tkr. Förvaltningen har vidtagit åtgärder under de senaste åren för att möta kostnadsökningar, 
i första hand genom översyn av samtliga verksamheter, statsbidrag och reducering av personal där 
det har varit möjligt. Den 1 juli 2025 pausades verksamheten vid Älvstrandens förskola i Pello 
vilket inneburit besparing gällande bemanningen i förskolan. Skolledningen är restriktiv med att ta 
in vikarier, men ofta är det också svårt att få tag i vikarier då det verkligen behövs. Medarbetare 
täcker i hög grad upp för varandra vid frånvaro, men det är inte hållbart i längden med tanke på 
arbetsbelastning. Svanstein skola Diamanten har fått tillgång till sporthallen i Svanstein efter 
höstlovet, och det har resulterat i minskade kostnader för skolskjuts och hyra då eleverna haft idrott 
utomhus en stor del av höstterminen. Ökade riktade statsbidrag från Skolverket, bidrag från 
Migrationsverket och budgeterad personal som inte har kunnat rekryteras under 2025 bidrar i hög 
grad till ett överskott för 2025. 
Ett ökat antal barn- och elever i behov av särskilt stöd inom både förskola och skola innebär att 
högre bemanning krävs, och vi ser att bemanningen i elevhälsan skulle behöva stärkas för att 
tillgodose behoven. Strävan att nå högre måluppfyllelse har inneburit att en ökad bemanning främst 
på Svarträvens skola. De senaste åren har allt fler elever sökt sig till yrkesprogram inom 
gymnasieskolan, kostnader för interkommunal ersättning inom gymnasieskolan ökar samtidigt som 
intäkten minskar. Sjukskrivningar innebär ökade kostnader för vikarier, hyreshöjningar och övriga 
kostnadsökningar påverkar också. Ökade kostnader för barn- och elever i fristående verksamheter 
påverkar utfallet. 
1 juli 2025 har skollagen utökats med ett nytt kapitel, Säkerhetsarbete i brottsförebyggande syfte, 
kap 6a skollagen (2010:800). Skollagsändringen innebär att varje förskole- och skolenhet ska ha en 
beredskapsplan samt vidta åtgärder för ökad skolsäkerhet och en trygg arbetsmiljö. Dessa krav 
innebär ökade kostnader exempelvis för att kunna larma medarbetare, och begränsa tillgången till 
våra skollokaler. 
 
Arbetet med översyn av samtliga verksamheter, med utgångspunkt i barn- och elevantal samt 
nationell statistik, fortsätter för att klara framtida budgetramar. Detaljplaneprocessen för Framtidens 
förskola i centralorten pågår. Bygget av en ny förskola skulle innebära samordningsvinster och en 
mer flexibel bemanning. Framför allt skulle det innebära stora vinster i arbetsmiljön för både barn 
och personal. 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen redovisar ett positivt resultat på +510 tkr. Största positiva 
avvikelserna är bidrag från Migrationsverket (+597 tkr), interkommunal ersättning och ersättning 
för elever från Finland (+259 tkr), skolskjuts (+178 tkr) samt riktade statsbidrag för 
brottsförebyggande arbete och skolsäkerhet (+91 tkr). Största negativa avvikelserna är ökade 
kostnader för barn och elever i fristående verksamhet (-260 tkr) och ökade kostnader för it-licenser 
(-82 tkr). 
Förskolorna redovisar ett överskott på +51 tkr. 
Avvikelser i förskolans budget beror på 
* Ökade insatser under året för att kunna stödja barn i deras trygghet, utveckling och i det sociala 
samspelet i barngruppen. Till höstterminen har en personal minskats på Lyckebo på grund av färre 
barn. 
* Vikarier bokas endast då det behövs i samråd med verksamheten men ibland går det inte att få tag 
på vikarier även om behov finns. Det är värdefullt att flera pensionärer ställer upp för vikariat inom 
förskolan. 
* Ökade kostnader för kost. 
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* Älvstrandens förskola har pausats från 1 juli. 
Svarträvens skola och fritidshem avviker totalt sett från budget med -786 tkr. (Svarträvens skola -
884 tkr och fritidshemmet + 98 tkr). Underskottet beror på följande faktorer: 
* En extra personal har anställts till mellanstadiet i augusti 2025 för att stärka arbetet med trygghet 
och studiero. 
* För att möjliggöra tidiga insatser och mer stöd för de yngsta eleverna har en nyanställning av en 
lärare skett för lågstadiet inför hösten 2025. 
* Många kortare sjukskrivningsperioder där både sjuklön och vikarielön betalats. Fler längre 
sjukskrivningsperioder har inneburit ökat vikariebehov och förhöjda kostnader för rehabilitering. 
* Förstärkning med utbildade pedagoger i matematik och svenska för att eleverna ska nå målen i 
högre utsträckning. 
* Svarträvens skola har det högsta socioekonomiska indexet av alla grundskolor i kommunen, vilket 
medför svårigheter med att hålla budgeten. 
* Kostnader för läromedel har ökat på grund av ökade priser och behov av att förnya läromedel. 
Svanstein skola Diamanten och Pärlans fritidshem redovisar ett överskott på +1048 tkr i 
budgeten. Pärlans fritidshem visar ett överskott på +244 tkr och Diamanten +804 tkr. Överskottet 
beror till stor del på lägre personalkostnader. Det kan delvis förklaras med att skolan haft ett mindre 
vikariebehov än väntat, och att skolan inte behövt ta in vikarier då rektor kunnat använda sin 
resurstid till vikariat. Skolan haft även haft svårt att få tag i vikarier, och personalen har hjälpt 
varandra för att få verksamheten att fungera. Endast ett fritidshem i kommunen var öppet under 
julledigheten, vilket resulterade i att inga vikarier behövde tas in för att ersätta personal som haft 
semester eller tjänstledighet. De lägre personalkostnaderna beror delvis också på att skolan haft 
möjlighet att ta in pensionärer som vikarierar. Även andra personalkostnader har varit lägre än 
väntat. 
Det totala överskottet kan också förklaras av något lägre lokalhyror, något högre statsbidrag samt 
bidrag för assistenttjänst. Skolskjutskostnaderna är lägre än budgeterat, eftersom idrottslektioner 
bedrivits utomhus under en lång period under hösten, att Svansteins sporthall används sedan 
november och att skolan fått bidrag till vissa bussresor. På fritidshemmet kan överskottet delvis 
förklaras med att en personal valt att vara tjänstledig del av dag under terminen. 
 
Gränsälvsgymnasiet och vuxenutbildningen avviker positivt från budget med +1304 tkr. Det stora 
överskottet förklaras med intäkter i form av riktade statsbidrag och minskade kostnader för 
yrkespaket inom vuxenutbildningen på Utbildning Nord. Personalkostnaden är lägre än budgeterat. 
Det beror på lägre kostnad för skolpsykolog under höstterminen och lönebidrag som inte var 
budgeterat.  
Det är fortsättningsvis en hög andel elever som väljer yrkesprogram via Utbildning Nord, vilket 
medför höga kostnader för utbildningarna på yrkesprogrammen. I samband med årets antagning har 
färre elever sökt sig till andra kommuner och fler elever har valt Gränsälvsgymnasiet, jämfört med 
förra året. Det är dock det motsatta förhållandet som gäller för elever i årskurs 2. 
Centrala barn- och elevhälsan redovisar ett överskott jämfört med budget på +879 tkr. Största 
anledningen till överskottet beror på mindre personal i verksamheten än budgeterat. Trots att 
tjänsterna har utannonserats har det inte gått att finna personer med rätt kompetens. Arbetet med att 
anställa personer till vakanta tjänster fortsätter. 
 
Det har funnits mindre behov av att köpa in material för anpassningar i undervisningen jämfört med 
förra året. Det nya journalsystemet ProRenata är billigare än det gamla. 
Kulturskolan avviker positivt från budget med +394 tkr. Överskottet beror på att intäkter, bidrag, 
inte har varit budgeterade. Utbudet i kulturskolan justeras utifrån de bidrag som kommer in. Det har 
dock inte varit möjligt att rekrytera en danslärare inför höstterminen. 
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1.2 Året i siffror 

Verksamhetsberättelse 2025 Nämnd 

  Utfall_2025 Årsbudget_2025 Avvikelse mot budget 

Total    

Netto 113 796 117 196 3 401 

Intäkter -17 442 -14 873 2 569 

Kostnader 112 014 115 130 3 116 

Interna 19 223 16 939 -2 284 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

1.3 I korthet 
Avvikelse från årsbudget: +3401 tkr 

Ansvarsområden: 
Barn- och utbildningsnämndens ansvarsområden innefattar följande verksamheter: 

• Barn- och elevhälsa 
• Förskola 
• OB-förskola (vilande från 2 september 2024) 
• Grundskola 
• Anpassad grundskola (vilande från 1 januari 2025) 
• Fritidshem 
• Gymnasium 
• Anpassad gymnasieskola (start höstterminen 2024) 
• Vuxenutbildning 
• Lärcentra 
• Kulturskola 

Ordförande: Åsa Alanentalo (KD) 

Förvaltningschef och skolchef Barn- och utbildningsförvaltningen: Katarina Lindberg 
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1.4 Viktiga händelser 
Förvaltning 
- En kvalitetsdialog med Skolverket och SPSM, Skolpedagogiska skolmyndigheten har genomförts 
under våren 2025 i syfte att höja måluppfyllelsen genom att utveckla det systematiska 
kvalitetsarbetet i förskola och skola. Politiker, skolledningen och representanter från elevhälsan, 
förstelärare och arbetslagsledare från förskolan deltog. Vi konstaterade att strukturen för arbetet är 
genomtänkt och bra, men det behöver kompletteras med de nationella framgångsfaktorerna och ett 
årshjul på enhetsnivå. 
- Digitaliseringsprocessen inom förvaltningen fortsätter, e-tjänster utvecklas allt eftersom, både via 
e-nämnden och Schoolsoft och detta leder till effektivare behandling av ärenden. Hemsidan har 
uppdaterats med aktuell information. 
- Förvaltningen och de olika verksamheterna arbetar med åtgärder för ökad trygghet och säkerhet. 
Ny skollag ställer krav på beredskapsplaner med planerade åtgärder för ökad skolsäkerhet och att ha 
en organisation som fungerar vid störningar av samhällsfunktioner. 
- Andelen elever i behov av särskilt stöd ökar och kräver resurser. Allt fler elever väljer 
yrkesprogram på gymnasiet, vilket påverkar ekonomin negativt. Framtida utmaningar finns med att 
klara en stram budget samtidigt som lagkrav på verksamheten ska uppfyllas och kvalitén bibehålls. 
All verksamhet gör genomsyn av organisation, bemanning, lokaler och förutsättningar och försöker 
effektivisera. 
 
Skolledningsgruppen 
- Skolledningsgruppen samverkar med planering av delade tjänster för att öka behörigheten i våra 
skolor. 
- Rekrytering av skolpsykolog och rektor för F-3, fritidshem på Svarträvens skola och Kulturskolan, 
samt rektor för Gränsälvsgymnasiet och Vuxenutbildningen har genomförts under året. 
- Skolledningsgruppen ska göra en djupare analys gällande kompetensförsörjningsbehovet i våra 
förskolor och skolor under de kommande åren. 
* Skolutvecklingsgruppen 
- Färdigställande av rutiner och dokument för överlämning och övergångar mellan enheter och 
stadier. 
- Arbete med remissvar gällande betänkandet: Kunskap för alla - ny läroplan med fokus på 
undervisning och lärande. 
- Arbete har påbörjats med att ta fram handlingsplaner för läsning/läsförståelse och matematik från 
förskola till gymnasium. 
- Tre nya förstelärare har rekryterats inför höstterminen 2025 med inriktning att främja läsning och 
läsförståelse respektive matematik. 
 
Samverkan 
- Fortsatt samverkan med Överkalix förskolor, skolor och skolledning. 
- Samverkansavtal med Ylitornio börjar tillämpas från hösten 2025, gällande elever som har 
synnerliga skäl att gå i grannlandets skola. 
- Samverkan gällande gymnasieutbildning i östra Norrbotten träder i kraft läsåret 2025-26. 
- Samverkan med Luleå tekniska universitet gällande ULF-projekt, utveckling - lärande - forskning 
- Deltagande i Skolforum Norrbotten som leds av Norrbottens kommuner med fokus på 
skolutveckling 
- Samverkan med socialtjänst. Föreläsningar om normer, machokultur, likvärdighet för eleverna i åk 
7-9 och gymnasiet. 
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Förskola 
- Paus av Älvstrandens förskola i Pello från 1 juli 2025, på grund av ett vikande behov av 
barnomsorgsplatser i området. 
- Detaljplanearbete för Framtidens förskola i centralorten har antagits av KF i december 2025, men 
har överklagats. 
- Arbetslagsledare har deltagit i träffar med skolutvecklingsgruppen och förskolans egna 
utvecklingsgrupp. 
- NTA-samordnaren arbetar med att utveckla NTA  i förskolorna och kommer att utbilda alla 
pedagoger i temat matematik under PUT-dagarna, och i workshopformat i december. 
- De pedagogiska mötena har fokuserat på matematik under läsåret 24-25. Hållbar utveckling och 
matematik är förskolornas gemensamma utvecklingsområde. 
- På förskolorna arbetar man med Generation Peps koncept för att stimulera till ökad rörelse och 
hälsa. 
- Lyckebo- och Silvertallens förskolor är övningsförskolor, och är de som i första hand tar emot 
studerande på sina praktikperioder. Handledarutbildningar genomförs. 
- Förskolans kök/lokalvårds personal har från 1 mars övergått till kost- och lokalvården och från 1 
augusti har även kostnader för livsmedel och förbrukningsmaterial för lokalvård flyttats över. 
- Bemanningsenheten sköter förskolans bemanning från och med maj, vilket fungerar bra. 
 
Grundskola 
- Fortbildning om kränkande behandling med SKR har genomförts under våren 2025. 
- Fortsatt implementering av Visma Draft IT kränkande incident. 
- Samverkan med skolorna i Överkalix. Lärarna träffas och diskuterar aktuella ämnen samt delar 
med sig av erfarenheter och goda råd. De läser och diskuterar litteratur kopplat till ledarskapet i 
klassrummet. 
- SPSM-projekt Ledarskap i klassrummet och tydliggörande pedagogik för elever med NPF, 
genomförs på Svansteins skola Diamanten och mellanstadiet på Svarträvens skola 
- Lågstadielärarna i Svanstein och Svarträvens skola samverkar med fokus på läsning och 
läsutveckling. 
 
Svanstein skola Diamanten 
Individuell fortbildning. NTA - RegTek utbildningar 
SPSM - NPF i grundskolan. Utbildningspaket för lärare och elevassistenter. 
Strukturerad undervisning - utbildningspaket av Skolverket - samtliga lärare 
Främjande åtgärder för eleverna 
* Klasskonferens minst 2 gånger per termin, uppföljning av elever som inte nått målen i något 
ämne, elever med extra anpassningar, särskilt stöd. Mentorer, rektor, elevhälsa deltar för att 
gemensamt hitta lösningar. 
* Elevsamverkan - Klassråd genomförs varannan vecka och elevrådsmöte en gång i månaden. 
Utöver detta husmöte 2-4 gånger per termin. 
* Elevhälsoteamsmöte (EHT) varannan vecka. Rektor samt elevhälsan deltar, mentor vid behov. 
Uppföljning av skolfrånvaro och samtal och planering kring elevärenden. 
Skolgården, rastaktiviteter och hälsotema. Skolgården uppskattas av eleverna. Planerade 
rastaktiviteter under förmiddags- och lunchrast har lett till mindre konflikter och utanförskap. Extra 
rastvakter för att öka tryggheten på skolgården. Gemensam rörelseaktivitet en morgon i veckan för 
alla elever. 
 
Tema värdegrund. Svanstein skola arbetar med värdegrunden löpande under året exempelvis genom 
temadagar och gemensamma friluftsdagar där äldre eleverna tar hand om de yngre eleverna i 
grupper. Åk 5-6 och förskoleklassen har samverkat under höstterminen. De har haft lektioner 
tillsammans, haft läsgrupper och eleverna i åk 5-6 har fungerat som mentorer för de yngre eleverna. 



Barn- och utbildningsnämnd, Verksamhetsberättelse 2025  8(16) 

Detta har resulterat i ökad trygghet, gemenskap och delaktighet bland eleverna. 
 
112-dagen. En mycket lyckad dag där skolan fick besök av polis, räddningstjänst och ambulans. 
Eleverna fick förbereda frågor till personalen. Mycket diskussioner och samtal kring de olika 
yrkenas betydelser och arbetsuppgifter. Eleverna fick också se fordon samt andra arbetsredskap de 
använder. 
Samverkan med PRO Pello. Eleverna i förskoleklass samverkar med PRO och äldreboendet 
Älvstranden i Pello. Ett samarbete där ung och gammal möts i olika sammanhang. 
 
Svarträvens skola 
Trygghet och studiero. Svarträvens personal arbetar aktivt med trygghet och studiero. Aktiv 
vuxennärvaro på raster, möblering i klassrummen och att engagera eleverna i trivselfrågor genom 
klassråd och elevråd är några viktiga metoder. Tydliga ordningsregler som vårdnadshavarna skriver 
under. Rapporteringsrutiner för kränkande behandling har förbättrats. 
Hot och våld. Arbetslag har haft repeterande informationsmöten och casesamtal med 
säkerhetschefen och rektorer. 
Kvalitetsutveckling av fritidshemmets verksamhet pågår genom att hela personalgruppen läser 
Skolverkets webbutbildning "Fritidshemmets undervisning". 
Personalfrågor: Det finns stora utmaningar med att hitta utbildad personal till utannonserade 
tjänster. 
 
Gränsälvsgymnasiet och Vuxenutbildningen 
- Kollegial fortbildning för implementering av ämnesbetyg på gymnasial utbildning, Gy25. 
- Aktiviteter för att främja läsandet. 
- Arbete med att minska frånvaron för gymnasieeleverna. 
- Insatser för att öka måluppfyllelsen i gymnasiegemensamma ämnen, framför allt matematik, 
svenska och engelska genomförs. 
- Arctic Skills anordnades i Övertorneå i april 2025. Elever från gymnasiet, vuxenutbildningen och 
Utbildning Nord deltog. 
- Aurora Entreprenörialis - ett treårigt projekt som gett fantastiska evenemang, nya erfarenheter och 
meningsfulla möten mellan studerande och lärare längs gränsområdet mellan Finland och Sverige. 
Projektet har inneburit en satsning på entreprenörskap i utbildningen, hållbart entreprenörskap och 
gränsöverskridande samarbete. Lärare och elever från Gränsälvsgymnasiet har deltagit. 
- Vuxenutbildningen erbjuder SFI, grundläggande- och gymnasial vuxenutbildning på plats och 
även på distans via Hermods. Samverkan gällande yrkespaket med Utbildning Nord och Hermods. 
 
Barn- och elevhälsan 
Elevhälsan arbetar mer förebyggande än tidigare. Centrala elevhälsan är hårt belastade med många 
komplicerade ärenden. Skolpsykologen, som var anställd på 60% under läsåret 2024-25, har slutat 
och har inte kunnat ersättas i samma utsträckning. Från höstterminen 2025 köps tjänsten in från 
annan kommun, deltid 20%. 
 
Kulturskolan 
Kulturskolans utbud utökades under hösten 2024 med teaterverksamhet genom samverkan med 
Tornedalsteatern, som kommunavtalet ger möjlighet till. Teatergrupperna har med ledning av sin 
ledare etablerat samverkan med dansgrupperna och har haft sin första föreställning tillsammans i 
maj 2025. Kulturskolan har inte kunnat rekrytera en danslärare inför höstterminen 2025. 
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1.5 Måluppfyllelse 
Barn- och utbildningsnämnden har fastställt 9 prioriterade utvecklingsområden för 2025 med 14 
tillhörande mått att följa upp. 
Av de prioriterade utvecklingsområdena uppfylls sex områden helt och hållet och tre delvis. 

10 mått uppfylls helt och hållet, 2 mått uppfylls delvis, och 2 mått uppfylls inte. 
 
Mått som inte uppfylls är: 
* Brett utbud av gymnasieprogram där målvärdet är satt till att 10 nationella gymnasieprogram ska 
erbjudas och i dagsläget erbjuds endast 9 program. Detta på grund av att Utbildning Nord inte har 
möjlighet att anta gymnasieelever till el- och energiprogrammet läsåren 2024-25 och 2025-26. 
* Måluppfyllelse behörighet minst till yrkesprogram - uppfylls inte bland grundskolans 
avgångselever vid vårterminens slut 2025. 

 

1.5.1 Redovisning 

 
 
 
Övergripande mål: Hållbar utveckling 
Hållbar utveckling - miljö 
Hållbar utveckling är ett fokusområde på många av våra förskole- och skolenheter, och det arbetas 
aktivt med miljöfrågor för att göra barn- och elever miljömedvetna. Barn- och utbildningsnämnden 
har som mål att sträva efter ökade kunskaper om miljöfrågor och hållbar utveckling, och ett mått är 
att se till att det finns möjlighet till källsortering på alla enheter. 
En inventering har visat att det finns möjlighet till källsortering på alla våra förskolor och skolor, 
förutom i vissa huskroppar på Svarträvens skola. Källsorteringsmöjligheterna omfattar både elever 
och personal. Rutiner för tömning är ett område som behöver ses över i vissa hus. 
 
På Gränsälvsgymnasiet arbetar eleverna fortsatt med hållbar utveckling utifrån olika perspektiv, 
exempelvis entreprenöriellt lärande, miljö, jämställdhet och privatekonomi. 
Målet är uppnått 
 
Övergripande mål: Att verka för ett tillgängligt och inkluderande kultur- och fritidsutbud 
Kultur i skolan, att lyfta våra minoriteter och minoritetsspråk meänkieli och finska 
Aktiviteter inom området minoriteter och minoritetsspråk ingår i Kulturplan och plan för arbete 
med våra minoriteter och minoritetsspråk finska och meänkieli som har fastställts av nämnden i 
september 2024. Planen gäller Övertorneå kommuns förskolor, grundskola, anpassad grundskola, 
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gymnasium och anpassad gymnasieskola. Ett mått kopplat till det prioriterade området har varit att 
fastställa denna plan, vilket avslutades 2024. 
Att lyfta våra minoriteter och minoritetsspråk meänkieli och finska 
Aktiviteter eller temadagar för att synliggöra våra minoriteter och minoritetsspråk meänkieli och 
finska har genomförts i alla våra verksamheter. 
Inom förskolan ingår minoritetsspråken i den i den dagliga verksamheten, då man arbetar med ord 
och leker med språken på ett naturligt sätt. Förskolorna har olika aktiviteter för att stärka arbetet 
med minoritetsspråken meänkieli och finska. Metodutvecklaren genomför planerade aktiviteter för 
förskolan. 
Svarträvens skola har haft besök av utomstående aktörer för att elevernas ska få inspiration för att 
lära sig finska och meänkieli samt för att uppmärksamma minoritetsspråken. Mellanstadiets elever 
hade en aktivitet på Meänkielidagen i februari 2025, när de fick delta i workshopen Viiskamppi. 
Teaterföreställningen i Sverige säger man förlåt spelades som klassföreställning på högstadiet under 
våren 2025. Temadag har anordnats på lågstadiet och planeras att genomföras på alla stadier enligt 
Kulturplanen. 
 
I Svanstein skola Diamanten genomfördes en temadag under Meänkielidagen 27/2 2025 för åk 3-5. 
Temadagen anordnades i samverkan med STR-T och kommunen. Lågstadiet, åk 6 och högstadiet 
har haft temaarbete på skolan. De yngre eleverna målade, pysslade och pratade om minoriteter och 
minoritetsspråket meänkieli. Högstadiet tittade på filmer och fick ta del av en teater som spelades 
upp på skolan av Tornedalsteatern. De har också haft en uppgift där eleverna fick intervjua äldre 
personer i deras närhet om deras uppväxt och upplevelser i Tornedalen. 
På grundskolan och gymnasiet ingår arbete med minoriteter och minoritetsspråk i läroplanens 
centrala innehåll i flera ämnen/kurser. Dessa tas upp med eleverna. 
Eleverna har möjligt att välja modersmålsundervisning i meänkieli och finska i alla våra skolor. 
Eleverna har möjlighet att välja modersmål i förskoleklassen, grundskolan och i gymnasieskolan. 
Modersmål läses en timme per vecka och anordnas utanför timplan. I årskurs 6-9, i gymnasieskolan 
och vuxenutbildningen kan elever välja att läsa minoritetsspråk som modernt språk (språkval). 
Modernt språk ingår i timplanen. Det är betydligt mer populärt att läsa finska än meänkieli. 

 
Statistik över antalet elever som läser våra minoritetsspråk som modersmål och modernt språk de 
tre senaste åren. 

Minoritetsspråk uppföljning       

 2023 2023 2024 2024 2025 2025 

 Finska Meänkieli Finska Meänkieli Finska Meänkieli 

Modersmål F-3 46 3 42 1 61 3 

Modersmål 4-6 13 2 15 1 11 2 

Modersmål 7-9 3 1 2 0 2 0 

Modersmål gymnasium 0 0 0 0 0 0 

Modernt språk åk 6-9 17 0 20 0 15 0 

Modernt språk gymnasium 4 2 6 4 2 3 

Modernt språk vux 0 0 0 0 0 0 

Totalt: 83 8 85 6 91 8 
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Kultur i skolan 
I dagsläget får förskolor och skolor i Övertorneå kommun ta del av olika föreställningar inom teater, 
dans och musik. Dessa föreställningar samordnas av rektor för förskolan och rektor för 
Kulturskolan. 
Kulturskolan har kostnadsfri musikverksamhet för årskurs 1, Sång och lek, samt 
förberedande musikkurs för årskurs 2. Från årskurs 3 kan eleverna välja ett 
instrument att spela. Avgift för att delta i kulturskolan 350kr per termin för en 
aktivitet samt 150kr för varje ytterligare aktivitet/instrument. Maxtak för avgift per 
familj 1250kr/termin (taxa antagen av Kommunfullmäktige 2024-06-17). 

Kulturskolan erbjuder följande utbud: 

• Musik 
• Dans 
• Teater 
• Makerspace – skapande digitalt och analogt 

Ett orosmoln är minskade statliga bidrag till kulturskolan, som kan innebära att vi inte har möjlighet 
att erbjuda samma utbud som tidigare. 
Målen gällande kultur i skolan samt aktiviteter gällande våra minoriteter och minoritetsspråk 
uppnås. 
 
Övergripande mål: Att profilera sig som en framgångsrik utbildningsort 
Måluppfyllelse 
 
Måluppfyllelse - Legitimerade förskollärare hösten 2024 
I våra förskolor med kommunal huvudman har vi 8,6 barn per legitimerad förskollärare, medan 
genomsnittet i kommunala förskolor i riket är 11,1. 
Målet 10 barn per legitimerad förskollärare uppnås därmed. 
(Källa: Kolada 15 oktober 2024) 
 
Måluppfyllelse - Gymnasiebehörighet läsår 2024-25 
Måluppfyllelsen redovisas utförligt i grundskolans systematiska kvalitetsarbete, här följer en 
sammanfattning. 
Andel avgångselever i grundskolan med behörighet minst till yrkesprogram: 
Totalt sett var 77,8% av eleverna i åk 9 behöriga till minst yrkesförberedande program i 
gymnasieskolan, vilket är lägre jämfört med riket (82,5%). 21 av 27 elever, 84,6% av pojkarna och 
71,4% av flickorna var behöriga. Av de sex elever som inte klarade behörigheten hade samtliga icke 
godkänt betyg i matematik och fem av eleverna hade inte godkänt betyg i engelska och svenska. 
Måluppfyllelsen är något lägre jämfört med förra årets resultat. 
På Svarträvens skola hade 76% av eleverna i åk 9 behörighet till minst yrkesförberedande program i 
gymnasieskolan. Pojkarnas resultat var bättre än flickornas: 83,3% respektive 69,2%. 
Måluppfyllelsen är lägre än läsåret 23/24. 100% av avgångseleverna på Svanstein skola Diamanten 
åk 9 var behöriga till minst yrkesprogram på gymnasiet. 
Fler pojkar än flickor är behöriga till minst gymnasieskolans yrkesprogram, vilket kan bero på att 
många av pojkarna satsar på att nå lägsta mål för att nå ett godkänt betyg. Många flickor når höga 
betyg, men en stor grupp flickor har skolproblematisk frånvaro och det förklarar att en lägre andel 
flickor är behöriga minst till yrkesförberedande program. En annan orsak är elever som kommit in 
senare i svensk grundskola och därför inte hunnit nå målen. Trenden syns både i Övertorneå och 
nationellt. Elevhälsan med framför allt specialpedagogiskt stöd på gruppnivå och kurativt stöd på 
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individnivå har hjälpt elever att nå måluppfyllelsen för behörigheten till yrkesförberedande 
program. 
Målet uppnås ej gällande grundskolans avgångselever vårterminen 2025. Höstterminens betyg för 
elever i årskurs 9 visar ett avsevärt bättre resultat, då 90,5% av eleverna är behöriga minst till 
yrkesförberedande program. 
 
Måluppfyllelse - gymnasieexamen på tre år läsår 2024-25 
Måluppfyllelsen redovisas utförligt i gymnasiets systematiska kvalitetsarbete, här följer en 
sammanfattning. 
Andelen avgångselever från gymnasiet som når examen på tre år:  
75% av eleverna på Gränsälvsgymnasiet klarade av gymnasieexamen på tre år, 77% av pojkarna 
och 67% av flickorna. Det motsvarar 26 av 35 elever. Av dessa elever är det 2 elever på 
högskoleförberedande program och 7 elever på yrkesförberedande program som inte klarat examen. 
Målvärdet är 75% och uppnås därmed. 
 
Bland elever på yrkesförberedande program är det främst yrkeskurser inom fordons- och 
transportprogrammet samt vvs- och fastighetsprogrammet som har låg måluppfyllelse, och hos 
elever på högskoleförberedande program är det elever som på grund av olika orsaker fått för många 
F totalt för att nå examen. Vid något fall är det alldeles för hög frånvaro som är ett av skälen till att 
eleven inte nått målen. 
(Kolada oktober 2024). 
 
Barn- och elever i behov av stöd  
”Rätten till utbildning” läsåret 2024-25 
Oanmäld frånvaro läsåret 2024-25 
Den oanmälda frånvaron ser ut att ha ökat jämfört med föregående läsår, vilket dock beror på få 
elevers mycket stora frånvaro, det rör sig om sammanlagt 12 elever varav sju av dem återfinns på 
gymnasiet. 
Målet är 0% oanmäld frånvaro, och det uppnås inte helt. Elevers frånvaro följs upp och diskuteras 
på EHT, uppföljningar på individnivå görs för att utreda orsaker till frånvaro. När skolproblematisk 
frånvaro upptäcks utreds den och det sätts genast in insatser av elevhälsan. Det är många aktörer 
som samverkar för att få eleven tillbaka i skolmiljön. Den insats som har bäst effekt att lösa 
skolproblematisk frånvaro är ett nära samarbete med vårdnadshavare. Problematisk skolfrånvaro 
finns både bland pojkar och flickor, men statistiken påverkas av enstaka fall. 
I våra grundskolor har 1,3 - 1,7 % av eleverna mer än 15% oanmäld frånvaro medan motsvarande 
siffra på Gränsälvsgymnasiet är 6,7%. En större andel pojkar än flickor har oanmäld frånvaro i våra 
skolor. 
 
Total frånvaro läsåret 2024-25 
I statistiken över den totala frånvaron räknas all frånvaro in oavsett om den beror på sjukdom, 
beviljad ledighet eller oanmäld frånvaro. 25,4% av eleverna har mer än 15% frånvaro under läsåret 
24/25. Den totala frånvaron ser ut att ha ökat på ett alarmerande sätt, men vi kan dock inte jämföra 
siffrorna eftersom vi ändrat att vår gräns för statistisk mätning från 20% till 15% i enlighet med 
planen för problematisk skolfrånvaro. Under förra läsåret var ungefär 15% av eleverna frånvarande 
mer än 20%. 
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Skola Antal pojkar Pojkar % Antal flickor Flickor % Antal totalt Totalt % 

Svanstein 9 25,7% 13 31,7% 22 28,9% 

Svarträven 22 20,0% 22 18,3% 44 19,1% 

Gränsälvsgym
nasiet 

22 37,9% 16 37,7% 38 36,5% 

Totalt 53 26,1% 51 24,6% 104 25,4% 

Den höga frånvaron beror på några få elevers mycket stora frånvaro, men också på elevernas långa 
och återkommande sjukfrånvaroperioder. Vi har fortsatt ett tätt samarbete med socialtjänsten i de 
fall som samverkan direkt med hemmet inte har fungerat. Trots detta har det varit svårt att få några 
elever på högstadiet att komma till skolan. Problematisk skolfrånvaro finns både bland flickor och 
pojkar, men det är en något högre andel av pojkarna som har hög frånvaro. Det är dock fler flickor, 
än pojkar, på grundskolan som inte har klarat måluppfyllelsen när det gäller behörighet till minst 
yrkesförberedande program på gymnasiet. Eleverna på Gränsälvsgymnasiet har större frånvaro än 
eleverna på grundskolan. Det finns dock elever på Gränsälvsgymnasiet i denna statistik som har fått 
beviljad ledighet från skolan på grund av att de deltar i ungdomslandslagsläger och tävlingar. 
Utmärkande i gymnasieskolan är stor frånvaro för elever på Fordons och transportprogrammet. 
Analys och planerade åtgärder 
Skolnärvaro är en framgångsfaktor för elevernas mående och måluppfyllelse, och är ett område som 
behöver prioriteras. Vi följer handlingsplanen för problematisk skolfrånvaro, och har täta 
elevuppföljningar med mentor, elevhälsan och vårdnadshavare, för att utreda orsaken och arbeta för 
att minska skolfrånvaron. I vissa fall kontaktas andra myndigheter. Barn- och utbildningsnämnden 
har blivit beviljad en utökad ram för 2026, för att kunna förstärka personalbemanningen i barn- och 
elevhälsan. 
Måtten gällande skolnärvaro uppnås delvis, och är ett prioriterat utvecklingsområde inom alla våra 
verksamheter. 
 
Barn- och elever i behov av stöd - Samverkan med andra aktörer 
Då det gäller särskilt stöd samverkar vi vid behov med andra myndigheter såsom socialtjänsten, 
BUP och psykosociala teamet. Skola och socialtjänst samverkar även genom skolsociala teamet. 
Skolan arbetar aktivt och kontinuerligt med socialtjänsten, polisen, Frippes, regionen och andra 
aktörer som kan vara aktuella i enskilda eller skolgemensamma ärenden. 
För att skolans verksamhet ska fungera för alla elever behöver vi samarbeta med andra aktörer 
exempelvis socialtjänsten och sjukvården. En reviderad Norrbusöverenskommelse har slutits mellan 
skola, regionen och socialtjänsten i Norrbottens alla kommuner och har trätt i kraft vid årsskiftet 
2024-25. Norrbusmöten har sedan tidigare genomförts när det finns behov av att samordna insatser 
för det enskilda barnet/eleven, men enligt den reviderade överenskommelsen ska Norrbus även 
arbeta förebyggande och ett lokalt forum för barn- och ungafrågor ska tillsättas. I och med detta 
behöver de olika mötesforumen ses över för att de ska bli effektiva. I Övertorneå har vi sedan 
tidigare samverkan i form av Tidiga samordnande insatser (TSI) och Hälsa-lärande-trygghet (HLT) 
och önskvärt är att dessa former av samverkan nu kan övergå till det lokala forumet för barn- och 
ungafrågor. 
I de olika förvaltningsövergripande samverkansmötena ingår elevhälsans medarbetare och 
skolledning, representanter från regionen och polisen i olika konstellationer. Vi ser liknande ökade 
behov inom socialnämndens- och barn- och utbildningsnämndens område och därför är denna 
samverkan nödvändig för att vi gemensamt ska kunna fånga upp familjer i behov av stöttning så 
tidigt som möjligt. Måttet att samverka med andra aktörer uppnås. 
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Barn- och elever i behov av stöd - Extra anpassningar 
Alla barn och elever har rätt till ledning och stimulans för att kunna utvecklas så långt som möjligt. 
En del elever har också rätt till extra anpassningar eller särskilt stöd. I all utbildning inom 
skolväsendet ska hänsyn tas till barns och elevers olika behov. En strävan ska vara att uppväga 
skillnader i barns och elevers förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. Det kallas för det 
kompensatoriska uppdraget. Alla barn och elever i samtliga skolformer och fritidshemmet ska ges 
den ledning och stimulans som de behöver i sitt lärande och sin personliga utveckling för att de 
utifrån sina egna förutsättningar ska kunna utvecklas så långt som möjligt enligt utbildningens mål. 
Extra anpassningar är en mindre ingripande stödinsats, som normalt är möjlig att genomföra för 
lärare och övrig skolpersonal inom ramen för den ordinarie undervisningen. Det måste inte fattas 
något formellt beslut om extra anpassningar. Stödet ska ges med utgångspunkt i elevens utbildning i 
dess helhet, om det inte är uppenbart obehövligt. Om det kan befaras att en elev inte kommer att 
uppfylla de betygskriterier eller kriterier för bedömning av kunskaper som minst ska uppfyllas ska 
eleven skyndsamt ges stöd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen. Klass- 
eller ämnesläraren ansvarar för att genomföra extra anpassningar i undervisningen. Vid behov tas de 
extra anpassningarna fram i samverkan med barn- och elevhälsan. 
Extra anpassningar dokumenteras enligt planen i IUP:n (Individuell utvecklingsplan) i åk 1-5, i 
Schoolsoft i åk 6-9 och på gymnasiet och underlättar exempelvis vid övergångar mellan stadier och 
skolformer. I de förslag vi sett till förändringar på nationell nivå hur skolan ska styras så finns en 
diskussion om att inga extra anpassningar ska göras. 
Klasskonferenser på skolenheterna hålls minst en gång per termin där lärare, rektor och elevhälsan 
deltar. Elevhälsoteamsmöten (EHT) genomförs varannan vecka, där elevhälsan och rektor träffas. 
All personal har fått en genomgång av rutinerna för extra anpassningar, särskilt stöd, 
åtgärdsprogram och skolproblematisk frånvaro. Under läsåret har fler pedagoger rådfrågat 
elevhälsans personal om hur rutinerna ska användas. ProRenata är ett gemensamt system för 
dokumentation inom elevhälsan i länet. Systemet har implementerats i Övertorneå under läsåret 
2024-25. I detta system dokumenteras såväl medicinsk dokumentation som åtgärdsprogram. I våra 
skolor dokumenteras de extra anpassningarna och därmed uppnås måttet. 
 
Övergripande mål: Att verka för ökad tillväxt inom privat och offentligt näringsliv 
Brett utbud av utbildning inom gymnasieskolan 
Gränsälvsgymnasiet erbjuder ett brett utbud av gymnasieprogram, 9 nationella program och tre 
introduktionsprogram. Fem av sex yrkesförberedande program anordnas i samarbete med 
Utbildning Nord, vilka ansvarar för karaktärsämneskurserna. 
Målvärdet är att erbjuda 10 nationella program, och målet uppnås därmed inte helt. Det beror på att 
El- och energiprogrammet inte erbjuds läsåret 2025-26 då Utbildning Nord ej har möjlighet att ta 
emot gymnasieelever till programmet i dagsläget. 
 
Brett utbud av utbildning inom vuxenutbildningen 
Den kommunala vuxenutbildningen erbjuder ett brett utbud av utbildning, SFI (svenska för 
invandrare), grundläggande och gymnasial vuxenutbildning och yrkesvuxutbildning. Det finns 
möjlighet till studier på plats men också genom Hermods på distans. 
De nationella yrkespaketen är fastställda av Skolverket och erbjuds i samverkan med Utbildning 
Nord och som distansstudier via Hermods. Målet är att erbjuda 14 nationella yrkespaket, vilket 
uppfylls. 
 
Lärcentra 
Lärcentrat är öppet för att boka övervakade tentamina, låna digital utrusning och rum att studera i. 
Det senaste året har lärcentrat främst använts till övervakade tentaskrivningar. Ett ökat antal 
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övervakade tentaminagenomförs varje år, och det handlar om personer i åldrarna 20-50 år som 
studerar på distans mot olika universitet i landet. Vi ser särskilt ett ökat antal ungdomar som väljer 
att stanna på hemmaplan, och även kan kombinera arbete med studier. 
 
Att ungdomar och personer som siktar på nya studier/yrkesval kan stanna kvar på hemorten 
samtidigt som de studerar ger förutsättningar till en bättre kompetensförsörjning i hela kommunen. 
Under de senaste åren har personer studerat till exempelvis förskollärare, lärare, receptarie, polis, 
sjuksköterska mm och som nu har fått tillsvidaretjänster i kommunen. Det innebär också en 
möjlighet för redan anställda lärare att studera på hemorten för att bredda sin kompetens, och det 
bidrar till att en högre andel legitimerade lärare och ökad ämnesbehörighet. 
Genom att lärcentrat nyttjas till olika aktiviteter uppnås målet. 

 
Attraktiv arbetsgivare 
Sjukfrånvaro 
Siffrorna avser helåret 2025. Sjukfrånvaron har ökat och ligger nu i genomsnitt på 4,9% för barn- 
och utbildningsförvaltningens verksamheter. Under 2024 var sjukfrånvaron 4,2%. Det finns inget 
mönster i att sjukfrånvaron skulle vara högre inom några verksamheter, utan den varierar mellan 
1,7% och 6,5%. Ökningen i sjukfrånvaro beror till övervägande del på ett fåtal individers längre 
sjukskrivningsperioder som inte är arbetsrelaterade. 
Kommunens mål är högst 5% sjukfrånvaro, och det målet uppfylls av barn- och 
utbildningsförvaltningen. 
 
Medarbetarengagemang 
Medarbetarengagemanget mäts i medarbetarenkäten har genomförts under hösten 2025, och visar 
en positiv utveckling jämfört med förra året. 
Övertorneå kommun har ett mål om att vara en attraktiv arbetsgivare, och inom det 
målet ingår att följa upp medarbetarengagemanget, HME-index. Varje år genomförs en 
medarbetarenkät med kommunens alla anställda. Svarsfrekvensen var god inom barn- och 
utbildningsförvaltningens medarbetare, 88 svar har registrerats vilket motsvarar ungefär 70% av alla 
anställda. 
HME står för Hållbart medarbetarengagemang och mäter såväl nivån på medarbetarnas 
engagemang som chefernas och organisationens förmåga att ta tillvara på och skapa engagemang. 
HME-index består av nio frågor som tillsammans bildar ett totalindex för Hållbart 
medarbetarengagemang och tre delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning. Frågorna besvaras 
på en skala 1-5 där 1 är stämmer mycket dåligt och 5 är stämmer mycket bra. Resultaten på varje 
fråga omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Totalindex formas som ett medelvärde av de 
nio frågorna. Ett högt värde indikerar en hög nivå på hållbart medarbetarengagemang. 
Det genomsnittliga medelvärdet på samtliga 9 påståenden är 4,29 (2024: 4,07) inom barn- och 
utbildningsförvaltningens område, och innebär ett HME-index på 82 av 100. Resultatet visar på en 
förbättring på alla områden jämfört med den senaste mätningen som genomfördes 2024, då index 
blev 77. Det är områdena styrning och ledarskap som visar den största förbättringen, 0,30 
respektive 0,26). Frågan ”Min arbetsplats mål följs upp och utvärderas på ett bra sätt” ökar mest, 
+0,38. Ett målvärde på över 80, innebär att målet är uppnått. 
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Prioriterade utvecklingsområden Aktiviteter Mått 

 Hållbar utveckling - miljö 
 Sträva efter ökade kunskaper om 

miljöfrågor  Möjlighet att källsortera 

 Kultur i skolan   

 Att lyfta våra minoriteter och 
minoritetsspråk meänkieli och finska 

 Aktivitet/temadag för att 
uppmärksamma våra minoritetsspråk 
meänkieli och finska 

 Aktivitet / temadag genomförd 

 Måluppfyllelse 

 Antal barn per förskollärare med 
legitimation 

 Indikator antal barn per 
förskollärare med legitimation 

 Gymnasiebehörighet 
 Andel avgångselever i 

grundskolan med behörighet minst till 
yrkesprogram 

 Gymnasieexamen på tre år  Andel avgångselever från 
gymnasiet som når examen på tre år. 

 Barn och elever i behov av stöd 

 Arbeta för ökad skolnärvaro 

 Andel elever med oanmäld 
frånvaro på mer än 15% 

 Total frånvaro mer än 15% 

 Samverkan med andra aktörer  Samverkan med andra aktörer 

 Barn- och elevhälsorutiner  Extra anpassningar 
dokumenteras 

 Brett utbud av utbildning inom 
gymnasieskolan 

 Brett utbud gymnasieprogram  Brett utbud av gymnasieprogram 

 Brett utbud av vuxenutbildning  Brett utbud vuxenutbildning  Brett utbud av vuxenutbildning 

 Lärcentra  Aktiviteter inom lärcentrat  Aktiviteter erbjuds inom lärcentrat 

 Attraktiv arbetsgivare 

 Arbeta för att Övertorneå 
kommun har ett starkt 
arbetsgivarvarumärke med förmåga 
att behålla och attrahera rätt 
kompetens. 

 Medarbetarengagemang 

 Sjukfrånvaro 
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BUN AU § 15 
 

Socialpedagoger i skolan 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår nämnden att göra ett 
äskande om tilläggsanslag för innevarande år till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige för att möjliggöra tillsättande av en ny befattning i grundskolan 
som socialpedagog från höstterminen 2026. Tjänsterna avser två heltidstjänster, en 
till Svanstein skola Diamanten och en till Svarträvens skola. Äskandet om 
tilläggsanslag uppgår till ca 500 tkr och avser kostnaden för augusti – december 
2026. (Helår 1184400 kr) 

  
Ärendebeskrivning 
Socialpedagogen arbetar för att stödja elever i nära samarbete med lärare, elevhälsa 
och vårdnadshavare. Under de senaste åren har vi sett allt fler elever med psykisk 
ohälsa, problematisk skolfrånvaro och som har svårigheter med det sociala 
samspelet.  
 
Vi tror att tillsättande av socialpedagoger i grundskolan kommer att ha en positiv 
inverkan på elevernas psykosociala mående och trivsel i skolan. Socialpedagogen 
bidrar till ökad trygghet och studiero, att eleverna får ytterligare stöd i det sociala 
samspelet och i psykosociala utmaningar. Hälsa och lärande går hand i hand, att må 
bra är en grundförutsättning för lärande.  
 

 
 Beslutsunderlag 

En socialpedagog i skolan är en viktig resurs som arbetar med att stödja elever i 
sociala och psykosociala utmaningar, ofta i nära samarbete med lärare, elevhälsa 
och vårdnadshavare. 
 
Yrket handlar om att skapa trygghet, främja social integration och hjälpa elever att 
hantera vardagen i en skolmiljö. En socialpedagog arbetar brett inom det sociala 
området, med fokus på förebyggande arbete snarare än ren undervisning (till 
skillnad från specialpedagoger). Socialpedagogens roll i skolan är varierande och 
inkluderar både individuellt och grupporienterat stöd. 
 
Förslag till beslut 
-Att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår nämnden att göra ett 
äskande om tilläggsanslag för innevarande år till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige för att möjliggöra tillsättande av en ny befattning i grundskolan 
som socialpedagog från höstterminen 2026. Tjänsterna avser två heltidstjänster, en 
till Svanstein skola Diamanten och en till Svarträvens skola. 
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-Att äskandet om tilläggsanslag uppgår till ca 500 tkr och avser kostnaden för 
augusti – december 2026. (Helår 1184400 kr) 

  
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer förvaltningens förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet bifaller. 
 
Bilagor: 
- Bilaga Socialpedagoger i skolan, Dnr: SK 2026/19 
- Tjänsteskrivelse socialpedagoger 260309, Dnr SK 2026.152 
 
 
______ 



Bilaga Socialpedagoger i skolan  
En socialpedagog i skolan är en viktig resurs som arbetar med att stödja elever i sociala och psykosociala 
utmaningar, ofta i nära samarbete med lärare, elevhälsa och vårdnadshavare. 

Yrket handlar om att skapa trygghet, främja social integration och hjälpa elever att hantera vardagen i en 
skolmiljö. En socialpedagog arbetar brett inom det sociala området, med fokus på förebyggande arbete 
snarare än ren undervisning (till skillnad från specialpedagoger). Socialpedagogens roll i skolan är 
varierande och inkluderar både individuellt och grupporienterat stöd. 

Några vanliga uppgifter: 

 Stöd till elever i små grupper eller enskilt: Arbeta nära elever med sociala svårigheter, psykisk 
ohälsa, skolfrånvaro eller familjeproblem. Detta kan innebära samtal, aktiviteter för personlig 
utveckling eller hjälp med att hantera konflikter.  

 Samarbete med lärare och elevhälsa: Stötta lärare i mentorskap, trygghetsarbete och sociala 
frågor i klassrummet. Delta i elevhälsoteamet tillsammans med kuratorer och skolpsykolog. 

 Kontakter med vårdnadshavare och externa aktörer:  Ha möten med föräldrar, slussa elever 
vidare till specialistinstanser vid behov och fungera som länk mellan skolan, hemmet och 
samhället. 

 Förebyggande och främjande arbete: Ledning av aktiviteter för social integration, inkludering 
av nya elever och insatser för att skapa en trygg skolmiljö.   

Exempel på aktiviteter:  

 Förebyggande arbete. 
 Individuellt stöd. 
 Enskilda samtal om känslor eller konflikter.  
 Möta elever med psykisk ohälsa eller familjeproblem. 
 Grupparbete om social-integration. 
 Smågrupper för sociala övningar. 
 Möten med lärare och föräldrar. 
 Aktiviteter mot mobbning. 
 Stötta och samarbeta med, samt vara ett bollplank för elevassistenter.



TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum  Dnr  
2026-03-09  SK 2026/
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957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
Katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 
 
Adressat: Barn- och utbildningsnämn-
dens arbetsutskott 
 

 
 
Äskande om tilläggsanslag för socialpedagoger i grundskolan 
 
Förslag till beslut 
- Att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår nämnden att göra 

ett äskande om tilläggsanslag för innevarande år till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktigeför att möjliggöra tillsättande av en ny befattning i grund-
skolan som socialpedagog från höstterminen 2026. Tjänsterna avser två hel-
tidstjänster, en till Svanstein skola Diamanten och en till Svarträvens skola. 
 

- Att äskandet om tilläggsanslag uppgår till ca 500 tkr och avser kostnaden för 
augusti – december 2026. (Helår 1184400 kr) 
 

 
Sammanfattning av ärendet 
Socialpedagogen arbetar för att stödja elever i nära samarbete med lärare, elevhäl-
sa och vårdnadshavare. Under de senaste åren har vi sett allt fler elever med psy-
kisk ohälsa, problematisk skolfrånvaro och som har svårigheter med det sociala 
samspelet.  
 
Vi tror att tillsättande av socialpedagoger i grundskolan kommer att ha en positiv 
inverkan på elevernas psykosociala mående och trivsel i skolan. Socialpedagogen 
bidrar till ökad trygghet och studiero, att eleverna får ytterligare stöd i det sociala 
samspelet och i psykosociala utmaningar. Hälsa och lärande går hand i hand, att 
må bra är en grundförutsättning för lärande. 

 
 
 Beslutsunderlag 

En socialpedagog i skolan är en viktig resurs som arbetar med att stödja elever i 
sociala och psykosociala utmaningar, ofta i nära samarbete med lärare, elevhälsa 
och vårdnadshavare. 
 
Yrket handlar om att skapa trygghet, främja social integration och hjälpa elever att 
hantera vardagen i en skolmiljö. En socialpedagog arbetar brett inom det sociala 
området, med fokus på förebyggande arbete snarare än ren undervisning (till skill-
nad från specialpedagoger). Socialpedagogens roll i skolan är varierande och inklu-
derar både individuellt och grupporienterat stöd. 
 
Se närmare beskrivning av vad uppdraget innebär i bilagan Socialpedagoger i sko-
lan. 
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Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 
Ekonomisk konsekvens 
Snittlönen för en socialpedagog uppgår till ca 35 000 kr i månaden. För två tjäns-
ter inklusive sociala avgifter uppgår kostnaden på helår till 1184400 kr. Beräknat 
på kostnaden för fem månader (augusti – december 2026) blir kostnaden ca 500 
tkr. 

 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet.
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  2026-03-17 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 16 
 

Delegationsordning Barn- och utbildningsnämnd rev 260309 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Nämnden att fastställa 
reviderad delegationsordning.  

  
Ärendebeskrivning 
Ändringar i delegationsordningen behöver göras utifrån en översyn av 
delegationsärenden. Vid beredning av förslaget har dialog förts internt. Barn- och 
utbildningsförvaltningen föreslår att ändring ska göras enligt bilaga. 
 
Följande punkter har lagts till eller ändrats: 
• 1.13 Ändring av hänvisning till nya riktlinjer gällande ersättning av sönderslagna 

glasögon 
• 1.29 Elevhälsans medicinska insats (EMI) 
• 1.30 Upprätta ledningssystem för elevhälsans hälso- och sjukvård 
• 1.31 Elevhälsans medicinska ledningsansvar (MLA) 
• 1.32 Utse anmälningsansvarig enligt Lex Maria 
• 1.33 Årligen upprätta patientsäkerhetsberättelse 

 
Förslag till beslut 
Att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår nämnden att fastställa 
reviderad delegationsordning enligt bilaga. 

  
Beslutsgång 
Ordförande ställer förvaltningens förslag under proposition och finner att 
arbetsutskottet bifaller. 
 
Bilagor 
- Delegationsordning Barn- och utbildningsnämnd rev 260309, Dnr: SK 2026/18 
- Tjänsteskrivelse rev delegationsordning 260309, Dnr: SK 2026.150 
 
 
______ 
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         DELEGATIONSORDNING 
 

för Barn- och utbildningsnämnden i Övertorneå kommun 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutad: 2026-03-31 
Ersätter: Delegationsordning beslutad av Barn- och utbildningsnämnden 2025-09-30  
Ansvarig: Barn- och utbildningsförvaltningen
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BARN- OCH UTBILDNINGSNÄMNDENS DELEGATIONER 
 
Enligt kommunallagen har de förtroendevalda det politiska ansvaret för verksamheten i sin 
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomförande. Nämndens beslutanderätt kan dock 
flyttas genom delegation. Detta görs för att avlasta nämnden från rutinärenden, vilket ger mer 
utrymme för hantering av särskilt betydelsefulla och principiella ärenden, samt för att skapa en 
effektivare verksamhet genom att beslutsvägarna blir kortare och handläggningen snabbare.  
 
Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och verkställighetsbeslut. Föreliggande 
delegationsordning omfattar inte beslut av rent verkställande art då sådana beslut fattas inom 
ramen för de politiskt övergripande besluten, som ett led i den löpande verksamheten och en 
normal del av en tjänsteperson i kraft av dennas tjänsteställning. 

Delegation medför överlåtande utav en beslutsfunktion vilket således innebär att delegat inträder 
i Barn- och utbildningsnämndens ställe. Delegaten fattar beslut på nämndens vägnar, så det är 
nämnden som är juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens beslut kan överklagas på samma 
sätt som ett nämndbeslut. 

 

Av kommunallagen (6kap. 38§) följer att beslutanderätt inte får överlåtas i följande 
ärenden: 
 

1. Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet 

2. Framställningar eller yttranden till fullmäktige, liksom yttranden med anledning av 
att beslut av nämnd i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats. 

3. Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt  

4. Ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden. 

5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. (avser ärenden som 
omfattas av speciallagstiftning och där det uttryckligen står att vissa ärendetyper inte 
får delegeras). 

 

Om delegaten bedömer att någon av dessa förutsättningar föreligger ska ärendet hanteras av 
nämnden, trots att ärendetypen är delegerad.  
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 Allmänna regler för barn- och utbildningsnämndens delegering. 
 
 För delegationsärenden inom barn- och utbildningsnämndens verksamhetsområde gäller 

följande regler: 
 

- Beslutanderätten för angivna ärenden överförs från barn- och utbildningsnämnden till 
delegat som får rätt att fatta självständiga beslut. Beslut som fattas med stöd av delegation 
är att jämställas med ett av barn- och utbildningsnämnden fattat beslut.  

 

- Nämnden kan när som helst återkalla eller ändra ett givet delegationsuppdrag, exempelvis 
om man anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt nämndens intentioner. 
Detta kan göras generellt eller i ett särskilt ärende. Däremot kan nämnden inte ändra ett 
redan fattat delegationsbeslut. Dock kan delegaten själv ompröva och ändra sitt tidigare 
beslut (37 § förvaltningslagen). 

 

- Om delegaten anser att ett ärende är svårbedömt eller av annan orsak inte vill besluta, ska 
ärendet föras upp till nämnden för beslut. Vid tveksamhet skall delegat samråda med 
överordnad. 

 

- Vid vakanssituation får närmast överordnad chef överta beslutanderätten. För nämndens 
ordförande ersätter vice ordförande. 

 

- Förvaltningschefen har med stöd av 7 kap. 6 § kommunallagen rätt att vidaredelegera sin 
beslutanderätt till annan anställd. Vidaredelegation är dock bara tillåten i ett steg, vilket 
innebär att den som mottar en vidaredelegation från förvaltningschefen inte kan delegera 
beslutanderätten vidare. En nämnd har samma möjligheter att ingripa i vidaredelegation 
som i vanlig delegation. Den som delegerar har ansvar för att den som får delegation har 
insikt om vad beslutsbefogenheterna innebär samt kompetens att fatta besluten.  

 

- Delegerad beslutanderätt kan endast utnyttjas inom ramen för anslagna medel samt i 
enlighet med gällande författning och fastställda normer. 
 

- Om en delegat är jävig i ett ärende får delegaten inte fatta beslut i ärendet. Vid jäv ska 
delegaten omedelbart kontakta sin närmsta chef. Det är angeläget att en anmälan om 
omständigheter som kan antas grunda jäv görs så fort som möjligt. I de fall då delegat är 
tveksam om jäv föreligger ska delegaten ta upp frågan till diskussion, förslagsvis med 
närmast överordnad chef. 
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 Anmälan om delegationsbeslut. 
 

Delegationsbeslut ska enligt 7 kap. 8 § kommunallagen anmälas till nämnden och nämnden 
får själv avgöra i vilken form detta ska ske. För barn- och utbildningsnämnden gäller följande: 

 

- Beslut skall undertecknas av delegaten och överlämnas till barn- och utbildningskontoret 
för diarieföring. 

 

- Anmälan om beslut fattade med grund i denna delegationsordning ska delges barn – och 
utbildningsnämnden snarast, om inte särskild rapporteringsmetod anges som anmärkning. 
För att underlätta protokollföringen kan anmälan ske genom att sammanställning över 
delegationsbeslut överlämnas till barn- och utbildningskontoret senast tio dagar före varje 
sammanträde med nämnden.  

 

- Anmälan av delegationsbeslut skall antecknas under särskild paragraf i protokollet. Av 
paragrafen skall framgå vilka beslut som har anmälts genom det att det anges vilka 
löpnummer besluten har, det datum respektive den tidsperiod under vilken besluten 
fattats samt delegaten. 
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FÖRKORTNINGAR 
 
LAGHÄNVISNINGAR 

DL Diskrimineringslagen (2008:567) 

FV Förordning om vuxenutbildning (2011:1108) 

GyF Gymnasieförordning (2010:2039) 

HSLF-FS Föreskrifter om anmälan av händelser som har 
medfört eller hade kunnat medföra en allvarlig 
vårdskada (2017:41) 

KL Kommunallag (1991:900) 

LOU Lag om offentlig upphandling (2007:1091) 

PSL Patientsäkerhetslag (2010:659) 

SF Skolförordning (2011:185) 

SL  Skollag (2010:800) 

SOSFS Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 
om ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete (2011:9) 

SsF Skolskjutsförordningen 

  

FÖRKORTNINGAR DELEGAT 

BUN Barn- och utbildningsnämnd 

AU Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

KF Kommunfullmäktige 

FC Förvaltningschef 

Bitr FC Biträdande förvaltningschef (har rätt att ta 
beslut i de fall ordinarie förvaltningschef är 
frånvarande) 

NO Nämndens ordförande 

NvO Nämndens vice ordförande 

REK Rektor 
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Personaladministrativa ärenden 
 
Delegation i personaladministrativa ärenden samt inköps- och försäljningsärenden finns i 
kommunstyrelsens delegationsordning. Anmälan i personalärenden om anställning, lönesättning, 
ledigheter, entledigande samt deltagande i kurser och konferenser för personal görs genom 
redovisning i organisationens personaladministrativa system. 
 
 
 

1. Förvaltningsövergripande ärenden 
 

Nr Ärende Delegat/ 
Ansvarig 

Lagrum/ direktiv 

 

Anmärkning/ 
Kommentar 

1.1 Beslut om anställning av obehörig 
lärare för mer tid än 6 mån. 
 

FC/Bitr FC SL 2 kap 19 §  

1.2 Besluta i ärenden som är så 
brådskande att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas 
 

NO 6 kap. 39 § KL  

1.3 Beslut om förtroendevaldas 
deltagande i kurser och 
konferenser 
 

NO   

FÖRKORTNINGAR 
 
LAGHÄNVISNINGAR 

SsH Skolskjutshandläggare 

SHG Skolhandläggare gymnasiet 

CON Controller Ekonomienheten 

AN Antagningsnämnd Gymnasieskola. 
Består av nämndsordförande eller ersättare, 
förvaltningschef, rektor och syv. 
 

VC HSL Verksamhetschef enligt Hälso- och 
sjukvårdslagen 
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1.4 Beslut om omfördelning av 
driftmedel inom BUN:s 
verksamhetsområde 
 

AU  Samråd med rektor/ 
förvaltningschef 

1.5 Beslut om storlek av 
barn/elevpeng. 

NO 
 
 

BUN § 21/12  

1.6 Utse ombud att föra Barn- och 
utbildningsnämndens talan 
 

NO 
FC/Bitr FC 
 

 Omfattar utfärdande 
av fullmakt. 

1.7 Upphandling av varor och tjänster 
inom ramen för anvisat anslag 
inom respektive 
befattningshavares  
ansvarsområde. Kontraktsvärde 
ska ligga inom budgetram. 
 
 
I upphandling ingår  
a) Upphandlingsförfarande 
b) Förfrågningsunderlag 
c) Större ändringar 
d) att avbryta upphandling 
e) att avbryta upphandling 
f) uteslutning av leverantör 
g) att anta leverantör 
(tilldelningsbeslut) 
h) förlängning av avtal 
 
 

FC/Bitr FC  
REK 
 

LOU 
LOU 10 kap 
LOU 11 kap 
 

Samråd med 
upphandlare.  
Samråd berörda 
enheter 
Avtal delges nämnd. 

1.8 Avyttring av smärre inventarier till 
ett maxbelopp av  
10 000 kr 
 

REK  
 

Samråd 
förvaltningschef 
 

1.9 Beslut om skolskjutsprogram och 
utökning av skolskjutsprogram   
 

FC/Bitr FC  Samråd rektorer 

1.10 Beslut om beviljande/avslag på 
begäran om skolskjuts 

SsH SL 9 kap 15b§-15c§ 
SL 10 kap 32§-33§  
SL 11 kap 31§-32§ 
SL 18 kap 30§-31§ 
Riktlinjer  
BUN § 85 /17 
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1.11 Beslut om anordnande av hållplats. SsH 
 
 

SsF 2 § 
 
 

Samråd 
förvaltningschef 

1.12 Beslut om skolskjutsens färdväg. 
 
 

SsH SsF 2 § 
 

Samråd 
förvaltningschef 

1.13 Beslut i frågor om ersättning för 
förstörda kläder /sönderslagna 
glasögon. 
 

REK Riktlinjer BUN § 
6/98 
Riktlinjer BUN 
§139/2025 

 

1.14 Beslut om tilläggsbelopp till 
fristående huvudman för förskola, 
förskoleklass, grundskola, 
anpassad grundskola, fritidshem, 
gymnasieskola, anpassad 
gymnasieskola och pedagogisk-
omsorg för barn/elev som har ett 
omfattande behov av särskilt stöd. 
 

FC/Bitr FC SL 8 kap 23§ 
SL 9 kap 21§ 
SL 10 kap 39§ 
SL 11 kap 38§ 
SL 14kap 17§ 
SL 16 kap54§ 
SL 19 kap 47§ 
SL 25 kap 13§ 
 
 

 

1.15 Beslut om bidrag till mottagande 
kommun för elev som har ett 
omfattande behov av särskilt stöd 
 
 

FC/Bitr FC SL 8 kap 17§ 2st 
SL 9 kap 16§ 2st  
SL 10 kap 34§ 2st 
SL 11 kap 33§ 2st 
SL 14 kap 14§ 2st 
 

 

1.16 Beslut om tilläggsbelopp 
/individinriktat stöd 
inom kommunal verksamhet. 
Gäller stödinsatser av 
extraordinärt slag och som går 
väsentligt utöver 
grundbelopp. 
 

FC/Bitr FC   

1.17 Besluta om nödvändiga åtgärder 
om det genom klagomål 
framkommer att det finns brister i 
verksamheten. 
 

FC/Bitr FC  
REK 

SL 4 kap. 7§ Övergripande brister.  
 
Under respektive 
ansvarsområde. 

1.18 Beslut att helt eller delvis avslå 
framställan om registerutdrag. 
 

FC/Bitr FC Artikel 12 GDPR  

1.19 Underteckna 
personuppgiftsbiträdesavtal. 
 

FC/Bitr FC Artikel 28 GDPR  
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1.20 Beslut om utlämnande av 
registerutdrag 
 

FC/Bitr FC Artikel 15 GDPR  

1.21 Beslut om den registrerades rätt till 
information och tillgång till 
personuppgifter, rättelse, radering, 
begränsning eller dataportabilitet 
 

FC/Bitr FC Artikel 16, 17,18,20 
GDPR 

 

1.22 Anmälan av 
personuppgiftsincident till 
tillsynsmyndighet 

FC/Bitr FC Artikel 33 GDPR  

1.23 Att utse ombud eller själv föra Barn-
och utbildningsnämndens talan och 

avge yttrande i ärenden eller mål vid 
domstol eller annan myndighet. 
 

NO 
FC/Bitr FC 

 Delegation omfattar att 
ta ställning till om 
beslut eller dom ska 
överklagas samt att i 
förekommande fall 
överklaga. 

1.24 Beslut om fastställande av 
attestförteckning. 
 

FC/Bitr FC Kommunens 
reglemente för attest - 
7.5§ 

 

1.25 Beslut att inte lämna ut handling, 
ställa villkor för utlämnande eller 
avge yttrande över överklagande 
av sådant beslut 

FC/Bitr FC Tryckfrihetsförordnin
gen 2 kap. 
Offentlighets och 
sekretesslagen 

 

1.26 Beslut om utlämnande av kopia av 
allmän handling ska 
avgiftsbeläggas. 

FC/Bitr FC Riktlinjer och taxa för 
utlämnande av 
allmänhandling  
KF §119/2023  

Beslut gäller då tvekan 
om handling ska 
avgiftsbeläggas enligt 
taxa uppstår 
 

1.27 Besluta om att undanta taxan vid 
utlämnande av kopia av allmän 
handling. 

FC/Bitr FC Riktlinjer och taxa för 
utlämnande av 
allmänhandling  
KF §119/2023 

Gäller enbart då 
särskilda skäl föreligger 

1.28 Besluta om att ta ut avgift för 
kopia av allmän handling från 
första sidan 

FC/Bitr FC Riktlinjer och taxa för 
utlämnande av 
allmänhandling  
KF §119/2023 

Gäller Vid uppenbara 
fall av missbruk, 
exempelvis om en 
större mängd kopior 
delas upp i flera 
beställningar i syfte att 
uppnå avgiftsfrihet 
 



    
ÖVERTORNEÅ  
    KOMMUN 

 

 
 

 

 

 

 

 

Postadress  Telefon            Telefax                 Bankgiro                     Postgiro 
 
Kommunalkontoret              
957 85  ÖVERTORNEÅ   0927-72 000vx                0927-774 04              758-1218                    12 71 50-1 

 

1.29 Elevhälsans medicinska insats 
(EMI) 

VC HSL   

1.30 Upprätta ledningssystem för 
elevhälsans hälso- och sjukvård 

VC HSL SOSFS 2011:9 
 

 

1.31 Elevhälsans medicinska 
ledningsansvar (MLA) 

Medicinskt 
ledningsan-
svarig skol-
sköterska 
(MLA) 

 Vidaredelegation från 
Verksamhetschef EMI 
till leg skolsköterska 
med stöd av Hälso- 
och sjukvårdslagen 
(HSL § 30) 

1.32 Utse anmälningsansvarig enligt 
Lex Maria 

VC HSL HSLF-FS 2017:41 4 §  

1.33 Årligen upprätta 
patientsäkerhetsberättelse 

Medicinskt 
ledningsan-
svarig skol-
sköterska 
(MLA) 

PSL 3 kap. 10 § Ska upprättas senast 
den 1 mars varje år. 
Beslutas av nämnd.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg 
 
 

Nr Ärende Delegat/ 
Ansvarig 

Lagrum/ direktiv 

 

Anmärkning/ 
Kommentar 

2.1 Beslut om inskrivning av barn i 
förskola och pedagogisk omsorg 
 
 

REK- 
förskola 

SL 8 kap 15§  
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2.2 Beslut om inskrivning av barn i 
fritidshem 
 
 

REK- 
 

SL 14 kap 11§  

2.3 
 

Beslut om mottagande av barn 
från annan kommun samt lämna 
yttrande till annan kommun.  
 
 

FC/Bitr 
FC 

SL 8 kap 1 §  

2.4 Beslut om barngruppernas storlek 
och sammansättning. 
 
 

REK SL 8 kap 8§ 
SL 14 kap 9§ 
BUN Riktlinje  

BUN Riktlinje för antal 
barn per avdelning i 
förskoleverksamhet 2008-
12-16 

2.5 Beslut om att erbjuda 
förskola/fritids alt utökad tid på 
förskolan/fritids på grund av 
familjens situation i övrigt. 
 

REK SL 8 kap 5§ 
SL 14 kap 5§ 
 

 

2.6 Beslut om förskola från om barnet 
av fysiska, psykiska eller andra skäl 
behöver särskilt stöd i sin 
utveckling i form av förskola från 
och med ett års ålder 

REK-
förskola 

SL 8 kap 7§  

2.7 Erbjuda utbildning i fritidshem om 
eleven av fysiska, psykiska eller 
andra skäl behöver särskilt stöd i 
sin utveckling i form av sådan 
utbildning. 

REK SL 14 kap 6-7 §§ 7§ gäller till exempel för 
barn som är 13 år och äldre 

2.8 
 

Beslut om avskrivning av fordran 
inom förskola, fritidshem och 
pedagogisk omsorg 
 
 
 

FC/Bitr 
FC 

Kommunens 
Riktlinjer 
 

 

2.9 
 

Beslut om avstängning från 
förskola, fritidshem och 
pedagogisk omsorg p.g.a. 
bristande betalning 
 
 

FC/Bitr 
FC 

Kommunens 
riktlinjer BUN § 
71/99 
 

 

2.10 Beslut om beviljande av anstånd 
med betalning. 
 
 

FC/Bitr 
FC 

Kommunens 
riktlinjer 
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2.11 Skyldighet att skyndsamt utreda 
omständigheter kring uppgivna 
kränkningar och diskriminering. 
Vidta nödvändiga åtgärder för att 
förhindra kränkande behandling 
och trakasserier i framtiden. 

REK SL 6 kap 10§ 
DL 2 kap 7§ 
Verksamhetens plan 
mot kränkande 
behandling, 
likabehandlingsplan 

 

2.12 Beslut om föreläggande, 
anmärkning eller att avstå från 
ingripande vid tillsyn av fristående 
förskola eller pedagogisk omsorg i 
Övertorneå Kommun. 
 
 

FC/Bitr 
FC 

SL 26 kap 10-12 §§ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Förskoleklass, Grundskola, Anpassad grundskola  
 

Nr Ärende Delegat/ 
Ansvarig 

Lagrum/ direktiv 

 

Anmärkning/ 
Kommentar 

3.1 Fastställa läsårsplan 
 
 
 

FC/Bitr 
FC 

SL 9 kap 3§ 
SL 10 kap 3§ 
SF 3 kap 
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3.2 Beslut om mottagande av elev 
från annan kommun samt 
yttrande till annan kommun.  
 
 
 

FC/Bitr 
FC 

SL 9 kap 13§ 
SL 10 kap 25, 27§§ 
SL 11 kap 25-26§§ 

Överklagande till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd enligt 
SL 28 kap 12 § pkt 4 

3.3 Mottagande av elever från annat 
land (Finland) 
 
 

FC/Bitr 
FC 

  

3.4 
 

Beslut om tidigare skolstart i 
förskoleklassen respektive 
uppskjuten skolplikt 
 
 
 
 

REK SL 7 kap 10-11 §§ Uppskjuten skolplikt kan 
överklagas till skolväsendets 
överklagningsnämnd  
SL 28 kap. 12§ pkt 2 

3.5 Beslut om skolpliktens 
upphörande senare eller tidigare. 
 
 
 

REK SL 7 kap 13-14 §§         Kan överklagas till 
Skolväsendets 
överklagningsnämnd  
SL 28 kap. 12§ pkt 3 

3.6 
 

Beslut om inskrivning av 
barn/elev vid en skolenhet. 
 
 

REK SL 9 kap 15§ 
SL10 kap. 30 § 
 

 

3.7 Beslut om placering vid annan 
skolenhet än den 
vårdnadshavare önskar 

FC/Bitr 
FC 

SL 9 kap 15 § 2 st 
SL 10 kap 30 § 2 st 

Överklagande till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd SL 28 
kap 12 § pkt 6 
 
Beslutet får överklagas till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd om det 
innebär att kommunen 
frångår elevens 
vårdnadshavares önskemål 
på grund av att 
-den önskade placeringen 
skulle medföra att 
betydande organisatoriska 
eller ekonomiska svårigheter 
uppstår för kommunen eller  
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-det är nödvändigt med 
hänsyn till övriga elevers 
trygghet och studiero 
I övriga fall kan beslutet 
överklagas genom en 
laglighetsprövning. 

3.8 Beslut om skolplacering vid 
oense vårdnadshavare 

FC/Bitr 
FC 

SL 7 kap 20 §  

3.9 Beslut om prövning om elev 
tillhör målgrupp för anpassad 
grundskola. 

REK SL 7 kap. 5 § Överklagande till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd SL 28 
kap 12§ pkt 1 
 
Vårdnadshavarens 
medgivande krävs om det 
inte finns synnerliga skäl 
med hänsyn till barnets 
bästa 

3.10 Beslut om att ta emot respektive 
inte ta emot elev i anpassade 
grundskolan 

REK SL 7 kap. 5§ Överklagande till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd SL 28 
kap 12§ pkt 1 
 
Vårdnadshavarens 
medgivande krävs om det 
inte finns synnerliga skäl 
med hänsyn till barnets 
bästa 

3.11 Beslut om att skyndsamt utreda 
uppgifter om att en elev i 
anpassade grundskolan inte 
tillhör anpassade grundskolans 
målgrupp. 

REK SL 7 kap. 5a § 5 b § Hemkommunen ska 
besluta att eleven inte tillhör 
anpassade grundskolans 
målgrupp om en utredning 
enligt 5 a § visar detta 
 

3.12 
 

Beslut om att elev i anpassade 
grundskolan inte tillhör 
anpassade grundskolans 
målgrupp  

REK SL 7 kap. 5b § Kan överklagas till 
skolväsendets 
överklagningsnämnd SL 28 
kap 12§ pkt 1. 
 
Beslut fattas efter utredning 
enligt SL7 kap. 5 a § 
 

3.13 Beslut om placering på försök i 
annan skolform under högst 6 
månader 

REK SL 7 kap. 8 § 8 §   Den som är elev i 
grundskolan, anpassade 
grundskolan eller specialskolan 
kan på försök under högst sex 
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månader tas emot som elev i 
en annan av dessa skolformer, 
om de huvudmän som berörs 
är överens om detta och 
elevens vårdnadshavare 
medger det. 

 

3.14 Beslut om elev i anpassade 
grundskolan huvudsakligen ska 
läsa ämnen eller ämnesområden. 

REK SL 11 kap. 8 § Samråd med elevens 
vårdnadshavare ska ske innan 
beslut fattas. 

3.15 Beslut om att ett barn får börja 
fullgöra skolplikten i anpassad 
grundskola höstterminen det 
kalenderår då barnet fyller sex år 
utan att barnet först har gått ut 
förskoleklassen 

REK SL 7 kap 11 a § Gäller utifrån 
vårdnadshavarnas begäran och 
om barnet bedöms ha 
förutsättningar för det. 

 
3.16 

Beslut om fördelning mellan 
årskurserna av antalet timmar 
för ämnen och ämnesområden i 
den anpassade grundskolan 

 
REK 

 
SF 10 kap 3§ 

 

3.17  
 
 

Anmälan till specialskola 
 
 

REK SL 7 kap 6 § Frågan om mottagande i 
specialskolan prövas av 
Specialpedagogiska 
skolmyndigheten. Samråd 
med vårdnadshavare ska ske 
när utredningen genomförs. 

3.18 Beslut om skolarbetets 
förläggning. 
Årskurs 1-2 
Anpassad grundskola  

REK SF (2018:750) 
 
SF 3 kap 4-5§§ 
 

 

3.19 
ändra 

Beslut om att anordna/ erbjuda 
lovskola. 
 
 

REK SL 10 kap 23ab§§  

3.20 Beslut om vilka språk som skall 
erbjudas som språkval.  

REK SL 10 kap 4§ 
SF 9 kap 5§ 

Huvudmannen ska som 
språkval erbjuda minst två 
av språken franska, spanska 
och tyska.  
Huvudmannen är inte 
skyldig att anordna 
undervisning i ett språk som 
erbjudits som språkval om 
färre än fem elever väljer 
språket. Detta gäller dock 
inte om det språk som avses  
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är ett nationellt 
minoritetsspråk. 
 

3.21 
 
 

Beslut om att i visst ämne 
använda fjärrundervisning. 

REK SL 21 kap 2-5, 9§§ 
SF 5a kap 2-3§§ 

Beslut får fattas högst ett 
läsår åt gången. 
 

3.22 Skyldighet att skyndsamt utreda 
omständigheter kring uppgivna 
kränkningar och diskriminering. 
Vidta nödvändiga åtgärder för 
att förhindra kränkande 
behandling och trakasserier i 
framtiden. 

REK SL 6 kap 10 § 
DL 2 kap 7 § 
Verksamhetens plan 
mot kränkande 
behandling, 
likabehandlingsplan 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Gymnasium, anpassad gymnasieskola  
 

Nr Ärende Delegat/ 
Ansvarig 

Lagrum/ direktiv 

 

Anmärkning/ Kommentar 

4.1 Fastställa läsårsplan 
 
 

FC/Bitr 
FC 

SL 15 kap 10§ 
GyF 3 kap  
 

 

4.2 Beslut om att ingå 
samverkansavtal med annan 

FC/Bitr 
FC 

SL 2 kap 2a §  
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kommun eller region om 
utbildning 
 
 

4.3 Urval, antagning och 
fördelning av platser till 
nationella program 

AN SL 15 kap 30b § 
GyF 7 kap 2 § 

 

4.4 Beslut om antagning av 
elever till gymnasieskolan 
efter prövning av behörighet. 
 
 

AN SL 16 kap 36 § 
SL 16 kap 43-44 § ,47 § 
17 kap 14 § 
 
 

 

4.5 Beslut om preliminär och 
slutlig antagning  

AN SL 15 kap 12 § 
GyF 12 kap 11 § 

Det slutliga beslutet om 
antagning ska om möjligt fattas 
före den 1 juli det år 
utbildningen börjar 

4.6 Beslut om antagning av elev 
vid senare tidpunkt, efter 
prövning av behörighet. 
 
 
 

REK GyF (2010:2039 ) 
7 kap 8 § 
 

 

4.7 Avge yttrande till annan 
kommun där en elev från 
Övertorneå kommun har 
ansökt om plats vid nationellt 
program. 
 
 

REK SL16 kap 48§  

4.8 Beslut om att lämna 
tilläggsbelopp för elever som 
har ett omfattande behov av 
särskilt stöd eller ska erbjudas 
modersmålsundervisning.  

FC/Bitr 
FC 

SL 16kap 54§  

4.9 Beslut om antalet 
undervisningstimmar för 
varje nivå i ett ämne, varje 
ämnesområde, 
gymnasiearbetet och 
gymnasiearbetet i anpassad 
gymnasieskola samt om hur 
undervisningstiden ska 
fördelas över läsåren. 

REK GyF 4 kap 22 § 1 st  

4.10 Beslut om att undervisningen 
på ett nationellt program för 

REK SL 16 kap 15 § 1 st  
GyF 9 kap 7§ 
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enskild elev får fördelas på 
längre tid än tre år. 
 

 

4.11 Beslut att elev får byta 
studieväg, om eleven 
uppfyller behörighetskraven 
för den önskade studievägen 

REK  GyF 7 kap 9 § Innan beslut måste yttrande 
från eleven inhämtas samt även 
från elevens vårdnadshavare o 
eleven inte fyllt 18 år 

4.12 
 

Fördelning av elever som inte 
omfattas av någon garanti till 
inriktning i högre årskurs. 

REK GyF 7 kap 6 §  

4.13 Beslut om att elev ska hålla 
sig med enstaka egna 
hjälpmedel. 
 

REK SL15 kap 17 §  

4.14 Beslut om utbyte av 
arbetsplatsförlagt lärande mot 
utbildning förlagd till skolan. 
 

REK GyF 4 kap 13 §   

4.15 Beslut om vilka ämnen och 
vilka nivåer i dessa ämnen 
som ska erbjudas som 
individuellt val 

REK Gy F 4 kap 7 §  

4.16 Beslut om vilka ämnen och 
vilka nivåer i dessa ämnen 
som ska erbjudas som 
individuellt val inom 
anpassad gymnasieskola 

REK GyF 4 kap 7a §  

4.17 Beslut om att stänga av elev 
längre tid än 2 veckor 
 

AU 
 

SL 5 kap. 17-21, 24 §§  Efter yttrande av elev/ 
vårdnadshavare och i samråd 
med socialnämnden. 
 

4.18 Beslut om beviljande/avslag 
på begäran om elevresor för 
gymnasieelever. 

SHG Riktlinjer för skolskjuts  
BUN § 85 /17 
 

 

4.19 
 

Beslut om 
inackorderingsstöd. 
 

SHG SL 15 kap 32 § 
 

 

4.20 Beslut om resebidrag till elev 
som har rätt till studiehjälp 
enligt studiestödslagen  
 

SHG Lag 1991:1110  

4.21 Beslut om och upprättande 
av utbildningskontrakt för 
den arbetsplatsförlagda delen 

REK SL 16 kap 11§, 11a § 
SL 19 kap 10§, 10 a§ 

Kontrakt delges nämnd 
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av utbildning på gymnasiala 
lärlingsprogram. 
 

4.22 Beslut om vad en elevs 
utbildning vid förekomst av 
särskilda skäl, på ett nationellt 
program får avvika från vad 
som annars gäller för 
programmet. 

REK SL 16 kap. 14 §  

4.23 Beslut om att ett nationellt 
program fördelas på längre 
tid än tre år eller efter av 
Skolverket utfärdat tillstånd 
fördelas på kortare tid än 3 år 
 
 

REK SL 16 kap. 15 §   

4.24 Skyldighet att skyndsamt 
utreda omständigheter kring 
uppgivna kränkningar och 
diskriminering. Vidta 
nödvändiga åtgärder för att 
förhindra kränkande 
behandling och trakasserier i 
framtiden. 

REK SL 6 kap 10 § 
DL 2 kap 7 § 
Verksamhetens plan 
mot kränkande 
behandling, 
likabehandlingsplan 

 

4.25 
 

Beslut om att i visst ämne 
eller kurs använda 
fjärrundervisning. 

REK SL 21 kap. 9 § Beslut får fattas högst ett läsår 
åt gången. 
 
 

4.26 Beslut om att ta emot 
respektive inte ta emot elev i 
anpassade gymnasieskolan. 

REK SL 18 kap. 4 §  

4.27 Beslut om prövning om elev 
tillhör målgrupp för 
anpassade gymnasieskolan 

REK SL 18 kap. 5 §  

4.28 Skyndsamt utreda uppgifter 
om att en elev i anpassade 
gymnasieskolan inte tillhör 
anpassade gymnasieskolans 
målgrupp. 

REK SL 18kap. 6 § 7 § Hemkommunen ska besluta 
att eleven inte tillhör anpassade 
gymnasieskolans målgrupp om 
en utredning enligt 6 § visar 
detta, samt vidta åtgärder som 
krävs för övergång till 
gymnasieskola/vuxenutbildning 
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4.29 Beslut om mottagande på 
nationellt program i anpassad 
gymnasieskola 

REK SL 19 kap 35-36, 39 §§  

4.30 Beslut om antagning till 
nationella program på 
anpassad gymnasieskola 

AN GyF 7 kap 13 §  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Vuxenutbildning 

       

5.1 Beslut om vilka nationella kurser, 
ämnen och nivåer i ämnen som 
utbildning ges i 

REK FV 2 kap 9 §  

5.2 Beslut om att lärverktyg som varje 
elev har för eget bruk och får 
behålla som sin egendom, ska 
anskaffas av eleverna själva eller 
erbjudas mot avgifter som högst 

REK SL 20 kap 7a § 2st 
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motsvarar huvudmannens 
anskaffningskostnader 

5.3 Beslut om att eleverna ska hålla sig 
med enstaka egna lärverktyg inom 
utbildning i svenska för 
invandrare 

REK SL 20 kap 7b § 2st  

5.4 Beslut om att utbildningen på 
kursen eller den aktuella nivån i 
ämnet ska upphöra för en elev, 
om eleven saknar förutsättningar 
att tillgodogöra sig utbildningen 
eller av annan anledning inte gör 
tillfredsställande framsteg. 
 

REK SL 20 kap 9 § 2st  

5.5 Utbildning på grund, gymnasial 
eller sfi inom komvux ska beredas 
på nytt vid särskilda skäl. 
 

REK SL 20 kap 9 § 3-4st 
 

 

5.6 Beslut om mottagande till 
kommunal vuxenutbildning. 
 

REK SL 20 kap 13-14 §, 22 §, 
23§, 31-33 §§ 

Redovisas till nämnd 
genom att 
terminsrapport delges. 

5.7 Beslut om mottagande av elev i 
kommunal vuxenutbildning från 
annan kommun samt yttrande till 
annan huvudman 
 

REK SL 20 kap 14, 21, 22 §§ 
 

 

5.8 Ingå avtal om interkommunal 
ersättning för elever i 
vuxenutbildning 

REK SL 20 kap 15 §  

5.9 Skyldighet att skyndsamt utreda 
omständigheter kring uppgivna 
kränkningar och diskriminering. 
Vidta nödvändiga åtgärder för att 
förhindra kränkande behandling 
och trakasserier i framtiden. 

REK SL 6 kap 10 § 
DL 2 kap 7 § 
Verksamhetens plan mot 
kränkande behandling, 
likabehandlingsplan 

 

5.10 Beslut om att ingå 
samverkansavtal med annan 
kommun eller region om 
utbildning 

FC/Bitr 
FC 

SL 2 kap 2a §  
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Ersätter: Delegationsordning beslutad av Barn- och utbildningsnämnden 2025-09-30  
Ansvarig: Barn- och utbildningsförvaltningen
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BARN- OCH UTBILDNINGSNÄMNDENS DELEGATIONER 
 
Enligt kommunallagen har de förtroendevalda det politiska ansvaret för verksamheten i sin 
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomförande. Nämndens beslutanderätt kan dock 
flyttas genom delegation. Detta görs för att avlasta nämnden från rutinärenden, vilket ger mer 
utrymme för hantering av särskilt betydelsefulla och principiella ärenden, samt för att skapa en 
effektivare verksamhet genom att beslutsvägarna blir kortare och handläggningen snabbare.  
 
Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och verkställighetsbeslut. Föreliggande 
delegationsordning omfattar inte beslut av rent verkställande art då sådana beslut fattas inom 
ramen för de politiskt övergripande besluten, som ett led i den löpande verksamheten och en 
normal del av en tjänsteperson i kraft av dennas tjänsteställning. 

Delegation medför överlåtande utav en beslutsfunktion vilket således innebär att delegat inträder 
i Barn- och utbildningsnämndens ställe. Delegaten fattar beslut på nämndens vägnar, så det är 
nämnden som är juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens beslut kan överklagas på samma 
sätt som ett nämndbeslut. 

 

Av kommunallagen (6kap. 38§) följer att beslutanderätt inte får överlåtas i följande ärenden: 
 

1. Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet 

2. Framställningar eller yttranden till fullmäktige, liksom yttranden med anledning av 
att beslut av nämnd i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats. 

3. Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt  

4. Ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden. 

5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. (avser ärenden som 
omfattas av speciallagstiftning och där det uttryckligen står att vissa ärendetyper inte 
får delegeras). 

 

Om delegaten bedömer att någon av dessa förutsättningar föreligger ska ärendet hanteras av 
nämnden, trots att ärendetypen är delegerad.  
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 Allmänna regler för barn- och utbildningsnämndens delegering. 
 
 För delegationsärenden inom barn- och utbildningsnämndens verksamhetsområde gäller 

följande regler: 
 

- Beslutanderätten för angivna ärenden överförs från barn- och utbildningsnämnden till 
delegat som får rätt att fatta självständiga beslut. Beslut som fattas med stöd av delegation 
är att jämställas med ett av barn- och utbildningsnämnden fattat beslut.  

 
- Nämnden kan när som helst återkalla eller ändra ett givet delegationsuppdrag, exempelvis 

om man anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt nämndens intentioner. 
Detta kan göras generellt eller i ett särskilt ärende. Däremot kan nämnden inte ändra ett 
redan fattat delegationsbeslut. Dock kan delegaten själv ompröva och ändra sitt tidigare 
beslut (37 § förvaltningslagen). 

 
- Om delegaten anser att ett ärende är svårbedömt eller av annan orsak inte vill besluta, ska 

ärendet föras upp till nämnden för beslut. Vid tveksamhet skall delegat samråda med 
överordnad. 

 
- Vid vakanssituation får närmast överordnad chef överta beslutanderätten. För nämndens 

ordförande ersätter vice ordförande. 
 

- Förvaltningschefen har med stöd av 7 kap. 6 § kommunallagen rätt att vidaredelegera sin 
beslutanderätt till annan anställd. Vidaredelegation är dock bara tillåten i ett steg, vilket 
innebär att den som mottar en vidaredelegation från förvaltningschefen inte kan delegera 
beslutanderätten vidare. En nämnd har samma möjligheter att ingripa i vidaredelegation 
som i vanlig delegation. Den som delegerar har ansvar för att den som får delegation har 
insikt om vad beslutsbefogenheterna innebär samt kompetens att fatta besluten.  

 
- Delegerad beslutanderätt kan endast utnyttjas inom ramen för anslagna medel samt i 

enlighet med gällande författning och fastställda normer. 
 

- Om en delegat är jävig i ett ärende får delegaten inte fatta beslut i ärendet. Vid jäv ska 
delegaten omedelbart kontakta sin närmsta chef. Det är angeläget att en anmälan om 
omständigheter som kan antas grunda jäv görs så fort som möjligt. I de fall då delegat är 
tveksam om jäv föreligger ska delegaten ta upp frågan till diskussion, förslagsvis med 
närmast överordnad chef. 
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 Anmälan om delegationsbeslut. 
 

Delegationsbeslut ska enligt 7 kap. 8 § kommunallagen anmälas till nämnden och nämnden 
får själv avgöra i vilken form detta ska ske. För barn- och utbildningsnämnden gäller följande: 

 
- Beslut skall undertecknas av delegaten och överlämnas till barn- och utbildningskontoret 

för diarieföring. 
 

- Anmälan om beslut fattade med grund i denna delegationsordning ska delges barn – och 
utbildningsnämnden snarast, om inte särskild rapporteringsmetod anges som anmärkning. 
För att underlätta protokollföringen kan anmälan ske genom att sammanställning över 
delegationsbeslut överlämnas till barn- och utbildningskontoret senast tio dagar före varje 
sammanträde med nämnden.  

 
- Anmälan av delegationsbeslut skall antecknas under särskild paragraf i protokollet. Av 

paragrafen skall framgå vilka beslut som har anmälts genom det att det anges vilka 
löpnummer besluten har, det datum respektive den tidsperiod under vilken besluten 
fattats samt delegaten. 
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FÖRKORTNINGAR 
 
LAGHÄNVISNINGAR 
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DL Diskrimineringslagen (2008:567) 

FV Förordning om vuxenutbildning (2011:1108) 

GyF Gymnasieförordning (2010:2039) 

HSLF-FS Föreskrifter om anmälan av händelser som har 
medfört eller hade kunnat medföra en allvarlig 
vårdskada (2017:41) 

KL Kommunallag (1991:900) 

LOU Lag om offentlig upphandling (2007:1091) 

PSL Patientsäkerhetslag (2010:659) 

SF Skolförordning (2011:185) 

SL  Skollag (2010:800) 

SOSFS Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 
om ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete (2011:9) 

SsF Skolskjutsförordningen 

  

FÖRKORTNINGAR DELEGAT 

BUN Barn- och utbildningsnämnd 

AU Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

KF Kommunfullmäktige 

FC Förvaltningschef 

Bitr FC Biträdande förvaltningschef (har rätt att ta 
beslut i de fall ordinarie förvaltningschef är 
frånvarande) 

NO Nämndens ordförande 

NvO Nämndens vice ordförande 

REK Rektor 

SsH Skolskjutshandläggare 

SHG Skolhandläggare gymnasiet 
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Personaladministrativa ärenden 
 
Delegation i personaladministrativa ärenden samt inköps- och försäljningsärenden finns i 
kommunstyrelsens delegationsordning. Anmälan i personalärenden om anställning, lönesättning, 
ledigheter, entledigande samt deltagande i kurser och konferenser för personal görs genom 
redovisning i organisationens personaladministrativa system. 
 
 
 
1. Förvaltningsövergripande ärenden 
 

Nr Ärende Delegat/ 
Ansvarig 

Lagrum/ direktiv 

 

Anmärkning/ 
Kommentar 

1.1 Beslut om anställning av obehörig 
lärare för mer tid än 6 mån. 
 

FC/Bitr FC SL 2 kap 19 §  

1.2 Besluta i ärenden som är så 
brådskande att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas 
 

NO 6 kap. 39 § KL  

1.3 Beslut om förtroendevaldas 
deltagande i kurser och 
konferenser 
 

NO   

1.4 Beslut om omfördelning av 
driftmedel inom BUN:s 
verksamhetsområde 
 

AU  Samråd med rektor/ 
förvaltningschef 

1.5 Beslut om storlek av 
barn/elevpeng. 

NO 
 
 

BUN § 21/12  

CON Controller Ekonomienheten 

AN Antagningsnämnd Gymnasieskola. 
Består av nämndsordförande eller ersättare, 
förvaltningschef, rektor och syv. 
 

VC HSL Verksamhetschef enligt Hälso- och 
sjukvårdslagen 
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1.6 Utse ombud att föra Barn- och 
utbildningsnämndens talan 
 

NO 
FC/Bitr FC 
 

 Omfattar utfärdande 
av fullmakt. 

1.7 Upphandling av varor och tjänster 
inom ramen för anvisat anslag 
inom respektive 
befattningshavares  
ansvarsområde. Kontraktsvärde 
ska ligga inom budgetram. 
 
 
I upphandling ingår  
a) Upphandlingsförfarande 
b) Förfrågningsunderlag 
c) Större ändringar 
d) att avbryta upphandling 
e) att avbryta upphandling 
f) uteslutning av leverantör 
g) att anta leverantör 
(tilldelningsbeslut) 
h) förlängning av avtal 
 
 

FC/Bitr FC  
REK 
 

LOU 
LOU 10 kap 
LOU 11 kap 
 

Samråd med 
upphandlare.  
Samråd berörda 
enheter 
Avtal delges nämnd. 

1.8 Avyttring av smärre inventarier till 
ett maxbelopp av  
10 000 kr 
 

REK  
 

Samråd 
förvaltningschef 
 

1.9 Beslut om skolskjutsprogram och 
utökning av skolskjutsprogram   
 

FC/Bitr FC  Samråd rektorer 

1.10 Beslut om beviljande/avslag på 
begäran om skolskjuts 

SsH SL 9 kap 15b§-15c§ 
SL 10 kap 32§-33§  
SL 11 kap 31§-32§ 
SL 18 kap 30§-31§ 
Riktlinjer  
BUN § 85 /17 
 

 
 

1.11 Beslut om anordnande av hållplats. SsH 
 
 

SsF 2 § 
 
 

Samråd 
förvaltningschef 

1.12 Beslut om skolskjutsens färdväg. 
 
 

SsH SsF 2 § 
 

Samråd 
förvaltningschef 
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1.13 Beslut i frågor om ersättning för 
förstörda kläder /sönderslagna 
glasögon. 
 

REK Riktlinjer BUN § 
6/98 
Riktlinjer BUN 
§139/2025 

 

1.14 Beslut om tilläggsbelopp till 
fristående huvudman för förskola, 
förskoleklass, grundskola, 
anpassad grundskola, fritidshem, 
gymnasieskola, anpassad 
gymnasieskola och pedagogisk-
omsorg för barn/elev som har ett 
omfattande behov av särskilt stöd. 
 

FC/Bitr FC SL 8 kap 23§ 
SL 9 kap 21§ 
SL 10 kap 39§ 
SL 11 kap 38§ 
SL 14kap 17§ 
SL 16 kap54§ 
SL 19 kap 47§ 
SL 25 kap 13§ 
 
 

 

1.15 Beslut om bidrag till mottagande 
kommun för elev som har ett 
omfattande behov av särskilt stöd 
 
 

FC/Bitr FC SL 8 kap 17§ 2st 
SL 9 kap 16§ 2st  
SL 10 kap 34§ 2st 
SL 11 kap 33§ 2st 
SL 14 kap 14§ 2st 
 

 

1.16 Beslut om tilläggsbelopp 
/individinriktat stöd 
inom kommunal verksamhet. 
Gäller stödinsatser av 
extraordinärt slag och som går 
väsentligt utöver 
grundbelopp. 
 

FC/Bitr FC   

1.17 Besluta om nödvändiga åtgärder 
om det genom klagomål 
framkommer att det finns brister i 
verksamheten. 
 

FC/Bitr FC  
REK 

SL 4 kap. 7§ Övergripande brister.  
 
Under respektive 
ansvarsområde. 

1.18 Beslut att helt eller delvis avslå 
framställan om registerutdrag. 
 

FC/Bitr FC Artikel 12 GDPR  

1.19 Underteckna 
personuppgiftsbiträdesavtal. 
 

FC/Bitr FC Artikel 28 GDPR  

1.20 Beslut om utlämnande av 
registerutdrag 
 

FC/Bitr FC Artikel 15 GDPR  

1.21 Beslut om den registrerades rätt till 
information och tillgång till 
personuppgifter, rättelse, radering, 

FC/Bitr FC Artikel 16, 17,18,20 
GDPR 
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begränsning eller dataportabilitet 
 

1.22 Anmälan av 
personuppgiftsincident till 
tillsynsmyndighet 

FC/Bitr FC Artikel 33 GDPR  

1.23 Att utse ombud eller själv föra Barn-
och utbildningsnämndens talan och 
avge yttrande i ärenden eller mål vid 
domstol eller annan myndighet. 
 

NO 
FC/Bitr FC 

 Delegation omfattar att 
ta ställning till om 
beslut eller dom ska 
överklagas samt att i 
förekommande fall 
överklaga. 

1.24 Beslut om fastställande av 
attestförteckning. 
 

FC/Bitr FC Kommunens 
reglemente för attest - 
7.5§ 

 

1.25 Beslut att inte lämna ut handling, 
ställa villkor för utlämnande eller 
avge yttrande över överklagande 
av sådant beslut 

FC/Bitr FC Tryckfrihetsförordnin
gen 2 kap. 
Offentlighets och 
sekretesslagen 

 

1.26 Beslut om utlämnande av kopia av 
allmän handling ska 
avgiftsbeläggas. 

FC/Bitr FC Riktlinjer och taxa för 
utlämnande av 
allmänhandling  
KF §119/2023  

Beslut gäller då tvekan 
om handling ska 
avgiftsbeläggas enligt 
taxa uppstår 
 

1.27 Besluta om att undanta taxan vid 
utlämnande av kopia av allmän 
handling. 

FC/Bitr FC Riktlinjer och taxa för 
utlämnande av 
allmänhandling  
KF §119/2023 

Gäller enbart då 
särskilda skäl föreligger 

1.28 Besluta om att ta ut avgift för 
kopia av allmän handling från 
första sidan 

FC/Bitr FC Riktlinjer och taxa för 
utlämnande av 
allmänhandling  
KF §119/2023 

Gäller Vid uppenbara 
fall av missbruk, 
exempelvis om en 
större mängd kopior 
delas upp i flera 
beställningar i syfte att 
uppnå avgiftsfrihet 
 

1.29 Elevhälsans medicinska insats 
(EMI) 

VC HSL   
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1.30 Upprätta ledningssystem för 
elevhälsans hälso- och sjukvård 

VC HSL SOSFS 2011:9 
 

 

1.31 Elevhälsans medicinska 
ledningsansvar (MLA) 

Medicinskt 
ledningsan-
svarig skol-
sköterska 
(MLA) 

 Vidaredelegation från 
Verksamhetschef EMI 
till leg skolsköterska 
med stöd av Hälso- 
och sjukvårdslagen 
(HSL § 30) 

1.32 Utse anmälningsansvarig enligt 
Lex Maria 

VC HSL HSLF-FS 2017:41 4 §  

1.33 Årligen upprätta 
patientsäkerhetsberättelse 

Medicinskt 
ledningsan-
svarig skol-
sköterska 
(MLA) 

PSL 3 kap. 10 § Ska upprättas senast 
den 1 mars varje år. 
Beslutas av nämnd.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg 
 
 

Nr Ärende Delegat/ 
Ansvarig 

Lagrum/ direktiv 

 

Anmärkning/ 
Kommentar 

2.1 Beslut om inskrivning av barn i 
förskola och pedagogisk omsorg 
 
 

REK- 
förskola 

SL 8 kap 15§  

2.2 Beslut om inskrivning av barn i 
fritidshem 
 
 

REK- 
 

SL 14 kap 11§  
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2.3 
 

Beslut om mottagande av barn 
från annan kommun samt lämna 
yttrande till annan kommun.  
 
 

FC/Bitr 
FC 

SL 8 kap 1 §  

2.4 Beslut om barngruppernas storlek 
och sammansättning. 
 
 

REK SL 8 kap 8§ 
SL 14 kap 9§ 
BUN Riktlinje  

BUN Riktlinje för antal 
barn per avdelning i 
förskoleverksamhet 2008-
12-16 

2.5 Beslut om att erbjuda 
förskola/fritids alt utökad tid på 
förskolan/fritids på grund av 
familjens situation i övrigt. 
 

REK SL 8 kap 5§ 
SL 14 kap 5§ 
 

 

2.6 Beslut om förskola från om barnet 
av fysiska, psykiska eller andra skäl 
behöver särskilt stöd i sin 
utveckling i form av förskola från 
och med ett års ålder 

REK-
förskola 

SL 8 kap 7§  

2.7 Erbjuda utbildning i fritidshem om 
eleven av fysiska, psykiska eller 
andra skäl behöver särskilt stöd i 
sin utveckling i form av sådan 
utbildning. 

REK SL 14 kap 6-7 §§ 7§ gäller till exempel för 
barn som är 13 år och äldre 

2.8 
 

Beslut om avskrivning av fordran 
inom förskola, fritidshem och 
pedagogisk omsorg 
 
 
 

FC/Bitr 
FC 

Kommunens 
Riktlinjer 
 

 

2.9 
 

Beslut om avstängning från 
förskola, fritidshem och 
pedagogisk omsorg p.g.a. 
bristande betalning 
 
 

FC/Bitr 
FC 

Kommunens 
riktlinjer BUN § 
71/99 
 

 

2.10 Beslut om beviljande av anstånd 
med betalning. 
 
 

FC/Bitr 
FC 

Kommunens 
riktlinjer 

 

2.11 Skyldighet att skyndsamt utreda 
omständigheter kring uppgivna 
kränkningar och diskriminering. 
Vidta nödvändiga åtgärder för att 

REK SL 6 kap 10§ 
DL 2 kap 7§ 
Verksamhetens plan 
mot kränkande 
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förhindra kränkande behandling 
och trakasserier i framtiden. 

behandling, 
likabehandlingsplan 

2.12 Beslut om föreläggande, 
anmärkning eller att avstå från 
ingripande vid tillsyn av fristående 
förskola eller pedagogisk omsorg i 
Övertorneå Kommun. 
 
 

FC/Bitr 
FC 

SL 26 kap 10-12 §§ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Förskoleklass, Grundskola, Anpassad grundskola  
 

Nr Ärende Delegat/ 
Ansvarig 

Lagrum/ direktiv 

 

Anmärkning/ 
Kommentar 

3.1 Fastställa läsårsplan 
 
 
 

FC/Bitr 
FC 

SL 9 kap 3§ 
SL 10 kap 3§ 
SF 3 kap 
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3.2 Beslut om mottagande av elev 
från annan kommun samt 
yttrande till annan kommun.  
 
 
 

FC/Bitr 
FC 

SL 9 kap 13§ 
SL 10 kap 25, 27§§ 
SL 11 kap 25-26§§ 

Överklagande till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd enligt 
SL 28 kap 12 § pkt 4 

3.3 Mottagande av elever från annat 
land (Finland) 
 
 

FC/Bitr 
FC 

  

3.4 
 

Beslut om tidigare skolstart i 
förskoleklassen respektive 
uppskjuten skolplikt 
 
 
 
 

REK SL 7 kap 10-11 §§ Uppskjuten skolplikt kan 
överklagas till skolväsendets 
överklagningsnämnd  
SL 28 kap. 12§ pkt 2 

3.5 Beslut om skolpliktens 
upphörande senare eller tidigare. 
 
 
 

REK SL 7 kap 13-14 §§         Kan överklagas till 
Skolväsendets 
överklagningsnämnd  
SL 28 kap. 12§ pkt 3 

3.6 
 

Beslut om inskrivning av 
barn/elev vid en skolenhet. 
 
 

REK SL 9 kap 15§ 
SL10 kap. 30 § 
 

 

3.7 Beslut om placering vid annan 
skolenhet än den 
vårdnadshavare önskar 

FC/Bitr 
FC 

SL 9 kap 15 § 2 st 
SL 10 kap 30 § 2 st 

Överklagande till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd SL 28 
kap 12 § pkt 6 
 
Beslutet får överklagas till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd om det 
innebär att kommunen 
frångår elevens 
vårdnadshavares önskemål 
på grund av att 
-den önskade placeringen 
skulle medföra att 
betydande organisatoriska 
eller ekonomiska svårigheter 
uppstår för kommunen eller  
-det är nödvändigt med 
hänsyn till övriga elevers 
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trygghet och studiero 
I övriga fall kan beslutet 
överklagas genom en 
laglighetsprövning. 

3.8 Beslut om skolplacering vid 
oense vårdnadshavare 

FC/Bitr 
FC 

SL 7 kap 20 §  

3.9 Beslut om prövning om elev 
tillhör målgrupp för anpassad 
grundskola. 

REK SL 7 kap. 5 § Överklagande till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd SL 28 
kap 12§ pkt 1 
 
Vårdnadshavarens 
medgivande krävs om det 
inte finns synnerliga skäl 
med hänsyn till barnets 
bästa 

3.10 Beslut om att ta emot respektive 
inte ta emot elev i anpassade 
grundskolan 

REK SL 7 kap. 5§ Överklagande till 
Skolväsendets 
överklagandenämnd SL 28 
kap 12§ pkt 1 
 
Vårdnadshavarens 
medgivande krävs om det 
inte finns synnerliga skäl 
med hänsyn till barnets 
bästa 

3.11 Beslut om att skyndsamt utreda 
uppgifter om att en elev i 
anpassade grundskolan inte 
tillhör anpassade grundskolans 
målgrupp. 

REK SL 7 kap. 5a § 5 b § Hemkommunen ska 
besluta att eleven inte tillhör 
anpassade grundskolans 
målgrupp om en utredning 
enligt 5 a § visar detta 
 

3.12 
 

Beslut om att elev i anpassade 
grundskolan inte tillhör 
anpassade grundskolans 
målgrupp  

REK SL 7 kap. 5b § Kan överklagas till 
skolväsendets 
överklagningsnämnd SL 28 
kap 12§ pkt 1. 
 
Beslut fattas efter utredning 
enligt SL7 kap. 5 a § 
 

3.13 Beslut om placering på försök i 
annan skolform under högst 6 
månader 

REK SL 7 kap. 8 § 8 §   Den som är elev i 
grundskolan, anpassade 
grundskolan eller specialskolan 
kan på försök under högst sex 
månader tas emot som elev i 
en annan av dessa skolformer, 
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om de huvudmän som berörs 
är överens om detta och 
elevens vårdnadshavare 
medger det. 
 

3.14 Beslut om elev i anpassade 
grundskolan huvudsakligen ska 
läsa ämnen eller ämnesområden. 

REK SL 11 kap. 8 § Samråd med elevens 
vårdnadshavare ska ske innan 
beslut fattas. 

3.15 Beslut om att ett barn får börja 
fullgöra skolplikten i anpassad 
grundskola höstterminen det 
kalenderår då barnet fyller sex år 
utan att barnet först har gått ut 
förskoleklassen 

REK SL 7 kap 11 a § Gäller utifrån 
vårdnadshavarnas begäran och 
om barnet bedöms ha 
förutsättningar för det. 

 
3.16 

Beslut om fördelning mellan 
årskurserna av antalet timmar 
för ämnen och ämnesområden i 
den anpassade grundskolan 

 
REK 

 
SF 10 kap 3§ 

 

3.17  
 
 

Anmälan till specialskola 
 
 

REK SL 7 kap 6 § Frågan om mottagande i 
specialskolan prövas av 
Specialpedagogiska 
skolmyndigheten. Samråd 
med vårdnadshavare ska ske 
när utredningen genomförs. 

3.18 Beslut om skolarbetets 
förläggning. 
Årskurs 1-2 
Anpassad grundskola  

REK SF (2018:750) 
 
SF 3 kap 4-5§§ 
 

 

3.19 
ändra 

Beslut om att anordna/ erbjuda 
lovskola. 
 
 

REK SL 10 kap 23ab§§  

3.20 Beslut om vilka språk som skall 
erbjudas som språkval.  

REK SL 10 kap 4§ 
SF 9 kap 5§ 

Huvudmannen ska som 
språkval erbjuda minst två 
av språken franska, spanska 
och tyska.  
Huvudmannen är inte 
skyldig att anordna 
undervisning i ett språk som 
erbjudits som språkval om 
färre än fem elever väljer 
språket. Detta gäller dock 
inte om det språk som avses  
är ett nationellt 
minoritetsspråk. 
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3.21 
 
 

Beslut om att i visst ämne 
använda fjärrundervisning. 

REK SL 21 kap 2-5, 9§§ 
SF 5a kap 2-3§§ 

Beslut får fattas högst ett 
läsår åt gången. 
 

3.22 Skyldighet att skyndsamt utreda 
omständigheter kring uppgivna 
kränkningar och diskriminering. 
Vidta nödvändiga åtgärder för 
att förhindra kränkande 
behandling och trakasserier i 
framtiden. 

REK SL 6 kap 10 § 
DL 2 kap 7 § 
Verksamhetens plan 
mot kränkande 
behandling, 
likabehandlingsplan 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Gymnasium, anpassad gymnasieskola  
 

Nr Ärende Delegat/ 
Ansvarig 

Lagrum/ direktiv 

 

Anmärkning/ Kommentar 

4.1 Fastställa läsårsplan 
 
 

FC/Bitr 
FC 

SL 15 kap 10§ 
GyF 3 kap  
 

 

4.2 Beslut om att ingå 
samverkansavtal med annan 
kommun eller region om 
utbildning 

FC/Bitr 
FC 

SL 2 kap 2a §  
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4.3 Urval, antagning och 
fördelning av platser till 
nationella program 

AN SL 15 kap 30b § 
GyF 7 kap 2 § 

 

4.4 Beslut om antagning av 
elever till gymnasieskolan 
efter prövning av behörighet. 
 
 

AN SL 16 kap 36 § 
SL 16 kap 43-44 § ,47 § 
17 kap 14 § 
 
 

 

4.5 Beslut om preliminär och 
slutlig antagning  

AN SL 15 kap 12 § 
GyF 12 kap 11 § 

Det slutliga beslutet om 
antagning ska om möjligt fattas 
före den 1 juli det år 
utbildningen börjar 

4.6 Beslut om antagning av elev 
vid senare tidpunkt, efter 
prövning av behörighet. 
 
 
 

REK GyF (2010:2039 ) 
7 kap 8 § 
 

 

4.7 Avge yttrande till annan 
kommun där en elev från 
Övertorneå kommun har 
ansökt om plats vid nationellt 
program. 
 
 

REK SL16 kap 48§  

4.8 Beslut om att lämna 
tilläggsbelopp för elever som 
har ett omfattande behov av 
särskilt stöd eller ska erbjudas 
modersmålsundervisning.  

FC/Bitr 
FC 

SL 16kap 54§  

4.9 Beslut om antalet 
undervisningstimmar för 
varje nivå i ett ämne, varje 
ämnesområde, 
gymnasiearbetet och 
gymnasiearbetet i anpassad 
gymnasieskola samt om hur 
undervisningstiden ska 
fördelas över läsåren. 

REK GyF 4 kap 22 § 1 st  

4.10 Beslut om att undervisningen 
på ett nationellt program för 
enskild elev får fördelas på 
längre tid än tre år. 

REK SL 16 kap 15 § 1 st  
GyF 9 kap 7§ 
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4.11 Beslut att elev får byta 

studieväg, om eleven 
uppfyller behörighetskraven 
för den önskade studievägen 

REK  GyF 7 kap 9 § Innan beslut måste yttrande 
från eleven inhämtas samt även 
från elevens vårdnadshavare o 
eleven inte fyllt 18 år 

4.12 
 

Fördelning av elever som inte 
omfattas av någon garanti till 
inriktning i högre årskurs. 

REK GyF 7 kap 6 §  

4.13 Beslut om att elev ska hålla 
sig med enstaka egna 
hjälpmedel. 
 

REK SL15 kap 17 §  

4.14 Beslut om utbyte av 
arbetsplatsförlagt lärande mot 
utbildning förlagd till skolan. 
 

REK GyF 4 kap 13 §   

4.15 Beslut om vilka ämnen och 
vilka nivåer i dessa ämnen 
som ska erbjudas som 
individuellt val 

REK Gy F 4 kap 7 §  

4.16 Beslut om vilka ämnen och 
vilka nivåer i dessa ämnen 
som ska erbjudas som 
individuellt val inom 
anpassad gymnasieskola 

REK GyF 4 kap 7a §  

4.17 Beslut om att stänga av elev 
längre tid än 2 veckor 
 

AU 
 

SL 5 kap. 17-21, 24 §§  Efter yttrande av elev/ 
vårdnadshavare och i samråd 
med socialnämnden. 
 

4.18 Beslut om beviljande/avslag 
på begäran om elevresor för 
gymnasieelever. 

SHG Riktlinjer för skolskjuts  
BUN § 85 /17 
 

 

4.19 
 

Beslut om 
inackorderingsstöd. 
 

SHG SL 15 kap 32 § 
 

 

4.20 Beslut om resebidrag till elev 
som har rätt till studiehjälp 
enligt studiestödslagen  
 

SHG Lag 1991:1110  

4.21 Beslut om och upprättande 
av utbildningskontrakt för 
den arbetsplatsförlagda delen 
av utbildning på gymnasiala 
lärlingsprogram. 
 

REK SL 16 kap 11§, 11a § 
SL 19 kap 10§, 10 a§ 

Kontrakt delges nämnd 
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4.22 Beslut om vad en elevs 
utbildning vid förekomst av 
särskilda skäl, på ett nationellt 
program får avvika från vad 
som annars gäller för 
programmet. 

REK SL 16 kap. 14 §  

4.23 Beslut om att ett nationellt 
program fördelas på längre 
tid än tre år eller efter av 
Skolverket utfärdat tillstånd 
fördelas på kortare tid än 3 år 
 
 

REK SL 16 kap. 15 §   

4.24 Skyldighet att skyndsamt 
utreda omständigheter kring 
uppgivna kränkningar och 
diskriminering. Vidta 
nödvändiga åtgärder för att 
förhindra kränkande 
behandling och trakasserier i 
framtiden. 

REK SL 6 kap 10 § 
DL 2 kap 7 § 
Verksamhetens plan 
mot kränkande 
behandling, 
likabehandlingsplan 

 

4.25 
 

Beslut om att i visst ämne 
eller kurs använda 
fjärrundervisning. 

REK SL 21 kap. 9 § Beslut får fattas högst ett läsår 
åt gången. 
 
 

4.26 Beslut om att ta emot 
respektive inte ta emot elev i 
anpassade gymnasieskolan. 

REK SL 18 kap. 4 §  

4.27 Beslut om prövning om elev 
tillhör målgrupp för 
anpassade gymnasieskolan 

REK SL 18 kap. 5 §  

4.28 Skyndsamt utreda uppgifter 
om att en elev i anpassade 
gymnasieskolan inte tillhör 
anpassade gymnasieskolans 
målgrupp. 

REK SL 18kap. 6 § 7 § Hemkommunen ska besluta 
att eleven inte tillhör anpassade 
gymnasieskolans målgrupp om 
en utredning enligt 6 § visar 
detta, samt vidta åtgärder som 
krävs för övergång till 
gymnasieskola/vuxenutbildning 

4.29 Beslut om mottagande på 
nationellt program i anpassad 
gymnasieskola 

REK SL 19 kap 35-36, 39 §§  
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4.30 Beslut om antagning till 
nationella program på 
anpassad gymnasieskola 

AN GyF 7 kap 13 §  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Vuxenutbildning 
       

5.1 Beslut om vilka nationella kurser, 
ämnen och nivåer i ämnen som 
utbildning ges i 

REK FV 2 kap 9 §  

5.2 Beslut om att lärverktyg som varje 
elev har för eget bruk och får 
behålla som sin egendom, ska 
anskaffas av eleverna själva eller 
erbjudas mot avgifter som högst 
motsvarar huvudmannens 
anskaffningskostnader 

REK SL 20 kap 7a § 2st 
 

 

5.3 Beslut om att eleverna ska hålla sig 
med enstaka egna lärverktyg inom 

REK SL 20 kap 7b § 2st  
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utbildning i svenska för 
invandrare 

5.4 Beslut om att utbildningen på 
kursen eller den aktuella nivån i 
ämnet ska upphöra för en elev, 
om eleven saknar förutsättningar 
att tillgodogöra sig utbildningen 
eller av annan anledning inte gör 
tillfredsställande framsteg. 
 

REK SL 20 kap 9 § 2st  

5.5 Utbildning på grund, gymnasial 
eller sfi inom komvux ska beredas 
på nytt vid särskilda skäl. 
 

REK SL 20 kap 9 § 3-4st 
 

 

5.6 Beslut om mottagande till 
kommunal vuxenutbildning. 
 

REK SL 20 kap 13-14 §, 22 §, 
23§, 31-33 §§ 

Redovisas till nämnd 
genom att 
terminsrapport delges. 

5.7 Beslut om mottagande av elev i 
kommunal vuxenutbildning från 
annan kommun samt yttrande till 
annan huvudman 
 

REK SL 20 kap 14, 21, 22 §§ 
 

 

5.8 Ingå avtal om interkommunal 
ersättning för elever i 
vuxenutbildning 

REK SL 20 kap 15 §  

5.9 Skyldighet att skyndsamt utreda 
omständigheter kring uppgivna 
kränkningar och diskriminering. 
Vidta nödvändiga åtgärder för att 
förhindra kränkande behandling 
och trakasserier i framtiden. 

REK SL 6 kap 10 § 
DL 2 kap 7 § 
Verksamhetens plan mot 
kränkande behandling, 
likabehandlingsplan 

 

5.10 Beslut om att ingå 
samverkansavtal med annan 
kommun eller region om 
utbildning 

FC/Bitr 
FC 

SL 2 kap 2a §  



TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum  Dnr  
2026-03-09  SK 2026/

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
Katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 
 
Adressat: Barn- och utbildningsnämn-
dens arbetsutskott 
 

 
 
 
Revidering av barn- och utbildningsnämndens delegationsordning 
 
Förslag till beslut 
- Att Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår nämnden att fast-

ställa reviderad delegationsordning enligt bilaga. 
 
 

Sammanfattning av ärendet 
Ändringar i delegationsordningen behöver göras utifrån en översyn av delega-
tionsärenden. Vid beredning av förslaget har dialog förts internt. Barn- och utbild-
ningsförvaltningen föreslår att ändring ska göras enligt bilaga. 
 
Följande punkter har lagts till eller ändrats: 
 1.13 Ändring av hänvisning till nya riktlinjer gällande ersättning av sönderslag-

na glasögon 
 1.29 Elevhälsans medicinska insats (EMI) 
 1.30 Upprätta ledningssystem för elevhälsans hälso- och sjukvård 
 1.31 Elevhälsans medicinska ledningsansvar (MLA) 
 1.32 Utse anmälningsansvarig enligt Lex Maria 
 1.33 Årligen upprätta patientsäkerhetsberättelse 

 
Föreslagna ändringar är färgmarkerade. Gul text är nytt. Genomstruken text tas 
bort. 

 
Beskrivning av ärendet 
 Regler om delegering av nämndärenden finns i 6 kap. 37–41 §§ kommunallagen 
(2017:725). Delegation innebär överlåtande av beslutsfunktion. Syftet med delege-
ring är att avlasta nämnderna från rutinärenden. Av delegationsordningen framgår 
vilken beslutanderätt som delegeras och till vem beslutanderätten överlåts. 
 

 Beslutsunderlag 
 Förslag till reviderad delegationsordning för barn- och utbildningsnämnden, 

(ersätter delegationsordning daterad 2025-09-30) 
 

Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet.

mailto:Katarina.lindberg@overtornea.se


   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2026-02-23 
 
Kommunfullmäktige  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

KF § 8 
 

Godkännande av uppsägning samt val av ny ledamot och ersättare i barn- 
och utbildningsnämnden 
 
Beslut 
 
Avsägelsen godkänns. 
 
Malin Routovaara (s) väljs som ny ledamot till och med 2026-12-31.  
 
Annika Keisu Lampinen (s) väljs som ny ersättare till och med 2026-12-31. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Malin Kondor (s) har avsagt sig uppdraget som ledamot i barn- och utbildnings- 
nämnden. 
 
Kommunfullmäktige skall utse ny ledamot till och med 2026-12-31.  

 
Förslag till beslut 
 
Inga Savilahti Häggbo (s) föreslår att Malin Routovaara (s) som är ersättare i barn- 
och utbildningsnämnden blir ny ledamot och att Annika Keisu Lampinen (s) väljs 
som ny ersättare efter Routovaara.  
 

 Beslutsgång 
 
Kommunfullmäktige bifaller förslaget. 
 
 
 
______ 



Rapport för barn- och 
elevantal 

och skolpliktsbevakning

Barn- och utbildningsnämnden 
Övertorneå kommun. 

23/3-2026



TOTALT ANTAL ELEVER VID KOMMUNENS GRUNDSKOLOR.

Från förskoleklass till åk 9 inkl Hietaniemi friskola.

Läsår Ötå Svanst HF S:a

25/26 224 81 61 366

26/27 213 77 51 341

27/28 223 76 47 346

28/29 220 70 47 337

29/30 221 77 42 340

30/31 205 72 32 309

ELEVANTALET VID KOMMUNENS GRUNDSKOLOR F-9, LÅ 25/26 - 30/31

Uppdelat per årskurs

LÅ Fklass Åk 1 Åk 2 Åk 3 Åk 4 Åk 5 Åk 6 Åk 7 Åk 8 Åk 9 S:a

25/26 36 33 36 38 26 48 27 35 38 49 366

26/27 29 35 33 35 38 26 47 26 35 37 341

27/28 42 29 35 33 35 38 26 47 26 35 346

28/29 26 42 29 35 33 35 38 26 47 26 337

29/30 29 26 42 29 35 33 35 38 26 47 340

30/31 16 29 26 42 29 35 33 35 38 26 309

ANTAL BARN FOLKBOKFÖRDA I KOMMUNEN

KULL ÖTÅ SVA HDN Totalt Födda Antal Födda Antal

2019 35 2014 46

2020 20 7 4 31 2018 33 2013 24

2021 32 6 4 42 2017 35 2012 35

2022 19 4 3 26 2016 36 2011 37

2023 17 10 2 29 2015 26 2010 49

2024 14 1 3 18

2025 16 5 2 23 Totalt i grundskoleålder: 356

2026 5 5

Total antal barn i förskoleålder: 174



SKOLOMRÅDE: ÖVERTORNEÅ (Centralorten)

Elevantal och prognos F-9, LÅ 25/26 - 30/31

Lå Fklass Åk 1 Åk 2 Åk 3 Åk 4 Åk 5 Åk 6 Åk 7 Åk 8 Åk 9 S:a

25/26 22 22 18 24 17 30 16 22 22 31 224

26/27 20 22 22 18 24 17 30 16 22 22 213

27/28 32 20 22 22 18 24 17 30 16 22 223

28/29 19 32 20 22 22 18 24 17 30 16 220

29/30 17 19 32 20 22 22 18 24 17 30 221

30/31 14 17 19 32 20 22 22 18 24 17 205

ANPASSADE GRUNDSKOLAN ((Vilande verksamhet fr VT-2025))

Lå Fklass Åk 1 Åk 2 Åk 3 Åk 4 Åk 5 Åk 6 Åk 7 Åk 8 Åk 9 S:a

25/26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26/27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27/28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28/29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29/30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30/31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



SKOLOMRÅDE. SVANSTEIN

Elevantal och prognos F-9, LÅ 25/26 - 30/31

Läsår Fklass Åk 1 Åk 2 Åk 3 Åk 4 Åk 5 Åk 6 Åk 7 Åk 8 Åk 9 S:a

25/26 10 8 10 10 6 6 3 10 7 11 81

26/27 7 10 8 10 10 6 6 3 10 7 77

27/28 6 7 10 8 10 10 6 6 3 10 76

28/29 4 6 7 10 8 10 10 6 6 3 70

29/30 10 4 6 7 10 8 10 10 6 6 77

30/31 1 10 4 6 7 10 8 10 10 6 72

SKOLOMRÅDE: HIETANIEMI FRISKOLA 

Elevantal och prognos F-9, LÅ 25/26 - 30/31

(Avser endast elever folkbokförda i Övertorneå kommun)

Läsår Fklass Åk 1 Åk 2 Åk 3 Åk 4 Åk 5 Åk 6 Åk 7 Åk 8 Åk 9 S:a

25/26 3 3 7 4 3 11 7 3 8 7 56

26/27 2 3 3 7 4 3 11 7 3 8 51

27/28 4 2 3 3 7 4 3 11 7 3 47

28/29 3 4 2 3 3 7 4 3 11 7 47

29/30 2 3 4 2 3 3 7 4 3 11 42

30/31 1 2 3 4 2 3 3 7 4 3 32



Skolpliktsbevakning

Totalt antal ärenden lå 25/26: 5

Totalt öppna ärenden: 5

    Rapport för avslutade ärenden

9

1

0

0

0

0

1

0

0

Totalt antal avslutade ärenden lå 25/26 11

Eleven har skolplacerats i Övertorneå kommun, 
kommunalskola

Eleven har skolplacerats i Övertorneå kommun, 
friskola

Eleven har skolplacerats i annan kommuns 
kommunal- eller friskola

Eleven fullgör sin skolplikt på annat sätt 

Eleven vistas varaktigt utomlands och omfattas ej 
av skolplikt enligt skollagen

Eleven har avslutat grundskolan och har 
avgångsbetyg

Eleven har folkbokförts i annan kommun enligt 
skatteverket

Eleven har utvandrat enligt skatteverket, inte längre 
folkbokförd i Sverige

Ärendet har övergått till vitesärende

Skollagen 7 kap 21 §
Hemkommunen ska se till att skolpliktiga barn som inte går i dess förskoleklass, grundskola 
eller anpassad grundskola på något annat sätt får föreskriven utbildning.



Elever folkbokförda i Övertorneå kommun som går skola i annan kommun 

För dessa elever utgår interkommunal ersättning (IKE)

Läsår Fklass Åk 1 Åk 2 Åk 3 Åk 4 Åk 5 Åk 6 Åk 7 Åk 8 Åk 9 S:a

25/26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26/27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27/28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28/29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29/30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30/31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elever folkbokförda i annan kommun men har sin skolgång i Övertorneå kommun.

För dessa elever faktureras interkommunal ersättning (IKE)

Elever folkbokförda i Finland ingår i statistiken

Läsår Fklass Åk 1 Åk 2 Åk 3 Åk 4 Åk 5 Åk 6 Åk 7 Åk 8 Åk 9 S:a

25/26 1 0 0 2 0 1 2 0 0 0 6

26/27 0 1 0 0 2 0 1 2 0 0 6

27/28 0 0 1 0 0 2 0 1 2 0 6

28/29 0 0 0 1 0 0 2 0 1 2 6

29/30 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 4

30/31 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 3



Elever Folkbokförda i Finland med skolgång i Övertorneå kommun  

Läsår Fklass Åk 1 Åk 2 Åk 3 Åk 4 Åk 5 Åk 6 Åk 7 Åk 8 Åk 9 S:a

25/26 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3

26/27 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 3

27/28 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3

28/29 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3

29/30 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2

30/31 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Elever Folkbokförda i Övertorneå kommun som fullgör skolplikten i Finland

Läsår Fklass Åk 1 Åk 2 Åk 3 Åk 4 Åk 5 Åk 6 Åk 7 Åk 8 Åk 9 S:a

25/26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26/27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27/28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28/29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29/30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



AKTUELLT ANTAL ELEVER INSKRIVNA I FRITIDSHEM

Antal inskrivna elever i fritidshem

Födda Pärlan Svarträven Olap    Björkbacken Födda Pärlan Svarträven

2019 7 22 3 2019 0 0

2018 7 18 1 2018 0 0

2017 8 17 7 2017 0 0

2016 8 10 3 2016 0 0

2015 1 0 1 2 2015 0 0
2014 1 0 5 2014 0 0

2013 1 0 1 2 2013 0 0

Totalt 33 67 2 23 Totalt 0 0

Kommande förändringar (elever i kö, inskrivna med kommande startdatum alt uppsagda platser.

Födda Pärlan

2019 0 0

2018 0 0

2017 0 0

2016 0 1

2015 0 0

2014 0 0

2013 0 0

Totalt 1 2

Varav elever folkbokförda i annan kommun/Finland

Svarträven



AKTUELLT ANTAL BARN INSKRIVNA I FÖRSKOLA

Antal barn folkbokförda i kommunen

KULL ÖTÅ SVA HDN Totalt Årskull Älvstr Lyckebo Jordgubb Silvertall Torneus Tot 

2020 19 8 4 31 2025 0 0 0 0 0 0

2021 32 6 4 42 2024 0 0 0 0 0 0

2022 19 4 3 26 2023 0 0 0 0 0 0

2023 17 10 2 29 2022 0 0 0 0 0 0

2024 14 1 3 18 2021 0 0 0 0 0 0

2025 16 5 2 23 2020 0 0 0 0 0 0

2026 5 0 0 5

Total: 174

Totalt 0 0 0 0 0 0

3

Antal barn vid kommunens förskolor        tot: 133

Årskull Älvstr Lyckebo Jordgubb Silvertall TorneusSolgläntan Björken Total
2025 0 0 0 0 0 0 0 0

2024 0 1 4 3 4 2 0 14

2023 0 6 7 6 1 4 1 25

2022 0 2 2 6 6 3 4 23

2021 0 6 10 9 9 4 3 41

2020 0 6 5 6 8 2 3 30

Totalt 0 21 28 30 28 15 11 133

Deltid 0 3 2 2 3 2 1 13

 Platser 0 34 34 34 34 17 17 170

Lediga 0 14,5 7 5 7,5 3 6,5 43,5

NYA 0 0 0 0 1 X X 1

Deltid 0 0 0 0 0 X X 0

Ledigt 0 14,5 7 5 6,5 3 6,5 42,5

saknar förskoleplacering:
Antal barn 3-5 år som 

Barn i kö till detta läsår

Kommande förändringar detta läsår. Avser barn som beviljats plats men ännu inte 
börjat eller som sagt upp sin plats, samt beviljade/ planerade kontraktstidsändringar.



Varav barn folkbokförda i annan kommun/land

Årskull Älvstr Lyckebo Jordgubb Silvertall TorneusSolgläntan Björken Tot kull

2025 0 0 0 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Totalt 0 0 0 0 0 0 0 0

GYMNASIESKOLAN

Antal elever vid Gränsälvsgymnasiet

Program ÅR 1 ÅR 2 ÅR 3 År 4 Tot/år

4 1 2 0 7

Bygg och anläggning 0 0 0 0 0

El och energi 0 0 2 0 2

Fordon och transport 14 9 14 1 38

0

Restaurang och livsmedel 0 0 0 0 0

VVS och fastighet 0 5 2 0 7

Vård och omsorg 2 2 1 0 5

Ekonomi 2 0 8 0 10

Naturvetenskap 2 2 0 0 4

Samhällsvetenskap 0 2 1 0 3

Introduktionsprogram

IMA 5 1 1 0 7

IMS 0 0 3 0 3

IMV 4 1 1 0 6 (4 St VO, 1 st FT, 1 st BF)

IMY 0 0 0 0 0

Anpassad gym 0 2 0 0 2

Totalt 33 25 35 1 94

Barn och fritid



Var av elever folkbokförda på annan ort:

Ort ÅR 1 ÅR 2 ÅR 3 År 4 Tot/år

1 1

1 0 1 0 2

Härjedalen 0 0 1 0 1

Pajala 2 0 3 0 5

Överkalix 4 1 3 0 8

Gällivare 1 1

Finland 3 1 1 0 5

Totalt 10 2 10 0 23

Antal elever folkbokförda i Övertorneå kommun som läser på annan ort

Ort ÅR 1 ÅR 2 ÅR 3 År 4 Tot/år

4 2 2 1 9

Piteå 1 0 0 0 1

Luleå 1 3 2 0 6

Boden 0 2 0 0 2

Kiruna 0 1 0 0 1

Finland 0 1 0 0 1

Totalt 6 9 4 1 20

Jokkmokk

Kalix

Haparanda



Skolpliktsbevakning
Anmälan om utredning om frånvaro

Inkommna anmälningar om pågående utredning om frånvaro lå 25/26 6

Pågående 6

Avslutade 0

Skollagen 7 kap
19 a § Om en elev har upprepad eller längre frånvaro från den verksamhet 
som avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det är fråga om giltig eller ogiltig 
frånvaro, se till att frånvaron skyndsamt utreds om det inte är obehövligt. 
Utredningen ska genomföras i samråd med eleven och elevens 
vårdnadshavare samt med elevhälsan.

Om förutsättningarna för en utredning om särskilt stöd enligt 3 kap. 7 § är 
uppfyllda ska även en sådan utredning inledas.

När en utredning om en elevs frånvaro har inletts ska rektorn se till att 
frånvaron snarast anmäls till huvudmannen.

22 § 2st: När en skolpliktig elev börjar eller slutar vid en skolenhet med en 
annan huvudman än hemkommunen eller det hos en sådan huvudman har 
inletts en utredning om elevens frånvaro enligt 19 a §, ska huvudmannen 
snarast lämna uppgift om detta till hemkommunen. Lag (2022:1315).
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Inledning 
Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid 
Svanstein skola Diamanten. Granskningen genomfördes under 
höstterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal 
utvecklingsområden för skolenheten som angetts i beslut den 27 oktober 
2025.

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Svanstein skola 
Diamanten senast den 27 mars 2026 ska redovisa till Skolinspektionen 
vilka åtgärder som vidtagits utifrån identifierade utvecklingsbehov. 
Övertorneå kommun har inkommit med en sådan redovisning den 2 mars 
2026.

Beslut:
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt:

Rektors ledarskap
Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med 
Skolinspektionens bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten 
på skolenheten. 

Bedömning och betygssättning
Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med 
Skolinspektionens bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten 
på skolenheten. 

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen.
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Bakgrund
Rektors ledarskap

Författningsstöd

1 kap. 5 §, 2 kap. 9–10 och 34 a §§, 4 kap. 4–7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, 
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns 
ansvar 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. 
Ett utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del:

• Rektorn behöver se till att nyanställda och obehöriga lärare ges en 
planerad och noga övervägd introduktion. 

Av huvudmannens redovisning framgår att rektorn har påbörjat arbetet 
med att se till att nyanställda och obehöriga lärare ges en planerad och noga 
övervägd introduktion. Rektorn har i samverkan med huvudmannen och 
medarbetarna tagit fram en checklista för introduktion som innehåller 
rutiner och viktig information kring skolans arbets- och förhållningssätt.

Vidare framgår att rektorn ansvarar för introduktion av nya medarbetare 
och använder checklistan för att säkerställa en välplanerad genomgång av 
skolans rutiner samt arbets- och förhållningssätt. Rektorn har följt upp och 
utvärderat introduktionen muntligt tillsammans med nya medarbetare för 
att säkerställa att alla medarbetare har kännedom om skolans rutiner och 
arbetssätt.

Av huvudmannens redovisning framgår att ytterligare åtgärder är 
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn kommer att 
uppdatera checklistan vid varje läsårsstart samt kontinuerligt vid 
förändringar i rutiner och arbetssätt.

Skolinspektionen bedömer att huvudmannen har påbörjat ett arbete som 
ligger i linje med Skolinspektionens bedömning av vad som behövs för att 
höja kvaliteten på skolenheten. Åtgärderna har dock ännu inte fullt ut 
genomförts, följts upp och utvärderats. Skolinspektionen förutsätter att 
arbetet fortsätter och att resultatet av de vidtagna åtgärderna utvärderas.
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Bedömning och betygssättning
Författningsstöd

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolförordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedömning och betyg, 5 Kursplaner

Bedömningen var: Förutsättningar för att säkerställa likvärdigheten i 
omdömen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behövde inledas 
inom följande del:

• Rektorn behöver organisera arbetet för likvärdighet i bedömning och 
betygssättning, så att alla lärare ges goda möjligheter att delta i detta 
arbete.

Av huvudmannens redovisning framgår att rektorn har organiserat arbetet 
för likvärdighet i bedömning och betygssättning, så att alla lärare ges goda 
möjligheter att delta i detta arbete. Rektorn har skapat förutsättningar för 
samtliga lärare att kvalitetssäkra sina bedömningar och betyg genom att 
planera in regelbundna möten i sambedömningslag på skolenheten. Vidare 
framgår att rektorn även skapat förutsättningar för rättvisande och 
likvärdig bedömning genom att planera in möten för exempelvis 
diskussioner kring bedömning av kunskaper samt kring ändamålsenliga 
bedömningssituationer, såväl inom skolenheten som tillsammans med 
kollegor på närliggande skolenhet. Rektorn planerar innehållet i dessa 
träffar och deltar under läsåret i de olika sambedömningslagen.

Rektorn kommer att följa upp insatserna inom utvecklingsområdet vid 
läsårets slut och huvudmannen kommer att följa upp utvecklingsområdet i 
det systematiska kvalitetsarbetet.

Av huvudmannens redovisning framgår att ytterligare åtgärder är 
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn tillsammans med 
lärarna kommer att fördjupa analysen av studieresultat, exempelvis 
jämförelser mellan nationella prov och ämnesbetyg. Detta för att identifiera 
såväl styrkor som utvecklingsområden i syfte att utveckla verksamheten.

Skolinspektionen bedömer att huvudmannen har påbörjat ett arbete som 
ligger i linje med Skolinspektionens bedömning av vad som behövs för att 
höja kvaliteten på skolenheten. Åtgärderna har dock ännu inte fullt ut 
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genomförts, följts upp och utvärderats. Skolinspektionen förutsätter att 
arbetet fortsätter och att resultatet av de vidtagna åtgärderna utvärderas.

På Skolinspektionens vägnar
 

X Jessica Kristoffersson

Beslutsfattare
Signerat av: Jessica Kristoffersson

X Anders Haglund

Föredragande
Signerat av: Anders Haglund



 
Datum  
2026-03-23      

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1

 
 

 
ÅTERRAPPORTERING AV  
DELEGATIONSBESLUT 

 
Adressat:  
Barn- och utbildningsnämnden 
 

 
Beslut om ändring av individuell studieplan 
Enligt delegationsordningen 4.22 så har rektor Maria Törngren den 10/2 -26 be-
slutat att avslå en elevs ansökan om ändring av individuell studieplan.  
HIDnr: SK 2026.108 

 
Beslut om ändring av individuell studieplan 
Enligt delegationsordningen 4.22 så har rektor Maria Törngren den 28/1-26 be-
slutat att bevilja en elevs ansökan om ändring av individuell studieplan. 
HIDnr: SK 2026.107 
 
Beslut om utökad tid i förskola 
Enligt delegationsordningen 2.5 så har rektor Birgitta Wallenius den 6/2-26 beslu-
tat att bevilja ett barn utökad tid i förskolan.   
HIDnr: SK 2026/12 
 
Beslut om skolskjuts 
Enligt delegationsordningen 1.10 så har skolskjutshandläggare Emilia Wiik den 
20/3-26 beslutat att bevilja skolskjuts för en elev. 
HIDnr: SK 2026/23 
 
Beslut om intagning och placering av barn i förskolan 
Enligt delegationsordningen 2.1 så har rektor Birgitta Wallenius under perioden 
28/10-25 och 3/2-26 fått in 5 ansökningar om plats i förskola och beviljat samtli-
ga.  
HIDnr: SK 2026.63 
 
Beslut om uppskjuten skolplikt 
Enligt delegationsordningen 3.4 så har rektor Ann-Sofie Esperi den 6/2-26 beslu-
tat att bevilja ansökan om uppskjuten skolplikt för en elev. 
HIDnr: SK 2026.66 
 
Beslut om inskrivning av elev i grundskola 
Enligt delegationsordningen 3.6 så har rektor Birgit Lundkvist den 13/3-26 beslu-
tat att skriva in en elev vid Svarträvens skola. 
HIDnr: SK 2026.172 
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Beslut om inskrivning av elev i grundskola 
Enligt delegationsordningen 3.6 så har rektor Sanna Vähäkangas den 5/12-25 be-
slutat att skriva in två elever på Svanstein skola Diamanten. 
 HIDnr: SK 2026.49 
 
Beslut om inackorderingsstöd 
Enligt delegationsordningen 4.19 så har skolhandläggare Päivi Lankosaari under 
perioden januari 2026 – februari 2026 beslutat att bevilja en elev inackorderings-
stöd. 
HIDnr: SK 2026.114 
 
Beslut om mottagande till kommunal vuxenutbildning 
Enligt delegationsordningen 5.6 så har rektor Maria Törngren under perioden ja-
nuari 2026-februari 2026 beslutat att bevilja 11 elever studier på KomVux. 
HIDnr: SK 2026.115 



Till Barn och Utbildningsnämnden i Övertorneå Kommun.  2026-02-11 

 

 

Äskande om bidrag till studentbalen 2026 

 

Vi studenter i årskurs 3 på Gränsälvsgymnasiet äskar om ett bidrag på 10 850 kr till vår 
studentbal. Vi är 31 studenter.  

Maten ligger totalt på ca 20 000 kr. Men det blir då för alla som ska äta. Kostanden blir 350 
kr per person, och avser varmrätt och efterrätt. 

Datumet för balen är 12/6-2026. 

 

// StudentKommitten på Gränsälvsgymnasiet 

e-post: milea.aberg@utb.overtornea.se 



TJÄNSTESKRIVELSE 
 

Datum  Dnr  
2026-03-24  

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
957 85 ÖVERTORNEÅ 0927 – 720 00 0927 – 774 04 758-1218 127 150-1 

 
 

 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 

 
 
 
Utredning kompetensförsörjning pedagogisk personal  
 
Förslag till beslut 
Att barn- och utbildningsnämnden ger förvaltningen i uppdrag:  
- Att ta del av och analysera nationell statistik gällande läsåret 2025-26 när den 

publiceras 
- Att sammanställa aktuell statistik när rekryteringen inför kommande läsår är 

klar 
- Att utreda vilken effekt regleringen av lärares arbetstid och förskollärares 

planeringstid får för antalet lärartjänster i Övertorneå kommuns förskolor och 
skolor 

- Att utreda om det finns behov av ytterligare åtgärder för att underlätta 
framtida kompetensförsörjning av pedagogisk personal samt alternativa 
lösningar 

 
 
Bakgrund 
Skolledningsgruppen har tagit fram ett underlag för nuläget och framtida behov 
av pedagogisk personal inom Övertorneå kommuns grundskola och 
gymnasieskola. Skollagen ställer krav på att anställa legitimerad pedagogisk 
personal. Andelen legitimerade och ämnesbehöriga lärare är en framgångsfaktor 
för elevernas måluppfyllelse.  
 
I våra förskolor går det 8,6 barn per legitimerad förskollärare leg, och det är en 
mycket bra siffra i en nationell jämförelse (11,1 barn per leg förskollärare). 
Övertorneå kommuns skolor har ett genomsnitt på ca 80% legitimerade lärare i 
grund- och gymnasieskola, 74,4% i grundskolan och 91,5% i gymnasieskolan. 
Endast 50,4% av lärarna i grundskolan har både pedagogisk examen och 
behörighet i alla ämnen man undervisar i. På gymnasieskolan är motsvarande 
siffra 82,2%. Siffrorna består av statistiken hämtad från Kolada (senaste statistik 
2024-10-15).  
 
Utifrån dessa siffror konstateras att vi ligger långt under riksgenomsnittet (73,4%) 
när det gäller statistik över lärare i grundskolan som både har pedagogisk examen 
och behörighet i alla ämnen man undervisar i. Behörigheten i våra förskolor är 
högre än i riket och på gymnasieskolan är den tillfredsställande i en nationell 
jämförelse. 
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Beslutsunderlag 
I bilagan med utredning av kompetensförsörjning av pedagogisk personal 
redovisas nuläget samt behovet inom fem år. Vissa tjänster innehas av legitimera-
de lärare som inte har ämnesbehörighet. I små skolor är det svårt att uppnå behö-
righet i alla ämnen, då vissa tjänster i så fall skulle innebära deltidstjänster. Skolled-
ningen planerar för heltidstjänster för att kunna rekrytera legitimerade lärare. I da-
gens ämneslärarutbildning väljer den studerande endast två ämnen att fördjupa sig 
i. Det innebär att utbildningen blir smal, jämfört med hur lärarutbildningen var 
upplagd tidigare. Just nu pågår rekrytering till nästkommande läsårs vakanta tjäns-
ter, vilket kommer att påverka kompetensförsörjningsbehovet. Därför bör en ny 
sammanställning göras när rekryteringen är klar. 

 
Det är viktigt att arbetsgivaren fortsätter att uppmuntra tillsvidareanställda lärare 
att studera för att bredda sin behörighet. Att få nyttja ”fritidsstudier” underlättar 
för lärare som kan tänka sig att läsa på sin fritid. Fritidsstudier innebär att man får 
två studiedagar per månad, bidrag till läroböcker och resor. För närvarande har vi 
många anställda lärare som nyttjar denna möjlighet att bredda sin kompetens. För-
skolor och skolor har också kunnat rekrytera lärare som studerar på distans, i vissa 
fall även innan de slutfört studierna. Att kunna skriva övervakade tentamina på 
Lärcentrat skapar möjlighet för distansstudier, och det är av största vikt att den 
möjligheten kvarstår även i framtiden. 
 
Det är aktuellt med en nationell utredning av lärares arbetstid, som förväntas bör-
ja tillämpas från och med hösten 2027. Förslaget är att lärares undervisningstid re-
gleras och att förskollärares planeringstid säkerställs. Därtill är en nationell utred-
ning om barngruppernas storlek i förskolan aktuell. Dessa utredningar kan kom-
ma att innebära att behovet av pedagogiskt utbildad personal ökar i våra förskolor 
och skolor. 
 
Det framtida rekryteringsbehovet behöver utredas vidare med tanke på ovan 
nämnda utredningar samt aktuell statistik.  
 
Förslag till beslut är att förvaltningen: 
 
- Tar del av och analyserar nationell statistik gällande läsåret 2025-26 när den 

publiceras 
- Sammanställer aktuell statistik när rekryteringen inför kommande läsår är klar 
- Utreder vilken effekt regleringen av lärares arbetstid och förskollärares 

planeringstid får för antalet lärartjänster i Övertorneå kommuns förskolor och 
skolor 

- Utreder om det finns behov av ytterligare åtgärder för att underlätta framtida 
kompetensförsörjning av pedagogisk personal samt alternativa lösningar 

 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg och berörda rektorer i kommunens skolor 



Bilaga: Utredning framtida kompetensförsörjning pedagogisk personal 
Framtida rekryteringsbehov sammanfattning (siffrorna i denna tabell från 2025-09-30) 
Befattning  2026  2027-2028  2029-2030  
Förskollärare    1  2  
Barnskötare    1  1  
Fritidspedagog  1      
Lärare F-klass och lågstadiet        
Lärare mellanstadiet  2      
Lärare högstadiet  2    1  
Lärare gymnasiet  4  1    
Lärare kulturskola    1  1  
Studie- och yrkesvägledare        
Elev-lärarassistent/resurs  2    2  
Rektor förskola        
Rektor grundskola        
Rektor gymnasium/vuxenutbildning      1  
        
Summa  11  4  8  
 
 
Personal med pedagogisk examen i förskolan (Kolada 241015) 
Personal förskolan  Övertorneå 2021  Övertorneå 2022  Övertorneå 2023  Övertorneå 2024  Riket 2024  
Personaltänthet, antal barn 
per heltidstjänster med 
förskollärarlegitimation, 
kommunal regi  

10,7  9,7  9,4  8,6  11,1  

 
Andel lärare med pedagogisk högskoleexamen samt behörighet i ämnen (Kolada 241015) 
Lärare i 
grundskolan, 
kommunala 
skolor (%)  

Övertorneå 2021  Övertorneå 2022  Övertorneå 2023  Övertorneå 2024  Riket 2024  

Lärare 
(heltidstjänster) 
med lärarleg och 
behörighet i minst ett 
ämne åk 1-9  

71,5  63,2  59,4  50,4  73,4  

Lärare med 
pedagogisk 
högskoleexamen åk 1-
9  

85,7  82,2  75,0  74,4  87,9  

 
Lärare i 
gymnasieskolan, 
kommunala skolor 
(%)  

Övertorneå 2021  Övertorneå 2022  Övertorneå 2023  Övertorneå 2024  Riket 2024  

Lärare (heltidstjänster) 
med lärarleg och 
behörighet i minst ett 
ämne i gymnasieskola  

82,4  77  73,9  82,2  88,0  

Lärare med pedagogisk 
högskoleexamen 
gymnasieskola  

95  93,7  93,4  91,5  85,4  

 
 
 



I tabellen nedan visas nuvarande behov av behörig pedagogisk personal i kommunens skolor.  

Behov av lärare inom ett år 
Antal 
tjänster Ämne Skola Kommentar 

Förskollärare 0    
Fritidspedagog/lärare i 
fritidshem 1  Svarträven   

Lärare F-3 1  Svarträven   

Lärare F-3 1  Svanstein  

Lärare 4-6 1  Svarträven   

Lärare 7-9 1 Ma/NO Svarträven   

Lärare 7-9 0,5 Idrott Svarträven   

Lärare 7-9 0,8 Moderna språk Svarträven/Svanstein  
Språk, beror på elevernas 
val 

Lärare 7-9 1 Ma/NO Svanstein  

Lärare 7-9 0,27 Re/Sh Svanstein 
Finns leg lärare men ej 
behörig i ämnet 

Lärare F-9 0,4 Idrott Svanstein  

Lärare F-9 0,25 Finska Svanstein  

Lärare F-9 1,4 Musik Svarträven/Svanstein  

Lärare modersmål 0,05 Engelska Svanstein  

Gymnasielärare 0,6 Kemi, fysik Gränsälvsgymnasiet  

Gymnasielärare 0,3 Moderna språk Gränsälvsgymnasiet  

Gymnasielärare 1 
Yrkeslärare Barn- 
och fritid Gränsälvsgymnasiet  

Totalt antal tjänster: 11,57    
 
 
I följande tabell visas behov inom fem år av behörig pedagogisk personal i kommunens skolor.  

Skolform/stadium 
Antal 
tjänster Ämne Skola 

Förskollärare 3   

Lärare F-3 0   

Lärare 4-6 1 Sv/SO Svarträven 

Lärare praktisk-estetiska ämnen 1 Textilslöjd Svarträven, Svanstein 

Lärare 7-9 1 Ma/No Svarträven 

Lärare 7-9 0,75-1 SO Svarträven 

Lärare 7-9 1 SV + SVA Svarträven 

Lärare praktisk-estetiska ämnen 2 Idrott Svarträven, Svanstein 

Lärare praktisk-estetiska ämnen 1,4 Musik Svarträven, Svanstein 

Lärare kulturskola 2 Musik Svarträven, Svanstein, Hietaniemi friskola 

Lärare moderna språk 0,5 Finska Svarträven, Svanstein 



Lärare moderna språk 0,5-1,0 
Spanska, tyska, 
franska Svarträven, Svanstein 

Gymnasielärare 0,15 Psykologi Gränsälvsgymnasiet 

Gymnasielärare 0,15 Filosofi Gränsälvsgymnasiet 

Gymnasielärare 0,6 
Yrkeslärare barn- 
och fritidsprogr Gränsälvsgymnasiet 

Gymnasielärare 0,5 Svenska Gränsälvsgymnasiet 

Spec med inriktning IF 1  Anpassade skolformer 

Totalt antal tjänster: 16,8   
 
 



TJÄNSTESKRIVELSE 
Datum  Dnr  
2026-03-23  SK 2026/

Postadress Telefon Telefax Bankgiro  Postgiro 
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Katarina Lindberg 
Förvaltningschef, skolchef 
Katarina.lindberg@overtornea.se 
Tfn 070-6280950 

 
 
 
Adressat: Barn- och utbildningsnämnden 
 

 
 
Framtida lokalbehov på Svarträvens skolområde 
 
Förslag till beslut 
- Att barn- och utbildningsnämnden fattar beslut om att överlämna ärendet om 

utredning av framtida lokalbehov till kommunstyrelsen för att de i sin tur kan 
ge uppdrag till Tekniska enheten att utreda frågan. 

- Att Tekniska enheten utreder de ekonomiska konsekvenserna för att flytta 
specialsalarna samt avyttring av lokaler, gäller Skaparhuset 

- Att plats bereds för elever i anpassad grundskola, en samlingslokal samt 
materialrum i högstadiebyggnaden. 

- Att barn- och utbildningsförvaltningen samverkar med Tekniska enheten i 
utrednings- och planeringsarbetet 

- Att berörda medarbetare medverkar i processen 
 
 
 
Bakgrund 
Barn- och utbildningsnämnden har vid sammanträdet 2025-09-30 §95, gett 
förvaltningen i uppdrag att utreda det framtida behovet av lokaler på Svarträvens 
skolområde, en så kallad lokaloptimering.  

 
Elevunderlaget i centralorten har minskat de senaste åren, och förvaltningen har 
sett att det finns lokaler som idag inte nyttjas i verksamheten, alternativt nyttjas i 
låg grad. Barn- och utbildningsförvaltningen har därför gjort en inventering av de 
klassrum, grupprum och övriga lokaler som finns i respektive skolbyggnad på 
Svarträvens skolområde. Förvaltningen har gjort en uppskattning av elevantalet 
kommande läsår (fram till 2030/31) för att identifiera det framtida behovet av 
skollokaler. Barn- och elevantalsrapporten, daterad 2026-02-03, har använts som 
för bedömning av det framtida elevunderlaget. 
 
På Svarträvens skolområde finns fem fristående huskroppar: 
1. Byggnad för årskurserna F-3, fritidshem, skolmatsal 
2. Mellanstadiebyggnad, årskurs 4-6 
3. Högstadiebyggnad, årskurs 7-9 
4. Trähallen, gymnastiksal 
5. Skaparhuset med specialsalar 
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Beslutsunderlag och förslag 
Förvaltningens förslag är att tekniska enheten i samverkan med barn- och 
utbildningsförvaltningen och berörda medarbetare utreder följande frågor: 
 Att avyttra Skaparhuset och flytta specialsalarna till mellan- och/eller 

högstadiebyggnaden. Detta kräver ombyggnation av befintliga lokaler, 
ventilation, vatten och avlopp mm.  

 Att planera för att bereda plats för elever i anpassad grundskola.  
 Att se över skolans behov av en samlingslokal  
 Att se över behov av materialrum i högstadiebyggnaden 

 
Se bilaga Lokalbehov, med ytterligare detaljer om lokalerna. 
 
 
Ekonomisk konsekvens 
De ekonomiska konsekvenserna enligt förslaget ovan behöver utredas av tekniska 
enheten. Att flytta specialsalar till andra huskroppar kommer att kräva 
ombyggnation, exempelvis av ventilation, vatten och avlopp. Då det i dagsläget 
föreligger ett renoveringsbehov, skulle det vara en fördel att flytta dessa salar och 
inreda nya specialsalar i andra lokaler, istället för att renovera de befintliga 
lokalerna. Avyttring av lokaler kan innebära lägre fastighetskostnader. 

 
 
Ärendets beredning 
Birgit Lundkvist rektor 
Ann-Sofie Esperi rektor 
Katarina Lindberg 



Bilaga 1 Framtida lokalbehov Svarträvens skolområde 
Barn- och utbildningsnämnden har vid sammanträdet 2025-09-30 §95, gett förvaltningen i 
uppdrag att utreda det framtida behovet av lokaler på Svarträvens skolområde, en så kallad 
lokaloptimering.  
 
Elevunderlaget i centralorten har minskat de senaste åren, och förvaltningen har sett att det finns 
lokaler som idag inte nyttjas i verksamheten, eller alternativt nyttjas i låg grad. Barn- och 
utbildningsförvaltningen har därför gjort en inventering av de klassrum, grupprum och övriga 
lokaler som finns i respektive skolbyggnad på Svarträvens skolområde. Förvaltningen har gjort en 
uppskattning av elevantalet kommande läsår (fram till 2030/31) för att identifiera det framtida 
behovet av skollokaler. Barn- och elevantalsrapporten, daterad 2026-02-03, har använts som 
underlag.  

 
På Svarträvens skolområde finns fem fristående huskroppar: 
1. Byggnad för årskurserna F-3, fritidshem, skolmatsal 
2. Mellanstadiebyggnad, årskurs 4-6 
3. Högstadiebyggnad, årskurs 7-9 
4. Trähallen, gymnastiksal 
5. Skaparhuset med specialsalar 
 
 

1. Lågstadiebyggnaden elevunderlag och behov av lokaler  
Antal elever 2025-2030 

Klass 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30 30/31 

F-klass 22 19 32 17 20 15 

Åk 1 22 22 19 32 17 20 

Åk 2 18 22 22 19 32 17 

Åk 3 23 18 22 22 19 32 

Fritidshem  85 81 95 90 88 84 

 
 
Behov av klassrum: 

Klass 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30 30/31 

F-klass 2  2  2  2  2  1  

Åk 1 2  2  2  2  1  2  

Åk 2 2  2  2  2  2  1  

Åk 3 2  2  2  2  2  2 

Fritidshem: 4 4 4 4 4 4 

Totalt 8 8 8 8 7 6 

 



Sammanfattning och framtida behov: 
Idag finns det 8 klassrum i byggnaden och komplementutrymmen i form av två personalrum, 
arbetsrum för personal och rektor, rum för pedagogisk verksamhet på fritidshemmet samt 
kök/matrum för fritidshemmet.  
 
Behov finns av samtliga lokaler under de närmaste åren. Läsåret 29/30 och 30/31 uppskattas 
behovet vara 7 respektive 6 klassrum. Fritidshemmet behöver rum lämpliga för målning, pussel, 
lego, läsning och övrig pedagogisk verksamhet. Skolmatsalen servar samtliga elever i årskurs F-9 
och gymnasiet. Lågstadiebyggnaden saknar grupprum, och det finns behov av tre grupprum.  
 
 

2. Mellanstadiebyggnaden elevunderlag och behov av lokaler  
 
Antal elever 2025-2030 

Klass 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30 30/31 

Åk 4 17 23 18 22 22 19 

Åk 5 30 17 23 18 22 22 

Åk 6 16 30 17 23 18 22 

 
Behov av klassrum: 

Klass 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30 30/31 

Åk 4 2  2  2  2  2  2  

Åk 5 2  2  2  2  2 2  

Åk 6 2  2  2  2  2  2  

Totalt 6 6 6 6 6 6 

 
 
Lokalbehov elevhälsan, arbetsrum samt sammanträdesrum 

Klass 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30 30/31 

Kurator 1 1 1 1 1 1 

Skolsköterska 1 1 1 1 1 1 

Chef barn- och 
elevhälsa/ 
Skolpsykolog 

1 1 1 1 1 1 

Specialpedagoger* 4 4 4 4 4 4 

Sammanträdesrum 1 1 1 1 1 1 

 
 



Sammanfattning och framtida behov: 
Totalt inrymmer mellanstadiebyggnaden 8 klassrum, 3 specialsalar, skrivsalen, elevhälsans lokaler 
samt 2 grupprum. Idag finns det 4 klassrum på nedre plan, 3 klassrum på övre plan och 1 
grupprum på respektive plan. I källarutrymmet finns elevhälsans lokaler samt ”skrivsalen”.  
 
Högbyggnaden innehåller specialsalar för kemi, teknik och musik. Tekniksalen nyttjas till viss del 
av mellan- och högstadiet, ofta är de i ett annat klassrum. Kemisalen används av hög- och 
gymnasiet. Det finns tillhörande kemikalieförråd, förvaring av gasflaskor och dragskåp i eller i 
anslutning till lokalen. Musiksalen används till all klassundervisning i musik. Kulturskolans 
aktiviteter anordnas i musikrum i sporthallen. Sveriges lärare har ett konto och det finns även ett 
klassrum för modersmålsundervisning. *Specialpedagogerna har arbetsplats på de 
enheter/stadium där de är kontaktpersoner, de har alltså inte egna arbetsrum i 
mellanstadiebyggnaden. 
 
Behovet är 6 klassrum + 2 grupprum + eventuella gemensamma specialsalar för kemi, teknik och 
musik, rum för “studio”- resursgrupp, befintliga lokaler för elevhälsan samt arbetsrum för rektor. 
Observera att en statlig utredning om elevhälsans uppdrag är aktuell, och förslaget innebär krav 
på ytterligare bemanning i elevhälsan. Riksdagen fattar beslut i juni 2026 i ärendet. Det kan 
komma att ändra behovet av lokaler för elevhälsans personal. 
 
 

3. Högstadiebyggnaden elevunderlag och behov av lokaler  
Antal elever 2025-2030 

Klass 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30 30/31 

Åk 7 22 16 30 17 23 18 

Åk 8 19 22 16 30 17 23 

Åk 9 30 19 22 16 30 17 

Resursgrupp 2 3     

 
Behov av klassrum/specialsalar och uppehållsrum, utifrån *förslag om att omorganisera till 
hemklassrum från läsåret 2026-27. 

Klass 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30 30/31 

Åk 7  * 1 2  1 1 1 

Åk 8  * 1 1 2  1 1 

Åk 9  * 1 1 1 2  1 

Resursgrupp  * 2 2 2 2 2 

Specialsalar 3 3 3 3 3 3 

Uppehållsrum 1 1 1 1 1 1 



Totalt  * 9 10 10 10 9 

 
Sammanfattning och framtida behov: 
Idag finns sammanlagt 12 klassrum, aula och 3 grupprum i högstadiebyggnaden, arbetsrum för 
administrativ personal och rektor samt Lyan (uppehållsrum för elever), korridor med elevskåp. 
Högstadiebyggnaden inrymmer även specialsalar för fysik, biologi och bild, inklusive 
materialförråd. Fysik- och biologisal utnyttjas delvis av gymnasieskolan. Bildsalen används varje 
bildlektion i årskurs 4-9, och till viss del av gymnasieskolan. 
 
Det planeras att omorganisera för klassrummen så att respektive klass har hemklassrum från och 
med läsåret 2026-27. Det framtida behovet av klassrum blir då totalt 10 klassrum och ett 
grupprum fördelade på 5 hemklassrum, specialsalar för fysik, biologi och bild, 2 klassrum och 
grupprum till resursgrupp. Bildsalen kommer att användas för årskurs 3-9, samt för 
gymnasieskolan. 
 
 

4. Trähallen 
Med dagens tillgång till idrottshallar i sporthallen finns det ett fortsatt behov av trähallen för 
skolans verksamhet. 
 
 

5. Skaparhuset  
Skaparhuset innehåller följande specialsalar: 
Trä- och metallslöjd: 1 klassrum (högst 16 elever) + målarsal med ventilation + brädförråd 
Textilslöjd: 1 klassrum (högst 16 elever) - finns behov av förrådsutrymme 
Hemkunskap: 1 klassrum med 4 elevkök, spisar, fläktar, skåp mm (högst 16 elever), tvättstuga, 
kylar, frys, skafferi 
 
Makerspacelokalen nyttjas inte av skolan, Kulturskolan har 2 h per vecka i lokalen. I lokalen finns 
mycket utrustning som ägs av skolan och Makerspaceföreningen. Makerspaceföreningen behöver 
kontaktas i ärendet. 
 
Skick:  
Hemkunskapssalen och trä- och metallslöjdssalen är i stort behov av renovering. Verktyg och 
maskiner i trä- och metallslöjd är i bra skick. Textilslöjdslokalen är i bra skick.  
 
Behovet är: 
Tre specialsalar + förrådsutrymme till alla tre ämnen 
Trä- och metall behöver målarutrymme med utsug 
Utrustningen som förvaras i makerspacelokalen behöver tas omhand.  
 
 
 
 



Sammanfattning och framtida behov 
Utifrån genomförd översyn av beräknat framtida elevantal har barn- och 
utbildningsförvaltningens verksamheter behov av låg-, mellan-, och högstadiebyggnaden samt 
Trähallen även fortsättningsvis. Det finns dock gott om ledigt utrymme, främst i 
mellanstadiebyggnaden, men även delvis i högstadiebyggnaden. Detta skapar möjlighet för att 
kunna omorganisera och bereda plats för exempelvis specialsalar, som idag inryms i Skaparhuset, 
i dessa lokaler. 
 
I samband med att omorganisation sker till hemklassrum på högstadiet, kommer det att finnas 
behov av ett materialrum för läromedel mm. Ett klassrum skulle kunna användas genom att dela 
upp det i sektioner för teoretiska ämnen, förbrukningsmaterial mm.  
 
Det finns behov av en gemensam samlingslokal på Svarträvens skola för elever och personal. 
Det finns en befintlig aula i högstadiebyggnaden, men även skrivsalen i mellanstadiebyggnaden 
rymmer många och skulle kunna fungera som gemensam samlingslokal. 
 
Det kommer även att finnas behov av lokaler för anpassad grundskola inom 1-2 år. Dessa 
elever behöver lokaler som är anpassade utifrån elevernas behov.  
 
MBL19 med arbetstagarorgationen Sveriges lärare är planerad till 25 mars 2026. 
 
 
Förslag 
Förvaltningens förslag är att tekniska enheten i samverkan med barn- och 
utbildningsförvaltningen utreder frågan att avyttra Skaparhuset och flytta dessa specialsalar till 
mellan- och/eller högstadiebyggnaden. Det kräver ombyggnation, ventilation, vatten och avlopp 
mm. Det behöver också planeras för att bereda plats för anpassad grundskola, en samlingslokal 
och materialrum på högstadiet.  
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Kameraövervakning i Svanstein skola Diamanten 
 
Förslag till beslut 
- Att nämnden tillstyrker att barn- och utbildningsförvaltningen utreder 

kamerabevakning i Svanstein skola Diamanten  
- Att nämnden godkänner kamerabevakning i Svanstein skola Diamanten om 

utredningen visar att kamerabevakning är motiverad 
- Att förvaltningen bedömer om kameraövervakning är motiverad genom att 

följa Integritetsskyddsmyndighetens, IMY, arbetsgång steg för steg. 
- Att uppdra till Tekniska enheten att köpa in lämplig utrustning för 

kamerabevakning samt utreda dess placering om utredningen visar att 
kamerabevakning är motiverad 

 
Bakgrund 
Under de senaste åren har Svanstein skola Diamanten varit utsatt för stölder och 
skadegörelse vid ett flertal tillfällen. Händelserna är dokumenterade. Trots att 
skolan har utrett ärendena och vidtagit åtgärder har skadegörelsen fortsatt. I flera 
fall har det inte gått att utreda vem som har begått de aktuella händelserna. I 
enlighet med skollagen kap. 6a 10§ görs polisanmälan i de fall elever begår brott 
på skolan.  
 
Kamerabevakning kan vara ett sätt att skapa trygghet och att förebygga, förhindra 
och utreda brott. En ny kameralag har trätt i kraft den 1 april 2025. För skolans 
del behöver man inte längre söka tillstånd från Integritetsskyddsmyndigheten, 
IMY, utan det finns krav på att huvudmannen gör en dokumenterad 
intresseavvägning och förteckning över kamerabevakning.  Verksamheter som 
kamerabevakar ska följa reglerna i dataskyddsförordningen (GDPR) och 
kamerabevakningslagen. Den personuppgiftsansvariga ansvarar för att reglerna 
följs och att kamerabevakningen är tillåten. Nämnden är personuppgiftsansvarig 
för kommunala skolor.  
 
Beslutsunderlag 
Rektor och personal på skolan har vidtagit åtgärder för att komma till bukt med 
problemen, men det har inte hjälpt. Förvaltningen föreslår därför att man inleder 
en utredning för att se om det är motiverat med kamerabevakning för att 
förebygga brott och för att elevernas skolmiljö ska uppfylla krav på trygghet och 
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studiero. Utredningen ska följa IMY-s arbetsgång i 11 steg, se bilaga 2. 
 
En risk- och konsekvensanalys har genomförts tillsammans med skyddsombuden 
för arbetstagarorganisationerna Sveriges lärare och Kommunal, bilaga 1. 
 
 
Tillämpliga lag- eller författningshänvisningar:  
EU-rätt, beslut eller kollektivavtal (2 kap. 2 § dataskyddslagen).  
 
5 kap. 3 § skollagen (2010:800), ”Alla elever ska tillförsäkras en skolmiljö där ut-
bildningen präglas av trygghet och undervisningen av studiero…”  
 
6 kap. 7 § skollagen, Huvudmannen ska se till att det genomförs åtgärder för att 
förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling. 
 
 
Ärendets beredning 
Katarina Lindberg har berett ärendet 
 

 
 
 
 
 
 



Risk- och konsekvensanalys

Datum	 	 	 

2026-03-19	 	

Risk- och konsekvensanalys - Kameraövervakning Svanstein skola

 

Medverkande: Sanna Vähäkangas (rektor), Amanda Andersson (Sveriges lärare), Erja Savaloja (Kommunal) , Elevrådet Svanstein 
skola


  
Ärendebeskrivning

Förslaget är att införa kameraövervakning på Svanstein skola. De lokaler som föreslås övervakas 
är korridoren, huvudentrén, trappuppgång samt hallen i källaren. Skolan vill inför kameraöver-
vakning på grund av att skolan under en tid varit utsatt för skadegörelse och stölder. Kameraö-
vervakningen antas leda till ökad trygghet och studiero för elever och personal på skolan genom 
att förebygga brott  och kränkningar i skolan samt motverka tystnadskulturen bland eleverna.  
 
Risker 
Den personliga integriteten blir påverkad för samtliga som vistas i aktuella utrymmen.  
GDPR  
 
 
Åtgärder 
Inspelningarna från kameraövervakningen får endast kontrolleras när det finns misstanke om att 
ett brott begåtts, kränkningar har ägt rum eller vid andra liknande situationer.  
 
Endast rektor, skolchef  samt en av rektor utvald lämplig person får undersöka inspelningarna. 
Kommunens it- och säkerhetschef  får också kontrollera innehållet om skolledningen bedömer 
det som nödvändigt. Polismyndighet får kontrollera inspelningarna.  
 
Innan införandet av kameraövervakning bör skolan följa IMYs steg för införande av kameraö-
vervakning.  

Alla vars integritet påverkas måste få information om kameraövervakningen. Elever, personal, 
vårdnadshavare. 

 
Skolan bör lägga upp skyltar som visar att lokalen är kameraövervakad.  

Placering av kameror behöver ses över, undvik insyn men tillåt översyn av tillexempel toaletter.  
 
 
Underlag 

Artikel 3.1 Barnkonventionen 


Vid alla åtgärder som rör barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala välfärdsinstitutioner, domsto-
lar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, ska i första hand beaktas vad som bedöms vara barnets 
bästa. 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Bilaga 2: IMY-s arbetsgång i 11 steg 
 
 




